INFORMACJE NA TEMAT STOSOWANIA PRZEZ MAXIPIZZA S.A. W ROKU 2017
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO, O KTORYCH MOWA W DOKUMENCIE ,,DOBRE
PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA NEW CONNECT”’

Ponizsza tabela zawiera informacje o stosowaniu przez Maxipizza S.A. zasad fadu korporacyjnego,
o ktérych mowa w dokumencie ,.Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect™. W przypadku
niestosowania przez Spotke okreslonej Dobrej Praktyki komentarz zamieszczony pod opisem Dobrej
Praktyki zawiera wyjasnienia dotyczace stosowania danej zasady, okolicznosci i przyczyny
niestosowania zasady oraz informacje, w jaki spos6b Spotka zamierza usungé ewentualne skutki
niestosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko niestosowania
danej zasady w przysztosci.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU
DOBREJ PRAKTYKI W ROKU 2017
TAK / NIE / NIE DOTYCZY

PKT Dobra praktyka

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng politykd
nformacyjna. zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod
ak i z uzyciem nowoczesnych technelogii oraz najnowszych
arzgdzi komunikacji zapewniajacych szybkosé, bezpieczenstwa
praz szeroki i interaktywny dostgp do informacji. Spotka,
korzystajagc w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinn
zapewni¢ odpowiednia komunikacje z inwestorami i analitykami
wykorzystujac w tym celu rowniez nowoczesne metod
komunikacji internetowej, umozliwia¢ transmitowanie ob
palnego zgromadzenia 2z wykorzystaniem sieci Inteme
Fejestrowac  przebieg obrad i upublicznia¢ go na stroni
nternetowe;j.

KOMENTARZ

TAK
z wylaczeniem transmisji obrad walnego
zgromadzenia przez internet, rejestracji video
przebiegu obrad oraz upublicznianiem takiej
video rejestracji

Wszystkie istotne informacje dotyczace zwolania i przebiegu walnego zgromadzenia emitent publikuje w
formie raportow biezgcych oraz umieszeza na swojej stronie internetowej - zatem akcjonariusze nie bioracy
udzialu osobiscie w walnym zgromadzeniu oraz inni zainteresowani inwestorzy maja mozliwosé zapoznania
si¢ ze sprawami poruszanymi na tym walnym zgromadzeniu. Koszty zwiazane z infrastruktura techniczna
umozliwiajaca transmisje obrad walnego zgromadzenia przez internet emitent uznaje za niewspétmierne do
ewentualnych korzysci z tego wynikajacych.

Spotka powinna zapewnié¢ efektywny dostep do informacji

D piezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz sposobu TAK
¢ funkcjonowania.
3 Spolka prowadzi korporacyjng strong internetowa i zamieszcza na niej:
1 podstawowe informacje o spolce i jej dzialalnosci (str0n1 TAK
> Blartowa), ’
ppis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci. 4 .
3.2 il P, . TAK
kiorej emitent uzyskuje najwiecej przychodow,
NIE
B . B ) _J Rynek, na ktorym dziata Emitent, ulega mezwykle
. - ppis rynku, na ktérym dziata emitent. wraz z okresleniem pozycj dynamicznym zmianom. Szczegolowe informacje
P> kmitenta na tym rynku, na ten temat sa kilka razy w roku zamieszczane w
prasie branzowej. Emitent nie aktualizuje na
biezaco takich informacji na stronie intemetowe).
3.4 pyciorysy zawodowe czlonkow organdw spotki. TAK
powzigte przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia czlonka rady
padzorczej, informacje o powigzaniach czlonka rady nadzorczej 2 Bokychoas ozl kNl_E oy ad .
B.5 cjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nid l?’L CZUS CRERNCIWIE FAGY NBCZONCIE)HE
N i . . | przekazywali zarzadowi oswiadczen okreslonych
ni¢j niz 5% ogoélnej liczby glosow na walnym zgromadzeniy R sk
1. 1824 Zasady
poltki,
3.6 Hdokumenty korporacyine spotki. TAK
3.7 farys planow strategicznych spotki, TAK
3.8  ppublikowane prognozy wynikéw finansowyeh na biezacy rol
pbrotowy. wraz z zalozeniami do tych prognoz oraz korektami dof NIE

bych prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),
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Emitent jest spotka we wezesnej fazie rozwoju. ktorej wzrost jest

w znacznym stopniu uzalezniony od trudnej

Jol



do precyzyjnego oszacowania liczby pozyskanych nowych franchyzobiorcéw oraz od wynikéw, ktére nowi
franchyzobiorcy osiagna. Wskazane powyzej czynniki nie sprzyjaja stabilnosci przestanek niezbgdnych do
sporzadzenia rzetelnych prognoz finansowych. Ponadto rynek, na ktérym dziata emitent. charakteryzuje sig
duza zmiennoscia. Z powyzszych wzgledow zarzad emitenta podjal decyzj¢ o niepublikowaniu prognoz
finansowych.

.9

Strukturg  akcjonariatu  emitenta, ze wskazaniem glownychl

pkcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie, TAK

3.10

dane oraz kontakt do osoby, ktora jest edpowiedzialna w spéted
za relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami.
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TAK

Rozmiary emitenta. jak réwniez stopien zainteresowania akcjonariuszy i mediow informacjami ze spétki
oceniany czestotliwoscig zapytan nie uzasadnia ponoszenia kosztéw zatrudnienia dodatkowej osoby
odpowiedzialnej za relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami, w zwigzku z czym obowigzki zwigzane z ich
wypelnianiem powierzono prezesowi zarzadu spotki.

B.11

[ skreslony ). =

B.12

ppublikowane raporty biezace i okresowe, TAK

kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportow
pkresowych. dat walnych zgromadzen. a takze spotkan 7 TAK
jnwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych.

3.14

nformacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyplata
ywidendy, oraz innych zdarzen skutkujgeych nabyciem lub
graniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
erminéw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacjg
ke powinny byé zamieszczane w terminie umozliwiajacy
odjecie przez inwestoréw decyzji inwestycyinych,

NIE BYLO TAKICH ZDARZEN

3.15

skreslony ). ——

B.16

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem
pbrad. zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia. wraz 2 NIE BYLO TAKICH ZDARZEN
pbdpowiedziami na zadawane pytania,

B3.17

nformacje na temat powodow odwolania walnego zgromadzenia]

. . = NIE BYLO TAKICH ZDARZEN
[miany terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem.

nformacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia

y NIE BYLO TAKICH ZD; N
wodach zarzadzenia przerwy, B HADARZE

fnformacje na temat podmiotu. z ktérym spotka podpisata umowe
b swiadczenie uslug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem NIE
hazwy, adresu strony internetowej, numerow telefonicznych oraz
kdresu poczty elektronicznej Doradcy.

KOMENTARZ

Zawarta przez spotke umowa o $wiadezenie uslug Autoryzowanego Doradey zostata rozwigzana w listopadzie
2009 w zwigzku z wykonaniem przez Autoryzowanego Doradee wszystkich czynnosci nia objetych.

3.20

Informacje na temat podmiotu. ktory pelni funkcje animatoreﬂ

fkcji emitenta, TaK.

321

Hokument  informacyjny  (prospekt emisyjny)  spotki

: : ; = NIE BYLO TAKICH Z EN
bpublikowany w ciggu ostatnich 12 miesigcy. e e

3.22

skreslony ). | e

informacje zawarte na stronie internetowej powinny byd
amieszczane w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do tych
nformacji. Emitent powinien dokonywac aktualizacji informacji
mieszczanych na stronie intemnetowej. W przypadku pojawieni TAK
ie nowych, istotnych informacji lub wystapienia istotnej zmian

nformacji umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacje

owinna zosta¢ przeprowadzona niezwlocznie.

wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raport)
biezace i okresowe powinny byé zamieszezane na stroni
internetowej co najmniej w tym samym jezyku. w ktérym
hastgpuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowiazujacym
Emitenta.

Spotka prowadzi korporacyjng strong intemetowa. wedr:ij

TAK

Spolka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczeg6lnym TAK

wzglednieniem potrzeb inwestorow indywidualnych. W tym celu z wylaczeniem korzystania ze strony
Epotka, poza swoja stronag korporacyjna powinna wykorzystywad internetowej www . GPWInfoStreta.pl
indywidualna dla danej spotki sekcjg relacji inwestorskich




knay'dujch na stronie www. GPWinfoStrefa.pl. |

KOMENTARZ

Spoltka prowadzi korporacyjna strong internetowa zawierajaca modut relacji inwestorskich stworzony zgodnie
z rekomendacjami GPW. Strona ta jest na biezaco aktualizowana, a wszelkie informacje i raporty zawierajace
tresci istotne z punktu widzenia inwestoréw indywidualnych oraz innych akcjonariuszy sa na niej
zamieszczane niezwlocznie i z zachowaniem nalezytej starannosci. W opinii zarzadu spolki informacje
przekazywane za posrednictwem strony internetowej www.maxipizza.pl w sposéb wystarczajacy i kompletny
zapewniajg inwestorom mozliwos¢ dokonywania biezgcej oceny rozwoju spolki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

Emitent  powinien  utrzymywaé  biezgce  kontakty 2
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy. celem
pmozliwienia mu  prawidlowego  wykonywania  swoich
pbowiazkéw wobec emitenta. Spolka powinna wyznaczy¢ osobg
pdpowiedzialna za kontakty z Autoryzowanvm Doradca.

SPOLKA NIE MA AUTORYZOWANEGO
DORADCY

W przypadku, gdy w spolce nastapi zdarzenie, ktore w ocenig
emitenta ma  istotne  znaczenie dla wykonywania przes
Autoryzowanego  Doradce  swoich  obowiazkéw. emitenf
niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

SPOLKA NIE MA AUTORYZOWANEGO
DORADCY

:mitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcey dostep dg
wszelkich  dokumentéw i informacji  niezbednych dd
wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

SPOLKA NIE MA AUTORYZOWANEGO
DORADCY

[mitent przekazuje w raporcie rocznym:

nformacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen wszystkich

kztonkow zarzadu i rady nadzorczej, e

informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
btrzymywanego od emitenta z tytutu §wiadczenia wobec emitentsy
pstug w kazdym zakresie.

SPOLKA NIE MA AUTORYZOWANEGO
DORADCY

1o

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczyé W
pbradach walnego zgromadzenia w skladzie umozliwiajacym
dzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane W
frakcic walnego zgromadzenia.

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspolpracy
Autoryzowanego Doradcy. powinien organizowa¢ publiczni NIE
tostepne spotkanie z inwestorami. analitykami i mediami. 1
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Biorac pod uwage rozmiary spolki oraz oraz stopien zainteresowania inwestorow i medidw takimi
wydarzeniami jak WZA Maxipizza S.A., zarzad emitenta uwaza, ze wystarczajgce dla wymagangj
przejrzystosei polityki informacyjnej jest wykorzystywanie korporacyjnej strony internetowej oraz mozliwogci,
jakie daja lacza telefoniczne i internetowe. Na pytania ze strony inwestorow i mediéw spélka udziela
natychmiastowych odpowiedzi i zamicrza taka polityke kontynuowaé w przyszlosci, a wszelakie raporty
publikowane sa niezwlocznie po zaistnieniu istotnego wydarzenia. Ponadto na korporacyjnej stronie
intenetowej w module relacji inwestorskich spotka prowadzi newsletter, stanowiacy dodatkowy kanat
natychmiastowego pozyskiwania informacji o wszelkich aktualnesciach przez interesariuszy.

|12

lichwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akgji z prawe
poboru powinna precyzowac ceng emisyjng albo mechanizm je;
uistalenia lub zobowiaza¢ organ do tego upowazniony do ustaleni NIE BYLO TAKICH ZDARZEN
ej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminig
hmozliwiajacvm podjecie decyzji inwestycvinej.

[Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie
hiezbgdnego  odstgpu  czasowego  pomigdzy  decyzjami
powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w TAK
Ktorych ustalane sa prawa akcjonariuszy wynikajace z tycl1

darzen korporacyinvch.

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonarius NIE BYLO TAKICH ZDARZEN
posiadajacego co najmniej polowg kapitatlu zakladowego lub

hajmniej polowe ogétu glosow w spolee, informacji o zwotani

przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybi

pkreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spolek handlowych. zarza

pmitenta niezwlocznie dokonuje czynnosci. do  ktoryeh jes!

Fobowigzany w zwigzku z organizacja 1 przeprowadzenie:

walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie rowniez v

rzypadku upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy d




wotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawid
. 400 § 3 Kodeksu spolek handlowych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyplaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajgcyl
FM pomiedzy nimi byl mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadk:] NIE BYLO TAKICH ZDARZEN
hic diuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dluzszego okres:

omigdzy tvmi terminami wymaga szczegélowego_uzasadnienia.

[Uchwata walnego zgromadzenia 'w sprawie wyplaty dywidendy
warunkowej moze zawierac tylko takie warunki, ktorych

- bwentualne ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa dd NEBYLO TAKICH SOARZEN
Hywidendy.
Emitent publikuje raporty miesigezne. w terminie 14 dni od
zakonczenia miesiaca. Raport miesigczny powinien zawieraé cq
hajmnie;:
s informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta
moga mie¢ w przyszlosei istome skutki dla kondycj
finansowej oraz wynikow finansowych emitenta,
e  zestawienie wszystkich informacji opublikowanychy
przez emitenta w trybie raportu biezacego w okresig
objetym raportem,
e informacje na temat realizacji celow emisji. jezeli takd NIE
realizacja. chocby w czgsci, miala miejsce w okresig
16 objgtym raportem,

e  kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majacd
mieé miejsce w nadchodzacym miesigeu, ktore dotycz
emitenta i sa istotne z punktu widzenia interesdv?
inwestorow. w szczegolnosci daty publikacji raportow
okresowych. planowanych walnych  zgromadzen
otwarcia subskrypcji. spotkan z inwestorami luby
analitykami. oraz oczekiwany termin publikacji raport
analitycznego. Ll

KOMENTARZ

W opinii emitenta. w okresach miesigeznych wystarczajace jest nalezyte wypelnianic obowiazkow
informacyjnych z wykorzystaniem stron internetowych (korporacyjnych spotki. rynku NewConnect). Spétka
publikuje raporty kwartalne zawierajace informacje pozwalajace ocenic biezaca dziatalnos¢ emitenta.

W  przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
finformacyjnego okre$lonego w Zataczniku Nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu (.JInformacje biezgce i okresowg
‘l()a przekazywane w alternatywnym  systemie obrotu na rynku TAK
NewConnect™) emitent powinien niezwlocznie opublikowaé. W
frybie wlasciwym dla przekazywania raportéw biezacych na
rvnku NewConnect. informacje wyjasniajaca zaistniala sytuacje.

117 [ skreslony ). ——

Kielce, 10 maja 2018 r.

~ Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu



