7LEVELS S.A. — SPRAWOZDANIE Z DZIAKALNOSCI

SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI SPOLKI

POD FIRMA:
7LEVELS S.A.

Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
ZA OKRES OD 01 STYCZNIA 2018 R. DO 31 GRUDNIA 2018 R.

1. Podstawowe informacje dotyczace spétki

a) Dane spotki

Firma spotki: 7LEVELS S.A. (dalej jako ,,Spotka”)

Adres Spotki: Al. PLK. WLADYSLAWA BELINY-PRAZMOWSKIEGO 69/1A
31-514 KRAKOW

Numer KRS: 0000661154

Sqd Rejestrowy: Sad Rejonowy dla Krakowa - Srodmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego

Zarzqd: Pawet Biela, Krzysztof Krol

NIP Spotki: 6751514027

REGON Spotki: 360818368

Oddziaty / zaktady: brak

b) Zawiqzanie i rejestracja Spotki w KRS

Spoétka powstata w wyniku przeksztatcenia spétki 7LEVELS sp. z 0.0. w spétke akcyjng, dokonanego aktem
notarialnym w dniu 18 stycznia 2017 r. (Rep. A nr 381/2017).

Dnia 31 stycznia 2017 r. Spoétka zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srodmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000661154.

W dniu 11 kwietnia 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dokonato zmiany statutu Spotki,
w wyniku ktorej miedzy innymi do spotki przystgpit akcjonariusz Venture Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety. Zwiazane z powyzszym zmiany w rejestrze zostaty ujawnione w dniu 05 czerwca 2017 roku.

W dniu 13 wrzesnia 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dokonato kolejnej zmiany statutu
Spotki, w celu przeprowadzenia oferty publicznej akcji Spotki. Oferta zakonczyta sie objeciem catej nowej
emisji przez kilkunastu nowych akcjonariuszy. Zwiazane z powyzszym zmiany w rejestrze zostaty
ujawnione w dniu 22 grudnia 2017 r.

Zgodnie z uchwatg Zarzadu GPW Nr 562/2018 z dn. 01 czerwca 2018 r, wyznaczono pierwszy dzien
notowania Akcji Spotki w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect na dzien 05 czerwca 2018
r.
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c¢) Dziatalnosc Spotki

Przewazajacym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD
62.01.Z). Spotka w okresie od dnia 01 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. prowadzita dziatalnosc
polegajaca na pracy nad oprogramowaniem (gry wideo). Dziatalno$¢ polegata przede wszystkim na
produkcji wtasnych gier na konsole Nintendo Switch. W mniejszej czesci takze na pracy na zlecenie dla
innych podmiotow z branzy oraz na rozwijaniu pobocznej gatezi dziatalnosci polegajacej na wydawaniu
gier zewnetrznych podmiotéw na konsole Nintendo Switch.

2. Wyniki Spotki za okres 01 stycznia 2018 r. - 31 grudnia 2018 r. (dalej ,,Badany Okres”)

a) Wynik finansowy

Badany Okres konczacy sie 31 grudnia 2018 r., Spotka zamkneta strata netto w wysokosci 1 055 577,20 zt.
b) Przychody ze sprzedazy i koszty dziatalnosci operacyjnej

W Badanym Okresie Spotka osiggneta przychody ze sprzedazy w kwocie 650 086,42 zt.

Koszty dziatalnosci operacyjnej wyniosty w Badanym Okresie 1 713 293,38 zt i sktadaty sie w wiekszosci z
kosztow ustug obcych oraz kosztow wynagrodzen.

¢) Ptynnos¢ finansowa

Na dzien 31 grudnia 2018 r. srodki pieniezne Spotki wyniosty 1 166 960,17 zt.

Na koniec Badanego Okresu naleznosci krotkoterminowe Spotki wyniosty 195 233,75 zt.
Na koniec Badanego Okresu Spétka nie posiadata zadnych naleznosci dtugoterminowych.
Na dzien 31 grudnia 2018 r. wartosci niematerialne i prawne spotki wyniosty 0,08 zt.

d) Zobowiqzania

Na koniec Badanego Okresu zobowiazania krotkoterminowe Spotki wyniosty 116 949,94 zt; zobowiazania
sktadaty sie z: zobowiazan z tytutu dostaw i ustug, z tytutu rozrachunkow publicznych i wynagrodzen.

Na dzien 31.12.2018 r. Spotka nie posiadata zadnych zobowigzan dtugoterminowych.

e) Ocena uzyskiwanych wynikéw

Zarzad spotki wskazuje, ze Spotka w czasie Badanego Okresu zajmowata sie w gtownej mierze tworzeniem
i produkcja wtasnych gier na konsole Nintendo Switch (aktualizacje do gry ,,Castle of Heart” oraz gtownie
produkcja nowego projektu, nad ktorym prace nadal trwaja). Stad tez Spotka poniosta zwigzane z tym
znaczne koszty. Spotka rozpoczeta sprzedaz gry ,,Castle of Heart” na rynkach amerykanskim, europejskim
oraz australijskim w dniu 23 marca 2018 roku. Na rynku japonski gra weszta do sprzedazy 29 listopada
2018 r. przy wspotpracy z lokalnym wydawca, firma Rainy Frog LLC. Wptywy ze sprzedazy gry
przeznaczone byty przede wszystkim na prace nad nowym projektem Spotki. W IV kwartale 2018 roku
Spotka rozpoczeta takze dziatalno$¢ wydawnicza, ktora polega na wydawaniu gier zewnetrznych studiow
developerskich na platformie Nintendo Switch. Pierwsza umowa w programie wydawniczym zawarta
zostata ze studiem Home Net Games 22 pazdziernika 2018 r. i dotyczyta produkcji, dystrybucji oraz
marketingu wersji Switch gry pt. Warplanes: WW2 Dogfight. Dn. 3 grudnia 2018 r. Zarzad Spétki podpisat
kolejng umowe wydawnicza ze studiem Afterburn na produkcje, dystrybucje oraz marketing wersji gry
Golf Peaks na konsole Nintendo Switch. Zarzad Spotki szacuje, ze wptywy z tytutu sprzedazy gier z
programu wydawniczego poprawiag wyniki finansowe Spotki i pozwola na jej rozwdj. Jednoczesnie
zaznacza, ze poboczna dziatalnos¢ wydawnicza nie wptywa negatywnie na prace zwigzane z produkcja
kolejnej autorskiej gry studia, ktorej premiera przewidziana jest na 2019 rok.
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3. Istotne zdarzenia w Badanym Okresie

a) Zatrudnienie

W Badanym Okresie Spotka zatrudniata 18 pracownikow i wspotpracownikow.

b) Akcjonariusze

Na dzien 31 grudnia 2018 r. kapitat zaktadowy Spotki w wysokosci 525.000,- zt tworzyto 525.000 akcji na
okaziciela o nominalnej wartosci 1,00 zt kazda.

¢) Ksiegi rachunkowe Spotki.

Ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone sa przez Biuro Rachunkowe Ksiazek i Wspolnicy i przechowywane
sq W siedzibie wspomnianego biura rachunkowego.

d) Badania i Rozwéj

W Badanym Okresie Spétka rozpoczeta prace nad stworzeniem drugiej autorskiej gry komputerowej
przeznaczonej na konsole Nintendo Switch. Ponadto 7Levels wprowadzito szereg poprawek do wydanej
23 marca 2018 roku gry ,,Castle of Heart”. Poprawki te opublikowane zostaty jako aktualizacje do gry,
ktore w znacznym stopniu poprawity rozgrywke. W IV kwartale 2018 roku 7Levels rozpoczeto takze
dziatania zwiazane z wydawnictwem oraz dystrybucjgq gier zewnetrznych developerow na konsole
Nintendo Switch.

e) Inne istotne zdarzenia w Badanym Okresie

Akcje Spotki, zgodnie z uchwatg zarzadu GPW Nr 562/2018 z dn. 01 czerwca 2018 r. zostaty dopuszczone
do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect, a pierwszy dzien notowania
wyznaczony zostat na 05 czerwca 2018 r.

4. Istotne zdarzenia po zakoinczeniu Badanego Okresu

Spoétka wprowadzita do sprzedazy dwie gry zewnetrznych developerow. Pierwsza z nich to Warplanes:
WW?2 Dogfight, ktéra zadebiutowata na konsoli Nintendo Switch 21 lutego 2019 r. Drugi tytut wydany przez
7Levels to Golf Peaks studia Afterburn, ktérego premiera miata miejsce 14 marca 2019 r. Spotka poszukuje
nowych partneréow biznesowych, aby méc podja¢ wspotprace przy wydawaniu kolejnych tytutéw na
platformie Nintendo Switch.

5. Przyszta sytuacja Spotki

a) Wskazanie czynnikow ryzyka i opis zagrozen dla funkcjonowania Spotki
Zarzad Spétki widzi nastepujace czynniki ryzyka i zagrozenia dla funkcjonowania Spotki:

e Ryzyko zwigzane z konkurencja w branzy gier.

Konkurencja na rynku gier ma charakter globalny. Na rynku ciagle pojawiaja sie nowe produkty,
przez co istnieje ryzyko spadku zainteresowania produktami Spotki na rzecz produktow
konkurencji. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz deweloperzy gier relatywnie rzadko stanowia dla
siebie bezposrednia konkurencje, gdyz zazwyczaj produkuja gry dla odrebnych grup odbiorcow,
dla réznych wydawcow czy tez na zréznicowane platformy sprzetowe.

Na rynku co do zasady dostepne sa konkurencyjne gry wideo podobne do produktéw wydawanych
przez 7Levels. Duza cze$¢ podmiotow konkurencyjnych dziata na rynku dtuzej oraz dysponuje
wiekszym potencjatem w zakresie produkcji i promocji gier niz Spotka. Jednak wiekszos¢ sposrod
nich zajmuje sie tworzeniem gier na kilka platform sprzetowych, co przektada sie na to, ze
wykorzystuja jedynie te mozliwosci technologiczne, ktore sa dostepne na wszystkich konsolach.
W ocenie Zarzadu Spoétki najwiekszg przewaga konkurencyjng jest tworzenie gier dedykowanych
wytacznie na konsole Nintendo Switch, co umozliwia w petni wykorzystanie jej mozliwosci
technologicznych. Zdaniem Zarzadu sukcesywne realizowanie produkcji gier na wytacznosc z
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czasem moze przetozy¢ sie na lepsza rozpoznawalnos¢ marki zarowno wsrod graczy i fanow
Nintendo, jak réwniez wsrod potencjalnych partneréw biznesowych.

Ryzyko konsolidacji branzy.

Branza, w ktorej dziata Spotka charakteryzuje sie wysoka konkurencyjnoscia. Na samym
polskim rynku dziata okoto 400 zarejestrowanych przedsiebiorstw zajmujacych sie produkcja
gier wideo, w tym okoto 3/4 z nich stanowig mate podmioty zatrudniajace do 10 osob. Na
rynku dziataja takze duze podmioty, ktére dysponuja zdecydowanie wyzszym budzetem od
Spotki, co umozliwia im przeznaczenie wiekszych naktadow na produkcje oraz promocije.
Ze wzgledu na rozdrobniony rynek moze dojs¢ do konsolidacji podmiotéw oraz wzmocnienia
pozycji duzych podmiotow, a tym samym dostep do rynku dla mniejszych podmiotow
moze by¢ utrudniony. Proces konsolidacji na rynku moze skutkowac pogorszeniem wynikow
finansowych Spotki oraz mie¢ negatywny wptyw na dalszy jej rozwoj.

Ryzyko zwiazane z dynamicznym rozwojem nowych technologii.

Rynek, na ktorym dziata Spotka skorelowany jest z rozwojem rynku nowych technologii i nosnikow
i charakteryzuje sie duza dynamika wprowadzania nowych rozwigzan elektronicznych,
artystycznych i funkcjonalnych, a takze brakiem standaryzacji. Dynamiczny rozwo6j nowych
technologii takich jak np. rzeczywistosc¢ wirtualna i rozszerzona czy rozgrywka w chmurze (tzw.
streaming) wymusza nieustanne dostosowywanie produkowanych gier do pojawiajacych sie
rozwigzan technologicznych. Nie nalezy wykluczac sytuacji, w ktorej gry zaproponowane przez
Spotke nie beda spetniaty oczekiwan uzytkownikow, zwiazanych z najnowszymi dostepnymi dla
nich technologiami, a caty projekt okaze sie nierentowany i w konsekwencji niekorzystnie wptynie
na wyniki finansowe.

Ryzyko zwiazane z kursem walut.

Grupa docelowa produktow Spotki sa gracze na catym sSwiecie, a przede wszystkim na
rynkach, na ktorych konsole Nintendo cieszg sie najwieksza popularnoscig, w tym rynek
Europy Zachodniej, amerykanski oraz japonski. Prowadzenie dziatalnosci na zagranicznych
rynkach wiaze sie ze sprzedaza w rdéznych walutach. W zwiazku z tym istnieje ryzyko
niekorzystnej zmiennosci kursow walut.

Ryzyko zwiazane z niska sprzedaza gier.

Wptyw na sprzedaz moga mie¢ prowadzone akcje marketingowe, pojawienie sie
konkurencyjnych tytutow oraz sprzedaz konsoli Nintendo Switch. Istnieje ryzyko, ze sprzedaz
produktow Spotki bedzie niska, a przez to osiagane wyniki finansowe beda niezadawalajace.
Nalezy mie¢ takze na uwadze, ze przychody Spotki z tytutu sprzedanych gier, beda
pomniejszone o prowizje przystugujace wydawcy (na rynku azjatyckim) i Nintendo (nha
wszystkich rynkach) zgodnie z zawartymi umowami.

Ryzyko zwiazane z opdznienie wydania gry.

Nowy projekt Spotki jest obecnie w koncowej fazie produkcji. Nie jest jednak wykluczone, ze
czas potrzebny na dokonczenie gry moze sie wydtuzyé, co bedzie skutkowaé zwiekszeniem
kosztow. Jednoczesnie istnieje ryzyko opoznienia lub braku certyfikacji nowej gry przez Nintendo
ze wzgledu na wystapienie ewentualnych btedow.

Ryzyko wynikajace z wynikdw osiagnietych w roku obrotowym 2018.

W 2018 r. przychody ze sprzedazy byty przede wszystkim ksztattowane przez prowadzona
sprzedaz gry Castle of Heart na rynkach: amerykanskim i europejskim (premiera miata miejsce w
dniu 23 marca 2018 r.). Zmiana charakteru prowadzonej dziatalnosci i skoncentrowanie sie na
produkcji gier wytacznie na konsole Nintendo Switch przy jednoczesnym ograniczeniu dziatalnosci
w ramach pracy na zlecenie spowodowato, iz osiagniete przychody ze sprzedazy, istotnie wzrosty
zarowno w perspektywie rocznej, jak i w odniesieniu do ostatniego kwartatu 2018 r. Pomimo
istotnego wzrostu przychodoéw ze sprzedazy, nie przetozyto sie to znaczaco na poprawienie wyniku
netto Emitenta.
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Nalezy zwroci¢ uwage, iz na poniesiong w 2018 r. strate netto miaty wptyw przede wszystkim
takie czynniki jak: utrzymujaca sie spadkowa tendencja sprzedazy Castle of Heart, ponoszenie
kosztow zwiazanych z produkcja nowego projektu, promocja i aktualizacjg Castle of Heart oraz
koniecznos¢ przesuniecia premiery gry na rynku japonskim, ktora pierwotnie byta zaplanowana
na Il kwartat 2018 r. natomiast finalnie z przyczyn niezaleznych od Spotki doszta do skutku w
dniu 29 listopada 2018 r.

e Ryzyko zwiazane z utrata kluczowych pracownikéw oraz utrata zespotow deweloperskich.

Z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci, jakos¢ wydawanych gier jest w duzej mierze
uzalezniona od umiejetnosci oraz doswiadczenia strategicznych pracownikow oraz
wspotpracownikow Spotki. Zarzad nie wyklucza mozliwosci odejscia obecnych wspotpracownikow,
badz w uzasadnionych przypadkach zakonczenia wspotpracy z inicjatywy Spotki. Ze wzgledu na
specyfike branzy gier, ktorg charakteryzuje niedobér wysokiej jakosci specjalistow, znalezienie
innych wspotpracownikéw moze byc czasochtonne, co z kolei moze mie¢ wptyw na przesuniecie
premiery planowanych gier oraz moze skutkowac poniesieniem dodatkowych kosztow
wynikajacych z przeprowadzenia procesu rekrutacji, przeszkolenia i wdrozenia nowego
pracownika. Istnieje zatem ryzyko, ze odejscie kluczowych pracownikéw bedzie miato znaczacy
wptyw na obnizenie rentownosci prowadzonej dziatalnosci i przyczyni sie do znacznego wzrostu
naktadow na realizacje strategii rozwoju. W efekcie, moze to spowodowac opoOznienia w
produkcji gier oraz spadek wynikow finansowych Spotki.

Zarzad Spotki na biezaco monitoruje rynek gier oraz panujace na nim trendy, aby dostosowywac swoje
produkty do aktualnych potrzeb potencjalnych nabywcow. Ma to duze znaczenie w przypadku
wzmocnienia wizerunku Spétki oraz podnoszenia jej konkurencyjnosci wzgledem innych podmiotéw z
branzy. Waznym czynnikiem wptywajacym na konkurencyjnosc¢ Spotki jest jej specjalizacja w kierunku
jednego gatunku gier dedykowanych na konsole Nintendo Switch, co umozliwia w petni wykorzystanie
mozliwosci sprzetowych i technologicznych urzadzenia.

Jednoczesnie Spotka na biezgco monitoruje pojawiajace sie nowe trendy w nowych technologiach i stara
sie przewidywa¢ mozliwe zmiany, ktore moga nastapic w branzy, aby moc sie do nich odpowiednio
wczesniej przygotowac.

W celu zmniejszenia ryzyka zwigzanego z kursem walut Spotka starannie dobiera projekty na zagraniczne
rynki zbytu, ktore cechuje wysoki poziom rentownosci, tak aby ewentualna zmiana kursu walut nie
przektadata sie w duzym stopniu na zmniejszenie zyskow Spotki.

W przypadku odnotowania nizszej niz zaktadana sprzedazy gier Spotka zintesyfikuje dziatania
marketingowe oraz zorganizuje akcje promocyjne. Ponadto mozliwe jest wprowadzenie do sprzedazy
ptatnych dodatkow do gier (tzw. DLC), ktore pozwolg na urozmaicenie rozgrywki i przyniesienie
dodatkowych przychodow ze sprzedazy. Mozliwe jest takze wydanie pudetkowej (fizycznej) wersji gier
przy wspotpracy z potencjalnym wydawca. Wersja pudetkowa moze takze w znacznym stopniu podnies¢
wyniki sprzedazy i stanowi¢ dobre narzedzie marketingowe, ktore umozliwi zwiekszy¢ rozpoznawalnosé
marki 7Levels wsrod potencjalnych odbiorcow.

Aby zminimalizowac ryzyko opoznienia wydania nowej gry na konsole Nintendo Switch Spotka skupia sie
m.in. na dopracowaniu wewnetrznego systemu testow jakosci swoich gier oraz gier z programu
wydawniczego.

W celu zmniejszenia ryzyka osiagniecia niskich przychodow Zarzad Spotki podjat decyzje o rozszerzeniu
dziatalnosci o wydawanie gier zewnetrznych studiow developerskich na platforme Nintendo Switch. Taka
zmiana nie ma wptywu na czas produkcji potrzebny do ukonczenia autorskiego projektu, a jednoczesnie
moze przynies¢ dodatkowy dochdd w kolejnym roku obrotowym w znacznym stopniu zmniejszajac ryzyko
uzyskania niezadowalajacych wynikow finansowych w kolejnych latach.

Zarzad Spotki podejmuje wszelkie starania, aby zapewni¢ swoim pracownikom oraz wspotpracownikom
komfortowe warunki pracy. Wprowadza dziatania motywacyjne (mozliwos¢ dodatkowych szkolen,
wydarzenia integracyjne, premie uznaniowe), ktore dodatkowo integruja zespot produkcyjny.
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Jednoczesnie kazdy z pracownikow i wspotpracownikow moze miec realny wptyw na poszczegolne
elementy produkowanych gier (nowe koncepcje, propozycje zmian). W razie utraty jednego lub kilku
kluczowych pracownikow, Zarzad Spotki podejmie natychmiastowe dziatania zmierzajace w kierunku
uzupetnienia kadry korzystajac m.in. z pomocy specjalistycznych serwisow zajmujacych sie rekrutacja
oraz publikacja ogtoszen w branzy gier.

b) Przewidywany rozwoj jednostki w przysztosci

Zarzad Spotki podjat kroki zmierzajace do stworzenia kolejnej gry na konsole Nintendo Switch. Dodatkowo
w IV kwartale 2018 rozpoczeto dziatalnos¢ wydawnicza, ktéra zdaniem Zarzadu moze przynies¢ Spotce
dodatkowy przychod pozwalajacy na jej szybszy rozwdj oraz poprawe wynikow finansowych w kolejnych
latach.

c) Przewidywana sytuacja finansowa

Sytuacja finansowa Spotki jest stabilna, Spotka ma wystarczajaca ilosc sSrodkow na dokonczenie produkcji
nowego tytutu oraz przeprowadzenie wszystkich niezbednych akcji marketingowych zwiazanych z
wydaniem i promocja gry. Zarzad Spétki przewiduje, ze przychody ze sprzedazy nowej gry oraz sprzedazy
gier z programu wydawniczego pozwola na podjecie produkcji kolejnych tytutow.

Strona 6z 6



Oswiadczenie Spotki 7Levels S.A. w przedmiocie przestrzegania przez spotke zasad zawartych w

Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 795/2008 Zarzadu Gietdy z dnia 31 pazdziernika 2008 r. ,,Dobre

Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”, zmienione uchwatg Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany dokumentu

»,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”

tak/nie/

nie
dotyczy

Komentarz

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysty i
efektywng polityke informacyjng, zaréwno z

Spétka stosuje przedmiotowg
zasade z wytagczeniem jedynie

wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z transmisji  obrad  Walnego
uzyciem nowoczesnych technologii, Zgromadzenia z wykorzystaniem
zapewniajgcych szybkos$é¢, bezpieczenstwo sieci Internet, rejestracji

oraz szeroki dostep do informacji. Spétka
korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych
metod, powinna zapewni¢ odpowiednia
komunikacje z inwestorami i analitykami,
umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem  sieci
Internet, rejestrowa¢ przebieg obrad i
upubliczniaé go na stronie internetowe;j.

Spétka powinna zapewnié¢ efektywny dostep
do informacji niezbednych do oceny sytuacji
i perspektyw spoétki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

Spotka prowadzi korporacyjna
strone internetowgq i zamieszcza na

niej:

3.1. podstawowe informacje o spdtce i jej

dziatalnosci (strona startowa),

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze

wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktérej

Emitent uzyskuje najwiecej przychodow,

3.3. opis rynku, na ktérym dziata Emitent,
wraz z okresleniem pozycji emitenta na tym
rynku,

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

przebiegu obrad i upubliczniania
go na stronie internetowej. W
ocenie  Zarzadu  obcigzenie
organizacyjne i kosztowe
zwigzane z rejestracjg i
transmisjg obrad jest
niewspotmierne do
ewentualnych korzysci.



3.4. zyciorysy zawodowe cztonkéw organdow
spotki,

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady

nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki,

3.6. dokumenty korporacyjne spoéfki,

3.7. zarys plandw strategicznych spétki,

3.8. opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezgcy rok obrotowy, wraz
z zatozeniami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent takie publikuje),

3.9. strukture akcjonariatu Emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie,

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest
odpowiedzialna w spdétce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

3.11. (skreslony),

3.12. opublikowane raporty
biezgce i okresowe,

3.13. kalendarz zaplanowanych dat
publikacji finansowych raportow
okresowych, dat walnych zgromadzen, a
takze spotkan z inwestorami i analitykami
oraz konferencji prasowych,

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

DOTYCZY Spotka nie publikuje prognoz.

TAK

TAK

TAK

TAK



3.16.

3.14. informacje na temat zdarzen
korporacyjnych,  takich jak  wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z TAK
uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje

te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow
decyzji inwestycyjnych,

3.15. (skreslony),

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane TAK
przed i w trakcie walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

3.17. informacje na temat powoddw
odwotania walnego zgromadzenia, zmiany
terminu  lub porzadku obrad wraz z
uzasadnieniem,

TAK

3.18. informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach TAK
zarzadzenia przerwy,

3.19. informacje na temat podmiotu, z
ktorym spdétka podpisata umowe o
Swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy
ze wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdw telefonicznych oraz
adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktéry_l_

. . . " . AK
petni funkcje animatora akcji emitenta,

3.21. dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu TAK
ostatnich 12 miesiecy,

3.22. (skreslony).



Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w sposéb
umozliwiajgcy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywac
aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W  przypadku TAK
pojawienia sie nowych, istotnych informacji
lub wystgpienia istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej,
aktualizacja powinna zostad
przeprowadzona niezwtocznie.

4. Spotka  prowadzi  korporacyjng  strone
internetowg, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezagce i okresowe powinny  by¢

. - . TAK

zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujacymi emitenta.

5. Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna
ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb Spotka  komunikuje  sie  z
inwestorow indywidualnych. W tym celu NIE inwestorami indywidualnymi
Spoétka, poza swojg strong korporacyjng publikujgc informacje na swojej
powinna wykorzystywa¢ indywidualng dla stronie internetowej, jak
danej rowniez publikujgc raporty
spotki - sekcje  relacji inwestorskich biezagce i okresowe oraz
znajdujaca na stronie komunikaty prasowe. W ocenie
www.gpwinfostrefa.pl. Spoétki  nie jest uzasadnione

powielanie informacji w serwisie
www.infostrefa.pl.

6. Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego
Doradcy, celem umozliwienia mu
prawidtowego wykonywania swoich TAK

obowigzkéw wobec emitenta. Spodtka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng
za kontakty z

Autoryzowanym Doradca.



7. W przypadku, gdy w spdtce nastgpi zdarzenie,

ktére w ocenie emitenta ma istotne
znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, Emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.

Emitent powinien zapewnic
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich  dokumentéw i informacji

niezbednych do wykonywania obowigzkdéw
Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tagcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej,

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego
od emitenta z tytutu $wiadczenia wobec
emitenta ustug w kazdym zakresie.

10. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni

uczestniczy¢ w obradach walnego

zgromadzenia w skfadzie umozliwiajagcym

udzielenie merytorycznej odpowiedzi na

zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia.

pytania

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

Spétka nie stosuje  zasady.
Wynagrodzenie na rzecz
Autoryzowanego Doradcy

stanowi tajemnice handlowa, w
zwigzku z  czym nie jest
ujawniane. Emitent podkresla, ze
wedtug jego najlepszej wiedzy
wynagrodzenie Autoryzowanego
Doradcy nie odbiega od stawek
rynkowych.



11.

12.

13.

13a.

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy
wspotpracy  Autoryzowanego  Doradcy,
powinien organizowac publicznie dostepne
spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowaé cene emisyjng albo mechanizm
jej ustalenia lub zobowigzac organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjne;j.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewni¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane
sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych.

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub
co najmniej potowe ogétu gtosow w spodice,
informacji o przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okres$lonym w art.399 §3 Kodeksu
spotek  handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do
ktérych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
rowniez w przypadku upowaznienia przez
sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na

zwotaniu

NIE

TAK

TAK

TAK

W ocenie Spétki dodatkowa
organizacja cyklicznych spotkan
nie jest uzasadniona z uwagi na
to, ze Spdtka na biezaco udziela
odpowiedzi na wszystkie pytania
ze strony inwestoréw i mediow
w zakresie zgodnym z przepisami
prawa zapewniajgc w ten sposob

biezacy przeptyw informacji.
Ponadto Spotka istotne
informacje przekazuje za

posrednictwem systemow EBI i
ESPI.



14.

15.

16.

podstawie art. 400 §3 Kodeksu spotek
handlowych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy
nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczegbtowego
uzasadnienia.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w

terminie 14 dni od zakorczenia miesigca.

Raport miesieczny powinien zawieraé¢ co

najmniej:

* informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogg mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikow finansowych emitenta,

e zestawienie  wszystkich  informacji
opublikowanych przez emitenta w
trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,

* informacje na temat realizacji celéw
emisji, jezeli taka realizacja, choc¢by w
czesci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktére dotycza
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
interesdw inwestoréw, w szczegdlnosci
daty publikacji raportéw okresowych,
planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia  subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu

analitycznego.

TAK

TAK

NIE

W opinii Zarzadu, majac na
uwadze skale dziatalnosci Spotki,
raporty miesieczne nie
stanowityby wartosci dodanej
dla obecnych i potencjalnych
akcjonariuszy  Spétki. Spodtka
publikuje raporty biezace i
okresowe zapewnhiajace
akcjonariuszom oraz
inwestorom dostep do
kompletnych informaciji,
dajacych wystarczajgcy obraz
sytuacji Spotki.



16a.

17.

W przypadku naruszenia przez emitenta TAK
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zatgczniku nr 3 do

Regulaminu Alternatywnego  Systemu

Obrotu (,,Informacje  biezace i

okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwtocznie opublikowaé¢, w
trybie witasciwym dla przekazywania
raportow biezgcych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajaca zaistniatg sytuacje.

(skreslony).
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