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LIST PREZESA ZARZADU

Szanowni Panstwo,

Przekazuje w Panstwa rece raport Massmedica S.A. za rok finansowy 2019. To byt rok peten wyzwan,
w ktdrym Spétka koncentrowata sie na podnoszeniu efektywnosci procedur wewnetrznych przy
jednoczesnej optymalizacji kosztéw w celu maksymalizacji zysku. Dzieki podjetym dziataniom koszty
dziatalnosci operacyjnej zostaty zmniejszone o 5,7% (1,1 min zt) w stosunku do roku 2018 przy
poréwnywalnych poziomie sprzedazy i koszcie wiasnym towaréw.

Na sprzedazy Spotki w istotny sposdb zawazyly problemy regulacyjne odczuwalne na catym
europejskim rynkow wyrobow medycznych. W wyniku zmian przepiséw dotyczgcych oznaczania
wyrobow medycznych znakiem CE oraz Brexitu powstaty gigantyczne opdznienia powodujgce czasowa
badZ statag niedostepnos¢ produktéw. W catym roku 2019 Spdtka byto pozbawiona mozliwosci
sprzedazy bio-implantu stanowigcego podstawe przychodéw w roku 2018. Pomimo to udato sie
utrzymac poziom sprzedazy z roku 2018.

W roku 2019 Spétka podjeta dziatania zmierzajagce do uruchomienia w przysztosci produkcji
personalizowanych instrumentéw i implantéw drukowanych w technologii 3D. Rozpoczety zostat
projekt w ramach dziatania 3.3 PO PC-,,e-Pionier”, w ramach ktdrego Spdtka pozyska technologie oraz
sprzet a takze zasoby ludzkie umozliwiajgce druk 3D instrumentdw do operacji neurochirurgicznych a
w dalszej perspektywie implantéw. Zostata utworzona spdtka celowa Massmedica Technologie Sp. z
0.0., ktérej zadaniem jest pozyskiwanie funduszy NCBIR i wdrozenie przemystowe posiadanej
technologii.

Na koniec roku 2019 Spétka znajdowata sie w dobrej sytuacji finansowej posiadajac aktywa w petni
pokrywajgce zobowigzania. Zgromadzone rezerwy umozliwity bezpieczne przetrwanie kryzysu COVID-
19 stwarzajgc szanse na dalszy rozwéj przedsiebiorstwa.

Dziekuje wszystkim akcjonariuszom za zaufanie, ktédrym nas obdarzyli. Jestem przekonany, ze nie

zawiedziemy go réwniez w przysztosci.

Z powazaniem,

Marek Mtodzianowski
Prezes Zarzadu Massmedica S.A.



A

massmedica

MASSMEDICA SPOtKA AKCYJNA
RAPORT ROCZNY ZA 2019 ROK

WYBRANE DANE FINANSOWE
2019 2018 2019 2018
PLN PLN EUR EUR
Suma bilansowa 15535368,03 | 14136028,43 3648 084,54 3287 448,47
Kapitaty wiasne 4077 925,44 3651 303,06 957 596,67 849 140,25
Aktywa trwate, w tym: 3199 565,18 2320900,47 751 336,19 539 744,30
Rzeczowe aktywa trwate 1200 115,37 2319 900,62 281 816,45 539511,77
Dtugoterminowe aktywa finansowe 1999 250,00 0,00 469 472,82 0,00
Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktywa obrotowe, w tym: 12335802,85 | 11815127,96 2 896 748,35 2747 704,18
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 147 236,98 493 524,82 34 574,85 114 773,21
Naleznosci krétkoterminowe 5699 235,56 5232217,53 1338319,96 1216 794,77
Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krétkoterminowe 11 457 442,59 10 484 725,37 2 690 487,87 2438 308,23
Przychody ze sprzedazy netto 18 755 951,22 19 498 306,84 4363 066,72 4575 241,53
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 651 751,42 703 385,87 151 612,41 165 048,19
Zysk/strata brutto 580 322,38 609 128,95 134 996,37 142 930,98
Zysk/strata netto 426 622,38 427 404,95 99 242,20 100 289,78
Przeliczenie kursu 2019 2018
Kurs z dnia bilansowego 4,2585 4,3000
Sredni kurs 4,2988 4,2617

Przedstawione dane jednostkowe w petni przedstawiajg aktualng sytuacje majgtkowg i finansowa Spotki

w sposob rzetelny i kompletny.
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OSWIADCZENIA ZARZADU SPOLKI

Oswiadczenie zarzadu spétki Massmedica S.A. w sprawie rzetelnosci sporzadzenia sprawozdania
finansowego za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

Zarzad Massmedica S.A. oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe
za 2019 rok i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta
lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej.

Oswiadczam takze, iz dane zawarte w sprawozdaniu finansowym odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg Emitenta oraz jego wynik finansowy.

Ponadto sprawozdanie Zarzagdu Massmedica S.A. z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz
sytuacji Emitenta oraz opis podstawowych zagrozen i ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

Marek
/‘f* //
// 7

Prezes Zarzadu

Massmedica S.A.

ul. Branickiego 17, 02-972 Warszawa
Tel/fax: 22 611 39 60/61

NIP 113-28-35-251, REGON 142051515

Oswiadczenie zarzadu spétki Massmedica S.A. w sprawie firmy audytorskiej dokonujacej badania
sprawozdania finansowego za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

Zarzad Massmedica S.A. oswiadcza, iz firma audytorska dokonujgca badania rocznego sprawozdania
finansowego Spotki za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r., zostata wybrana zgodnie z przepisami
prawa, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskie;j.

Ponadto, o$wiadczam, ze firma audytorska dokonujgca badania rocznego sprawozdania finansowego
Spotki oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego
i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego, zgodnie z wtasciwymi
przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;.

Marek {04;2/
d
4/ //

Prezes Zarzadu

Massmedica S.A.

ul. Branickiego 17, 02-972 Warszawa
Tel/fax: 22 611 39 60/61

NIP 113-28-35-251, REGON 142051515



& MASSMEDICA SPOtKA AKCYJNA

massme d | ca RAPORT ROCZNY ZA 2019 ROK

INFORMACIJE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

Informacja na temat stosowania przez Massmedica S.A. zasad tadu korporacyjnego, przewidzianych przez
»Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”

TAK/NIE/NIE
H DOBRA PRAKTYKA DOTYCZY KOMENTARZ

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng
polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem Spétka  prowadzi  przejrzystg i
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych efektywng polityke informacyjng,
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji jednakze  nie  przewiduje  sie
zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki transmitowania  obrad Wz 2
i interaktywny dostep do informacji. Spodtka, wykorzystaniem sieci Internet, jak
korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, TAK z réwniez rejestrowania przebiegu tych
powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z | zastrzezeniem | obrad. Powyisze podyktowane jest
inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu wysokimi kosztami realizacji takiej
réwniez nowoczesne metody komunikacji transmisji.  Jednoczesnie  Zarzad
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad rozwazy  wdrozenie  powyiszego
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci mechanizmu, jezeli akcjonariusze
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go Spotki zgtoszg takie zapotrzebowanie.
na stronie internetowe;.

Spoétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
2. informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw TAK
spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i
zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spotce i jej dziatalnosci

TAK
(strona startowa),

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalnosci, z ktdrej emitent uzyskuje najwiecej TAK
przychoddw,

3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z

TAK
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spofki, TAK

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia
cztonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach
cztonka  rady nadzorczej z  akcjonariuszem TAK
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz
5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
spotki,

3.6. dokumenty korporacyjne spétki, TAK

3.7. zarys planéw strategicznych spétki, TAK

3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych na
biezagcy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych TAK
prognoz oraz korektami do tych prognoz (w przypadku

gdy emitent takie publikuje),

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie w TAK
wolnym obrocie,

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spodfce za relacje inwestorskie oraz TAK
kontakty z mediami,




& MASSMEDICA SPOtKA AKCYJNA

massme d | Ca RAPORT ROCZNY ZA 2019 ROK

3.11. (skreslone)

3.12. opublikowane raporty biezgce i okresowe, TAK

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych TAK
zgromadzen, a takie spotkan z inwestorami

i analitykami oraz konferencji prasowych,

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem termindw TAK
oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢ zamieszczane w  terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestoréow decyzji
inwestycyjnych,

3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie TAK
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na

zadawane pytania,

3.17. informacje na temat powoddéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzgdku TAK
obrad wraz z uzasadnieniem,

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego TAK
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym spdtka
podpisata umowe o Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, TAK
adresu strony internetowej, numeréw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktéry petni TAK
funkcje animatora akcji emitenta,

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny) TAK
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny
by¢é zamieszczane w sposéb umozliwiajacy tatwy
dostep do tych informacji. Emitent powinien
dokonywac¢ aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku pojawienia sie TAK
nowych, istotnych informacji lub wystgpienia istotnej
zmiany informacji umieszczanych na  stronie
internetowej, aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwtocznie.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg,
wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
A angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny by¢ TAK
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w
tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi emitenta.

. . L . . . Spotka przywigzuje duzg wage do
Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze

, L . 3 publikacji wszystkich istotnych
szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréw . N . .
5. . . , ) NIE informacji na  swojej  stronie
indywidualnych. W tym celu Spoétka, poza swojg strong

. . .. . internetowe;j. w zwigzku z
korporacyjng powinna wykorzystywa¢ indywidualng

powyzszym, w opinii Emitenta,
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dla danej spétki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca
na stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

umieszczenie informacji w serwisie
www.GPWiInfoStrefa.pl jest zbedne,
poniewaz wszystkie istotne
informacje dostepne sg na stronie

Spotki.

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich
obowigzkéw wobec emitenta. Spotka powinna
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spétce nastgpi zdarzenie, ktére w
ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkdéw, emitent niezwtocznie powiadamia o tym
fakcie Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy
dostep do wszelkich dokumentéw i informacji
obowigzkdéw

niezbednych do wykonywania

Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej,

NIE

Przez wzglad na prywatnosc¢ cztonkow
zarzadu oraz rady nadzorczej Spotka
postanowita nie publikowaé tacznej
wysokosci wynagrodzen.

9.2. informacje na temat  wynagrodzenia

Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu $wiadczenia wobec emitenta ustug w

kazdym zakresie.

NIE

Z uwagi na charakter tajemnicy
handlowej wynikajgcej ze stosunku
umownego pomiedzy Emitentem a
Autoryzowanym Doradca, Spétka nie
zamierza publikowac informacji o
wynagrodzeniu
Doradcy.

Autoryzowanego

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspodtpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac
publicznie  dostepne spotkanie z inwestorami,
analitykami i mediami.

TAK

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji
z prawem poboru powinna precyzowac cene emisyjng
albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac¢ organ do
tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym
podjecie decyzji inwestycyjnej.

TAK

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniac
zachowanie  niezbednego  odstepu  czasowego
pomiedzy  decyzjami  powodujgcymi  okreslone
zdarzenia korporacyjne a datami, w ktorych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajagce z tych zdarzen

korporacyjnych.

TAK
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W przypadku otrzymania przez Zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu
gtosow w spotce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym wart. 399 § 3 Kodeksu spétek handlowych,
Zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje czynnosci, do
ktorych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta
ma zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia
przez sad rejestrowy akcjonariuszy do zwofania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie
art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

TAK

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegotowego uzasadnienia.

TAK

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowej moze zawieraé tylko takie
warunki, ktdrych ewentualne ziszczenie nastgpi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14
dni od zakoriczenia miesigca. Raport miesieczny
powinien zawiera¢ co najmniej:

e informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen
w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogg mie¢ w przysztosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych
emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,

e informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli
taka realizacja, choéby w czesci, miata miejsce w
okresie objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majace mie¢ miejsce w nadchodzacym miesiacu,
ktore dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia interesow inwestoréw, w szczegdlnosci
daty publikacji raportéw okresowych, planowanych
walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan
z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

NIE

Z uwagi na specyfike dziatalnosci
Emitenta, jak réwniez na obowigzek
publikacji raportéw kwartalnych,
Spotka nie przewiduje publikowania
raportéw  miesiecznych,  ktdrych
wartos$¢ informacyjna w znacznym
stopniu pokrywa sie z zakresem
informacyjnym raportéw biezacych i
okresowych.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zatgczniku Nr 3 do
Regulaminu  Alternatywnego  Systemu  Obrotu
("Informacje biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym  systemie  obrotu na rynku

NewConnect") emitent powinien niezwtocznie
opublikowa¢, w trybie wtasciwym dla przekazywania
raportéw biezgcych na rynku NewConnect, informacje

wyjasniajacq zaistniatg sytuacje.

TAK

17.

(skreslony)




