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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.



. Firma Spoétki brzmi Apollo Capital Spétka Alternatywna Spoétka Inwestycyjna Spotka
Akcyjna.

2. Spoétka moze uzywaé skrétu Apollo Capital ASI S.A.

3. Spoétka moze uzywac wyrézniajacego ja znaku graficznego.

§ 2.
Siedziba Spoiki jest Grodzisk Mazowiecki.

§ 3.
Czas trwania Spo6iki jest nieograniczony.

§ 4.

. Spétka prowadzi dzialalnoS¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami
z zastrzezeniem, ze Spotka moze by¢ wprowadzana do obrotu tj. moze proponowac nabycie
akcji Spotki wytacznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

. Spoétka na obszarze swojego dzialania moze otwieraé i prowadzi¢ oddzialy oraz
przedstawicielstwa, tworzy¢ lub przystepowac¢ do innych spétek i organizacji gospodarczych,
takze z udzialem zagranicznym. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad, po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaly powzietej wiekszoscia trzech czwartych
glos6w w obecnosci co najmniej dwoch trzecich cztonkéw Rady Nadzorczej.

. Spoétka moze uczestniczy¢ we wszystkich dozwolonych przez prawo powiazaniach
organizacyjno-prawnych.

. Zalozycielami Spotki sa:

a. Privilege Capital Management Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu.

b. Totmes Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§ 5.

. Przedmiotem dzialalnosci Spoétki jest zarzadzanie alternatywna spolka inwestycyjna,
w tym wprowadzanie tej spotki do obrotu oraz zbieranie aktywow od wielu inwestorow
w celu ich lokowania w interesie tych inwestorow zgodnie z okreslona polityka
inwestycyjna. Przedmiotem dziatalnosci Spoétki wg. Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
jest:

1) (PKD 64.30.Z) dziatalnos¢ trustow, funduszow i podobnych instytucji finansowych;
2) (PKD 66.30.Z) dziatalnos¢ zwiazana z zarzadzaniem funduszami.

. Dzialalnos¢ gospodarcza, na prowadzenie ktorej przepisy obowiazujacego prawa
wymagaja zezwolenia witasciwych organéw panstwowych bedzie przez Spétke podjeta
dopiero po uzyskaniu stosownego zezwolenia.

. Dziatlalnos¢ Spoétki (dalej rowniez jako ASI) jest prowadzona zgodnie z nastepujaca
Polityka Inwestycyjna:

I. Cel inwestycyjny ASI:

I.1. Celem inwestycyjnym ASI jest wzrost wartosci aktywéw ASI w wyniku wzrostu



I.2.

I.3.

L.4.

II.

II.1.

II.2.

II.3.
II.4.

III.

II.1.

II1.2.

wartos$ci lokat.

ASI bedzie dazyla do osiagniecia celu inwestycyjnego poprzez nabywanie
i obejmowanie akcji, udzialéow w spotkach kapitalowych oraz przystepowanie do
spotek osobowych w charakterze wspoélnika. Beda to spétki na wczesnym oraz
zaawansowanym etapie rozwoju. W przypadku spoélek na wczesnym etapie rozwoju,
inwestycje dokonywane beda w podmioty posiadajace innowacyjne produkty,
technologie, know-how, lub inne aktywa, czesto niematerialne, ktore daja
perspektywe komercjalizacji na szeroka skale. W przypadku spélek na
zaawansowanym etapie rozwoju, ASI inwestuje w podmioty, ktoére posiadaja
potencjal rozwoju swojej dziatalnosci pod wzgledem technologicznym lub
organizacyjnym w taki sposob, ze moze ona znacznie zwiekszy¢ warto§¢ danego
podmiotu.

Inwestycje w akcje, wudzialy oraz przystepowanie do spoédtek osobowych
w charakterze wspoélnika moga przynosi¢ zysk w postaci wyplaty dywidendy,
udziatu w zysku, wzrostu wartosci udzialéw i akcji, praw w spotkach osobowych,
zysku ze sprzedazy udzialéw, akcji, praw w spoédtkach osobowych lub innych
pozytkow.

ASI nie gwarantuje osiagniecia celu inwestycyjnego.

Typy i rodzaje papieré6w wartosciowych i innych praw majatkowych bedacych
przedmiotem lokat ASI:

Akcje spétek akcyjnych.

Udzialy w spétkach z ograniczona odpowiedzialnoscia.

Spo6iki osobowe, do ktérych ASI przystapi w charakterze wspélnika.

Bankowe lokaty pieniezne (w okresie kiedy Srodki przeznaczone na inwestycje nie

zostaly jeszcze zaalokowane).

Kryteria doboru lokat:

ASI bedzie dokonywala doboru lokat, kierujac sie zasada maksymalizacji wartosci

lokat, przy uwzglednieniu minimalizacji ryzyka inwestycyjnego.

Glownymi kryteriami doboru lokat w udzialy i akcje spoélek kapitalowych oraz

wyboru spoétek osobowych do ktéorych ASI przystapi w charakterze wspoélnika na

wczesnym etapie rozwoju beda:

IMI.2.1.  Kadra spotki - inwestycje w firmy znajdujace sie we wczesnych fazach
rozwoju sa de facto inwestycjami w ludzi. Niezwykle istotne sg
indywidualne i komplementarne cechy, kompetencje oraz osiagniecia
zespotu.

I1.2.2. Skalowalno§¢ projektu - mozliwos¢é dynamicznego rozwoju, rowniez
poprzez wchodzenie na nowe rynki, zaro6wno zagraniczne jak i branzowe,
zwieksza atrakcyjnosc dla ASI.

II1.2.3. Produkt i rynek - powinien odpowiadaé na sprecyzowana i realna



II1.3.

I1.2.4.
II1.2.5.

II1.2.6.

potrzebe klientow. Istotny jest tez etap zaawansowania prac nad
produktem oraz przewaga konkurencyjna. Aby mozliwe bylo osiagniecie
zadowalajacego zwrotu z inwestycji, rynek musi mie¢ odpowiedni rozmiar
i dynamike wzrostu.

Model biznesowy — sprecyzowany i adekwatny do specyfiki branzy.
Finanse - podczas prognozowania przychodéw, kosztéw jak
i zapotrzebowania na kapital nalezy kierowac sie przede wszystkim
racjonalnoscia. Istotne jest okreslenie czy wysokos¢ finansowania -
wystarczy do osiagniecia zalozonych celow oraz zdefiniowanie momentu
osiagniecia progu rentownosci.

Wyjscie z Inwestycji — zwrot z inwestycji jest najczeSciej realizowany
podczas sprzedazy udziatéw, akcji lub praw w spétkach osobowych.
Mozliwe Sciezki wyjsScia z inwestycji oraz potencjalni nabywcy powinni by¢

zidentyfikowaniu juz na etapie wstepnej selekcji.

Glownymi kryteriami doboru lokat w udzialy i akcje spélek kapitalowych oraz

wyboru spélek osobowych do ktorych ASI przystapi w charakterze wspélnika na

zaawansowanym etapie rozwoju beda:

II1.3.1.

II1.3.2.

I11.3.3.

1I1.3.4.

III.3.5.

I11.3.6.
11.3.7.

I11.3.8.

Sytuacja spotki - biezaca sytuacja ekonomiczno-finansowo-prawna
spotki, ocena jakosci dzialan podejmowanych przez zarzad, struktura
wlasnosciowa, w tym pozycja ASI po ewentualnym dokonaniu inwestycji.
Wartos¢ spétki - wartos¢ rynkowa posiadanych przez spotke aktywow,
otoczenie zewnetrzne oraz przewagi konkurencyjne spotki.

Potencjat rozwoju - ASI inwestuje w podmioty, ktore posiadaja potencjat
rozwoju swojej dziatalnosci pod wzgledem technologicznym Ilub
organizacyjnym w taki sposob, Zze moze ona znacznie zwigkszy¢ wartosc
danego podmiotu.

SkalowalnoS¢ projektu — mozliwoS¢ dynamicznego rozwoju, rowniez
poprzez wchodzenie na nowe rynki, zaro6wno zagraniczne jak i branzowe,
zwieksza atrakcyjnosc dla ASI.

Produkt i rynek - powinien odpowiada¢ na sprecyzowana i realna
potrzebe klientow. Istotny jest tez etap zaawansowania prac nad
produktem oraz przewaga konkurencyjna. Aby mozliwe bylo osiagniecie
zadowalajacego zwrotu z inwestycji, rynek musi mie¢ odpowiedni rozmiar
i dynamike wzrostu.

Model biznesowy — sprecyzowany i adekwatny do specyfiki branzy.
Finanse - ©podczas prognozowania przychodéw, kosztow jak
i zapotrzebowania na kapital nalezy kierowac¢ sie przede wszystkim
racjonalnoscia. Istotne jest okreslenie czy wysokosé finansowania
wystarczy do osiagniecia zalozonych celow oraz zdefiniowanie momentu
osiagniecia progu rentownosci.

Wyjscie z Inwestycji — zwrot z inwestycji jest najczesciej realizowany

podczas sprzedazy udzialéow, akcji lub praw w spélkach osobowych.



I11.4.

Iv.

IV.1.

IvV.2.
IV.3.

Mozliwe Sciezki wyjscia z inwestycji oraz potencjalni nabywcy powinni by¢
zidentyfikowaniu juz na etapie wstepnej selekcji.

Dokonujac doboru lokat w bankowe lokaty pieniezne ASI bedzie kierowala sie

przede wszystkim kryterium potrzebnego dla dokonywania inwestycji w udziaty,

akcje oraz przystepowania do spétek osobowych w charakterze wspélnika poziomu

plynnosci finansowej, a w drugiej kolejnosci kryterium zyskownosci. W tym celu

brane bedzie pod uwage:

III.4.1. Biezacy i prognozowany poziom rynkowych stop procentowych oraz
inflacji;

III.4.2.  Oprocentowanie lokat;

111.4.3. Okres trwania lokaty;

I1.4.4. Wiarygodnos¢ banku;

I1.4.5. Rodzaj lokaty — tradycyjna, progresywna;

II1.4.6.  Wysokos¢ oplat za wczesniejsze zerwanie umowy lokaty;

I1.4.7. Konieczno$é skorzystania z innych produktow banku - np. z konta

oszczednosciowego lub ROR-u.

Zasady dywersyfikacji lokat i inne ograniczenia inwestycyjne:

Podstawowymi kategoriami lokat sluzacymi do budowy portfela inwestycyjnego ASI
sa udzialy i akcje spétek kapitalowych oraz przystepowanie do spotek osobowych w
charakterze wspolnika. Wszystkie srodki ASI przeznaczone na inwestycje maja
zostac zainwestowane w udzialy i akcje spélek kapitalowych oraz spotki osobowe do
ktorych przystapi ASI w charakterze wspolnika. Do momentu dokonania inwestycji
w udzialy i akcje lub spoélki osobowe do ktorych przystapi ASI w charakterze
wspolnika, ASI moze ulokowac srodki przeznaczone na inwestycje w bankowych
lokatach pienieznych.

Minimalna laczna wartos¢ pojedynczej lokaty wynosi 20 tys. zt.

Maksymalna laczna wartos¢ pojedynczej lokaty wynosi 10 mln zl.

Dopuszczalna wysokos§é kredytow i pozyczek zaciaganych przez ASI:

ASI nie moze zaciaga¢ kredytow i pozyczek, pozyczaC papierow wartoSciowych,
inwestowaé¢ w instrumenty pochodne lub prawa majatkowe, o ktérych mowa w art.
145 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. Nr 56 z
pozn. zm.), oraz inwestowa¢ w instrumenty pochodne witasciwe ASI, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 20a ww. Ustawy, co doprowadziloby do powstania dzwigni

finansowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 42b ww. Ustawy.

4. Dzialalnos¢ Spoblki jest prowadzona zgodnie z nastepujaca Strategia Inwestycyjna:

I
I.1.

Glowne kategorie aktywow, w ktore ASI moze inwestowac:

Akcje spotek akcyjnych.



I.2.

I.3.

L.4.

II.

II.1.

II.2.

III.
II.1.

Udzialy w spoétkach z ograniczona odpowiedzialnoscia.

Spoéiki osobowe, do ktérych ASI przystapi w charakterze wspélnika.

Bankowe lokaty pieniezne (w okresie kiedy Srodki przeznaczone na inwestycje nie
zostaly jeszcze zaalokowane).

Sektory przemyslowe, geograficzne lub inne sektory rynkowe badz szczegélne
klasy aktywow, ktore sa przedmiotem strategii inwestycyjnej:

ASI moze lokowac aktywa w spotkach posiadajacych siedzibe na terytorium:

II.1.1. Rzeczpospolitej Polskiej,

II.1.2. panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,

II.1.3. Stanow Zjednoczonych Ameryki.

Pod warunkiem spelnienia kryteriow doboru lokat okreslonych w Polityce
Inwestycyjnej, ASI moze lokowaé aktywa w spoétkach ktérych dziatalnosé wpisuje sie
tematycznie w obszar nastepujacych branz:

II.2.1. Biotechnologiczna,

11.2.2. Medyczna,

I1.2.3. Informatyczna.

11.2.4. Transportowa,

I1.2.5. Edukacyjna,

I1.2.6. Przemystowa,

11.2.7. Handlowa

I1.2.8. Doradcza

11.2.9. Budowlana

II1.2.10. Finansowa

Opis polityki ASI w zakresie zaciagania pozyczek lub dZwigni finansowej:

ASI nie moze zaciaga¢ kredytow i pozyczek, pozyczaC papierow wartoSciowych,
inwestowaé¢ w instrumenty pochodne lub prawa majatkowe, o ktérych mowa w art.
145 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. Nr 56
z p6zn. zm.), oraz inwestowa¢ w instrumenty pochodne wtasciwe ASI, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 20a ww. Ustawy, co doprowadziloby do powstania dzwigni

finansowej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 42b ww. Ustawy.

S. Polityka Inwestycyjna oraz Strategia Inwestycyjna zostana uszczegolowione przez

Zarzad i przyjete uchwatami Zarzadu.

6. Zmiana przedmiotu dzialalnosci Spoétki moze nastapi¢ bez wykupu akcji, jezeli

uchwata powzieta bedzie wiekszoscia dwoch trzecich gloséw, w obecnosci

akcjonariuszy reprezentujacych, co najmniej potowe kapitatu zakladowego.

ITII. KAPITAL ZAKLADOWY

§ 6.



. Kapitat zakladowy Spoélki wynosi 3.927.002,00 zt (trzy miliony dziewiecset dwadzieScia

siedem tysiecy dwa zlote) i dzieli sie na 3.927.002,00 (trzy miliony dziewiecset dwadziescia

siedem tysiecy dwie) akcje o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden zloty) kazda w tym:

a) 99.997 (dziewiecdziesiat dziewiecC tysiecy dziewieCset dziewiecdziesiat siedem) akcji
imiennych serii Al,

b) 100.003 (sto tysiecy trzy) akcji zwyklych na okaziciela serii A2,

c) 3.727.002 (trzy miliony siedemset dwadzieScia siedem tysiecy dwa) akcje zwykle na
okaziciela serii K.

. Akcje imienne serii A1 sg uprzywilejowane co do glosu w ten sposob, ze na kazda akcje tej

serii przyshuguja 2 (dwa) glosy na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

3. Kapital zakladowy zostanie pokryty w calosci przed zarejestrowaniem Spétki.

4. Zastawnik lub uzytkownik akcji nie moga wykonywac¢ prawa glosu z akcji, na ktorej

ustanowiono zastaw lub uzytkowanie.
. W przypadku dalszych emisji akcji, akcje te moga by¢ akcjami imiennymi lub na okaziciela.

Kazda nastepna emisja akcji bedzie oznaczona kolejnymi literami alfabetu.

§ 6a

. Zarzad jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spéiki o taczna kwote nie
wyzsza niz 2.945.000,00 zt (stownie: dwa miliony dziewiecset czterdzieSci piec¢ tysiecy
zlotych), poprzez emisje nie wiecej niz 2.945.000 (stownie: dwa miliony dziewiecset
czterdziesci pie¢ tysiecy) akcji, o wartoSci nominalnej 1,00 zt (slownie: jeden zloty) kazda
(dalej: "Kapitat Docelowy").

. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitalu zakladowego Spéiki oraz do wyemitowania
akcji w ramach limitu okreslonego w ust. 1 zostalo udzielone na okres 3 lat od dnia wpisu
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmiany Statutu Spoélki
dokonanych na podstawie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia
27 sierpnia 2020 r.

. Akcje emitowane zgodnie z ust. 1 moga by¢ obejmowane w zamian za wklady pieniezne lub
niepieniezne.

. Z upowaznienia okreslonego w ust. 1 Zarzad moze skorzysta¢, dokonujac jednego lub
wiekszej ilosci podwyzszen kapitatu zakladowego w granicach Kapitalu Docelowego.

. Zarzad jest upowazniony do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru
akcji emitowanych w ramach Kapitaltu Docelowego w catosci lub w czeSci, w odniesieniu do
kazdego podwyzszenia kapitalu zakladowego dokonywanego w granicach Kapitatu
Docelowego. Kazdorazowe pozbawienie prawa poboru wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

. Uchwaly Zarzadu w sprawach ustalenia ceny emisyjnej oraz wydania akcji emitowanych
w ramach Kapitatu Docelowego w zamian za wklady niepieniezne nie wymagaja zgody Rady
Nadzorczej.

. Zarzad jest upowazniony do emitowania warrantow subskrypcyjnych imiennych lub na
okaziciela uprawniajacych ich posiadacza do zapisu lub objecia akcji w ramach Kapitatu

Docelowego, z wylaczeniem prawa poboru (warranty subskrypcyjne).



8. Zarzad decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zakltadowego

w ramach Kapitatu Docelowego, w szczegolnosci Zarzad jest umocowany do:

a) podejmowania uchwal oraz innych dzialan w sprawie dematerializacji akcji oraz
zawierania z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. uméw o rejestracje
akcii,

b) podejmowania czynnosci majacych na celu wprowadzenie akcji do obrotu
w Alternatywnym Systemie Obrotu NewConnect lub ich dopuszczenie do obrotu na
rynku regulowanym, prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A,

c) zawierania umow o subemisje inwestycyjng lub subemisje ushugowa lub innych umow

zabezpieczajacych powodzenie emisji akcji.

§7.
1. Kapitat zakladowy Spoélki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub
podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.
2. Akcje kazdej nowej emisji moga by¢ pokrywane gotowka lub wkladami niepienieznymi.
3. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela jest dopuszczalna. Zamiany dokonuje
Zarzad Spolki na zadanie akcjonariusza posiadajacego takie akcje. Zadanie przedstawia sie
Zarzadowi w formie pisemne;j.

4. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

§ 8.
Spoétka moze emitowac obligacje oraz inne papiery wartosciowe w zakresie dozwolonym przez
prawo. Na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia Spétka ma prawo emitowacé obligacje

zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa.

§ 9.
1. Akcje Spolki moga by¢é umarzane za zgoda akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy, w
drodze ich nabycia przez Spotke (umorzenie dobrowolne).
2. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.
3. Uchwala Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okresla sposéb i warunki umorzenia, a w
szczegblnosci podstawe prawnag umorzenia, wysokoS¢ wynagrodzenia przystugujacego

akcjonariuszom z tytulu umorzonych akcji oraz sposob obnizenia kapitatu zakladowego.

IV. ORGANY SPOLKI

§ 10.
Organami Spolki sa:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,

3. Walne Zgromadzenie.



A. ZARZAD

§11.

. Zarzad Spotki sklada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu,
powotywanych i odwolywanych na wspolng piecioletnia kadencje przez Rade Nadzorcza.

. Pierwsi Czlonkowie Zarzadu pierwszej kadencji powolani zostana przez zalozycieli Spotki i w

kazdym czasie moga zosta¢ odwolani przed uplywem kadencji przez Rade Nadzorcza.

3. Czlonkowie Zarzadu, ktorzy koncza kadencje moga by¢ wybierani ponownie.

4. Mandat Cztonkéw Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji
Cztonka Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu sklada rezygnacje Radzie Nadzorczej na piSmie. Rezygnacje uwaza sie za
skutecznie dokonana, jesli zostala wystana listem poleconym na adres Spotki i adres
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku niedokonania jego wyboru Ilub
wygasniecia mandatu Przewodniczacego, na adres kazdego z pozostalych czlonkoéw Rady

Nadzorczej.

§ 12.

. Zarzad prowadzi sprawy Spo6lki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych
i pozasadowych.

. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spoélki, nie zastrzezone przepisami prawa
lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,

naleza do kompetencji Zarzadu. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

§ 13.
Do sktadania oswiadczen w imieniu Spoétki i jej reprezentowania upowazniony jest kazdy

czlonek Zarzadu samodzielnie.

§ 14.

. (uchylony)

. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszosScia glosow, przy czym do waznosci podjetej
uchwaty na posiedzeniu wszyscy czlonkowie Zarzadu musza by¢ prawidlowo powiadomieni.

. Regulamin Zarzadu okresli szczegélowo tryb dzialania Zarzadu. Regulamin uchwala Zarzad,
a zatwierdza Rada Nadzorcza.

. Kazdy Czlonek Zarzadu moze prowadzic bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy
nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynnosci Spoétki.

. Jezeli jednak przed zalatwieniem sprawy, o ktérej mowa w ust. 4, choéby jeden z
pozostatych Cztonkéw Zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu, wymagana jest uprzednia
uchwata Zarzadu.

. Do czasu uchwalenia i zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza regulaminu Zarzadu, Zarzad

Spolki jest zobowiazany do przekazywania Radzie Nadzorczej nastepujacych raportow:



a) miesiecznych: rachunkow wynikow, bilansu i przeplywow finansowych — 20 (dwudziestu)
dni po zakonczeniu miesigca obrachunkowego,

b) miesiecznych sprawozdan finansowych i podatkowych - 20 (dwudziestu) dni po
zakonczeniu miesigca obrachunkowego,

c) miesiecznych zestawien wydatkow Spoélki oraz miesiecznych wyciggéw z rachunkoéw
Spoéltki — 20 (dwudziestu) dni po zakonczeniu miesigca obrachunkowego,

d) rocznego bilansu, rachunku wynikéw i przepltywow finansowych — 45 (czterdziestu pieciu)
dni po zakonczeniu roku obrotowego,

e) co rok raportu z audytu ksiag rachunkowych — 60 (szesédziesieciu) dni po zakonczeniu

roku obrotowego.

B. RADA NADZORCZA

§ 15.

. Rada Nadzorcza sklada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw powolywanych na
wspolna piecioletnig kadencje przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 4.

. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uplywem danej kadencji Rady
Nadzorczej wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych czlonkéw Rady
Nadzorczej.

. W przypadku Smierci lub rezygnacji Czlonka Rady Nadzorczej, pozostali czlonkowie Rady
Nadzorczej moga w drodze podjecia jednomyslnej uchwaly powotaé¢ nowego Czlonka Rady
Nadzorczej, ktory bedzie pelnit swoja funkcje do czasu wyboru przez Walne Zgromadzenie
Nowego czlonka Rady Nadzorczej w miejsce dokooptowanego.

. (uchylony)

5. (uchylony)

§ 16.

. Rada Nadzorcza ze swego grona wybiera Przewodniczacego oraz Zastepce Przewodniczacego
Rady Nadzorczej.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci zastepca Przewodniczacego
badz inny czlonek Rady Nadzorczej pod nieobecnos¢ Przewodniczacego i Zastepcy

Przewodniczacego zwoluje posiedzenia Rady Nadzorczej i przewodniczy na nich.

§17.
. Rada Nadzorcza jest zwolywana w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
. Zarzad lub Czlonek Rady Nadzorczej moga zazadaé zwolania Rady Nadzorczej podajac

proponowany porzadek obrad.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia w terminie dwoch tygodni.

4. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z ust 3. wnioskodawca

moze je zwola¢ samodzielnie podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.
. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej polowa jej

Czlonkoéw, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni na piSmie. Postanowienia pkt. 1-4 nie
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stoja na przeszkodzie odbyciu posiedzen Rady Nadzorczej bez formalnego zwolywania, o ile

obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej.

. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszoscia glosow, za wyjatkiem uchwat w

przedmiocie zawieszania w czynnosciach Cztonkéow Zarzadu oraz delegowania swoich

Czlonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Czlonkéw Zarzadu (pkt 9 ust. 6 i 7), ktére

to uchwaly podejmowane sa wiekszoscia 3/5 (trzy piate) gloséw. W przypadku réwnej liczby

gltosow decyduje glos Przewodniczacego Rady.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ wudziat w podejmowaniu uchwal Rady na

posiedzeniu Rady oddajac swoj glos na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady

Nadzorczej oraz poza posiedzeniem Rady, tj.: w trybie pisemnego glosowania lub za pomoca

bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢ przy wykorzystaniu Srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢. Organizacje oraz tryby dzialania Rady

Nadzorczej okresla Regulamin Rady uchwalony przez Rade Nadzorcza i zatwierdzony przez

Walne Zgromadzenie.

. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich dziedzinach

jej dzialania.

. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym,

2) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podzialu zysku netto albo pokrycia straty netto,

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw ocen
o ktérych mowa w pkt 1) i 2),

4) ustalanie zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu,

S5) zawieszanie w czynnoSciach z waznych powodéw powoltanych przez Rade Nadzorcza
Czlonkow Zarzadu,

6) delegowanie swoich Czlonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Czlonkéw Zarzadu
powolanych przez Rade Nadzorcza,

7) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spéiki,

8) wybor bieglego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego Spolki,

9) wyrazenie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego,

10) (uchylony),

10a) (uchylony),

11) (uchylony),
12) (uchylony),
13) (uchylony),
14) (uchylony),
15) (uchylony),
16) (uchylony),
17) (uchylony).
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§ 18.
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé¢ swoich
cztonkow do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Nadanie takiego
uprawnienia czlonkowi Rady Nadzorczej moze nastapi¢ tylko w drodze uchwaly Rady
Nadzorczej, ktora okresli zakres czynnosci do wykonania ktérych uprawniony jest Czlonek

Rady Nadzorcze;j.

§ 19.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja za wykonywanie swoich obowiazkow wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

. Poszczego6lni Czlonkowie Rady Nadzorczej moga byé, w drodze uchwaly Rady Nadzorczej
delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru. Otrzymuja z tego tytulu
osobne wynagrodzenie, ktorego wysokosé ustala Walne Zgromadzenie, Czlonkoéw tych

obowiazuje zakaz konkurencji, o ktorym mowa w art. 380 Kodeksu spétek handlowych.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 20.

. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno sie¢ odby¢ w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spélki z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych 1/20 (jedna
dwudziesta) kapitatu zakladowego. Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na
wniosek akcjonariuszy reprezentujacych 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatu zakladowego
Spoéiki powinno nastgpi¢ w terminie dwéch tygodni od daty zgloszenia wniosku.

. Jezeli Zarzad nie zwola Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym w
Statucie prawo zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje akcjonariuszowi
lub akcjonariuszom reprezentujacym 1/5 (jedna piata) kapitatu zakladowego Spoéitki.

. Rada Nadzorcza ma prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia jezeli zwolanie
go uzna za wskazane.

. Uchwaly mozna powzia¢, mimo braku formalnego zwolania Walnego Zgromadzenia, jezeli
caly kapital zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu
dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegolnych spraw do

porzadku obrad.

§ 21.
. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, chyba ze caly kapital zakladowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a

nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.
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. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedna
dwudziesta) kapitatu zakladowego moga zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

. Jezeli zadanie, o ktéorym mowa w ust. 2, zostanie zlozone po uplywie terminow
przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych, wéwczas zostanie ono potraktowane jako

wniosek o zwolanie nastepnego Walnego Zgromadzenia.

§ 22.
Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w siedzibie Spotki lub

w Warszawie.

§ 23.

. Walne Zgromadzenie jest wazne, jeSli jest na nim reprezentowane co najmniej 30 %
(trzydziesci procent) akcji, chyba ze bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa lub
postanowienia niniejszego Statutu przewiduja surowsze warunki quorum.

. Uchwaly zapadaja bezwzgledna wickszoscia gloséw, chyba ze niniejszy Statut lub

bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa przewiduja surowsze wymogi co do glosowania.

§ 24.

. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkéw organow lub likwidatorow Spétki, badz o pociagniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych oraz na wniosek ktéregokolwiek z
akcjonariuszy.

. Uchwaly w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dzialalnosci Spétki zapadaja zawsze w

jawnym glosowaniu.

§ 25.

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
wybiera sie¢ Przewodniczacego Zgromadzenia. W razie nieobecnosci tych os6éb Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.

. Walne Zgromadzenie uchwala swo0j regulamin okreslajacy szczegélowo tryb prowadzenia

obrad.

§ 26.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegoélnosci:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spoétki z dzialalnosci Spotki oraz

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

2) powziecie uchwaly o podziale zysku netto albo o pokryciu straty netto,

3) udzielenie czlonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,
4) ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej,

S) zmiana statutu Spotki,
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0) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego,

7) polaczenie Spoéliki i przeksztalcenie Spotki,

8) rozwiazanie i likwidacja Spoélki,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i tworzenie funduszy
celowych,

10) wyrazenie 2zgody na =zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich uzytkowania lub innego ograniczonego
prawa rzeczowego,

11) powolywanie i odwolywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej z zastrzezeniem § 15 ust. 3, 4 i
S,

12) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spo6tki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

13) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

14) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej.
V. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

§ 27.

. Spoétka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Rok obrotowy Spétki trwa 12 (dwanasScie) miesiecy, przy czym pierwszy rok obrotowy konczy
sie dnia 31 (trzydziestego pierwszego) grudnia 2010 r. (dwa tysiace dziesiatego roku).

. Dniem obliczania lacznej wartosci aktywéw wchodzacych w sklad portfela inwestycyjnego

Spoiki jest ostatni dzien roku obrotowego Spétki, tj. 31 grudnia danego roku.

§ 28.
Spoétka tworzy nastepujace kapitaty:
1. kapitat zakladowy,
2. kapitat zapasowy,
3. kapital rezerwowy,
4

. inne kapitaly i fundusze celowe okreslone uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 29.
. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale o podziale zysku Spélki za dany rok obrotowy.
. Zysk Spoétki moze byc¢ przeznaczony w szczegbdlnosci na:
1) kapitat zapasowy,
2) dywidende,
3) kapital rezerwowy,
)

4) fundusze celowe Spoiki.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.
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W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu spétek handlowych.
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