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Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy raport podsumowujgcy dziatalnos¢ spotki Notoria Serwis S.A. w 2020 roku. Byt to rok bardzo
trudny i wymagajqgcy duzego wysitku od catego naszego zespotu.

W pierwszym etapie pandemii koronowirusa COVID-19 podstawowym celem spdtki byto utrzymanie
ciggtosci dziatania wszystkich dziatow i zespotéw. Notoria od lat stosowata model pracy zdalnej czesci
pracownikow dziatu IT oraz zespotu wprowadzania danych. To utatwifo rozszerzenie tego modelu na catq
firme. Nasi pracownicy sq rozproszeni geograficznie, a kazdy obszar dziatania jest realizowany przez
minimum dwie osoby, co zapewnia ciggtosc i zastepowalnosc.

Kolejnym zadaniem byto utrzymanie sprzedazy. Najtrudniejsze byty pierwsze miesigce, kiedy zanotowalismy
wyrazny spadek przychoddéw zwigzany z zachowawczq postawq niektorych klientow. W drugim potroczu
odnowilismy wiekszos¢ kontraktow oraz podpisalismy kilka nowych. Szczegdlnie nas cieszy to, ze udato nam
sie osiggngc to pomimo innej formuty spotkan z klientami.

Rownolegle, przez caty czas trwania pandemii, kontynuowalismy prace nad nowym serwisem z danymi
sktadanymi przez przedsiebiorstwa do KRS oraz nad przetwarzaniem sprawozdan sporzgdzonych
z wykorzystaniem jezyka znacznikéw XBRL (ESEF). Pierwszy z tych projektow zamierzamy uruchomic
zgodnie z planem w Il kwartale 2021 roku. Natomiast wprowadzenie obowigzku stosowania ESEF zostato
przesuniete o rok.

Mamy nadzieje, ze rok 2021 pomimo dynamicznie zmieniajgcych sie warunkéw gospodarczych bedzie
rowniez rokiem rozwoju, co znajdzie swoje odzwierciedlenie w wynikach finansowych naszej Spofki.

Z wyrazami szacunku

Prezes Zarzadu

Artur Sierant

Wiceprezes Zarzadu

Matgorzata Opalinska

Warszawa, 30 kwietnia 2021 roku



Informacje o Spétce

1. Informacje podstawowe o firmie

Nazwa spotki Notoria Serwis S.A.

siedziba: 00-337 Warszawa, ul. Juliana Bartoszewicza 1C/45
Telefon: 0-22/428-39-53

Fax: 0-22/490-38-53

adres www www.notoria.pl

adres email notoria@notoria.pl

NIP PL 525-21-52-769

REGON 016200212

KRS 0000331515

LEI 259400A80R9T5W302489 — Notoria Serwis

2. Wtadze Spoftki

Zarzad Spatki:

W okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku zarzad spétki byt dwuosobowy.

Prezesem Zarzadu byt Artur Sierant, a Wiceprezesem Zarzadu byta Matgorzata Opaliniska.

Od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku prokurentami spotki (prokura taczna) bylty Katarzyna

Marczak oraz Kinga Czerwonka.

Rada Nadzorcza:

W sktad Rady Nadzorczej Spétki w dniu 31 grudnia 2020 roku wchodezili:
Stanistaw Kolasinski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Wiodzimierz Korczak — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Pawet Mielcarz — Cztonek Rady Nadzorczej

Jacek Nowak — Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Sierant — Cztonek Rady Nadzorczej

Zofia Wréblewska — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 19 czerwca 2020 roku do spétki wptyneta rezygnacja z petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej ztozona przez pana Krystiana Krupskiego.

3. Czas trwania Spétki

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.



4. Posiadane oddziaty (zaktady)

Spotka nie posiada oddziatéw (zaktaddow).

5. Dane dotyczace grupy kapitatowej Spotki
W 2020 roku Spétka nie tworzyta grupy kapitatowe;.

6. Struktura akcjonariatu
Na dzien 31.12.2020 r. struktura akcjonariatu Spoétki, zgodnie z danymi posiadanymi przez Spétke na

podstawie zawiadomien otrzymanych od akcjonariuszy, wygladata nastepujgco:

. . Liczba akcjii [ Udziat w liczbie Udziat w
Akcjonariusz B . .
gtoséw gtoséw kapitale
Artur Sierant z Rant sp. z 0.0. 383.371 31,95% 31,95%
\Wojciech Kurytek 287.533 23,96% 23,96%
Wiestaw Krasuski 150.000 12,50% 12,50%
Mar.e!< Rojewski z EImwart12 sp. z 0.0. i Karol Investment & 93755 7.81% 7.81%
Advising sp. z 0.0.
Orkun Barin 70.000, 5,83% 5,83%
Pozostali 215.341] 17,95% 17,95%
Ogétem 1.200.000 100,00%) 100,00%)

Na dzien sporzadzenia sprawozdania struktura akcjonariatu Spoétki, zgodnie z danymi posiadanymi przez

Spétke na podstawie zawiadomien otrzymanych od akcjonariuszy, wygladata nastepujgco:

. . Liczba akcjii | Udziat w liczbie Udziat w
Akcjonariusz B . .
gtoséw gtoséw kapitale
Artur Sierant z Rant sp. z 0.0. 383.371 31,95%) 31,95%
Wojciech Kurytek 287.533 23,96%) 23,96%)
Wiestaw Krasuski 150.000 12,50% 12,50%
Mar'e!< Rojewski z ElImwart12 sp. z 0.0. i Karol Investment & 93.755 7.81% 7.81%
Advising sp. z 0.0.
Orkun Barin 70.000 5,83% 5,83%|
Pozostali 215.341 17,95% 17,95%
Ogoétem 1.200.000 100,00% 100,00%




W dniu 19 sierpnia 2020 roku zarzad podjat uchwate o przydziale 36.250 akcji serii E w zamian za warranty
subskrypcyjne serii B. Nowe akcje zostaty przyznane pracownikom dziatu IT spétki. Wszystkie akcje zostaty
objete i nalezycie optacone. Podwyzszenie kapitatu zostato zarejestrowane w dniu 2 listopada 2020 roku.

Kapitat zaktadowy zostat podniesiony z kwoty 1.163.750,00 PLN do kwoty 1.200.000,00 PLN.

W dniu 29 grudnia 2020 roku Zarzad ztozyt do KPDW list ksiegowy w zwigzku z planowang

dematerializacjg 50.000 akcji serii E:
- 13.750 akcji zarejestrowanych w dniu 25 listopada 2019 roku, oraz

- 36.250 akcji zarejestrowanych w dniu 2 listopada 2020 roku.

W Spétce realizowany byt Program Motywacyjny uchwalony przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zdnia 22 czerwca 2018 roku (warranty serii A i B) oraz Zwyczajne Walne Zgromadzenie z dnia
27 czerwca 2019 roku (warranty serii E i F). Cele indywidualne dla oséb uprawnionych zostaty

okreslone w Trzyletnim Planie Finansowym przyjetym w dniu 29 wrze$nia 2018 roku.

Na dzien bilansowy wyemitowanych byto 40.000 warrantéw.

oznaczenie osoby liczba

warrantéw uprawnione warrantow
seria A (lll transza) dziat sprzedazy 10.000
seria E pracownicy 15.000
seria F prezes zarzadu 15.000
tacznie: 40.000

Warranty serii A (lll transza) zostaty przyznane pracownikom odpowiedzialnym za sprzedaz Spétki
w lutym 2020 roku. Wykonanie prawa z warrantéw bylo mozliwe po zrealizowaniu celu
indywidualnego, jakim byto osiggniecie przez Spdétke w 2020 roku przychoddw ze sprzedazy
okreslonych w Trzyletnim Planie Finansowym, to jest w wysokosci 3.521.000 PLN. Cel indywidulany nie
zostat osiggniety. Warranty serii A wygasng z chwilg odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za 2020 rok.



Warranty serii E zostaty przyznane pracownikom spétki, za$ warranty serii F prezesowi spotki
w sierpniu 2019 roku. Wykonanie prawa z warrantéw bylo mozliwe po zrealizowaniu celu
indywidualnego, jakim byto osiggniecie przez Spétke w 2020 roku EBITDA na jedng akcje (zysk
z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje podzielony przez liczbe wyemitowanych akcji)
okreslonego w Trzyletnim Planie Finansowym, to jest w wysokosci 0,92 PLN. Cel indywidulany nie
zostat osiggniety. Warranty serii E i F wygasng z chwilg odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za 2020 rok.

7. Dziatalnos¢ spotki Notoria Serwis SA w 2020 roku

Notoria Serwis Spodtka Akcyjna to firma dziatajagca na rynku informacji finansowej od 1993 roku.
Koncentruje swojg dziatalno$¢ na monitorowaniu rynkdw finansowych oraz gromadzeniu, przetwarzaniu
i sprzedazy baz danych dotyczacych podmiotéw gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek

gietdowych.

Ponadto Spétka tworzy gotowe rozwigzania informatyczne do prezentacji danych o rynkach finansowych

i kapitatowych w serwisach internetowych klientéw (mozliwosé personalizacji).

Podstawowe produkty spotki ofertowane w 2020 roku to:

Notoria EquityRT Zaawansowane oprogramowanie do analizy finansowej przygotowane

wspolnie z tureckim partnerem — firmg Rasyonet

Notoria Online Wyspecjalizowany serwis dla inwestoréw gietdowych

Baza MSSF 2.0 Baza danych zawierajgca biezace i aktualne sprawozdania finansowe

wszystkich emitentdw papieréw wartosciowych notowanych na GPW

Baza Emitenci Baza danych do budowy narzedzi analitycznych oraz serwiséw

internetowych poswieconych Spétkom Publicznym.

Baza Obligacje Baza danych do budowy narzedzi analitycznych oraz serwiséw

internetowych poswieconych rynkowi Obligacji

Baza Fundusze Baza danych do budowy narzedzi analitycznych oraz serwiséw

internetowych poswieconych rynkowi Funduszy Inwestycyjnych

Widzety (JavaScript/CSS) Zestaw gotowych komponentdw do wizualizacji danych w serwisach

internetowych




8. Opis waznych zdarzen w roku obrotowym 2020

W 2020 roku Emitent kontynuowat prace nad oprogramowaniem przeznaczonym do przetwarzania
i analizy sprawozdan finansowych sktadanych przez przedsiebiorcéw zarejestrowanych w Krajowym
Rejestrze Sgdowym w formie plikéw XML.

Baza danych sprawozdan finansowych spétek niepublicznych bedzie zintegrowana z Bazg MSSF 2.0, ktéra
jest jednym z podstawowych produktéw Emitenta. Uruchomienie platformy jest przewidziane Il kwartat

2021 roku.

coVviD

W marcu 2020 roku w Polsce zostat zdiagnozowany pierwszy przypadek zarazenia COVID 19. Emitent w
poprawny sposéb poradzit sobie z zagrozeniami zwigzanymi z epidemig SARS-CoV-2 we wszystkich
obszarach funkcjonowania. W szczegdlnosci, stan epidemii nie wptynat negatywnie na organizacje pracy.
Spodtka jest organizacyjnie i finansowo przygotowana do dalszego funkcjonowania w $rodowisku zagrozenia
zwigzanego z COVID-19. Zarzad dostrzega jednak zagrozenia zwigzane z potencjalnie wysokg zmiennoscig
na rynkach finansowych i ostabienie koniunktury, ktéra moze mie¢ wptyw na wynik finansowy Spotki w
przysztosci.

W tej chwili Zarzad ocenia, ze epidemia nie stanowi zagrozenia dla kontynuacji dziatalnosci Spétki i jej

kondycji finansowej.

9. Otrzymane finansowe wsparcie pochodzace ze srodkéw publicznych

W kwietniu 2020 roku Spdtka wystgpita do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie o wyptate
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Uzyskano dofinansowanie do potowy
kosztow obnizonego wynagrodzenia za kwiecien, maj i czerwiec 2020 roku w facznej wysokosci 49.249,80
PLN. W pazdzierniku 2020 roku spétka rozliczyta dofinansowanie i zwrdécita do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy kwote 16.222,13 PLN.

W kwietniu 2020 roku spdtka wystgpita do Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych o zmniejszenie kwoty
odprowadzanych sktadek o 50 proc. za miesigce: marzec, kwiecien i maj 2020 roku na podstawie ustawy o
tarczy kryzysowej 2.0 z dnia 18 kwietnia 2020 roku. Kwota otrzymanego dofinansowania wyniosta
39.457,55 PLN.

W maju 2020 roku Spétka otrzymata subwencje finansowg z Polskiego Funduszu Rozwoju SA w wysokosci

111.908,00 PLN. Rozliczenie subwencji nastgpi w czerwcu 2021 roku.



10. Aktualna sytuacja finansowa Spotki

Wybrane dane finansowe w tys. PLN w tys. EUR
2019 2020 2019 2020

Przychody netto ze sprzedazy 2797,7 2891,5 656,4 650,5
Koszty dziatalnosci operacyjnej 2548,6 2679,5 597,9 602,8
Amortyzacja 4135 446,9 97,0 100,5
Zysk ze sprzedazy 249,1 212,8 58,4 47,9
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 300,1 2844 70,4 64,0
Zysk (strata) brutto 304,5 418,8 71,4 94,2
Zysk (strata) netto 284,3 421,1 66,7 94,7
Aktywa razem 2286,7 3158,4 537,0 684,4
Aktywa trwate 1101,4 1603,2 258,6 347,4
Aktywa obrotowe 1185,3 1555,2 278,3 337,0
Kapitat wtasny 1584,0 23122 372,0 501,0
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania razem 702,7 846,2 165,0 183,4
Zobowigzania dtugoterminowe 0,0 83,9 0,0 18,2
Zobowigzania krétkoterminowe 188,3 192,9 44,2 41,8
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej 636,9 754,9 149,4 169,8
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej 613,8 -602,2 -144,0 -135,5
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej 10,1 51,6 2,4 11,6
Przeptywy pieniezne netto, razem 33,1 204,3 7,8 46,0
$redni kurs euro - - 4,2623 4,4448
kurs euro na koniec roku - - 4,2585 4,6148

Zrédto: dane finansowe Notoria Serwis S.A., tabele NBP

10.1. Przychody netto ze sprzedazy
Spétka zakonczyta rok 2020 przychodami ogdétem w wysokosci 2 891,5 tys. ztotych — o 3,4 proc. wyzszymi

niz rok wczesniej.

10.2. Koszty dziatalnosci operacyjne;j
(w tys. PLN) 2018 2019 2020 %(18/17) | %(19/18) | %(20/19)

Amortyzacja 379,1 413,5 446,9 28,7% 9,1% 8,1%
Zuzycie materiatéw i energii 43,4 54,6 33,6 33,4% 25,7% -38,4%
Ustugi obce 653,6 619,8 665,9 6,0% -5,2% 7,4%
Podatki i optaty 53,8 51,7 59,4 -29,5% -3,9% 14,9%
Wynagrodzenia 1093,1 1197,3 1265,2 25,3% 9,5% 5,7%
Ubezpieczenia spoteczne i inne 139,9 122,3 128,4 13,3% -12,6% 5,0%
Pozostate koszty rodzajowe 155,6 89,5 79,3 100,5% -42,5% -11,4%
Ogoétem 2518,5 2548,6 2678,7 20,3% 1,2% 5,1%




Koszty dziatalnosci operacyjnej Spotki wzrosty w 2020 roku o 5,1 proc. Najwiekszy udziat w tych kosztach

miaty wynagrodzenia (47,2 proc., wzrost o 0,2 pkt.

proc.) oraz ustugi obce (24,3 proc., wzrost o 0,5

pkt. proc.)

10.3. Pozostate przychody i koszty operacyjne

dane w tys. PLN 2018 2019 2020
Pozostate przychody operacyjne 34,3 51,1 78,1
Dotacje 0,0 0,0 32,8

Inne przychody operacyjne 34,3 34,9 45,2
Pozostate koszty operacyjne 0,2 0,0 6,5

Inne koszty operacyjne 0,2 0,0 6,5

10.4. Przychody i koszty finansowe

dane w tys. PLN 2018 2019 2020
Przychody finansowe 1,8 5,6 134,4

Odsetki 1,8 4,3 3,3

Zysk z rozchodu aktywoéw finansowych 0,0 0,0 133,3
Aktualizacja wartosci aktywoéw finansowych 0,0 0,0 86,3

Koszty finansowe 2,0 1,2 99,0

Odsetki 0,0 0,5 0,0

Rdéznice kursowe 0,0 0,0 0,0
Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych 0,0 0,0 99,0

Inne 2,0 0,6 0,0

10.5. Wynik finansowy

Na wynik Spétki w 2020 roku wptyw miaty nastepujace czynniki:

(dane w tys. PLN) 2018 2019 2020
Wynik ze sprzedazy 133,3 249,1 212,8
Przychody netto ze sprzedazy 2651,8 2797,7 2891,5
Koszty dziatalnosci operacyjnej 2518,5 2548,6 2 678,7
Wynik na pozostatych przychodach/kosztach operacyjnych 34,1 51,1 71,6
Pozostate przychody operacyjne 34,3 51,1 78,1
Pozostate koszty operacyjne 0,2 0,0 6,5
Wynik na przychodach/kosztach finansowych -0,2 4,4 134,4
Przychody finansowe 1,8 5,6 233,4
Koszty finansowe 2,0 1,2 99,0
Wynik brutto 167,2 304,5 418,8
Podatek dochodowy -13,3 20,2 -2,4
Wynik netto 180,5 284,3 421,1




Zarzad wystgpi do Rady Nadzorczej z propozycja przeznaczenia zysku netto za 2020 rok w wysokosci 421,1

tys. PLN na pokrycie strat z lat ubiegtych.

10.6. Analiza bilansu

Bilans (dane w tys. PLN) 2018 2019 2020

Aktywa 1859,3 100,0% 2286,7 100,0% 31584 100,0%
Aktywa trwate 884,6 47,6% 1101,4 48,2% 1743,6 53,4%
wartosci niematerialne i prawne 707,0 38,0% 698,3 30,5% 730,7 4,6%
rzeczowe aktywa trwate 13,2 0,7% 3,5 0,2% 27,8 0,9%
inwestycje dtugoterminowe 97,5 5,2% 352,8 15,4% 934,6 28,6%
dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 66,9 3,6% 46,8 2,0% 50,5 1,5%
Aktywa obrotowe 974,7 52,4% 1185,3 51,8% 1520,8 46,6%
naleznosci krotkoterminowe 276,4 14,9% 456,4 20,0% 570,1 17,5%
inwestycje krotkoterminowe 684,0 36,8% 717,1 31,4% 921,4 28,2%
- w tym: srodki pieniezne 684,0 36,8% 717,1 31,4% 921,4 28,2%
krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 14,2 0,8% 10,7 0,5% 20,7 0,6%
Pasywa 1859,3 100,0% 2 286,7 100,0% 3264,5 100,0%
Kapitat wtasny 1285,9 69,2% 1584,0 69,3% 2419,7 74,1%
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 573,3 30,8% 702,7 30,7% 844,8 25,9%
rezerwy na zobowigzania 107,1 5,8% 62,7 2,7% 100,2 3,1%
zobowigzania diugoterminowe 0,0 0,0% 0,0 0,0% 111,9 3,4%
zobowigzania krétkoterminowe 130,0 7,0% 188,3 8,2% 166,9 5,1%
- w tym: zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 32,8 1,8% 50,1 2,2% 21,8 0,7%
- w tym: z tytutu podatkow, ubezpieczen 66,8 3,6% 91,2 4,0% 79,1 2,4%
rozliczenia miedzyokresowe 336,2 18,1% 451,7 19,8% 465,9 14,3%

Bilans na 31 grudnia 2020 roku zamknat sie sumg bilansowg w wysokosci 3 158,4 tys. PLN, 38,1 proc.
wyzszg niz rok wczesniej. W aktywach najwieksza pozycje stanowig inwestycje krétkoterminowe (30,5%,
spadek o 0,9 pkt. proc.), inwestycje dtugoterminowe (25,1 proc., wzrost o 9,7 pkt. proc.) oraz wartosci
niematerialne i prawne (23,1 proc., spadek o 7,4 pkt. proc.).

Inwestycje dtugoterminowe stanowig akcje i udziaty w spétkach technologicznych. Emitent inwestuje
bezposrednio swoje nadwyzki finansowe w innowacyjne firmy oraz w firmy na wczesnym etapie rozwoju.
Wartosci niematerialne i prawne stanowig bazy danych, oprogramowanie do analizy i zarzadzania nimi oraz

komponenty do wizualizacji danych.

W pasywach spotki 14,7 proc. (spadek o 5,0 proc.) stanowig rozliczenia miedzyokresowe, zwigzane ze

sprzedazg dtugoterminowych kontraktéw na dostawe danych.

-10 -



10.7 Nabycie akcji wtasnych

W okresie objetym sprawozdaniem Spétka nie nabywata akcji wasnych.

10.8. Kluczowe wskazniki efektywnosci

Wskazniki finansowe 2018 2019 2020
Rentownos¢ sprzedazy 5,0% 8,9% 7,4%
Rentownosé netto 6,8% 10,2% 14,6%
Zwrot z aktywow (ROA) 9,7% 12,4% 13,3%
Zwrot z kapitatu wtasnego (ROE) 14,0% 17,9% 18,2%
Wskazniki zadtuzenia 30,8% 30,7% 26,8%
Wskaznik ptynnosci biezgcej *) 2,16 1,85 2,36

we wskazniku ptynnosci biezgcej uwzgledniono krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

Wskazniki niefinansowe

2018

2019

2020

Dynamika sprzedazy (r/r)

107,2%

105,5%

103,4%

10.9

Emitent posiada akcje spétek notowanych na GPW oraz spétek, ktére planujg debiut na GPW w 2021 roku.

Emitent ponosi ryzyko zwigzane ze zmiennoscia cen tych akgji.

10.10. Zatrudnienie

Informacja o ryzykach z tytutu posiadanych instrumentéw finansowych

Srednie zatrudnienie (etaty)

2018

2019

2020

Spotka

16,0

16,0

15,0

10.11. Przewidywana sytuacja finansowa

Spoétka zakonczyta 2020 rok zyskiem netto w wysokosci 421,1 tys. PLN, wobec 284,3 tys. PLN rok wczesniej
oraz wypracowata nadwyzke finansowg (EBITDA) w wysokosci 731,3 tys. PLN (wobec 713,7 tys. PLN rok
wczesniej).

Spétka nadal dazy do zwiekszenia liczby klientdw obecnie posiadanych produktéw i ustug oraz do
rozszerzenia swojej oferty produktowej i umocnienia pozycji rynkowe]. Powyzsze dziatania powinny stuzy¢
poprawie wynikéow finansowych, wiekszej dywersyfikacji zrédet przychodéw oraz budowaniu wartosci
Spofki.

Spétka nie planuje publikacji prognoz i planéw finansowych na 2021 rok.
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Realizacja celdw zaktadanych przez Spotke, a opisanych powyzej, ma na celu wzrost przychodéw netto ze
sprzedazy w dtuzszej perspektywie. Niemniej jednak, w krétkim terminie duze wahania na rynkach
finansowych spowodowane wystepowaniem pandemii COVID 19 moga wptyna¢ na wynik finansowy Spotki.

W tej chwili oceniamy, ze epidemia nie stanowi zagrozenia dla kontynuacji dziatalnosci Spétki.

11. Plany spotki na lata 2018-2020
W dniu 1 pazdziernika 2018 roku Zarzgd Emitenta poinformowat o zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza

Trzyletniego Planu Finansowego na lata 2018-2020.

Podstawowe zatozenia przyjetego Planu:

dane w tys. PLN 2018 2019 2020
Przychody netto ze sprzedazy 2722 3062 3521
EBITDA 741 912 1150

Stopien realizacji Planu:

dane w tys. PLN 2(?20 . 2020 realizacja
realizacja plan planu

Przychody netto ze sprzedazy 2892 3521 82,1%

EBITDA 731 1150 63,6%

Plan zaktadat wzrost przychodéw ze sprzedazy w 2020 roku o 15,0 proc. Spétka osiggneta przychody wyzsze
niz rok wczesniej o 3,4 proc. Nizsza od zaktadanej dynamika przychodéw w 2020 roku zwigzana jest z
sytuacjg na rynku kapitatowym — konsolidacjg rynku oraz utratg licencji przez cze$¢ podmiotéw. Czynnikiem
o nietypowym charakterze, ktéry miat wptyw na przychody spétki byto rozprzestrzenienie sie wirusa

COVID-19.

12. Watiniejsze osiggniecia Spotki w zakresie badan i rozwoju
W 2020 roku Notoria Serwis zakonczyta realizacje projektu w zakresie badan i rozwoju w ramach
miedzynarodowego projektu Eureka — PortfolioBase Integrated Portfolio Management System. Byt on

realizowane wspodlnie z firmg Rasyonet AS ze Stambutu, bez wsparcia finansowego ze strony NCBIR.

13. Wynagrodzenia wtadz Spéftki

taczne wynagrodzenie netto Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2020 roku wyniosto 320,2 tys. PLN.

Wynagrodzenia wtadz spotki (w tys. PLN) 2018 2019 2020

Zarzad Spotki 294,0 301,2 308,4
Rada Nadzorcza 4,5 11,3 11,8
Ogoétem: 298,5 312,5 320,2
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14. Wynagrodzenie Autoryzowanego Doradcy

W 2020 roku Spoétka nie korzystata z ustug Autoryzowanego Doradcy.

Warszawa, 30 kwietnia 2021 roku

Artur Sierant Matgorzata Opalinska

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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11. Czynniki ryzyka

11.0 Koronawirus COVID-19
Poczatek 2020 roku przynidst rozprzestrzenienie sie koronawirusa COVID-19 w wielu krajach. Sytuacja ta
miata negatywny wptyw na gospodarki wszystkich panstw, w tym Polski. Spétka odnotowata niewielki

wptyw pandemii na dziatalnos¢, w drugim kwartale 2020 roku.

Spétka od wielu lat stosuje model pracy zdalnej dziatu IT oraz zespotu wprowadzania danych. Nasi
pracownicy sg rozproszeni geograficznie a kazdy obszar dziatania jest realizowany przez minimum dwie
osoby, co zapewnia zastepowalno$é. Komunikacja odbywa sie za pomocg komunikatoréow internetowych

oraz narzedzi do zdalnego zarzgdzania projektami.

11.1  Ryzyko niepowodzenia strategii Spotki

Z uwagi na fakt, ze Spétka dziata na rynku, ktéry jest w duzym stopniu obarczony zmiennoscig oraz
nieprzewidywalnoscig, narazona jest na ryzyko zwigzane z nietrafnoscig przyjetych zatozen strategicznych
dotyczacych m.in. rozwijanych ustug i produktéw oraz przysztego zapotrzebowania na nie ze strony
klientéw. Powyzsze wptywa takze na ryzyko niezrealizowania mozliwych do osiggniecia przychoddéw

i wynikéw finansowych.

11.2  Ryzyko realizowanych kontraktéw

Dziatalnos¢ Spoétki polega w duzej mierze na realizacji proceséw i zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
wymagajacych dtugookresowej pracy wysokiej klasy specjalistow z réznych dziedzin, co moze wigzad sie z
ryzykiem wydtuzenia czasu wdrozenia, zmiany zakresu dziatan oraz wyzszych, przekraczajgcych planowane,
kosztow zwigzanych z realizacjg kontraktu. Ryzyko takie moze wigzaé sie z odstgpieniem klienta od
kontraktu, ewentualnymi reklamacjami lub roszczeniami finansowymi. Powyisze zdarzenia mogg miec

negatywny wptyw na sytuacje i wyniki finansowe Spétki.

11.3  Ryzyko naruszenia praw z zakresu wtasnosci intelektualnej

Podmioty trzecie mogg by¢ w posiadaniu okreslonych praw wtasnosci intelektualnej, w tym prawa
wtasnosci przemystowe] i praw autorskich, ktére sg podobne, bgdz takie same, jak te stosowane przez
Spétke w pracy lub polecane przez nig swoim kontrahentom. Osoby trzecie mogg w takiej sytuacji
wystepowacd z roszczeniami przeciwko Spoéfce badz jej kontrahentom, argumentujac, iz praca Spotki, badz

ktoregos z jej klientow, narusza ich prawa witasnosci intelektualnej. Zwigzane z tym postepowanie sgdowe
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moze by¢ kosztowne i absorbujgce dla oséb zarzadzajgcych Spdtka. W sytuacji, gdy podmioty trzecie

wystapia z roszczeniem, obecni klienci Spotki moga zadad stosownego odszkodowania.

11.4  Ryzyko zwigzane z awariami sprzetu

Spotka w swojej dziatalno$ci wykorzystuje sprzet komputerowy i infrastrukture informatyczng, ktére
narazone sg na awarie zwigzane z ich uzytkowaniem. Mimo stosowanych zabezpieczenn ewentualna awaria
moze spowodowac obnizenie jakosSci ustug swiadczonych przez Spétke lub czasowy ich brak. Nie mozna
rowniez wykluczy¢ zniszczenia lub uszkodzenia przetwarzanych danych, co moze mieé negatywny wptyw na

dziatalnos¢ Spotki i osiggane wyniki finansowe.

11.5 Ryzyko zwigzane z wykorzystywaniem licencji oraz oprogramowania komputerowego

Dziatalnos¢ Spotki wymaga posiadania specjalistycznego oprogramowania komputerowego oraz posiadania
wielu licencji. Istnieje ryzyko, ze Spétka nabedzie licencje od podmiotu podajacego sie, a nie bedacego
wiascicielem danej licencji. Nie mozna tez wykluczyé, ze ujawniona zostanie inna wada prawna posiadanej
licencji, lub ze w inny sposéb zostang naruszone prawa wtasciciela licencji. Roszczenia wobec Spoétki
dotyczace naruszenia praw do programoéw komputerowych mogg mieé negatywny wptyw na dziatalnosc

Spoiki i jej sytuacje finansowsa.

11.6  Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych pracownikéw lub kadry zarzgdzajacej oraz trudnosciami
z pozyskaniem wykwalifikowanej kadry

Na dziatalnos¢ Spoétki duzy wptyw wywierajg kompetencje i profesjonalizm kadry. Spdtka nie moze
zapewni¢, ze ewentualne odejscie niektérych kluczowych pracownikéow nie bedzie miato negatywnego
wplywu na jej biezgcg dziatalnos¢, sytuacje finansowg i wyniki. W efekcie odejscia niektorych pracownikéw
lub cztonkéw kierownictwa, Spdétka mogtaby zosta¢ pozbawiona personelu posiadajgcego wiedze
i doswiadczenie z zakresu zarzadzania i prowadzonej dziatalnosci operacyjnej. Ewentualne zmiany w
sktadzie kadry kierowniczej mogg wywotaé zaktécenia w dziatalnosci Spoétki, ktdre mogg mie¢ negatywny

wptyw na jego sytuacje finansowg i osiggane wyniki Spotki.

11.7  Ryzyko zwigzane z tworzeniem nowych ustug i produktéw oraz pozyskiwaniem kontraktow

Spétka zamierza ciggle udoskonalaé oferowane ustugi i produkty, jak i dodawaé nowe. Dotyczy to rowniez
segmentdéw, w ktdrych dotad nie zgromadzita znacznego doswiadczenia lub ktére s3 w poczgtkowej fazie
rozwoju. Poszerzanie bazy klientédw wymaga m.in. wyprzedzania dziatan konkurencji oraz skutecznego
zaspokajania rosnagcych potrzeb klientéw. Wprowadzanie nowatorskich ustug wigze sie ze znacznymi

kosztami, ponoszonymi na opracowanie ich koncepcji, wdrozenie, testowanie oraz reklame. Nie mozna
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wykluczy¢ przypadku, w ktérym innowacyjne, nowowprowadzone przez Spétke ustugi i produkty przyniosg

nizsze niz oczekiwane rezultaty ekonomiczne.

11.8  Ryzyko potencjalnych roszczen Klientédw

W ramach prowadzonej dziatalnosci Spétka oferuje miedzy innymi bazy danych wynikéw finansowych
spotek, ktdrych akcje i obligacje notowane sg na Rynku Gtéwnym oraz na rynkach NewConnect i Catalyst
prowadzonych przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie. Cho¢ podejmowane sg wszelkie
dziatania, by przetwarzane i udostepniane dane byty prawidtowe, nie mozna wykluczy¢ pojawienia sie

btedéw.

11.9  Ryzyko wzrostu konkurencji w branzy

Ryzyko to moze mie¢ miejsce, gdy przedsiebiorstwa konkurencyjne podejmg probe powtdrzenia zakresu
dziaftalnosdci i plandéw inwestycyjnych Spétki. Dziatanie takie ze strony konkurencji moze wptyngé na
zwiekszenie wydatkow Spétki na podnoszenie jakosci ustug Spétki oraz obnizenie marz co z kolei wptynie na
spadek rentownosci dziatalnosci. Spdétka nie ma wptywu na dziatania podejmowane przez firmy

konkurencyjne.

11.10 Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng

Dziatalnos¢ Spofki jest Scisle powigzana z sytuacja makroekonomiczng w kraju. Dane makroekonomiczne
takie jak inflacja, stopa bezrobocia czy tempo wzrostu PKB wptywajg na nastroje inwestorow i kondycje
finansowg podmiotow gospodarczych, co ma bezposrednie przetozenie na zainteresowanie oferowanymi

przez spotke danymi, szczegdlnie jezeli chodzi o firmy notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

11.11 Ryzyko zwigzane z wdrozeniem RODO

W ramach prowadzonej dziatalnos$¢ Spotka przetwarza i przechowuje dane osobowe i w zwigzku z tym jest
narazona na wpltyw czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych, ktére moga spowodowac naruszenie
bezpieczenstwa prowadzace do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia,
zmodyfikowania lub nieuprawnionego dostepu czy ujawnienia danych przesytanych, przechowywanych lub

w inny sposéb przetwarzanych.

Warszawa, 30 kwietnia 2021 roku
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Artur Sierant Matgorzata Opalifiska

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Warszawa, 30 kwietnia 2021 roku

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Notoria Serwis S.A. oswiadcza, ze wybdr firmy audytorskiej Audyt Wycena Doradztwo Rafat
Sosnkowski z siedzibg w Warszawie, wpisanej na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych prowadzong przez Krajowa lzbe Bieglych Rewidentéw pod nr 3698, przeprowadzajacej
badanie rocznego sprawozdania finansowego zostat dokonany uchwatg Rady Nadzorczej zgodnie
z przepisami.

Firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badania spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej.

Artur Sierant Matgorzata Opalifiska

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Warszawa, 30 kwietnia 2021 roku

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Notoria Serwis S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy roczne sprawozdanie finansowe i
dane poréwnywalne sporzgdzone zostaly zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Spotke oraz, ze
odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowa Spétki oraz jej wynik
finansowy, a sprawozdanie z dziatalnosci Spotki zawiera prawdziwy obraz sytuacji, w tym opis

podstawowych zagrozen i ryzyk.

Artur Sierant Matgorzata Opalifiska

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Informacje na temat stosowania przez Emitenta zasad fadu korporacyjnego,

o ktorych mowa w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”

Lp.

Zasada

Stosowanie

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczerstwo oraz
szeroki dostep do informacji. Spoétka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych
metod, powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej,
umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie internetowe;.

KOMENTARZ: Spotka realizuje powyzszq zasade Dobrych Praktyk z wytqczeniem
transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz
rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie internetowej. W zwiqzku z
faktem, iz koszty zwigzane z transmisjq i rejestracjq przebiegu obrad i upubliczniania go
na stronie internetowej sq niewspdtmierne do potencjalnych korzysci takiego dziatania
Emitent nie przewiduje w najblizszym czasie wprowadzenia zasady transmitowania,
rejestracji i upubliczniania obrad walnego zgromadzenia.

TAK

Spotka powinna zapewnic efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny
sytuacji i perspektyw spétki oraz sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:

3.1

podstawowe informacje o spotce i jej dziatalnosci (strona startowa),

TAK

3.2

opis dziatalnoSci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktorej emitent
uzyskuje najwiecej przychoddw,

TAK

33

opis rynku, na ktérym dziata emitent wraz z okresleniem pozycji emitenta na tym rynku

KOMENTARZ: Spotka dziata na niszowym rynku informacji finansowej, okreslenie
udziatu Spotki w tym rynku nie jest mozliwe.

NIE

3.4

zyciorysy zawodowe cztonkdw organdéw spétki,

TAK

3.5

powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje
o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
spoftki,

TAK

3.6

dokumenty korporacyjne spotki

TAK

3.7

zarys plandw strategicznych spotki,

KOMENTARZ: Emitent nie publikowat planow strategicznych.

NIE

3.8

opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezgcy rok obrotowy, wraz z
zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do tych prognoz (w przypadku gdy
emitent publikuje prognozy),

KOMENTARZ: Emitent nie publikowat prognoz finansowych

NIE

3.9

strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji
znajdujacych sie w wolnym obrocie,

TAK

3.10

dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spoétce za relacje inwestorskie
oraz kontakty z mediami,

TAK

3.12

opublikowane raporty biezgce i okresowe,

TAK

3.13

kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

TAK

3.14

informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz
innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem termindw oraz zasad przeprowadzania tych operacji.
Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.16

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i

TAK
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w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

3.17

informacje na temat powoddéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18

informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzadzenia
przerwy,

TAK

3.19

informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej,
numerdw telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

NIE
DOTYCZY

3.20

informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21

dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg, wedtug wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty biezgce i okresowe powinny byé zamieszczane na
stronie internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich
publikacja zgodnie z przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swojg strong
korporacyjng powinna wykorzystywac indywidualng dla danej spétki sekcje relacji
inwestorskich znajdujgca na stronie www.gpwinfostrefa.pl

KOMENTARZ: Wszystkie stosowne informacje niezbedne dla inwestorow
indywidualnych zamieszczane sq na stronie internetowej Spotki: ir.notoria.pl

NIE

Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego
Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich obowigzkow
wobec emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

NIE
DOTYCZY

W przypadku, gdy w spoétfce nastgpi zdarzenie, ktdre w ocenie emitenta ma istotne
znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw,
emitent niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

NIE
DOTYCZY

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszelkich
dokumentéw i informacji niezbednych do wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego
Doradcy.

NIE
DOTYCZY

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

Informacje na temat tgcznej wysokosci wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej,

TAK

9.2

Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.

NIE
DOTYCzZY

10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspétpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowad publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami.

KOMENTARZ: Potencjalne korzysci z organizacji spotkar sq niewspotmierne do kosztéw,
z tego Spotka nie zamierza w najblizszym czasie wprowadzic¢ zasady organizowania
publicznych spotkan.

NIE

12

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjne;j.

TAK

13

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen
korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w spétce,
informacji o zwotaniu przez niego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spétek handlowych, zarzad Emitenta niezwtocznie

TAK
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dokonuje czynnosci, do ktdrych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie réwniez w
przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotanie
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzier wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomigdzy tymi
terminami wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wypfaty dywidendy warunkowej moze
zawierac tylko takie warunki, ktdrych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej:

- informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzet w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktdre w ocenie emitenta moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

- zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu
biezgcego w okresie objetym raportem,

- informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja, choéby w czesci,
miata miejsce w okresie objetym raportem,

- kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce mieé¢ miejsce w nadchodzgcym
miesigcu, ktore dotyczg emitenta i sg istotne z punktu widzenia intereséw inwestorow,
w szczegolnosci daty publikacji raportéw okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

KOMENTARZ: Zasada publikacji raportow miesiecznych nie jest obecnie stosowana
przez Emitenta. Z uwagi na fakt, iz publikowane raporty biezgce i okresowe zapewniajg
akcjonariuszom oraz inwestorom dostep do kompletnych i wystarczajgcych informacji
dajgcych petny obraz sytuacji spotki, Zarzqd Spotki nie widzi w chwili obecnej
koniecznosci publikacji raportdow miesiecznych.

NIE

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego okreslonego z
Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Informacje biezace i
okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”)
emitent powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie wtasciwym dla przekazywania
raportow biezacych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajgcg zaistniata sytuacje.

TAK

Warszawa, 30 kwietnia 2021 roku

Artur Sierant Matgorzata Opalinska

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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