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1. Informacje ogédine.

a. Podstawowe informacje o Spéice

Wyszczegodlnienie

Dane Emitenta

Petna nazwa
Siedziba

Adres strony internetowej

Adres poczty elektronicznej

Telefon / Fax
Przedmiot dziatalnosci

Kapitat zaktadowy

Organ prowadzacy rejestr

Numer KRS
NIP

Organy Spoftki

Sktad Rady Nadzorczej

MPL VERBUM SPOLKA AKCYJNA
61-626 Poznan, ul. Szelggowska 45a
www.verbum.com.pl

biuro@verbum.com.pl
6182507 85

Tworzenie i obstuga programéw lojalnosciowych

Na dzien sporzadzenia Raportu kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 244 444,40 zt
(dwiescie czterdziesci cztery tysigce czterysta czterdziesci cztery i 40/100
zlote) i dzieli sie na 2 444 444 (dwa miliony czterysta czterdziesci cztery
tysigce czterysta czterdziesci cztery) akgc;ji to jest:

» 1 000 000 (jeden milion) akcji imiennych Serii A, o warto$ci nominalnej 0,10
zt (dziesie¢ groszy) kazda, uprzywilejowanych co do gtosu w stosunku dwa
gtosy na jedng akcje;

* 1 000 000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela Serii B, o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

* 444 444 (czterysta czterdziesci cztery tysigce czterysta czterdziesci cztery)
akcji zwyktych na okaziciela Serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda.

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

0000372990
7781226405

Marcin Katanski — Prezes Zarzadu
Joanna Rajewska — Czlonek Zarzadu
Magdalena van der Linden — Cztonek Zarzadu

Marlena Suwata
Maria Katanska
Tadeusz Zielinski
Tomasz Stroinski
Pawet Btaszczak

b. Struktura akcjonariatu

Imie i nazwisko / nazwa

Liczba akcji

Udziat w
akcjonariacie

Udziat w ogolnej liczbie

Liczba gtoséw 2
gtosow

Tadeusz Zielinski
Marcin Katanski
Pozostali akcjonariusze

tacznie

783 000 32,03% 1193 000 34,64%
1131550 46,29% 1721550 49,98%
529 894 21,68% 529 894 15,38%
2444 444 100,00% 3444 444 100,00%
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c. 0Ogolny zarys dziatalnosci Spotki

Dziatalno$¢ biznesowa MPL Verbum opiera sie na projektowaniu, wdrazaniu oraz obstudze programow
lojalnosciowych. Spétka dzieki koncentracji na dziale obstugi klienta, realizacji projektéw wewnatrz wtasnych
struktur oraz wiasnym, wyspecjalizowanym dziale informatycznym zapewniajagcym zaplecze technologiczne dla
realizowanych projektéw, wypracowata przewage technologiczno-organizacyjng nad konkurencjg oraz zapewnita
sobie status specjalisty w dziedzinie tworzenia systemoéw lojalno$ciowych w segmencie B2B. Status ten firma
potwierdzita opracowujgc autorski model projektowania i realizacji programoéw lojalnosciowych wykorzystujgcych
koncepcje tzw. marki klubowej, ktéra w ramach programu tagczy funkcje motywacyjne, komunikacyjne, kreowania

wizerunku oraz integracyjne oraz edukacyjne.

Spétka prowadzi w ramach projektéw prace projektowe (koncepcja i tworzenie mechanizméw motywacyjnych,
rozwigzan komunikacyjnych, tworzenie regulaminu oraz aplikacji), prace wdrozeniowe (realizacja materiatéw
poligraficznych, budowa stron internetowych, aplikacji internetowych i aplikacji mobilnych, realizacja
oprogramowania umozliwiajgcego naliczanie i rozliczanie punktéw lojalnosciowych), jak i biezgcg obstuge
programu (administracja baz danych, naliczanie punktéw, petna obstuga klienta, prowadzenie dodatkowych

konkurséw itp).

Oprécz oferowanych zintegrowanych programoéw, MPL Verbum oferuje takze ustugi sktadowe systemow

lojalnosciowych, oraz ustugi zwigzane z outsourcingiem proceséw marketingowych.

Spotka rozwija rowniez ustugi towarzyszace takie jak system zarzgdzania materiatami promocyjnymi, oraz
rozwigzania zwigzane z dostarczaniem nagréd na potrzeby programéw lojalnosciowych i promocji, w tym kart

pre-paid, nagrdéd rzeczowych oraz bonow.

Strategia rozwoju przyjeta przez Spotke obejmuje aktywnos¢ w kilku podstawowych obszarach:

e programy lojalnosciowe typu B2C w branzy sprzedazy detaliczne;j,

e programy lojalnosciowe i motywacyjne typu B2B w branzy sprzedazy hurtowej,

e programy lojalnosciowe i motywacyjne typu B2B dla producentéw dobr i ustug skierowane do kanatu
dystrybucji oraz wykonawcow ustug wykorzystujgcych promowane produkty,

e programy multipartnerskie typu B2B oraz B2C,

e rozwoj wiasnej platformy lojalnosciowej, wdrazanie niedrogich rozwigzan lojalnosciowych w segmencie
MSP,

e rozwodj wiasnych rozwigzan w zakresie benefitdw wykorzystywanych do premiowania uczestnikéw

programow motywacyjnych i lojalnosciowych.

Znakomitg opinie firmy potwierdza to, ze wiekszo$¢ nowych klientow MPL Verbum pozyskuje poprzez
rekomendacje aktualnych klientéw, co $wiadczy o wysokim poziomie zadowolenia z jej ustug. Mocng strong jest
takze specyfika jej ustug - programy lojalnosciowe to z zatozenia programy dtugofalowe, zapewniajace Spétce

dtugotrwaty przychod.
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Spdtka konsekwentnie wprowadza nowoczesne rozwigzania technologiczne oraz informatyczne, jest
posiadaczem certyfikatu zarzadzania jakoscig 1SO9001, certyfikatu zarzadzania bezpieczenstwem informaciji
1ISO27001 oraz beneficjentem dotacji PARP.

d. Podstawowe informacje o Spélce zaleznej

Wyszczegolnienie Dane Emitenta

Petna nazwa ENforce Medical Technologies Sp. z o.0.

Siedziba 61-626 Poznan, ul. Szelggowska 45a

NIP 9721277972

REGON 368229140

Numer KRS 0000693174
Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna oraz dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej,

Przedmiot dziatalnosci a takze badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych
i technicznych

Udziat Emitenta w kapitale 62%

zaktadowym

Udziat Emitent 5Inej

ziat Emitenta w ogdinej 62%

liczbie gtosow

Spdtka ENforce Medical Technologies Sp. z o.0. jest firmg badawczg, ktéra specjalizuje sie w dostarczaniu
nowych technologii w dziedzinie inzynierii biomedycznej. Najwazniejszym projektem realizowanym przez Spoétke
jest w chwili obecnej opracowanie prototypu pierwszej polskiej bionicznej protezy stopy dysponujgcej
mozliwosciami i parametrami zdecydowanie powyzej dostepnych produktéw swiatowych lideréw tego segmentu
rynku. Firma dysponuje interdyscyplinarnym zespotem specjalizujgcym sie w konstruowaniu, automatyce,
biomechanice i telemedycynie, a takze w technologiach szybkiego prototypowania. Potgczenie tych dziedzin jest
gwarancjg powodzenia w nowoczesnych projektach w branzy medycznej. Spoétka planuje nawigzac¢ wspétprace z
Politechnikg Poznanskg oraz Uniwersytetem Medycznym w Poznaniu. W jej ramach Spétka przygotuje oferte

ustug z zakresu badan i rozwoju w obszarze szeroko pojetej inzynierii biomedyczne;j.

e. Opis organizacji Grupy Kapitalowej, ze wskazaniem jednostek podlegajgcych konsolidacji

Na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu Emitent jest podmiotem dominujagcym w stosunku do ENforce Medical
Technologies Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu. Konsolidacji podlega MPL VERBUM S.A. oraz ENforce Medical
Technologies Sp. z o.0.
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2. Skonsolidowane wybrane dane finansowe za Il kwartat roku obrachunkowego 2021/2022.

o Skonsolidowany skrécony rachunek zyskoéw i strat

Wyszczegdlnienie

Il kwartat
2021/2022

Il kwartat
2020/2021

Il kwartat
2021/2022

narastajgco

Il kwartat

2020/2021

narastajgco

Waluta PLN PLN PLN PLN
A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: 5044 248,96 | 4758 835,38 | 10 350 233,26 8 473 405,93
I. Przychody netto ze sprzedazy produktéw 5618 074,07 | 4472496,88| 9697 051,79 | 7 749 758,79
II. Zmiana stanu produktow 326 174,89 | 228 415,06 653 018,87 631 006,24
IV. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow 0.00 57 923.44 162.60 92 640.90
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 6017 313,79 | 4521512,40 | 10277 154,45| 8145 917,80
I. Amortyzacja 90 227,16 45 838,23 143 825,52 110 749,60
Il. Zuzycie materiatéw i energii 119 411,59 210 574,82 285 566,20 258 113,54
Il Ustugi obce 188 578,28 | 165 412,23 458 404,96 390 729,88
IV. Podatki i optaty 7 639,57 1609,84 12 216,14 6 607,16
V. Wynagrodzenia 627 064,50 | 437 876,01 124251462 | 1022 685,98
VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia pracownikéw 90 48309 64 558 22 184 742.69 146 616.61
VII. Pozostate koszty rodzajowe 489390960 | 3595643,05| 7949884,32| 621041503
VIII. Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0.00 0.00 0.00 0,00
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -73064,83 | 237 322,98 73 078,81 327 488,13
D. Pozostate przychody operacyjne 148 530,83 18 580,26 148 547,86 87 866,63
E. Pozostate koszty operacyjne 375 226 576 5,21
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 75 462,25 255 900,98 221 620,91 415 349,55
G. Przychody finansowe 0.00 44.67 0,00 260,99
H. Koszty finansowe 294,42 2793,34 13 587,32 5 901,94
. Zysk (strata) brutto (1+J) 75167,83 | 253 152,31 208 033,59 409 708,60
J. Podatek dochodowy 14 423,00 50 742,00 44 259,00 75 413,00
K. Pozostate obowigzkowe zmniejsz. zysku (zwigksz. straty) 0.00 0.00 0.00 0,00
L. Zysk (strata) netto (K-L-M) 60 744,83 | 202 410,31 163 774,59 334 295,60
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¢ Skonsolidowany skrocony bilans

Wyszczegdlnienie

1.05.2021r.-
31.10.2021r.

1.05.2020r.-
31.10.2020r.

Waluta

A. Aktywa trwate

|. Wartosci niematerialne i prawne

Il. Rzeczowe aktywa trwate

I1l. Naleznosci dtugoterminowe

IV. Inwestycje dtugoterminowe

V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
B. Aktywa obrotowe

|. Zapasy

II. Naleznosci krétkoterminowe

I1l. Inwestycje krotkoterminowe

V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
C. Nalezne wptaty na kapitat podstawowy

D. Udzialy (akcje) wtasne

Aktywa razem

A. Kapitat wiasny

|. Kapitat podstawowy

Il. Kapitat zapasowy

11l. Kapitat z aktualizacji wyceny

V. Pozostate kapitaty rezerwowe

V. Zysk z lat ubiegtych

VI. Zysk netto

VII. Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna)
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania
|. Rezerwy na zobowigzania

Il. Zobowigzania dtugoterminowe

I1l. Zobowigzania krétkoterminowe

V. Rozliczenia miedzyokresowe

Pasywa razem

PLN

1257 185,73
90 431,85
1149 885,88
0,00

0,00

16 868,00

8 261 656,79
1233 955,32
3 866 784,88
1671681,23
1489 235,36
0,00

0,00

9 518 842,52

4 755 307,19
430 744,40
4 828 235,93
0,00

0,00

- 667 447,73
163 774,59
0,00

4763 535,33
94 296,51
243 600,28
3 545 023,54
880 615,00

9 518 842,52

PLN

1064 884,36
78 465,00
985 336,36
0,00

0,00
1.083,00

9 345 424,85
1144 509,51
4279 874,12
2203 784,40
1717 256,82
0,00

0,00

10 410 309,21

4 835 531,13
320 444,40
4 256 411,58
0,00

0,00

- 75 620,45
334 295,60
0,00

5574 778,08
9 565,00

292 810,62
3907 254,27
1365 148,19
10 410 309,21
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¢ Skonsolidowany skrocony rachunek przeptywow pienieznych

W Sinieni Il kwartat Il kwartat Il kwartat Il kwartat
yszczegolnienie
2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021
narastajgco narastajgco
Waluta PLN PLN PLN PLN
A. Przeptywy srodkoéw pienieznych z dziatalnosci
operacyjnej
I. Zysk (strata) netto 60 744,83 202 410,31 163 774,59 334 295,60
II. Korekty razem -59552412 -295102,62 - 585 432,98 209 669,83
lll. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci operacyjnej
(111) - 534 779,29 - 92 692,31 - 421 658,39 543 965,43
B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci
inwestycyjnej
I. Wplywy 0,00 44,67 0,00 6 765,06
II. Wydatki -27 887,42 13 500,00 85 572,68 124 833,50
lll. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej (I-11) 27 887,42 -13 455,33 -85572,68  -118 068,44
C. Przeplywy srodkoéw pienieznych z dziatalnosci
finansowej
I. Wptywy -8889,36 144 000,00 141 110,64 144 000,00
II. Wydatki 18 333,89 20 239,57 45 723,56 272 897,65
lll. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej
(1-1n - 27 223,25 123 760,43 95 387,08 - 128 897,65

E. Bilansowa zmiana stanu srodkow pienigeznych

e 2205796,35 2090 966,65 208352522 1809 552,56

G. Srodki pienigzne na koniec okresu (FD), w tym 1671681,23  2206551,90 1671681,23 2 206 551,90
- 0 ograniczonej mozliwosci korzystania

o Skonsolidowane skrocone zestawienie zmian w kapitale

Slnieni Il kwartat Il kwartat bt Il kwartat
Wyszczegadlnienie R 20509051

2021/2022 2020/2021 . .
narastajgco narastajgco

Waluta PLN PLN PLN PLN

I Kapitat wiasny na poczatek okresu (BO) 5717 859,67 4902 009,66 4655 150,55 4770 124,37

Il. Kapitat wtasny na koniec okresu (BZ)

4 755 307,19 4835 531,13 4 755 307,19 4835 531,13
1ll. Kapitat wiasny, po uwzglednieniu proponowanego
podziatu zysku (pokrycia straty)
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3. Wybrane dane finansowe za Il kwartat roku obrachunkowego 2021/2022, oraz dane poréwnawcze.

e Jednostkowy skrécony rachunek zyskoéw i strat Emitenta

Il kwartat Il kwartat

Il kwartat Il kwartat
Wyszczegdlnienie 2021/2022 2020/2021

2021/2022 2020/2021
narastajgco narastajgco

PLN PLN

Waluta PLN PLN

A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: 5676 993,00 | 4469 944,79 9 539 999,91 7730 375,30

|- Rizychody nefio 26 sprzedazy produktow 564888452 | 448877839| 977507823 7766 040,30

Lo 2RI BERL STy 28108,48| -1883360| -235078,32 - 35 665,00

IV. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow 0,00 0,00 0,00 0,00

B. Koszty dzlalalnoscl operacyjne] 5607 391,50 | 4217943.43| 930760872 7 354 959,86

L RaTFEE G 35 627,88 39 243,63 71 039,55 95 067,60
I AT I et I EEiE] 38 230,91 44 263,98 72 084,82 69 141,64
UL s gfialiee 18192063 |  13797439|  296870,35| 22331336
N IPEREl Gty 7 639,57 1.057,84 12 195,14 6 055,16
e G eekst 390 949,26 | 347 364,62 785 870,91 652 969,91
VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia pracownikéw 59 113,65 52 395,92 121 321,01 98 142,16

VIl. Pozostale koszty rodzajowe 4893909,60| 3595643,05| 7948226,94| 6210270,03

VIII. Wartos$¢ sprzedanych towaréw i materiatow

0,00 0,00 0,00 0,00
(G s (B, 20 Sprnelay (42 69601,50 | 252001,36|  232391,19| 37541544
Dk PRSI PPAEIEE] EpEE e 202,12 13 538,92 218,11 26 603,37
E. Pozostate koszty operacyjne 230 1,40 2.98 3.19
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 69 801,32 265 538,88 232 606,32 402 015,62
G. Przychody finansowe 0,00 44,67 0,00 260,99
i | NEER Y IEEEO 315,50 2 507,34 13 113,25 5 615,94
by s () 6048582 | 263 076,21 219493,07| 396 660,67
J [PEREIER GlEe el 14 423,00 50 742,00 44 259,00 75 413,00
K. Pozostate obowigzkowe zmniejsz. zysku (zwieksz. straty) 0,00 0,00 0,00 0,00
L el i) e o (R 55062,82| 212 334,21 175 234,07 321 247,67
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¢ Jednostkowy skrécony bilans Emitenta

Wyszczegdlnienie 1.05.2021r.- 1.05.2020r.-
31.10.2021r. 31.10.2020r.
Waluta PLN PLN
A. Aktywa trwate 1993 416,36 1 546 247,15
I. Wartosci niematerialne i prawne 61 495,57 78 465,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 1031 052,79 962 699,15
I1l. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
1IV. Inwestycje diugoterminowe 884 000,00 504 000,00
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 16 868,00 1 083,00
B. Aktywa obrotowe 6 618 425,32 6 794 443,31
. Zapasy 1222 965,32 1133 298,72
II. Naleznosci krétkoterminowe 3 838 205,26 4213 313,34
11l. Inwestycje krotkoterminowe 1552 816,12 1 444 552,25
IV. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 4 438,62 3 279,00
C. Nalezne wptaty na kapitat podstawowy 0,00 0,00
D. Udzialy (akcje) wtasne 0,00 0,00
Aktywa razem 8 611 841,68 8 340 690,46
A. Kapitat wiasny 5 153 554,40 4 822 103,65
. Kapitat podstawowy 244 444,40 244 444,40
II. Kapitat zapasowy 4733 875,93 4 256 411,58
11l. Kapitat z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
V. Pozostate kapitaty rezerwowe 0,00 0,00
V. Zysk z lat ubiegtych 0,00 0,00
VL. Zysk netto 175 234,07 321 247,67
VII. Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 3 458 287,28 3 518 586,81
|. Rezerwy na zobowigzania 94 296,51 9 565,00
Il. Zobowigzania dtugoterminowe 243 600,28 292 810,62
I1l. Zobowigzania krotkoterminowe 3120 390,49 3216 211,19
V. Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
Pasywa razem 8 611 841,68 8 340 690,46
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¢ Jednostkowy skréocony rachunek przeplywow pienieznych Emitenta

Wyszczegdlnienie

Waluta

A. Przeptywy srodkoéw pienieznych z dziatalnosci
operacyjnej

I. Zysk (strata) netto

1. Korekty razem

lll. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej
(1£01)

B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci
inwestycyjnej

I. Wptywy

I1. Wydatki

lll. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej
(1-11)

C. Przeplywy srodkoéw pienieznych z dziatalnosci
finansowej

I. Wptywy

I1. Wydatki

lll. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I-
]

D. Przeptywy pieniezne netto razem (AllIxBIIIxCIII)

E. Bilansowa zmiana stanu srodkow pienigeznych

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu

G. Srodki pienigzne na koniec okresu (F£D), w tym

- 0 ograniczonej mozliwosci korzystania

Il kwartat
2021/2022

PLN

55 062,82
- 321 318,74

- 266 255,92

0,00
352 112,58

- 352 112,58

12 110,64
18 333,88
-6 223,24

- 624 591,74

2 177 407,86

1552 816,12

Il kwartat
2020/2021

PLN

212 334,21
- 731 894,82

- 519 560,61

44,67
0,00

44,67

0,00
20 239,57
- 20 239,57

- 539 755,51

1984 307,76

1 444 552,25

o Jednostkowe skréocone zestawienie zmian w kapitale Emitenta

Wyszczegdlnienie

Waluta

|. Kapitat wkasny na poczatek okresu (BO)

Il. Kapitat wtasny na koniec okresu (BZ)

1ll. Kapitat wiasny, po uwzglednieniu proponowanego
podziatu zysku (pokrycia straty)

Il kwartat
2021/2022

PLN

5561 899,13
5 153 554,40

Il kwartat
2020/2021

PLN

4 878 658,28
4 822 103,65

Il kwartat
2021/2022
narastajgco

PLN

175 234,07
56 274,00

231 508,07

0,00
402 112,58

-402 112,58

12 110,64
45 723,55
-33 612,91

- 204 217,42

1757 033,54

1552 816,12

Il kwartat
2021/2022
narastajgco

PLN

5369 431,37
5 153 554,40

Il kwartat
2020/2021
narastajgco

PLN

321 247,67
- 524 796,97

- 203 549,30

6 765,06
111 333,50

- 104 568,44

0,00
52 897,65
- 52 897,65

-361 015,39

1 805 567,64

1444 552,25

Il kwartat
2020/2021
narastajgco

PLN

4769 744,82
4 822 103,65
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a.

Opis przyjetych zasad rachunkowosci

Ewidencja bilansowa obejmuje sie wszystkie srodki trwate o okresie uzywania ponad jeden rok
o wartodci w dniu przyjecia do uzytkowania powyzej 10 000,00 z., ewidencjonuje sie

wartosciowo i ilosciowo.

Dla srodkow trwatych, ktérych warto$¢ poczatkowa w dniu przyjecia do uzytkowania jest nizsza
niz 10 000,00 zt., a okres uzytkowania przekracza jeden rok, dokonuje sie odpisu

umorzeniowego réownego wartosci poczgtkowej w momencie przyjecia do uzytkowania.

Wszystkie srodki trwate sg amortyzowane metodg liniowg za pomocg stawek amortyzacyjnych

okreslonych w obowigzujgcej ustawie o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Warto$ci niematerialne i prawne o cenie jednostkowej nie przekraczajacej 10 000,00 zt odpisuje
sie jednorazowo w petnej wartosci w koszty. Pozostate wartosci niematerialne i prawne sag

amortyzowane wg zasad i stawek podatkowych.

Ksiegowanie zakupu srodkéw trwatych na koncie 010 wg wartosci w cenie nabycia, a zakupione

towary ewidencjonuje sie na koncie 330 ,materiaty w cenie nabycia”.

W przypadku rozliczenia podatku naliczonego z Urzedem Skarbowym podatek od towaréw
i ustug w czesci nie podlegajgcej odliczeniu od podatku naleznego zwieksza cene ewidencyjng

zakupionych materiatow.

Leasingi operacyjne ujmowane sg dla celdw podatkowych tak jak leasingi operacyjne,

natomiast dla celéw bilansowych jak leasingi finansowe.

Przyjeto zasade FIFO ustalania wartosci rozchodu materiatéw i towardw.

Spétka przeprowadza inwentaryzacje:

- towaréw — nie rzadziej niz raz w roku na ostatni dzien kazdego roku obrotowego,

- $rodkéw trwatych — nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Rachunek zyskoéw i strat sporzadza sie w postaci poréwnawczej ze szczegotowoscig okreslong

w zatgczniku nr 1 do ustawy o rachunkowosci.

Ewidencje kosztéw dziatalnosci prowadzi sie metodg petng tj. w uktadzie rodzajowym kosztéw

(zespotd).
Ksiegi rachunkowe prowadzone sg przy uzyciu programow komputerowych System Symfonia

firmy Sage Sp. z o0.0. przez zewnetrzng firme — biuro rachunkowe na podstawie zawartej

umowy.
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4. Komentarz Zarzadu Spétki na temat czynnikéw i zdarzen, ktére miaty wplyw na osiagniete wyniki

finansowe.

Rok obrotowy Spoétki rozpoczyna sie 1 maja, a konnczy 30 kwietnia. Il kwartat roku obrachunkowego 2021/2022

obejmowat miesigce sierpien 2021, wrzesien 2021 i pazdziernik 2021r.

W Il kwartale Spotka wypracowata przychody ze sprzedazy na poziomie 5 676 993,00 zi., uzyskujgc wynik

finansowy na poziomie 55 062,82 zt.

W opinii Zarzgdu uzyskane wyniki potwierdzajg stuszno$¢ obranej strategii i odzwierciedlajg procesy rozwojowe
zachodzgce w Spoétce. Jednoczesnie sytuacja w otoczeniu rynkowym Spéikki, tj. wzrost kosztéw po stronie
wynagrodzen, wzrost kosztéw zakupu towaréw i ustug oraz trwajgca pandemia, majg wpltyw na nizszg biezaca
rentownos$¢ przychodoéw. Daje sie to odczu¢ szczegodlnie w zwigzku z rosngcymi kosztami zakupu nagrod
rzeczowych oraz wystepujgcymi niedoborami rynkowymi niektorych produktow. W efekcie Spétka notuje
zmniejszenie rentownosci sprzedazy w tym obszarze dziatalnosci, powodowane obnizeniem marz i niekorzystng
zmiang struktury benefitdw dla uczestnikéw programéw lojalnosciowych w kierunku nagréd finansowych.
Polepszenie sytuacji w ww. obszarze powinno nastapi¢ w pierwszych kwartatach 2022, kiedy to Spoétka

rozpocznie realizacje projektdw wg. nowych cennikdw i zasad rozliczania z klientami.

Priorytetem Zarzadu na najblizsze miesigce jest praca nad utrzymaniem wielkosci przychodéw oraz zysku netto

w kolejnych kwartatach, na co moga wptywaé nastepujgce negatywne czynniki:

e dostrzegalna niepewnosé, zarédwno wsrod obecnych klientéw Spditki, jak i potencjalnych nowych
klientéw, odnosnie rozwoju przysziej sytuacji ekonomicznej w zwigzku z wptywem epidemii Covid-19 na
procesy gospodarcze, co skutkuje wstrzymywaniem decyzji co do uruchamiania akcji promocyjnych

i lojalnosciowych oraz potencjalnym ograniczeniami budzetéw promocyjnych planowanych na rok 2022,

e ograniczenie mozliwosci prowadzenia przez Spétke standardowych dziatan sprzedazowych w zwigzku

z pracg potencjalnych klientéw Spétki w systemie Home Office, bez mozliwosci bezposrednich spotkan,

e wzrost kosztéw wynagrodzen oraz ustug obcych, szczegdlnie w zakresie IT,

e bariery w pozyskaniu nowych pracownikéw i zwigzane z nimi op6znienia w rozwoju zasobéw ludzkich
Spotki,

e koszty prac rozwojowych opartych gtéwnie o rozwigzania z zakresu IT, zwigzane z wprowadzaniem do
oferty Spdtki nowych rozwigzan i narzedzi z obszaru budowania zaangazowania, grywalizaciji,

personalizacji, wykorzystania mediéw spotecznosciowych, e-commerce oraz mobile marketing,

e czasowe ograniczenie mozliwosci realizacji przez Spotke ekspansji na rynki zagraniczne, zwigzane

z wptywemCovid-19 na koniunkture na rynkach panstw Unii Europejskiej,
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e niezadowalajgca rentownos¢ sprzedazy spowodowana:

» koniecznos$cig obnizenia marz na realizowanych projektach, szczegélnie w odniesieniu do marz
realizowanych na dostarczaniu benefitéw dla uczestnikdw programéw lojalnosciowych,

» zmniejszeniem wysokosci budzetéw marketingowych przeznaczanych na programy lojalnosciowe
oraz wsparcie sprzedazy, co zwigzane jest krotkookresowo z wysokg koniunktura,
a sredniookresowo niepewnoscig co do dalszego rozwoju sytuacji gospodarczej,

» utrzymujgcg sie niekorzystng strukturg benefitéw otrzymywanych przez uczestnikdw programéw
lojalnosciowych na niekorzy$é nagrod rzeczowych, gdzie dominujacg pozycje zaczynajg stanowic

gotéwka oraz bony towarowe.

5. Informacja Zarzadu Spoétki na temat aktywnosci, jaka w okresie objetym raportem emitent

podejmowat w obszarze rozwoju prowadzonej dziatalnosci.

W Il kwartale roku obrotowego 2021/2022 Spétka prowadzita gtéwnie dziatania majace na celu utrzymanie
i rozszerzenie wspotpracy z aktualnymi klientami Spoétki. Bylo to zwigzane z koniecznoscig ograniczenia
tradycyjnych dziatann sprzedazowych skierowanych do nowych klientéw, oraz odczuwalnym wplywem epidemii
koronawirusa na zmniejszenie ilosci nowych projektéw planowanych do uruchomienia na najblizsze kwartaty
i mniejszg iloscig sptywajgcych z rynku zapytan o nowe projekty. Zarzagd w obliczu trudnosci z prowadzeniem
standardowych dziatan sprzedazowych, skoncentrowat dziatania sprzedazowe w zakresie nowego biznesu na
technologiach lead generation, gdyz niezmiennie we wzroscie przychoddéw i skali dziatania Spoétki upatruje
gtéwnego czynnika, ktéry pozwoli istotnie diugoterminowo zwiekszy¢ rentownos$¢ i poziom wypracowywanego

zysku netto.

Spotka kontynuowata sprzedaz nowego produkiu o nazwie Level.Up, bedgcego mobilng grg perswazyjna.
Autorskie rozwigzanie przygotowane przez Spoétke stanowi odpowiedz na pojawigjgce sie na rynku
zapotrzebowanie na narzedzia generujgce wzrost sprzedazy w oparciu o wzrost kompetencji sprzedawcow.
Level.Up jest narzedziem szczegodlnie efektywnym :

e w przypadku duzych, rozproszonych terytorialnie zespotéw handlowych,

e w przypadku sieci niezaleznych od producenta salonéw sprzedazy, gdzie producent ani nie ma
bezposredniego dostepu do pracujgcych tam sprzedawcow, ani nie moze prowadzi¢ wobec nich dziatan
o charakterze motywacyjnym czy lojalno$ciowym,

e w przypadku, gdy producent dysponuje gamg produktéw istotnie réznigcych sie ceng, a zarazem
zaawansowaniem technicznym i marzowoscig, przy czym sprzedawcy rutynowo sprzedajg gtéwnie
podstawowe (najtansze) produkty z oferty,

e producent wprowadza cyklicznie nowe linie produktowe i musi szybko budowa¢ swiadomosé nowosci
i sposobu ich sprzedazy wsréd sprzedawcow

Mobilna gra perswazyjna Level.Up stanowi tez skuteczng odpowiedz na zwigzane z epidemig Covid-19
ograniczenia w zakresie prowadzenia przez producentéw szkolen dla pracownikéw sieci dystrybuciji. Potgczenie
mechanizméw grywalizacji w budowaniu zaangazowania oraz microlearningu w budowaniu kompetenc;ji

Uczestnikéw, czyni z Level.Up skuteczne narzedzie generowania wynikéw sprzedazowych.
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Spdtka sukcesywnie rozwija posiadang platforme aplikacji mobilnych wyposazajgc wigkszo$¢ wdrazanych
obecnie edycji programéw lojalnosciowych w aplikacje mobilne. W Il kwartale 2021/2022 w oparciu o platforme
wdrozone zostaly kolejne aplikacje mobilne oraz aktualizacje aplikacji wdrozonych wczesniej. Spétka pracuje nad
kolejnymi aplikacjami, z wykorzystaniem nowych funkcjonalnosci, ktére mogg sta¢ sie waznym elementem w jej
ofercie w kolejnych kwartatach. Wdrazanie aplikacji mobilnych w ramach prowadzonych projektéw oraz
kreowanie i wdrazanie ich nowych funkcjonalnosci umozliwia Spotce generowanie dodatkowych przychodoéw,

zwieksza skutecznos¢ prowadzonych dziatan i jednoczesnie podnosi wartos¢ dodang dostarczang klientom.

Spotka koncentruje sie na sprzedazy i wdrazaniu nowego produktu — gry sprzedazowej SALES BOOSTER, czyli
programu motywacyjnego lub lojalnosciowego wykorzystujgcego mechanike gier, targetowanie potencjatowe oraz
bezposrednie premiowanie wzrostu sprzedazy. SALES BOOSTER bezposrednio atakuje wyzwanie w postaci

wzrostu sprzedazy w oparciu o lojalno$¢ klientéw.

Koncentracja na dostarczaniu rozwigzan z dziedziny IT, takich jak Level.Up, SALES BOOSTER oraz aplikacje
mobilne pozwoli Spéice zmniejszy¢ zaleznos$¢ przysztych wynikéw finansowych od marzy uzyskiwanej na
realizacji nagréd w programach lojalnosciowych. Dzieki tym innowacyjnym rozwigzaniom Spotka dociera do

nowych obszaréw rynku, koncentrujgc sie na klientach stanowigcych rozpoznawalne marki.

Spotka w dalszym ciggu rozwijata dziatalno$¢ outsourcingowg w zakresie realizacji ustug zwigzanych z obstugag
procesu realizacji nagréd (zakup, wydanie i logistyka), zaréwno rzeczowych jak i finansowych, w programach
lojalnosciowych prowadzonych samodzielnie przez dziaty marketingu klientéw.

W Il kwartale Spétka prowadzita rozmowy z dotychczasowymi klientami dotyczace prowadzenia istniejgcych juz
Programoéw Lojalnosciowych w 2022 roku. Efekty prowadzonych rozméw pozwalajg zaktadaé, ze w 2022 roku
Spotka bedzie kontynuowata wspétprace ze wszystkimi najwazniejszymi Partnerami.

W zwigzku z zakonczeniem kadencji Rady Nadzorczej Spotki Walne Zgromadzenie akcjonariuszy w dniu 29
pazdziernika 2021 roku powotato Rade Nadzorczg w nowym sktadzie na kolejng piecioletnig kadencje.

6. Informacja o mozliwosciach realizacji przekazywanych do publicznej wiadomosci prognoz wynikow

finansowych.

Spotka MPL Verbum S.A. nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na rok obrotowy 2021/2022.

7. Informacja o wielkosci zatrudnienia.

Na dzierh 31 pazdziernika 2021 roku Spétka MPL Verbum S.A. zatrudniata w przeliczeniu na petne etaty 23

osoby.
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8. Informacja o istotnych zdarzeniach, jakie nastapily pomiedzy zakonczeniem kwartatu objetego

raportem, a jego publikacja.

Zarzad na biezgco monitoruje i analizuje potencjalny wplyw, jaki na dziatania operacyjne i sytuacje finansowg
Spoétki bedzie miata w najblizszych tygodniach i miesigcach epidemia koronawirusa. Zarzad dostrzega
potencjalne zagrozenia dla dziatalnosci Spoftki, jakie mogg by¢ zwigzane z mozliwoscia odsuwania w czasie
terminébw uruchamiania nowych projektéw marketingowych oraz ograniczania wysokosci budzetéw
marketingowych, ktére w pierwszej kolejnosci podlegajg redukcji w wypadku wystepowania gwattownych zjawisk
gospodarczych o charakterze kryzysowym i recesyjnym. Zarzad podjat decyzje o umozliwieniu pracownikom

realizacji pracy w systemie home office, tak aby nie ograniczaé dziatalnosci operacyjne;.

W przypadku wystgpienia sytuacji majgcych istotny wptyw na dziatalno$¢ i sytuacje finansowg Spéitki, Zarzad

bedzie informowat w komunikatach biezgcych.

9. Oswiadczenie Zarzadu.

Poznan, 15 grudnia 2021r.

Zarzad Spotki MPL Verbum S.A. odwiadcza, ze wediug jego najlepszej wiedzy, wybrane informacje finansowe

i dane porownywalne Spotki sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Spétke, oraz ze

komentarze i dodatkowe informacje zawierajg prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuaciji w Spotce.
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