Uchwaly podjete na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w
Warszawie w dniu 14 kwietnia 2022 roku.

JsUchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Movie Games Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2022 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie wybiera
Agnieszke Kwiejde-Sitnickg na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.---------

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

Oddano 414.989 glosow, reprezentujacych 16,13% kapitatu zakladowego. Za przyjeciem oddano
414.989 gtosow, przeciwnych: 0, wstrzymujacych sie: 0.

JsUchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg Movie Games Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2022 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przyjmuje

nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki:
Otwarcie Zgromadzenia;
Wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia;

1.

2
3.
4.
5

6. Wol
7. Zamkniecie Zgromadzenia.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ”

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat;----------

Przyjecie porzadku obrad;
Podjecie uchwat w sprawach:
a.

b.
C.
d

g.
h.

zmian w sktadzie Rady Nadzorczej;
ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Komitetu Audytu;
zmiany wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej;
uchylenia dotychczasowego brzmienia statutu Spoétki oraz uchwalenia nowego brzmienia statutu
Spoiki;
uchylenia uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 23 wrzesnia 2020 roku
w sprawie dematerializacji akcji oraz ubiegania sie przez Spétke o dopuszczenie i wprowadzenie do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw Wartosciowych w Warszawie
S.A. wszystkich akcji Spotki;
ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spdtki do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;
sporzadzania  sprawozdan finansowych zgodnie z  Miedzynarodowymi  Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR);---
przyjecia regulaminu Walnego Zgromadzenia;
przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
ne wnioski;

§2




Oddano 414.989 glosow, reprezentujacych 16,13% kapitatu zakladowego. Za przyjeciem oddano
414.989 gltosoéw, przeciwnych: 0, wstrzymujacych sie: 0.

JsUchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Movie Games Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia powolania Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych oraz § 14 ust. 3 statutu
Spdiki, niniejszym postanawia zatwierdzi¢ powotanie Pana Wactawa Szarego na cztonka Rady Nadzorczej,
dokonane przez Rade Nadzorcza w drodze kooptacji na podstawie uchwaty z dnia 12 listopada 2021 r. --------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Oddano 414.989 glosow, reprezentujacych 16,13% kapitatu zakladowego. Za przyjeciem oddano
414.989 gtosow, przeciwnych: 0, wstrzymujacych sie: 0.

sUchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Movie Games Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia powotania Czlonka Rady Nadzorczej

g1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych oraz § 14 ust. 3 statutu
Spotki, niniejszym postanawia zatwierdzic powotanie Pana Rafata Wojciechowskiego na cztonka Rady
Nadzorczej, dokonane przez Rade Nadzorczg w drodze kooptacji na podstawie uchwaty z dnia 28 lutego 2022

r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Oddano 414.989 glosow, reprezentujacych 16,13% kapitatu zakladowego. Za przyjeciem oddano
414.989 gtosow, przeciwnych: 0, wstrzymujacych sie: 0.

+Uchwala nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Movie Games Spotka Akcyjna
z siedzibag w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia powotania Czlonka Rady Nadzorczej

g1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na
podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych oraz § 14 ust. 3 statutu



Spotki, niniejszym postanawia zatwierdzi¢ powotanie Pana Andrzeja Domanskiego na cztonka Rady Nadzorczej,
dokonane przez Rade Nadzorczg w drodze kooptacji na podstawie uchwaty z dnia 31 marca 2022 r. ------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Oddano 414.989 glosow, reprezentujqcych 16,13% kapitatu zakladowego. Za przyjeciem oddano
414.989 gltosoéw, przeciwnych: 0, wstrzymujacych sie: 0.

Uchwata nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Movie Games Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2022 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkow Komitetu Audytu Spétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na
podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, niniejszym uchwala, co nastepuje:

g1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia przyzna¢ Cztonkom Komitetu Audytu Spotki
state wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Komitecie Audytu Spdtki w wysokosci 750,00 PLN
(siedemset piecdziesiagt ztotych) netto miesiecznie dla wszystkich Cztonkdw Komitetu Audytu Spotki.--------

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustepie 1 powyzej bedzie ptatne na rzecz Cztonkéw Komitetu Audytu
Spotki po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, do 10. dnia miesigca nastepujgcego po tym
miesigcu.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustepie 1 powyzej jest ustalane proporcjonalnie do liczby dni petnienia
funkcji przez cztonkéw Komitetu Audytu w danym miesigcu kalendarzowym, z uwzglednieniem
proporcjonalnej liczby dni w niepetnym miesigcu sprawowania funkcji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano 414.989 glosow, reprezentujacych 16,13% kapitatu zakladowego. Za przyjeciem oddano
414.989 gtoséw, przeciwnych: 0, wstrzymujacych sie: 0.

JsUchwata nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Movie Games Spétka Akcyjna
z siedzibag w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2022 roku
w sprawie zmiany wynagrodzenia dla Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ninigjszym
uchwala, co nastepuje:

g1
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia zmieni¢ dotychczasowe wynagrodzenie
Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki i przyznac je w wysokosci 1.000,00 PLN (tysigc ztotych) netto miesiecznie
dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki oraz 750,00 PLN (siedemset piecdziesigt ztotych) netto
miesiecznie dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustepie 1 powyzej bedzie ptatne na rzecz Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, do 10. dnia miesigca nastepujgcego po tym
miesigcu.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustepie 1 powyzej bedzie naliczane proporcjonalnie do liczby dni
petnienia funkcji przez cztonkéw Rady Nadzorczej w danym miesigcu kalendarzowym, z uwzglednieniem




proporcjonalnej liczby dni w niepetnym miesigcu sprawowania funkcji od momentu podjecia niniejszej
Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Oddano 414.989 glosow, reprezentujqcych 16,13% kapitatu zakladowego. Za przyjeciem oddano
414.989 gltosoéw, przeciwnych: 0, wstrzymujacych sie: 0.

sUchwata nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg Movie Games Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2022 roku
w sprawie uchylenia dotychczasowego brzmienia statutu Spoétki oraz uchwalenia nowego
brzmienia statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na
podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeksu spétek handlowych, niniejszym uchwala,
Co nastepuije:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia uchyli¢ dotychczasowg tres¢ statutu Spétki i przyjgc
nowe brzmienie statutu Spétki, o nastepujgcej tresci:

,STATUT SPOLKI MOVIE GAMES SPOLKA AKCYJINA

§1
FIRMA
1. Firma Spotki brzmi: Movie Games Spotka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywac skrotu: Movie Games S.A.
3. Spotka moze uzywac firmy rowniez facznie z wyrozniajacym ja znakiem graficznym.
§2
SIEDZIBA
Siedziba Spotki jest m.st. Warszawa.
§3

OBSZAR I ZAKRES DZIAtANIA
Spotka moze dziatac na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.,
Spotka moze tworzyc¢ oddziaty, filie i zaktady w kraju i za granicg, przystepowac do innych spofek,
spotdzielni oraz organizacji gospodarczych, a takze nabywac i zbywac akcje i udziaty w innych
spotkach.

N~

§4 3
CZAS TRWANIA SPOLKI
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§5

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKT

1. Przedmiot dziatalnosci Spotki obejmuje:
1) PKD 58.21.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,
2) PKD 62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,
3) PKD 58.13.Z Wydawanie gazet,
4) PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,
5) PKD 18.11.Z Drukowanie gazet,
6) PKD 58.19.Z Pozostata dziatalnosc¢ wydawnicza,
7) PKD 18.13.Z Dziatalnosc¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,
8) PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji,
9) PKD 32.40.Z Produkgja gier i zabawek, -
10) PKD 46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputerow, urzadzeri peryferyjnych i oprogramowania,----------




11) PKD 47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputerow, urzadzeri peryferyjnych i oprogramowania

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
12) PKD 47.65.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, ---
13) PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet, ---
14) PKD 58.29.Z Dziatalnosc wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,
15) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna

dziatalnosc,
16) PKD 73.12.B Posrednictwo w sprzedaZy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych,----
17) PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych

(Internet),
18) PKD 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach, ------
19) PKD 77.40.Z Dzierzawa witasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wytaczeniem prac

chronionych prawem autorskim,
20) PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i

targowiskami,
21) PKD 59.12.Z7 Dziatalnosc¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,

22) PKD 63.12.Z Dziatalnosc portali internetowych.
Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustalonego wyzej przedmiotu
dziatalnosci Spotki wymaga zezwolenia, licencji lub koncesji wiasciwego organ paristwa, prowadzenie
takiej dziatalnosci moze nastapic po uzyskaniu zezwolenia, licencji lub koncesyi,
Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastapic bez wykupu akcji, jezeli uchwata
Walnego Zgromadzenia dotyczaca tej zmiany powzieta zostanie wiekszoscig 2/3 (dwie trzecie) gltosow
w obecnosci 0sob reprezentujacych co najmniej pofowe kapitatu zaktadowego.
§6
KAPITAL ZAKEADOWY

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 2 573 132,00 zt (dwa miliony piecset siedemdziesiat trzy tysigce sto trzydziesci
dwa ztote 00/100) dzieli sie na 2 573 132 (dwa miliony piecset siedemdziesiat trzy tysigce sto trzydziesci dwa)

akcje o wartosci nominainej 1,00 zt (jeden ztoty i zero groszy) kazda, w tym:

NN~

~

a) 100.000 (sto tysiecy) akcji na okaziciela serii A,
b) 700.000 (siedemset tysiecy) akcji na okaziciela serii B,
C) 90.909 (dziewiecdziesiat tysiecy dziewiecset dziewiec) akcji na okaziciela serii G, -----------------
d) 927.273 (dziewiecset dwadziescia siedem tysiecy dwiescie siedemdziesigt trzy) akcie na

okaziciela serii D,
e) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji na okaziciela serii E,
f) 110.975 (sto dziesiec tysiecy dziewiecset siedemdziesigt piec) akcji na okaziciela serii F,--------
g)  135.634 (sto trzydziesci piec tysiecy szescset trzydziesci cztery) akcji na okaziciela serii G,------
h) 108.341 (sto osiem tysiecy trzysta czterdziesci jeden) akcji na okaziciela serii H, ------------------

§7
AKCIE
Akcje Spotki sa akcjami zwyktymi na okaziciela i nie podlegaja zamianie na akcje imienne. -------------
Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
Akgje sg zbywalne.
Przyznanie prawa gfosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akgii wymaga zgody Rady Nadzorczej. -------
§8
PODWYZSZANIE I OBNIZENIE KAPITALtU ZAKEADOWEGO

Kapitat zaktadowy moze byc¢ podwyzszany lub obnizany na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia. ---
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastapic w drodze emisji nowych akcji na okaziciela albo
podwyzszenia wartosci nominainej dotychczasowych akcji. Kapitat zaktadowy moze byc podwyzszony
rowniez przez przeniesienie do niego z kapitatu zapasowego lub funduszu rezerwowego srodkow
okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia.
Kapitat zaktadowy moze byc¢ obnizony przez zmniejszenie nominalnej wartosci akcji lub przez
umorzenie czesci akcji.
Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje lub obligacjie z prawem
plerwszeristwa, warranty subskrypcyjne, a takze inne papiery wartosciowe.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie wymagaja wiekszosci 3/4
(trzy czwarte) glosow, chyba Ze przepisy Kodeksu spotek handlowych przewiduja warunki surowsze. -




§9
UMORZENIE AKCJI
1 Akcje mogag by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza, w drodze ich nabycia przez Spotke (umorzenie
dobrowolne). Umorzenie dobrowoline nie moze byc dokonane czesciej niz raz w roku obrotowym. ----
2. Z wnioskiem o umorzenie swoich akcji moze wystapic do Zarzadu akcjonariusz. W takim przypadku
Zarzad zaproponuje w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia podjecie uchwaty o
umorzeniu akcji.
3. Umorzenie akcji nastepuje na warunkach ustalonych uchwatg Walnego Zgromadzenia, ktora powinna
okreslac w szczegolnosci podstawe prawng umorzenia, wysokosc wynagrodzenia przystugujgacego
akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob
obnizenia kapitatu zaktadowego.

4. Umorzenie akcji nastepuje z chwila obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.
§10
ORGANY SPOLKI
Organamj Spotki sa:

1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzgd.
§11
WALNE ZGROMADZENIE
1 Walne Zgromadzenie moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie pozniej niz w terminie 6 (szesciu miesiecy) po
uptywie kazdego roku obrotowego.
3. Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej oznaczonym w zaproszeniu lub ogtoszeniu lub, w przypadku gdy Spotka stanie
sie spotka publiczng, w siedzibie spotki prowadzacej rynek regulowany.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoftuje Zarzgd dla rozpatrzenia spraw wymagajgcych
niezwtocznego postanowienia, z wiasnej inicjatywy, na Zadanie Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
przedstawiajacych przynajmniej 1/20 (jedna dwudziesta) czesc kapitatu zaktadowego. Jezeli Zarzad
nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym w ust. 2, do zwofania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia uprawniona jest Rada Nadzorcza.

5. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktdre powinno byc dokonane co najmniej na trzy
tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
6. W przypadku gdy Spotka stanie sie spotka publiczna Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie

zamieszczone na stronie internetowej Spotki, ktore powinno byc¢ dokonane najpozniej na 26
(dwadziescia szesc) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

7. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci
Jeden z cztonkow Rady, a w przypadku ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez
Zarzad.

8. Waine Zgromadzenie moze byc¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka nadzwyczajne przeszkody (np.

sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam sposob, jak
zwotanie, nie pozniej jednak niz na 5 dni przed pierwotnie planowanym terminem. Jezeli odwotanie
lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nie moze nastapic w terminie okreslonym w zdaniu
poprzednim, Walne Zgromadzenie powinno sie odbyc, chyba, Ze z okolicznosci wynika, Ze jest to
niemoZiiwe lub nadmiernie utrudnione, wowczas odwotanie albo zmiana terminu moze nastapic w
kazdym czasle przed datg Walnego Zgromadzenia.
9. Szczegdtowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie okresla
Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalany przez Walne Zgromadzenie. Regulamin Walnego
Zgromadzenia moze byc¢ zmieniony w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.
§12
1 Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
chyba ze na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest caly kapitat zaktadowy, a nikt z obecnych
nie zgfosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.
2. Rada Nadzorcza, jak rowniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedna
dwudziestg kapitatu zaktadowego moga Zadac umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostac zgtoszone Zarzadowi nie pozniej niz na
14 (czternascie), a w przypadku, gdy Spotka stanie sie spotka publiczng, nie pdzniej niz na 21
(dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawierac
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze
zostac ztozone w postaci elektronicznej na adres wskazany przez Spotke.




Zarzad jest obowigzany niezwfocznie, jednak nie pozniej niz na 4 (cztery) dni, a w przypadku, gdy
Spotka bedzie miata charakter spotki publicznej nie pozniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogfosic zmiany w porzgdku obrad, wprowadzone na
Zgdanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogfoszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania
Walnego Zgromadzenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia sa podejmowane bezwzgledna wiekszoscig gtosow (tj. stosunkiem
glosow ,za” do ,przeciw”) chyba, Ze inne postanowienia Statutu lub Kodeksu spotek handlowych
stanowig inaczey.
Poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie spotek handlowych uchwaty Walnego Zgromadzenia
wymagajg:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,
2) podziat zyskow lub pokrycie strat, wysokosci odpisow na kapitat zapasowy i inne fundusze,
okreslenie daty ustalenia prawa do dywidendy, wysokosci dywidendy i terminie wypftaty
dywidendy,
3) udzielanie absolutorium cztonkom organdw Spotki z wykonania przez nich obowigzkow, ---------
4) podejmowanie postanowieri dotyczacych roszczeri o naprawienie szkody, wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki, sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
5) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,
6) likwidacja Spotki i wyznaczanie likwidatora,
7) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa oraz warrantow subskrypcyjnych
wskazanych w art. 453 §2 Kodeksu spotek handlowych,
8) nabycie akcji wiasnych Spotki w przypadku okreslonym w art. 362 §1 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okresfonym w art. 361 §1 pkt 8
Kodeksu spotek handlowych,
9) zmiana Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwat o podwyZszeniu i obnizeniu kapitatu
Zaktadowego,
10) zawarcie umowy o zarzadzanie spotka zalezng,
11) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej,
12) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,
13) podejmowanie uchwat o umorzeniu akcji,
14) okreslenie dnia, wedtug ktorego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany
rok obrotowy (dnia dywidendy),
15) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 13 ust. 3, 87 9 Statutu,
16) podejmowanie innych decyzji przewidzianych przepisami prawa i niniejszego Statutu oraz
rozstrzyganie spraw wnoszonych przez akcjonariuszy, Zarzgd i Rade Nadzorczg, -------------------
17) wprowadzanie akcji Spotki do zorganizowanego systemu obrotu papierami wartosciowymi,--------
18) uchwalanie i zmiana polityki wynagrodzeri cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczey.
Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosc czy
uZytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia w szczegolnosci ograniczonym prawem rzeczowym nie
wymaga zgody Walnego Zgromadzenia. Do nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
albo udziatu w nieruchomosci czy uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia w szczegolnosci
ograniczonym prawem rzeczowym konieczne jest uzyskanie zgody, o ktorej mowa w § 14 ust. 13 pkt
8) Statutu.
Gfosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gftosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz
nad wnioskami o odwofanie cztonkow organdw Spotki lub likwidatorow, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, w sprawach osobowych [ na wniosek przynajmniej jednego akcjonariusza
obecnego lub reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.
§13
RADA NADZORCZA
Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich gateziach jej
przedsiebiorstwa.
Rada Nadzorcza skfada sie z co najmniej 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkow, ktdrych powotuje i
odwoftuje Walne Zgromadzenie.
W przypadku rezygnacji lub smierci, przed uptywem kadencji, jednego lub wiekszej liczby cztonkow
Rady Nadzorczej, wskutek czego jej sktad zmniejszyt sie ponizej 5 (pieciu) cztonkow, pozostali
cztonkowie Rady Nadzorczej, w terminie 1 (jednego) miesigca od dnia powziecia wiedzy o ww.
okolicznosci, mogg dokonac w drodze uchwaty wyboru nowego cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej
w celu uzupetnienia Rady Nadzorczej do minimalnego sktadu, ktdrzy beda petnic swojg funkcie do
czasu zatwierdzenia ich powofania przez najblizsze Walne Zgromadzenie albo wyboru przez Waine
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Zgromadzenie nowego cztonka Rady Nadzorczej w miejsce dokooptowanego. Odmowa zatwierdzenia
wyboru przez Walne Zgromadzenie nie uchybia czynnosciom podjetym przez Rade Nadzorcza z
udziatem cztonka wybranego w trybie okreslonym w niniejszym ustepie.
Wspolna kadencja cztonkow Rady Nadzorczej trwa 5 (piec) lat. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze
by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej
z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pefny
rok obrotowy peftnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa
rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej, -------------------

Od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej 2 (dwdch) cztonkow
Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone ustawag z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdar finansowych oraz o
nadzorcze publicznym (,Ustawa o Bieglych Rewidentach”), z zastrzeZzeniem dodatkowych
wymogow przewidzianych Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,Kryteria NiezaleZnosci”). Przed powotaniem do Rady
Nadzorczej, kandydat na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej sktada Spofce pisemne oswiadczenie
o0 spetnieniu Kryteriow Niezaleznosci,
Jezeli Zarzad otrzyma pisemne oswiadczenie od cztonka Rady Nadzorczej, stwierdzajace, ze przestat
on spetniac Kryteria Niezaleznosci lub uzyska taka informacje z innego zrodfa, i w takim przypadku
mniej niz 2 (dwoch) cztonkow Rady Nadzorczej bedzie spetniato Kryteria NiezaleZznosci, Zarzad w
terminie 6 (szesciu) tygodni od otrzymania takiego oswiadczenia lub powziecia takiej informacji zwota
Walne Zgromadzenie w celu powofania cztonka (cztonkow) Rady Nadzorczej spetniajgcego Kryteria
Niezaleznosci. Do czasu dokonania zmian w sktadzie Rady Nadzorczej polegajacych na dostosowaniu
liczby cztonkow spetniajacych Kryteria Niezaleznosci do wymogow statutowych, Rada Nadzorcza dziata
w sktadzie dotychczasowym.
W celu unikniecia watpliwosci przyjmuje sfe, Ze utrata przez cztonka Rady Nadzorczej Kryterium
Niezaleznosci, a takze brak powofania takich cztonkow Rady Nadzorczej, nie powoduje niewaznosci
uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza. Jezeli cztonek Rady Nadzorczej przestanie spetniac Kryteria
Niezaleznosci, lub cztonek Rady Nadzorczej, ktory spetniat uprzednio Kryteria NiezaleZznosci, przestanie
Je spetniac w trakcie trwania swojej kadencji, nie bedzie to miato wplywu na waznosc lub wygasniecie
Jego mandatu. Jezeli liczba cztonkow Rady Nadzorczej spetniajacych Kryteria Niezaleznosci spadnie
ponizej 2 (dwdch), Zarzad Spotki zobowigzany jest zwotac Walne Zgromadzenie.
W sytuacji, gdy liczba cztonkow Rady Nadzorczej spetniajacych Kryteria Niezaleznosci bedzie wynosita
mniej niz 2 (dwoch), a Rada Nadzorcza nie skorzysta niezwtocznie z uprawnienia, o ktorym mowa w
ust, 3 powyzej w taki sposob, ze zapewni to minimalna liczbe cztonkow Rady Nadzorczej spetniajacych
Kryteria Niezaleznosci, Zarzad Spotki zobowigzany jest niezwtocznie zwotac Walne Zgromadzenie i
umiesci¢ w porzadku obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczacy zmian w skiadzie Rady Nadzorczej
tak, aby zapewnic minimaing liczbe Cztonkow Rady Nadzorczej spefniajacych Kryteria Niezaleznosci.

Tak dfugo jak Spotka podlega przepisom Ustawy o Bieglych Rewidentach w zakresie powotywania
Komitetu Audytu, w Spofce funkcjonuje Komitet Audytu powotywany i odwotywany przez Rade
Nadzorczg sposrod jej cztonkow., Skiad Komitetu Audytu spefnia wymogi Ustawy o Biegtych
Rewidentach. W sytuacji, gdy ze sktadu Rady Nadzorczej nie bedzie mozna wytonic sktadu Komitetu
Audytu zgodnego z przepisami Ustawy o Biegtych Rewidentach lub skfad ten przestanie spetniac
wskazane wymogi, Zarzad Spotki zobowigzany jest niezwilocznie zwotac Walne Zgromadzenie i
umiescic w porzadku obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczacy zmian w sktadzie Rady Nadzorczej
tak, aby moziiwe byto dziatanie Komitetu Audytu w sposcb przewidziany w przepisach prawa, chyba,
Ze Rada Nadzorcza niezwtocznie skorzysta z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej w taki
sposob, ze umoZliwi to funkcjonowanie Komitetu Audytu zgodnie z wymogami Ustawy o Biegtych
Rewidentach. W wypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wchodzacego w sktad
Komitetu Audytu, dokooptowany zgodnie z ust. 3 powyzej cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac
takie kryteria, ktore pozwalajg na powofanie ze skiadu Rady Nadzorczej Komitetu Audytu
spefniajagcego wymogi Ustawy o Bieglych Rewidentach. Szczegdtowe zasady funkcjonowania i
wykonywania zadari, a takze sktad, liczebnosc i zasady powotywania cztonkow Komitetu Audytu okresli
Regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez Rade Nadzorcza.
Czlonkowie Rady Nadzorczej mogag otrzymywac wynagrodzenie okreslone uchwata Walnego
Zgromadzenia.

§14
Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przyjetym przez siebie Regulaminem Rady Nadzorczej. ----------------
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz 3 (trzy) razy w
roku obrotowym.
Rada Nadzorcza powotuje ze swojego sktadu Przewodniczagcego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
moze wybrac ze swego sktadu Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady Nadzorczey.
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Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej i kieruje jej
pracami w razie nieobecnosci (lub braku) Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy lub w razie jego braku lub nieobecnosci —
Wiceprzewodniczacy Ilub inny wybrany przez Przewodniczagcego Rady Nadzorczej czfonek Rady
Nadzorczej. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji zwotuje najstarszy wiekiem z
cztonkow Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwal, jeZeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej
pofowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja
bezwzgledna wiekszoscig gfosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, chyba Ze przepisy
prawa lub niniejszy Statut przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat. Jezeli gfosowanie
pozostaje nierozstrzygniete, decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Posiedzenia zwotywane sa przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej nie pozniej niz w terminie 7
(siedem) dnj, a w uzasadnionych przypadkach nie pozZniej niz w terminie 3 (trzy) dni przed
planowanym terminem posiedzenia Rady Nadzorczej. Przewodniczgcy zwofuje posiedzenie Rady
Nadzorczej z wiasnej inicjatywy badz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku Zarzadu
lub cztonka Rady Nadzorczej, Wniosek, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, powinien zostac
ztoZony na pismie z podaniem proponowanego porzadku obrad.
Porzgdek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku zwotania
Rady Nadzorczej na wniosek Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej porzgdek obrad powinien
uwzgledniac sprawy wskazane przez wnioskodawce. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Rada
Nadzorcza uchwaty podjac nie moze, chyba ze wszyscy jej cztonkowie sa obecni i wyrazajg zgode na
powziecie uchwaty.
Przewodniczacym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczagcy lub inny Cztonek Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze odbyc¢ posiedzenie takze bez formalnego zwoftania, jezeli obecni sg wszyscy jej
czlonkowie | wyrazaja zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegoinych spraw w
porzadku obrad.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac
SWOJj gfos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie za
posrednictwem innego czfonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ani wyboru Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania cztonkow Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia
w czynnosciach tych osob.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady Nadzorczej
wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybach
okreslonych powyzej takze w sprawach, dla ktorych Statut Spotki przewiduje gfosowanie tajne, o ile
Zaden z cztonkow Rady Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu. Tresc uchwat podjetych w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc powinna zostac
podpisana przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej, ktory brat udziat w takim gtosowaniu. --------------
Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych czionkow Rady Nadzorczej o zaistniatym lub
mogacym powstac konflikcie interesow oraz powstrzymuje sie od zabierania gfosu w dyskusji i od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konfiikt interesow, --------------------
Do obowigzkow Rady Nadzorczej naleZzg sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych i w
Statucie, w tym:
1) ocena sprawozdari finansowych Spotki za ubiegly rok obrotowy i sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci Spotki, a takze wnioskow Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty

oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej

oceny,
2) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe Sportki, -------------
3) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu (w tym Prezesa, Wiceprezesow, Zarzadu oraz

Czlonkow Zarzadu,),
4) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu,
5) reprezentowanie Spotki w umowach z cztonkami Zarzadu oraz w sporach z Zarzagdem lub jego

cztonkami,
6) wyrazanie zgody na dokonanie wypfaty zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy w zwigzku z

wnioskiem akcjonariusza Spotki,
7) wyrazanie zgody dla Zarzgdu na zaciggniecie zobowigzania, rozporzadzenie lub inng czynnosc

prawng, ktora jednorazowo lub w ciggu roku zobowigze Spotke do swiadczenia wyzZszego niz

500.000,00 (piecset tysiecy) ztotych.
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8) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci czy

uZytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia w szczegolinosci ograniczonym prawem rzeczowym.

§15
ZARZAD

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spotke na zewnagtrz
przed sadami, organami wiadzy i wobec osob trzecich. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach, niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wytgcznej
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.
Zarzad Spotki liczy od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkow powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza. W sktad wieloosobowego Zarzgdu wchodzi Prezes Zarzgdu oraz Cztonkowie Zarzgdu.
Nadzorcza moze powierzyc wybranym cztonkom Zarzadu funkcje Wiceprezesa.
Wspolna kadencja cztonkow Zarzadu trwa 5 (piec) lat. Kazdy z cztonkow Zarzadu moze byc wybrany
na nastepng kadencje.
Mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkow Zarzadu. ------------
Cztonkowie Zarzadu moga byc¢ powotywani ponownie w sktad Zarzadu na nastepne kadencje. ---------
Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gtosow oddanych. W razie rownosci gfosow,
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Zarzad moze takze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc. Uchwata podejmowana w powyzszy sposob jest
wazna wytacznie, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Cztonkowie Zarzgdu moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swdj gfos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Zarzadu.
Zarzad moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkow Zarzadu.
Prokura moze byc odwotana w kazdym czasie przez pisemne oswiadczenie skierowane do prokurenta
i/ podpisane przez jednego cztonka Zarzadu.
Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad moze ustanowic petfnomocnikow Spotki,
upowaznionych do dziatania w granicach udzielonego im pefnomocnictwa.
W przypadku zawierania umow pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu, Spotka jest reprezentowana
przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza moze upowaznic w drodze uchwaty jednego lub wiecej
cztonkow do dokonywania takich czynnosci prawnych.
Pracownicy Spotki podlegaja Zarzadowi, ktory zawiera i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami
Spotki i ustala im wynagrodzenie.
Do reprezentacji Spotki uprawnieni sg:
a) w przypadku Zarzgdu jednoosobowego - Prezes Zarzgdu,
b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego - 2 (dwdch) cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie albo

Prezes Zarzgdu samodzielnie.
Cztonek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konfiikcie interesow w zwigzku z petniong funkcja lub o
moZliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gftosu w dyskusji i od gtosowania nad
uchwata w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
Szczegotowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzadu mogg zostac okreslone w Regulaminie
Zarzgdu, uchwalanym przez Zarzad.

§16
UDZIAt W ZYSKU I FUNDUSZE SPOLKT
Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym
przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wypfaty
akcjonariuszom.
Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) Kkapitat zapasowy,
3) fundusz rezerwowy.
Zarzad Spotki jest uprawniony do dysponowania srodkami pienieznymi zgromadzonymi w kapitale
rezerwowym w granicach dozwolonych przepisami prawa na cele dokonywanych przez Spotke
inwestycji oraz na cele wypfaty dywidendy na rzecz akcjonariuszy, w tym zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy za dany rok obrotowy na warunkach okreslonych w art. 349 Kodeksu spotek
handlowych, z zastrzeZeniem uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej na wypfate. Na mocy
uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotka moze tworzyc¢ rowniez inne fundusze, w tym na pokrycie
poszczegdinych strat lub wydatkow albo z przeznaczeniem na okresfone cele.
Wysokosc odpisow na kapitat zapasowy i inne fundusze okresla Walne Zgromadzenie. ------------------
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5. Kapitat zapasowy tworzy sie z odpisow z czystego zysku. Odpis na ten kapitat nie moze by¢ mniejszy
niz 8% (osiem procent) czystego zysku rocznego. Dokonywanie odpisow na kapitat zapasowy moze
by<¢ zaniechane, gdy kapitat ten bedzie nie mniejszy niz 1/3 (jedna trzecia) kapitatu zaktadowego.----

§17
DYWIDENDA

1 Date nabycia praw do dywidendy oraz termin wypfaty dywidendy ustala Zwyczajne Walne
Zgromadzenie. Dzieri dywidendy moze byc¢ wyznaczony na dzieri przypadajgcy nie wczesniej niz pie¢
dni i nie pézniej niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty. Termin wypfaty dywidendy moze by¢
wyznaczony w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczgc od dnia dywidendy.

2. Zarzad Spotki jest uprawniony do wyptacenia akcjonariuszom zaliczek na poczet spodziewanej
dywidendy za dany rok finansowy, jezZeli Spotka posiada fundusze wystarczajgce na wypfate. Wyptata
zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej. We wniosku o wyrazenie zgody na wypfate zaliczki Zarzad
Spotki okresli warunki i terminy wypfaty Zzaliczki. Spotka moze wypfacic zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy
wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowic¢ najwyzej potowe zysku osiggnietego od korica poprzedniego
roku obrotowego, powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w celu wypftaty
zaliczek moze dysponowac zarzad oraz pomniejszonego o niepokryte straty i udziaty wtasne, ----------

§18
RACHUNKOWOSC

Spotka prowadzi rachunkowosc oraz ksiegi handlowe zgodnie z obowigzujacymi w Rzeczypospolitej Polskiej

przepisami prawa.

§19
ROK OBROTOWY
Rok obrotowy Spotki rozpoczyna sie 1 stycznia a koriczy 31 grudnia tego samego roku kalendarzowego, ”-------

§2

Uchwata wchodzi w zycie pod warunkiem rejestracji zmian przez sad rejestrowy.”

Oddano 414.989 glosow, reprezentujqcych 16,13% kapitatu zakladowego. Za przyjeciem oddano
414.989 gtosow, przeciwnych: 0, wstrzymujacych sie: 0.

JsUchwata nr 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2022 roku
uchylenia uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 23 wrzesnia 2020
roku w sprawie dematerializacji akcji oraz ubiegania sie przez Spétke o dopuszczenie i
wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. wszystkich akcji Spotki
1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Movie Gar§nes Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie niniejszym
postanawia uchyli¢ uchwate nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 23 wrzesnia 2020 roku w
sprawie dematerializacji akcji oraz ubiegania sie przez Spotke o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. wszystkich akcji
Spoiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Oddano 414.989 glosow, reprezentujacych 16,13% kapitatu zakladowego. Za przyjeciem oddano
414.989 gtoséw, przeciwnych: 0, wstrzymujacych sie: 0.

+<Uchwata nr 10
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2022 roku
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w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spétki do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Movie Games Spodtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na
podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (,Ustawa o
Ofercie Publicznej”) i ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (,Ustawa o

Obrocie Instrumentami Finansowymi”), niniejszym uchwala, co nastepuje:

1.

2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o ubieganiu sie przez Spotke, przy spetnieniu
stosownych, wynikajacych z wiasciwych przepisow prawa i regulacji Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. (,GPW") kryteridw i warunkdéw, o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW") wszystkich
akgcji Spotki, tj. do 2.573.132 (dwa miliony piecset siedemdziesigt trzy tysigce sto trzydziesci dwa) akcji
zwyklych na okaziciela, o warto$ci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty i zero groszy) kazda (,Akcje
Dopuszczane”), w tym:
1) 100.000 (sto tysiecy) akcji na okaziciela serii A;
2) 700.000 (siedemset tysiecy) akcji na okaziciela serii B;
3) 90.909 (dziewiecdziesiat tysiecy dziewieéset dziewiec) akcji na okaziciela serii C;
4) 927.273 (dziewiec¢set dwadziescia siedem tysiecy dwiescie siedemdziesiat trzy) akcje na okaziciela serii

D,
5) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji na okaziciela serii E,
6) 110.975 (sto dziesiet tysiecy dziewieéset siedemdziesigt pie¢) akcji na okaziciela serii F,------------------
7) 135.634 (sto trzydziesci piec tysiecy szescset trzydziesci cztery) akcji na okaziciela serii G,---------------
8) 108.341 (sto osiem tysiecy trzysta czterdziesci jeden) akgcji na okaziciela serii H.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o przeniesieniu wszystkich Akcji Dopuszczanych,
ktére byly dotychczas notowane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect na rynek
regulowany prowadzony przez GPW.

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki upowaznia Zarzad Spotki do podjecia wszelkich niezbednych
czynnosci prawnych i faktycznych, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskow i zawiadomien, zgodnie z
wymogami okreslonymi w przepisach prawa oraz regulacjami, uchwatami badz wytycznymi GPW,
Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie (,KDPW") oraz Komisji Nadzoru
Finansowego, zwigzanych z:
a) ubieganiem sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji Dopuszczanych do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW, w tym przed Komisjg Nadzoru Finansowego i GPW, w
szczegdlnosci, ale nie wylgcznie zwigzanych z zatwierdzeniem prospektu Spoétki przez Komisje Nadzoru
Finansowego oraz ztozeniem odpowiednich wnioskow i dokumentéow do Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.;

b) podjeciem wszelkich innych niezbednych dziatann faktycznych i prawnych, w tym przed Komisjg
Nadzoru Finansowego, KDPW i GPW zwigzanych z dopuszczeniem i wprowadzeniem wszystkich Akcji
Dopuszczanych do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.

C) ztozeniem, o ile bedzie to konieczne, wniosku o wykluczenie Akcji Dopuszczanych, ktére dotychczas
byly notowane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect z obrotu na tym rynku.------
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Zarzad Spétki do podjecia decyzji o odstgpieniu od
wykonania niniejszej uchwaly lub zawieszenia jej wykonania w kazdym czasie.

§3

Oddano 414.989 glosow, reprezentujacych 16,13% kapitatu zakladowego. Za przyjeciem oddano
414.989 gtoséw, przeciwnych: 0, wstrzymujacych sie: 0.

+~Uchwata nr 11
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Movie Games Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2022 roku
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w sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Movie Games Spétka Akcyijna z siedzibg w Warszawie, w zwigzku z
podjeciem uchwaty nr 9 w sprawie w sprawie dematerializacji akcji Spotki oraz ubiegania sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji Spétki i praw do akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., dziatajgc na podstawie art. 45 ust. 1a i 1c oraz art. 55 ust. 6 i 8
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, niniejszym uchwala, co nastepuije:

§1
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, ze od okresu sprawozdawczego rozpoczynajgcego
sie dnia 1 stycznia 2022 roku Spotka sporzadzac¢ bedzie jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania
finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) /
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) w zakresie, w jakim ogtoszone zostaty one w formie
rozporzadzenia Komisji Europejskiej. Dodatkowo, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym
postanawia, ze historyczne informacje finansowe na potrzeby przygotowania prospektu Spotki (,HIF”) beda
sporzadzane zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) /
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) w zakresie, w jakim ogtoszone zostaty one w formie
rozporzadzenia Komisji Europejskiej.
2. Pierwsze roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Spdtki, oraz skonsolidowane sprawozdanie
finansowe grupy kapitatowej Spétki, zostanie sporzgdzone zgodnie z MSSF / MSR, a w szczegdlnosci zgodnie
z MSSF 1 oraz wszystkimi MSSF i MSR przyjetymi przez Komisje Europejska, za rok obrotowy konczacy sie
w dniu 31 grudnia 2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia pod warunkiem, ze w terminie 12 miesiecy od dnia podjecia niniejszej
uchwaty Spdtka ztozy do Komisji Nadzoru Finansowego wniosek o zatwierdzenie prospektu Spétki lub jego
czesci, w ktérym — zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z
dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktdry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw
wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE
— wskaze na zamiar ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym papierow wartosciowych
objetych tym prospektem, przy czym warunek ten nie dotyczy sporzgdzenia HIF.”

Oddano 414.989 glosow, reprezentujacych 16,13% kapitatu zakladowego. Za przyjeciem oddano
414.989 gtoséw, przeciwnych: 0, wstrzymujacych sie: 0.

+Uchwata nr 12
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2022 roku
w sprawie przyjecia regulaminu Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki Movie Games Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, niniejszym
postanawia przyjac¢ regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki o nastepujgcym brzmieniu:

~REGULAMIN OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA
MOVIE GAMES SPOLKA AKCYJINA Z STIEDZIBA W WARSZAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Regulamin okresla zasady i tryb zwolywania oraz przeprowadzania obrad walnego zgromadzenia
spotki Movie Games spotka akcyjna z siedziba w Warszawie (,Spotka”). Regulamin rowniez okresla
szczegotowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektroniczney.
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Regulamin uwzglednia postanowienia ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pozn. zm.) (,KSH"), Statutu Spotki oraz Dobrych Praktyk Spofek
Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych 2021.
Regulamin jest udostepniony publicznie na stronie internetowej Spotki oraz w siedzibie Spoftki, --------
Zarzgd zapewnia obstuge techniczng, organizacyjng, prawng I notarialng obrad Walnego
Zgromadzenia.
W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez podmiot lub organ inny niz Zarzgd na
podstawie przepisow KSH, Zarzad zobowigzany jest dokonac wszelkich czynnosci okreslonych prawem
w celu zwofania, organizacji i przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia.

ZWOLANIE I ODWOLANIE WALNEGO ZGROMADZENIA
§2

Walne Zgromadzenie moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zasady zwotania Walnego Zgromadzenia okreslone sg w Statucie Spotki oraz KSH.
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej oznaczonym w zaproszeniu lub ogtoszeniu lub, w przypadku gdy Spotka stanie
sie spotka publiczng, w siedzibie spotki prowadzacej rynek regulowany.
Od dnia zwofania Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spotki zamieszczane sg projekty
uchwaft proponowanych do podjecia przez Walne Zgromadzenie wraz z innymi materiatami, formularze
pozwalajgce na wykonywanie prawa glfosu przez petnomocnika, jak rowniez inne informacie i
dokumenty wymagane przez odpowiednie przepisy prawa.
Walne Zgromadzenie moze byc odwotane, jezeli jego odbycie napotyka nadzwyczajne przeszkody (np.
sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwofanie nastepuje w taki sam sposob, jak
zwotanie, nie pozniej jednak niz na 5 dni przed pierwotnie planowanym terminem. Jezeli odwotanie
lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nie moze nastapic w terminie okreslonym w zdaniu
poprzednim, Walne Zgromadzenie powinno sie odbyc, chyba, ze z okolicznosci wynika, Ze jest to
niemoZiiwe lub nadmiernie utrudnione, wowczas odwotanie albo zmiana terminu moze nastapic w
kazdym czasie przed datg Walnego Zgromadzenia. -
Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad znajduja sie sprawy umieszczone na
wniosek uprawnionych podmiotow lub ktore zwotane zostato na taki wniosek moZliwe jest tylko za
zgoda wnioskodawcow.
Z zastrzezeniem art. 402 &§ 1 KSH, zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym
samym trybie, co jego oadwoftanie, chocby proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie. -----------
Ogfoszenie o odwoftaniu Walnego Zgromadzenia lub zmianie terminu Walnego Zgromadzenia zawiera
informacje na temat powodow odwotania lub zmiany jego terminu.

UCZESTNICTWO W WALNYM ZGROMADZENIU
§3

Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu maja prawo osoby bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie
dani przed data Walnego Zgromadzenia (dzieni rejestracyi uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).
Akcjonariusze moze uczestniczyc w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikow, -------
Uprawnieni ze zdematerializowanych akcji maja prawo Zadac od podmiotu prowadzacego ich rachunek
papierow wartosciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Zadanie to nalezy przedstawic nie wczesniej niz po ogfoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu.
Liste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sporzadza Zarzad na podstawie wykazu
sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosciowych.
Lista, o ktorej mowa w § 3 ust. 3 zawiera nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich
miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtosow. -
Lista podpisana przez Zarzad jest wytoZzona w siedzibie Spotki w ciaggu 3 dni powszednich przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz moze Zadac przestania mu listy akcjonariuszy nieodpfatnie poczta elektroniczng, podajac
adres, na ktory lista powinna byc wystana.
Akcjonariusz ma prawo Zadac wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad w
terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.
W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczyc cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.
W Walnym Zgromadzeniu moga rowniez brac udziat:
a. eksperci, doradcy, biegli rewidenci oraz pracownicy i wspotpracownicy Spotki, ktorych obecnosc¢

za niezbedng uzna Rada Nadzorcza lub Zarzad,
b. osoby obstugujace Walne Zgromadzenie;
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C. przedstawiciele mediow — po uzyskaniu zgody Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia, ------
d. osoby, o ktorych mowa w art. 370 § 3/ art, 395 § 3 zd. 2 KSH.
W przypadku, gdy przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia sa sprawy finansowe Spotki
wymagajace obecnosci biegtego rewidenta Spotki, Zarzad zobowigzany jest zaprosic go na obrady.

Czfonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu oraz biegly rewident lub zaproszeni eksperci i doradcy sg
obowigzani, w granicach swoich kompetencji oraz w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ jego uczestnikom wyjasnieri oraz informacji
dotyczacych Spotki,
Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzigé rowniez przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym,
postanawia zwotujgcy to Zgromadzenie.
Szczegotowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej zostang okreslone w regulaminie uchwalonym przez Rade Nadzorcza.
W przypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, informacjia o przewidywanej mozliwosci wziecia udziatu w Walnym
Zgromadzeniu z uzyciem takich Srodkow zostanie zawarta w ogfoszeniu o zwofaniu Walnego
Zgromadzenia, dokonanym w terminach i w sposob przewidziany w KSH, Statucie, niniejszym
Regulaminie oraz w regulaminie, o ktorym mowa w § 3 ust, 12.
Akcjonariusz moze oddac gtos na Walnym Zgromadzeniu droga korespondencyjng zgodnie z
przepisami KSH.

§4
Na podstawie listy akcjonariuszy wskazanej w § 3 ust, 3 sporzadzany jest projekt listy obecnosci. -----
Lista obecnosci wytozona jest przez caty czas trwania Walnego Zgromadzenia, az do jego zamkniecia.

OTWARCIE WALNEGO ZGROMADZENIA
§5
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci
Jjeden z cztonkow Rady, a w przypadku ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez
Zarzad. W przypadku gdy akcjonariusz bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej, na wniosek akcjonariusza, ztozony nie pozniej niz po uptywie 3
(trzech) miesiecy od dnia Walnego Zgromadzenia, Spotka przesyta akcjonariuszowi lub jego
petnomocnikowi potwierdzenie, ze jego gfos zostat prawidfowo zarejestrowany oraz policzony, chyba
Ze takie potwierdzenie zostato przekazane akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi wezesniej. -------
Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie jest uprawniona do podejmowania decyzji porzadkowych
majacych na celu otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybor Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

PRZEWODNICZACY WALNEGO ZGROMADZENIA
§6
Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia sposrod osob
uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu.
Akcjonariusz moze zgftosic jedna kandydature na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Wybor
dokonywany jest wsrod kandydatow, ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie i zostali wpisani na liste
kandydatow.
Otwierajgcy Walne Zgromadzenie, po stwierdzeniu braku dalszych zgfoszeri kandydatur, ogfasza
zamkniecie listy kandydatow.
Gfosowania nad wyborem realizowane sg w trybie tajnym, odrebnie nad kazda kandydaturg.----------
W przypadku, gdy adwdch lub wiecej kandydatow otrzyma takg samg, najwieksza liczbe gtosow,
glosowanie powtarza sie. W powtdrnym gtosowaniu biorg udziat jedynie c¢i kandydaci ktorzy w
poprzednim gfosowaniu uzyskali takg sama, najwieksza liczbe gtosow.
W przypadku, gdy Zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wiekszosci glosow, glosowanie
powtarza sie do momentu, az Walne Zgromadzenie dokona wyboru Przewodniczagcego Walnego
Zgromadzenia.
Niezwtocznie po wyborze, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci. Lista
obecnosc winna byc wytozona az do czasu zakoriczenia Walnego Zgromadzenia.
Zastrzezenia dotyczgce braku wpisu na liste obecnosci lub wpisania btednych danych sg zgtaszane
przez zainteresowanych Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia.
Po podpisaniu listy obecnosci, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowosc
zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolnosc¢ do podejmowania wigzacych uchwat i przedstawia
porzadek obrad.
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§7
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami zapewniajgc sprawng realizacjie porzgdku
obrad.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia poszanowanie praw | interesow wszystkich
akcjonariuszy, przeciwdziatajac w szczegolnosci naduzywaniu uprawnier przez uczestnikow Walnego
Zgromadzenia oraz zapewnia respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.
Do kompetencji Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia naleZy w szczegolnosci:
wyrazanie zgody na utrwalanie obrazu lub dzwieku;
wyrazanie zgody na obecnosc¢ w trakcie obrad osob wymienionych w § 3 ust, 8;------------------
otwieranie / zamykanie dyskusji w poszczegolnych punktach porzadku obrad;
udzielanie gfosu uprawnionym i sprawne kierowanie dyskusjg,;
ustalanie kolejnosci wypowiedzi;
ewentualne ustalanie limitu czasu wypowiedzi podstawowych i replik;
przyjmowanie wnioskow sktadanych przez osoby uprawnione w trakcie obrad;
ustalanie ostatecznej tresci projektow uchwat Walnego Zgromadzenia poddawanych pod
gfosowanie;
ustalanie kolejnosci gtosowania nad wnioskami sktadanymi w trakcie obrad;
zarzadzanie / zamykanie gfosowari;
czuwanie nad prawidfowym przebiegiem gfosowari;
ogftaszanie wynikow gfosowania, stwierdzanie podjecia / nie podjecia uchwaty, -------------------
rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych i regulaminowych;
rozstrzyganie w sprawach dotyczacych uprawnienia do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;
stwierdzenie wyczerpania porzgdku obrad;
zamykanie obrad Walnego Zgromadzenia po wyczerpaniu porzadku obrad.
Przewodn/czacy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez Waznych powodow sktadac rezygnacji ze
swej funkcji, nie moze tez, bez uzasadnionych przyczyn, opozniac podpisania protokotu z obrad
Walnego Zgromadzenia.
W przypadku rezygnacji Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, wybor nowego Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia jest dokonywany wedfug procedury opisanej w § 6. Wybory sg
przeprowadzane pod przewodnictwem osoby, ktora zgodnie z przepisami Statutu Spotki jest
uprawniona do otwarcia Walnego Zgromadzenia.

Se@ P o0 T
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SPRAWY PORZADKOWE
§8

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzgdza gtosowanie w sprawach porzadkowych w pierwszej
kolejnosci przed sprawami merytorycznymi.
W sprawach porzadkowych Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia udziela gfosu poza kolejnoscia. --
Za wnioski w sprawach porzadkowych uwaza sie w szczegolnosci wnioski dotyczace: --------------------
a ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji;
b zamkniecia liczby mowcow;

C. zarzgazenia przerwy W OBDradachy; —--=--=========mmmmmm oo o e
d

e

ograniczenia czasu wystapieri;

kolejnosci uchwalania wnioskow.
Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna byc otwarta bezposrednio po ich zgtoszeniu.-------------
Bezposrednio po dyskusji Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza gfosowanie w sprawie
Zgtoszonego wniosku formalnego.
Od decyzji Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia w sprawach porzadkowych, uczestnicy Walnego
Zgromadzenia mogg odwoftac sie do Walnego Zgromadzenia.

§9

Walne Zgromadzenie moze zarzgdzac przerwy w obradach wiekszoscia dwdch trzecich gltosow jedynie
w szczegoinych sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie zarzgdzenia
przerwy, sporzadzonym w oparciu o powody przedstawione przez akcjonariusza wnioskujgcego o
zarzadzenie przerwy. tacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni,
Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zarzgdzenia przerwy wskazuje wyraznie termin (data i
godzina) wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanowic bariery dla wziecia udziatu we
wznowionych obradach przez wiekszosc akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych. -------
W przypadku zarzadzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach, dla utrzymania jego
ciggtosci nie jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej uczestnikow Walnego Zgromadzenia,
a w szczegolnosci:
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a. w Walnym Zgromadzeniu moze po przerwie wzigc udziat inna liczba uczestnikow pod
warunkiem, ze znajduja sie oni na liscie obecnosci sporzadzonej w dniu wznowienia obrad oraz
na liscie uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu;

b. o ile osoba Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia prowadzgcego obrady przed
zarzgdzeniem przerwy jest obecna — nie dokonuje sie ponownego powofania — przewodniczy
wowczas ta sama osoba,

C. w przypadku przedstawicieli akcjonariuszy — jezeli sg to inne osoby, naleZy ztoZyc¢ dokument
petfnomocnictwa lub inny stosowny dokument upowazniajgcy do reprezentowania akcjonariusza
na Walnym Zgromadzeniu. Jezeli pefnomocnictwo do reprezentowania zostato udzielone w
formie elektronicznej naleZy przestac je na adres wskazany w ogfoszeniu o Walnym
Zgromadzeniu lub na e-mail Zarzadu Spotki;

d. 0 prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedfug zasad okreslonych w
art, 406" KSH, a wskazane tam terminy liczy sie w stosunku do ogfoszonego terminu Walnego
Zgromadzenia, nie zas w stosunku do terminu ponownego rozpoczecia obrad.

Z zastrzezeniem art. 405 KSH, podczas wznowionych obrad Walnego Zgromadzenia nie jest moZliwe

rozszerzenie porzgdku obrad w stosunku do zakresu porzgdku obrad wskazanego w ogfoszeniu o

zwofaniu Walnego Zgromadzenia.

W razie zarzgdzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach zaprotokofowaniu podlegac beda

uchwaly podjete przed przerwg, z zaznaczeniem, zZe Walne Zgromadzenie zostato przerwane. ---------

Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokofowaniu ulegng uchwaty podjete w tej czesci

obrad w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka - w osobnych protokofach.

Do kazdego protokofu notarialnego dofacza sie liste obecnosci uczestnikow Walnego Zgromadzenia

biorgcych udziat w jego danej czesci.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze samodzielnie zarzgdzac przerwy porzadkowe w

obradach, inne niz przerwy zarzadzone przez Walne Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2 KSH.

Przerwy porzgdkowe powinny byc¢ zarzadzane przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w

uzasadnionych przypadkach i w taki sposob, aby obrady Walnego Zgromadzenia mozna byto

zakoriczy¢ w dniu ich rozpoczecia. Przerwy zarzgdzane przez Przewodniczacego Walnego

Zgromadzenia nie moga miec na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw, --------------

KOMISJA SKRUTACYJINA
§10
Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane, moze w trakcie obrad dokonac wyboru Komisji
Skrutacyjnej, ktorej zadaniem jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania oraz obliczanie
oddanych gtosow. W razie jej wybrania Komisja Skrutacyjna realizuje dziatania pomocnicze zwigzane
z realizacjg gtosowari oraz czuwa nad ich prawidfowym przebiegiem. Jezeli nie dojdzie do wyboru
Komisji Skrutacyjnej, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze przybrac sobie do pomocy osobe,
ktora petnic bedzie funkcje Sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie ustala liczbe cztonkow Komisji Skrutacyjnej, ktora nie moze byc wieksza niz 5
0s0b.
W sytuacji uzasadnionej wybor moze zostac zrealizowany w trybie gtosowania na liste kandydatow, o
czym rozstrzyga Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.
Wybor Komisji Skrutacyjnej odbywa sie na zasadach okreslonych w § 6, ktore stosuje sie odpowiednio.
W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci w przebiegu gfosowania, Komisja Skrutacyjna ma
obowigzek niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia oraz
Jjednoczesnego zgtoszenia wnioskow co do dalszego postepowania.
Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania sa podpisywane przez wszystkich cztonkow
Komisji Skrutacyjney.

PORZADEK OBRAD
§11
Po podpisaniu listy obecnosci i jej sprawdzeniu, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddaje pod
gtosowanie porzadek obrad.
Jezeli nie ma propozycji zmian do porzadku obrad zaproponowanego w ogfoszeniu o zwofaniu
Walnego Zgromadzenia, przyjecie porzadku obrad moze zostac dokonane przez aklamacje. -----------
Walne Zgromadzenie moze przyjac proponowany porzadek obrad bez zmian, zmienic kolejnosc
rozpatrywanych spraw badz usunac z niego niektore sprawy.
Uchwafta o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasc jedynie
w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zostac
umotywowany.
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Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad
wymagaja uzasadnienia i zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, na ktorych wniosek okreslona
sprawa umieszczona zostata w porzgdku obrad.
§12
Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzagdku obrad Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajac gtosu w kolejnosci zgtaszania sie mowcow. ------------------
Gfos mozna zabiera¢ wytacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w zakresie aktualnie
rozpatrywanego punktu tego porzadku.
Za zgoda Walnego Zgromadzenia dyskusja moze byc przeprowadzona nad kilkoma punktami porzadku
obrad facznie. Zgoda Walnego Zgromadzenia, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, nie musi byc
wyrazona w formie uchwaty, chyba ze tak zdecyduje Przewodniczacy lub zostanie zgfoszony wniosek
o0 podjecie uchwaty w przedmiotowej sprawie. Zgoda powinna zostac zaprotokofowana. ----------------
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze wyznaczyc maksymalny czas na wystapienia lub repliki.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zwrocic uwage osobie zabierajacej gtos w dyskusji, ze
odbiega ona od tematu lub przekracza czas przeznaczony na wystgpienie.
W przypadku gdy pomimo upomnienia osoba zabierajgca gfos w dyskusji dalej odbiega od tematu lub
nie stara sie zakoriczy¢ swojej wypowiedzi, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze odebrac
gtos tej osobie.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo odebrac gfos lub nie udzieli¢ gtosu osobie, ktora w
danej sprawie juz przemawiafa.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzielac poza kolejnoscig gfosu cztonkom organow,
pracownikom i wspofpracownikom Spotki oraz ekspertom.
O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.
Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktow porzadku obrad, przed przystapieniem do gfosowania,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podaje do wiadomosci tres¢ wnioskow oraz projektow uchwat
zgtoszonych przez uprawnione organy lub osoby.
W pierwszej kolejnosci pod gtosowanie poddane zostaja projekty uchwat przedstawione przez podmiot
zwotujgcy Walne Zgromadzenie, a w razie zgtoszenia wniosku o postawieniu oznaczonej sprawy pod
obrady Walnego Zgromadzenia przez inne uprawnione organy lub podmioty — projekt zgfoszony przez
te osoby.

GLOSOWANIE
§13
Jezeli przepisy KSH lub Statutu Spotki nie stanowia inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne i moze
podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji,
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
chyba ze na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy, a nikt z obecnych
nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.
Gfosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz
nad wnioskami o odwofanie cztonkow organow Spotki lub likwidatorow, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, w sprawach osobowych i na wniosek przynajmniej jednego Akcjonariusza
obecnego lub reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gtosow, o fle powszechnie
obowigzujace przepisy prawa lub postanowienia Statutu Spotki nie stanowig inaczej. -------------------
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastapic bez wykupu akcji, jezeli uchwata Walnego
Zgromadzenia dotycza tej zmiany powzieta zostanie wiekszoscig 2/3 (dwie trzecie) gfosow w
obecnosci 0sob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.
Na Walnym Zgromadzeniu jednej akcji odpowiada jeden gfos.
Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez pefnomocnika gtosowac nad uchwatami dotyczacymi
jego odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium,
zwolnienia ze zobowigzania wobec Spotki oraz sporu pomiedzy nim a Spotka.
Akcjonariusz moze gtosowac jako petnomocnik innej osoby przy powzieciu uchwat dotyczacych jego
osoby, o ktorych mowa w § 13 ust, 7,
Kazdy akcjonariusz podczas Walnego Zgromadzenia ma prawo wnoszenia propozycji zmian,
uzupetnieri do projektow uchwat lub zgtaszania nowych projektow uchwat objetych porzadkiem obrad
Walnego Zgromadzenia — do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujacym
projekt uchwaty, ktorej taka propozycja dotyczy.
Jezeli w toku dyskusji mowcy nie sformutowali wyraznie brzmienia proponowanej uchwaty lub zmiany
do projektu uchwaty, do ostatecznej redakcji zgtoszonych wnioskow obowigzany jest Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia. -
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Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktow porzadku obrad, przed przystapieniem do gfosowania
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podaje do wiadomosci, jakie wnioski wplynety co do tresci
uchwat oraz informuje o kolejnosc ich gfosowania.
Przed rozpoczeciem gfosowania Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia odczytuje tresc¢ projektu
uchwaty lub tres¢ wniosku, ktory ma zostac poddany pod gfosowanie, chyba ze projekty uchwat
zostaty przedstawione akcjonariuszom w formie pisemnej lub akcjonariusze wyrazg zgode na
nieodczytywanie projektow uchwat. Wyrazenie zgody moze zostac dokonane przez aklamacje, jednak
powinno zostac zaprotokofowane.,
Zastosowana technika gtosowania powinna umozliwiac identyfikacje liczby gtosow oddanych ,ZA",
+PRZECIW" oraz ,WSTRZYMUJACYCH SIE", oddanych przez akcjonariuszy w trakcie gfosowar,
odrebnie z kazdej akcji posiadanej przez danego akcjonariusza i dopuszczonej do gfosowania. --------
W przypadku, gdy przepisy prawa wymagac beda przeprowadzenia glosowania oddzielnymi grupami
(rodzajami) akcji, Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzgdzi oddzielne gfosowanie w
poszczegdinych grupach akcii, W glosowaniu za kazdym razem wezma udziat tylko akcjonariusze
dysponujacy gtosami z akcji nalezacych do danego rodzaju akcji.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzic, ze akcjonariusze gtosujg w porzadku przez
niego ustalonym.
Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze zgtosic sprzeciw do protokotu przeciwko uchwale do czasu
zamkniecia punktu porzadku obrad, w ktorym przeprowadzane jest glosowanie nad tg uchwaftg.------
Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze w sposob zwiezly uzasadnic zgtaszany Sprzeciw, ---------------

WYBOR RADY NADZORCZEJ
§14
Z zastrzezeniem wyboru Rady Nadzorczej w drodze gfosowania oddzielnymi grupami w trybie
okreslonym w art. 385 § 3 KSH, kazdy akcjonariusz uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu ma prawo
zgtosic kandydata do Rady Nadzorczey.
Kandydatury powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej, elektronicznej lub za zgoda
Przewodniczacego takze ustnie i przedstawione Walnemu Zgromadzeniu.
Sposrod  zgfoszonych kandydatur Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia sporzadza liste
kandydatow.
Kandydaci sktadaja Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
kandydowanie oraz spefnianiu warunkow okresfonych w art. 18 KSH. Oswiadczenie o wyraZzeniu zgody
moze zostac dostarczone do Spotki przed odbyciem Walnego Zgromadzenia w zwigzku z planowanym
wyborem nowych cztonkow Rady Nadzorczej.
Wybory do Rady Nadzorczej odbywajag sie przez gfosowanie tajne na kazdego kandydata osobno. ----
W przypadku, gdy zostanie zgtoszonych wiecej kandydatur, niz liczba miejsc do obsadzenia w Radzie
Nadzorczej gtosowanie przeprowadza sie nad wszystkimi kandydaturami.
Za wybranych uwaza sie tych kandydatow, ktorzy kolejno uzyskali najwieksza liczbe gtosow ,ZA", przy
zachowaniu obowigzujgcych w tym zakresie zasad podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie.
W przypadku, gdy Zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wiekszosci gtosow, gfosowanie
powtarza sie do momentu, az Zgromadzenie dokona wyboru petnego sktadu Rady Nadzorczej. --------
W przypadku gdy w wyniku uzyskania rownej liczby gtosow przez kilku kandydatow liczba cztonkow
Rady Nadzorczej jest wieksza niz liczba miejsc do obsadzenia w Radzie Nadzorczej, Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia zarzadzi dodatkowe gfosowania celem wytonienia cztonkow Rady Nadzorczej
Spotki,

§15
Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jednag piata kapitatu zaktadowego Spotki,
wybor Rady Nadzorczej powinien byc¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze
gltosowania oddzielnymi grupami.
Ogdine zasady realizacji wyboru w grupach.

a. iniciatywa w tworzeniu poszczegolnych grup nalezy wytacznie do akcjonariuszy, przy czym
Jjeden akcjonariusz moze nalezec tylko do jednej grupy;
b. w pierwszej kolejnosci Walne Zgromadzenie ustala liczbe cztonkow Rady Nadzorczej, minimum

akcji  potrzebnych do utworzenia oddzielnej grupy stanowigcej iloraz liczby akgi
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu i liczby miejsc w Radzie Nadzorczej do obsadzenia
zaokraglony w dot do najblizszej liczby catkowitej. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
przed rozpoczeciem wyborow ogfasza ile wynosi minimum akcji potrzebnych do utworzenia
grupy;
C. utworzenie oddzielnej grupy akcjonariusze zgfaszajg Przewodniczagcemu  Walnego
Zgromadzenia w formie pisemnej sktadajac dokument zawierajgcy wyszczegolnienie i podpisy
wszystkich uczestnikow grupy;
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d. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ustala liczbe cztonkow Rady Nadzorczej wybieranych
przez poszczegoine grupy;
e. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia potwierdza gotowosc grup do realizacji wyboru, -------
f. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia realizuje procedure wyboru kolejno w kazdej z grup
stosujgc zasady wyborow przewidziane w § 14;
g. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogfasza wyniki wyborow i ustala liczbe miejsc w Radzie
Nadzorczej pozostatych do obsadzenia,;
h. akcjonariusze, ktorzy nie weszli w sktad Zadnej z grup dokonuja wyboru pozostatych cztonkow
Rady Nadzorczej na zasadach okresfonych w § 14.
3. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do
dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej, wyborow nie dokonuje sie.
4, Jezeli na Walnym Zgromadzeniu dojdzie do wyboru co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej w

trybie wyborow grupami, wygasaja przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych cztonkow
Rady Nadzorczej, z zastrzeZzeniem przepisow KSH.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
1. Wiszelkie zmiany do Regulaminu wchodzg w Zycie z dniem podjecia przez Zgromadzenie stosownej
uchwaty, z mocg obowigzujacg od nastepnego Walnego Zgromadzenia.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy regulaminu o

ktorym mowa w § 3 ust. 12, KSH oraz Statutu Spotki. -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Oddano 414.989 glosow, reprezentujqcych 16,13% kapitatu zakladowego. Za przyjeciem oddano
414.989 gtosow, przeciwnych: 0, wstrzymujacych sie: 0.

JsUchwata nr 13
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2022 roku
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

g1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Movie Games Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, dziatajac na
podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”),
niniejszym postanawia przyja¢ polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki o nastepujgcej
tresci (,Polityka Wynagrodzen”):

~POLITYKA WYNA GRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
W SPOLCE MOVIE GAMES S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE
1 Niniejsza Polityka Wynagrodzeri zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nast. ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. 2021 r. poz. 1983 z pozn. zm.
(,Ustawa o Ofercie Publicznej”).

2. Definicje:
Cztonek Rady ------------ oznacza cztonka Rady Nadzorczej Spotki;
Nadzorczej
Czlonek Zarzadu--------- oznacza cztonka Zarzadu Spotki;
Rada Nadzorcza---------- oznacza Rade Nadzorczg Spotki;

Polityka Wynagrodzeri-- oznacza niniejsza “Polityke wynagrodzer Cztonkow Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w spotce Movie Games S.A.”;
Spotka oznacza spotke Movie Games S.A. z siedziba w Warszawie; -------------
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Statut oznacza statut Spotki;
Walne Zgromadzenie---- oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;
Zarzad oznacza Zarzad Spotki

Polityka Wynagrodzeri stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow
obowigzujgcych w Spofce, ktore moga regulowac zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu lub
Cztonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowieri Statutu oraz powszechnie obowigzujgcych
Dprzepisow prawa.
Wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej wypfacane sa wytacznie zgodnie
z Polityka Wynagrodzeri.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW ZARZADU

5.

Podstawe stosunku prawnego {f3czacego Czfonka Zarzgdu ze Spotka, a takze jego warunki
wynagradzania ustala Rada Nadzorcza na podstawie aktualnych potrzeb Spotki oraz indywidualnych
okolicznosci danego przypadku z zachowaniem zasady niedyskryminacji.

Okresy trwania oraz warunki rozwigzania stosunkow prawnych taczacych Cztonkow Zarzadu ze Spotka----------

6.
7.

8.

10.

11.

Powotanie do Zarzadu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie.
Stosunek prawny taczacy Czfonka Zarzadu ze Spotkg moze zostac nawigzany na czas nieokresiony
albo na czas okreslony, w tym na czas petnionej funkcji w Zarzagdzie.
Stosunek prawny taczacy Cztonka Zarzadu ze Spotkg moze zostac rozwigzany zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, trescia indywidualnej umowy zawartej z danym Cztonkiem Zarzadu
(o ile zostata zawarta) lub automatycznie wraz z odwotaniem lub rezygnacjg z petnienia funkcii w
Zarzgadzie.
Cztonkowie Zarzadu moga byc¢ zwigzani umownymi zakazami prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
w trakcie lub po ustaniu stosunku prawnego tfgczacego ich ze Spotka. Z tytutu powstrzymywania sie
od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po zakoriczeniu stosunku prawnego faczacego ich ze
Spotka moga oni otrzymywac odszkodowanie w wysokosci wynikajacej z powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa lub w wysokosci ustalanej przez Rade Nadzorcza.
Z Ytutu rozwigzania stosunku prawnego faczacego Cztonka Zarzadu ze Spotka, Cztonkowi Zarzadu
moze przystugiwac odprawa pieniezna. W zakresie nieuregulowanym przez powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, Rada Nadzorcza moze kazdorazowo ustalic wysokosc takiej odprawy oraz warunki jej
przyznania biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci danego przypadku.
Ponad'to, Cztonkowie Zarzadu moga takze wykonywac prace lub swiadczyc na rzecz Spotki inne ustugi
na podstawie umow o prace lub umow cywilnoprawnych zawartych przez nich w ramach dziatalnosci
gospodarczej lub poza nig. Umowy takie bedg zawierane i realizowane na warunkach rynkowych, przy
uwzglednieniu postanowieri Polityki Wynagrodzeri.

Opis _stalych [ zmiennych skfadnikow wynagrodzenia, a takzZe dodatkowych swiadczen pienieZznych

[ niepienieznych, ktore moga zostac przyznane Cztonkom Zarzadu

12.
13

14.

15.

Wynagrodzenie state Cztonka Zarzadu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, ---------------
Wysokos¢ wynagrodzenia statego Czfonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza biorgc pod uwage w
szczegolnosci petniona funkcie w Zarzagdzie, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci, doswiadczenie
zawodowe, dotychczasowe osiggniecia oraz posiadane kwalifikacje.
Cztonkowie Zarzadu mogg byc uprawnieni do wynagrodzenia zmiennego w postaci swiadczenia
pienieznego lub swiadczenia niepienieznego (w szczegolnosci w postaci instrumentow finansowych),
0 ile Rada Nadzorcza tak postanowi. Szczegotowe zasady nabywania uprawnienia do wynagrodzenia
zmiennego okreslac bedzie Rada Nadzorcza z zastrzeZeniem pkt 15 ponizey.
Rada Nadzorcza jest uprawniona do Ksztattowania warunkow wynagrodzenia zmiennego,
z zastrzeZeniem nastepujgcych zasad:
a) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego przewidywac beda jasne, kompleksowe i
zroznicowane kryteria w zakresie celow:

(i) finansowych — np. osiggniecie okreslonego zysku netto, kursu akcji Spotki czy wartosci
wyptaconej dywidendy, przy czym Rada Nadzorcza moze zrezygnowac ze wskazywania

kryteriow finansowych, jesli uzna to za uzasadnione w okolicznosciach danego

przypadku, lub

(i) niefinansowych — np. pozostawanie w Zarzadzie Spotki, osiagniecie okreslonych celow
biznesowych czy spetnienie innych kryteriow dotyczacych np. uwzgledniania interesow
spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska lub podejmowania dziatari
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i

ich likwidowanie, przy czym Rada Nadzorcza moze zrezygnowac ze wskazywania




16.

17.

18.

19.

20.
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kryteriow niefinansowych, jesli uzna to za uzasadnione w okolicznosciach danego

przypadku, od ktorych uzaleznione bedzie przyznanie wynagrodzenia zmiennego, --------

b) okres odroczenia wypfaty wynagrodzenia zmiennego, o0 ile taki mechanizm Zzostanie
ustanowiony, nie moze byc¢ dfuzszy niz 5 lat;

) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego okreslac beda w szczegolnosci sposob jego
kalkulacji, wszelkie niezbedne wskazniki, formy wynagrodzenia zmiennego -pieniezne [lub
niepieniezne (w szczegolnosci instrumenty finansowe), zasady zbywania instrumentow
finansowych (o ile zostang przyznane) oraz terminy wypfaty tego wynagrodzenia, przy czym o
wszystkich tych elementach Rada Nadzorcza moze decydowac samodzielnie;

d) warunki wynagrodzenia zmiennego w postaci instrumentow finansowych Spotki okreslac beda
w szczegoinosci okresy, w ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania takiego
wynagrodzenia, zasady jego zbywania | opis, w jaki sposob przyznanie wynagrodzenia
zmiennego w takiej formie przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w Rozdziale 4 Polityki
Wynagrodzeri, przy uwzglednieniu warunkow rynkowych.
Decyzja Rady Nadzorczej o przyznaniu cztonkowi Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego wymaga
uchwaty Rady Nadzorczej, ktora jest publikowana na stronie internetowej Spotki,
Rada Nadzorcza kazdorazowo stwierdza uchwata spefnienie warunkow przyznania Cztonkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego. Moze tego dokonac w szczegolnosci w oparciu o zweryfikowane przez
biegtych rewidentow sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty wiasciwe do oceny spefnienia
powyzszych warunkow.,
O ile dojdzie do przyznania wynagrodzenia zmiennego, to jego proporcjia do wynagrodzenia statego
Cztonkow Zarzadu moze byc zroznicowana i uzalezniona od spefnienia kryteriow finansowych lub
niefinansowych kazdorazowo okreslonych przez Rade Nadzorcza.
taczne wynagrodzenie zmienne w danym roku obrotowym nie powinno stanowic wiecej niz 150%
sredniego wynagrodzenia statego cztonkow Zarzadu wyptaconego lub naleznego w roku obrotowym
poprzedzajgcym przyznanie wynagrodzenia zmiennego. State sktadniki wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu stanowic¢ maja takg czesc facznej wysokosci wynagrodzenia, aby moziliwe byto prowadzenie
przez Spotke elastycznej polityki w zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, ktora bedzie
uzalezniona od wynikow Spotki i bedzie sprzyjac realizacji jej celow biznesowych.
Rada Nadzorcza moze przyznawac Cztonkom Zarzadu dodatkowe swiadczenia pieniezne [ub
niepieniezne, stanowigce element wynagrodzenia statego, w tym w szczegolnosci:
a) odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po
ustaniu stosunku prawnego fgczacego Cztonka Zarzadu ze Spotka,

b) pakiet prywatnej opieki medycznej na zasadach obowigzujacych w Spofce;
o) pakiet sportowy na zasadach obowigzujacych w Spofce;
d) moZliwosc Korzystania z mienia Spotki, w tym w szczegolnosci z samochodow stuzbowych,
telefonow komorkowych oraz laptopow.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

21.

Warunki wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na podstawie
aktualnych potrzeb Spotki oraz indywidualnych okolicznosci danego przypadku z zachowaniem zasady
niedyskryminacji.

Okresy trwania oraz warunki rozwigzania stosunkow prawnych taczacych Cztonkow Rady Nadzorczej ze Spotka

22,
23.

24.

Powotanie do Rady Nadzorczej odbywa sie zgodnie ze Statutem.
Stosunek prawny faczacy Czlonka Rady Nadzorczej ze Spotka bedzie nawigzany na czas petnionej
funkgji w Radzie Nadzorczey.
Rozwigzanie stosunku prawnego taczgcego Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotka odbywa sie zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania Cztonkowi Rady Nadzorczej
nie przystugujg zadne swiadczenia.

Opis _stalych i zmiennych skfadnikow wynagrodzenia, a takze dodatkowych swiadczen pienieznych

[ niepienieznych, ktore moga zostac przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej

25.

26.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie z tytutu petnienia funkgii. Wynagrodzenie
state moze przybrac forme wynagrodzenia miesiecznego albo wynagrodzenia za udziat w kazdym
posiedzeniu Rady Nadzorczej w zaleznosci od decyzji Walnego Zgromadzenia. Wysokosc¢
wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorgc pod uwage funkcje petniong w Radzie Nadzorcze.
Ponadto, Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do komitetow Rady Nadzorczej (np. Komitetu Audytu)
beda uprawnieni do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia w okresie petnienia funkcii w danym
komitecie. Wysokosc tego wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorgc pod uwage funkcie
petniona w danym komitecie.




27.

28.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztow bezposrednio zwigzanych
Z udziatem w pracach Rady Nadzorczey.
Czfonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia zmiennego ani innych
dodatkowych swiadczeri pienieznych lub niepienieznych.

REALIZACJA STRATEGII BIZNESOWEJ, DEUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ STABILNOSCI

29.

30.

31.

32.

33.

34.

SPOLKT
Przewidziane w Polityce Wynagrodzeri jasne i transparentne ramowe zasady przyznawania statych i
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia maja na celu realizacje strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesow oraz stabilnosci Spotki i grupy kapitatowej, w ktorej spotka jest spotka dominujaca (, Grupa
Kapitatowa”).
Realizacia powyzszych celow ma byc zapewniona w szczegolnosci poprzez:
a) zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Cztonkow Zarzadu oraz zapewnienie ich
lojalnosci wobec Spotki;
b) zaangazowanie Cztonkow Zarzgdu w osiggniecie jak najlepszych srednio- i dfugoterminowych
wynikow przez Spotke i Grupe Kapitatowa, przy jednoczesnym ograniczeniu nadmiernego
ryzyka w dazeniu do osiggniecia wytacznie krotkoterminowych wynikow;
C) dlugotrwate zwigzanie Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej ze Spotka, co pozytywnie
wptywa na efektywne i niezaktocone zarzadzanie Spotka,
d)  zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i cztonkow jej organow;
e) brak uzaleznienia wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej od wynikow Spotki, -----------------

WPLYW WARUNKOW PRACY I PEACY INNYCH PRACOWNIKOW NA KSZTALT POLITYKI

WYNAGRODZEN

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzeri wzieto pod uwage warunki zatrudnienia i wynagrodzenia
innych niz Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej osob zatrudnionych w Spofce.
Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu oraz Czionkow Rady odzwierciedlaja w
sposob proporcjonalny ich zakres obowigzkow, wplyw na wynik finansowy Spotki, doswiadczenie
zawodowe, dotychczasowe osiggniecia, odpowiedzialnosc za kierowanie Spotka i nadzorowanie jej
dziatalnosci, a takze ryzyko jakie sie z tym wigze.

OPIS GEOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH I

PROGRAMOW WCZESNIEJISZYCH EMERYTUR

Spotka nie prowadzi programow emerytalno-rentowych lub programow wczesniejszych emerytur,
ktore nie sa przewidziane przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
Cztonkowie Zarzadu oraz Czionkowie Rady Nadzorczej moga byc uprawnieni do uczestnictwa w
programach emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie kapitatowym) na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

KONFLIKTY INTERESOW

W celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzen oraz zarzadzania nimi
podjeto nastepujace srodki: -
a) projekt Polityki Wynagrodzeri zostat opracowany przez Zarzad, a nastepnie zaopiniowany przez
Rade Nadzorcza i uchwalony przez Walne Zgromadzenie;
b) Zarzagd | Rada Nadzorcza wspofpracujg ze sobg w zakresie udostepniania niezbednych
dokumentow i informacji;
C) Rada Nadzorcza na bieZzagco czuwa nad przestrzeganiem zasad majacych na celu unikanie
konfiiktow interesow;
d) jeZeli w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczacej w pracach nad Polityka Wynagrodzeri
wystapitby konflikt interesow lub zaistniataby moZliwosc jego wystapienia - osoba taka jest
zobowigzana niezwlocznie zawiadomic o tym fakcie jednoczesnie Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej oraz Prezesa Zarzgdu i wstrzymac sie od prac nad Polityka Wynagrodzeri do
wyjasnienia sprawy i podjecia stosownych decyzji.

OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA

35.

ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

Opracowanie projektu Polityki Wynagrodzeri zostato powierzone Zarzadowi.
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36. Po opracowaniu projektu Polityki Wynagrodzeri przez Zarzad, jej tresc zostata przedstawiona Radzie
Nadzorczej do rozpatrzenia, dyskusji i zaopiniowania.

37. Polityke Wynagrodzeri przyjmuje Walne Zgromadzenie. Tresc Polityki Wynagrodzeri jest przedmiotem
dyskusji akcjonariuszy.

38. Polityka Wynagrodzeri podlega cyklicznemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na cztery lata. Przeglad

Polityki Wynagrodzeri moze byc¢ iniciowany przez Zarzad lub Rade Nadzorcza, a dokonywany jest przez
Rade Nadzorcza. W szczegdinosci, Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji adekwatnosci kryteriow i
warunkow uzasadniajgcych przyznanie wynagrodzenia zmiennego.

OPIS ISTOTNYCH ZMIAN POLITYKI WYNAGRODZEN

39. Niniejsza Polityka Wynagrodzeri jest pierwszym dokumentem przyjmowanym na podstawie przepisow
art. 90d i nast. Ustawy o Ofercie Publicznej.

CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

40. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spotki lub
do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza w drodze uchwaly moze zdecydowac o
czasowym odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeri,

41. Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze miec¢ miejsce w szczegolnosci w
przypadku:
a) istotnej zmiany sytuacji finansowej Spotki lub jej wynikow;
b) istotnych zmian prawnych dotyczacych wynagrodzeri przyznawanych Cztonkom Zarzadu lub

Cztonkom Rady Nadzorczej;
C) istotnej zmiany rynkowego poziomu wynagrodzer Czionkow Zarzadu lub Cztonkow Rady
Nadzorczey.
42. Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze dotyczyc:
a) przyznawania Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego lub dodatkowych (wszystkich albo
wybranych) swiadczeri pienieznych lub niepienieznych.
b) przyznawania (Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia z tytutu pefnienia funkci
w komitetach Rady Nadzorczej lub zwrotu kosztow bezposrednio zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej.

43. Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze miec zastosowanie jednorazowo przez nie
dtuzej niz na okres 12 miesiecy. Rada Nadzorcza moze ponownie podjac uchwate o odstapieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzeri po uptywie co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia poprzedniego
okresu odstepstwa od stosowania Polityki Wynagrodzeri.

POSTANOWIENIA KONCOWE

44. Zatgcznik nr 1 do Polityki Wynagrodzeri wskazuje na jakie okresy zostaty nawigzane stosunki prawne
zZ aktualnymi Cztonkami Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz jakie sg okresy i warunki ich rozwigzania.
Zatgcznik nr 1 bedzie na bieZzgco aktualizowany przez Zarzad (nie jest wymagana uchwata Rady
Nadzorczej ani Walnego Zgromadzenia).

45. Spotka niezwtocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzeri oraz uchwate w sprawie Polityki Wynagrodzeri
wraz z datg jej podjecia i wynikami gfosowania na swojej stronie internetowej. Na analogicznych
warunkach publikowane sg uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie przyznania cztonkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego. Dokumenty te pozostaja dostepne tak dfugo, jak dfugo majg one
zastosowanie.

46. Wszelkie zmiany niniejszej Polityki Wynagradzania wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia, z
zastrzezeniem ust., 43 powyzej. Nowe brzmienie Polityki Wynagrodzeri zawiera opis istotnych zmian
wprowadzonych do poprzednio obowigzujgcej Polityki Wynagrodzeri oraz opis sposobu, w jaki zostata
w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty, o ktorej mowa w art. 90g Ustawy o Ofercie Publicznej lub wyniki
ayskusji, o ktorej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy o Ofercie. -

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie postanawia
upowazni¢ Rade Nadzorczg Spoétki, w granicach okreSlonych w Polityce Wynagrodzen, do okreslenia
nastepujacych elementdw Polityki Wynagrodzen:
a) opis sktadnikow wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez premii i innych $wiadczen pienieznych i
niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane cztonkom Zarzadu Spéiki,
b) jasne, kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych,
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dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, w tym kryteria dotyczace
uwzgledniania interesdow spotecznych, przyczyniania sie spoétki do ochrony Srodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
Spoiki i ich likwidowanie,
c) okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom Zarzadu Spétki,------
d) mozliwos¢ zadania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom Zarzadu
Spoiki,
e) zasady zwigzane z przyznaniem czionkom Zarzadu Spoétki wynagrodzenia zmiennego w formie
instrumentow finansowych Spotki, w tym okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych instrumentéw finansowych przez cztonkéw
Zarzadu.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem dopuszczenia co najmniej jednej akcji Spétki do obrotu na rynku
regulowanym.”

Zalacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Movie Games S.A.
(.Spétka”)

Informacja o okresie trwania oraz okresie i warunkach rozwigzania stosunkéw prawnych tgczacych Cztonkéw
Zarzadu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej ze Spdtka

Zarzad
Podstawa i okres trwania Okres wypowiedzenia | Warunki wypowiedzenia
stosunku prawnego / rozwigzania
stosunku prawnego
Powotanie na wspding Brak Stosunek prawny wynikajgcy
piecioletnig kadencje (trwajaca Z powotfania moze zostac¢ rozwigzany
oddnia[__]) zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Z tytutu rozwigzania stosunku
powofania nie przystugujg dodatkowe
$wiadczenia.
Rada Nadzorcza
Podstawa i okres Okres wypowiedzenia | Warunki wypowiedzenia
zatrudnienia / rozwigzania
zatrudnienia
Powotanie na wspding Brak Stosunek prawny wynikajacy
piecioletnig kadencje (trwajaca Z powotania moze zostac rozwigzany
oddnia [__]) zgodnie z powszechnie

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Z tytutu rozwigzania stosunku
powofania nie przystugujg dodatkowe
$wiadczenia.

Oddano 414.989 glosow, reprezentujacych 16,13% kapitatu zakladowego. Za przyjeciem oddano
414.989 gtoséw, przeciwnych: 0, wstrzymujacych sie: 0.



