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Zarzad The Dust S.A.
Wyspa Stodowa 7, 50-266 Wroctaw

Wroctaw, dnia 13 maja 2022 r.

OPINIA ZARZADU SPOtKI W SPRAWIE
WYLACZENIA PRAWA POBORU AKCJI SERII G ORAZ WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH
SERII C, A TAKZE W SPRAWIE SPOSOBU USTALENIA CENY EMISYJNEJ AKCJI

My nizej podpisani, dziatajgc jako Zarzad spétki pod firmg The Dust S.A. z siedzibg we Wroctawiu, ul.
Wyspa Stodowa 7, 50-266 Wroctaw, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000672621, NIP: 8992753616,
REGON: 022411447 (dalej jako: Spétka), niniejszym wyrazamy opinie w sprawie wytaczenia prawa
poboru akcji serii G, warrantow subskrypcyjnych serii C, a takze w sprawie sposobu ustalenia ceny
emisyjnej akcji.
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Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spoétki, zatwierdzajgcym m.in. sprawozdanie
finansowe Spotki za 2021 r., akcjonariusze planujg podja¢ uchwate w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzgdu Spotki i cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki. W sytuacji podjecia
tej uchwaty na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki dojs¢ moze réwniez do
podjecia uchwaty w sprawie w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii C z prawem objecia
akcji serii G, warunkowego podwyziszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii G,
wytaczenia prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych serii C i prawa poboru akcji serii G w celu
umozliwienia objecia akcji osobom biorgcym udziat w Programie Motywacyjnym oraz upowaznienia
dla organow Spotki.

Intencjg Spotki pozostaje wprowadzenie programu motywacyjnego, ktéry realizowany bedzie w latach
2023 - 2025. Jego celem jest zapewnienie optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikéw finansowych
Spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci Spotki, poprzez trwate zwigzanie oséb uczestniczacych
w Programie Motywacyjnym ze Spdtka i jej celami.

Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym majg zosta¢ cztonkowie Zarzadu
Spotki oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki (dalej rdwniez jako: Osoby Uprawnione) o ile petnili oni
funkcje cztonka Zarzadu Spodtki lub funkcje Cztonka Rady Nadzorczej przez okres co najmniej 18
miesiecy pomiedzy dniem 1 stycznia 2023 r. a dniem 31 grudnia 2025 r. (przy czym okresy petnienia
funkcji w réznych organach Spaétki nie taczg sie ze sobg wzajemnie).

Osoby Uprawnione nabedg uprawnienie do objecia nie wiecej niz 155.000 (stownie: sto pieédziesiat
piec tysiecy) akcji Spotki akcji zwyktych na okaziciela serii G w kapitale zaktadowym Spoétki o wartosci
nominalnej 0,10 PLN (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja (dalej jako: Akcje serii G) za cene emisyjng
odpowiadajgcg wartosci nominalnej danej akcji.

W zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego Spdtka wyemituje réwniez nie wiecej niz 155.000
(stownie: sto piecdziesigt piec tysiecy) Warrantéw Subskrypcyjnych uprawniajgcych do objecia Akcji
serii G z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Warranty Subskrypcyjne w
maksymalnej liczbie przewidziane Uchwatg (tj. 155.000 (stownie: sto piecdziesiagt piec tysiecy) zostang
przyznane Osobom Uprawnionym pod warunkiem, ze skumulowany skonsolidowany zysk brutto (EBT)
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Spotki skorygowany o koszty programu motywacyjnego (dalej jako skumulowany Wynik EBT) za lata
2023 — 2025 wyniesie co najmniej 21.500.000,00 PLN (stownie: dwadziescia jedne milionéw pieéset
tysiecy 00/100 ztotych). W przypadku, gdy skumulowany Wynik EBT za lata 2023 — 2025 wyniesie mniej
niz 21.500.000,00 PLN, ale jednoczesnie wiecej niz 15.000.000,00 PLN (stownie: pietnascie milionow
00/100 ztotych), liczba Warrantéw Subskrypcyjnych, ktdre zostang przyznane Osobom Uprawnionym
zostanie odpowiednio (proporcjonalnie) pomniejszona.
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W zwigzku z powyzszymi ustaleniami wytgczenie prawa poboru nowych akcji (a takze warrantéw
subskrypcyjnych) dotychczasowym akcjonariuszom Spotki pozostaje w interesie Spoétki. Oferty objecia
akcji serii G, jak rowniez oferty objecia warrantéw subskrypcyjnych serii C majg zostaé skierowane
wytacznie do Osdb Uprawnionych, tj. Cztonkow Zarzadu Spétki oraz Cztonkdéw jej Rady Nadzorczej.
Wytaczenie prawa poboru ma stuzy¢ realizacji przyjetej strategii wzrostu wartosci Spotki i jest
niezbedne dla umozliwienia realizacji postanowien programu motywacyjnego. W ocenie Zarzadu,
program motywacyjny stanowi skuteczny mechanizm realizacji polityki dtugotrwatego rozwoju Spotki.
Jego wdrozenie i wykonanie powinno przyczynic¢ sie do wzrostu wartosci Spétki dzieki dostarczeniu
dodatkowej motywacji dla Cztonkéw Organdw Spétki do zwiekszenia efektywnosci dziatania oraz
podejmowania dziatarn majgcych na celu osigganie lepszych wynikéw finansowych przez Spétke.

Cena emisyjna akcji serii G zostanie okreslona na poziomie 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) za kazda
akcje. Sposdb ustalenia ceny emisyjnej akcji nowych serii ma na celu przypisanie akcjom nowych serii
waloru motywacyjnego. Cena emisyjna ustalona na tym poziomie ma wptyng¢ na zainteresowanie
uczestnikdw programu motywacyjnego realizacjg celdow wyznaczonych w ramach programu
motywacyjnego, majgcych pozytywny wptyw na wartosé Spoétki, a w konsekwencji wzrost wartosci akcji
wszystkich akcjonariuszy Spotki.

Majac na uwadze powyzsze Zarzad Spétki rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty w
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