Projekty Uchwal
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KBJ S.A.

zwolanego na dzien 26 pazdziernika 2022 roku

Uchwata nr 01/10/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KBJ S.A.
z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

w sprawie odstapienia od powolywania Komisji Skrutacyjnej

,,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki KBJ S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia odstapi¢ od

powolywania Komisji Skrutacyjnej”

Uchwala nr 02/10/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KBJ S.A.
z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

».Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki KBJ S.A. zsiedzibg w Warszawie wybiera na

E3]

Przewodniczacego Zgromadzenia Pana/ Pania

Uchwala nr 03/10/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KBJ S.A.
z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

,,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki KBJ S.A. z siedziba w Warszawie przyjmuje niniejszym
nastepujacy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie Zgromadzenia.

2. Odstgpienie od powotywania Komisji Skrutacyjne;j.

3. Wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia.

4. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania

uchwal.

o

Przyjecie porzadku obrad.
6. Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu (zmiana § 9 i § 10 Statutu).
7. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia czlonkéw Rady

Nadzorczej Spotki.



8. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia nowego tekstu jednolitego Statutu Spotki.
9. Wolne wnioski.

10. Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Uchwala nr 04/10/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KBJ S.A.
z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

w sprawie zmiany Statutu (zmiana § 9 i § 10 Statutu) .

»§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KBJ S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na podstawie art. 430

§ 1 kodeksu spotek handlowych, postanawia zmieni¢ Statut Spotki w ten sposob, ze § 91 § 10 Statutu

otrzymujg nowe, nastepujace brzmienie:

u§9

1. Zarzqd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezg

wszystkie sprawy Spotki nie zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej.
Zarzqd Spotki sktada sie z od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkow, w tym z Prezesa Zarzqgdu.
Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje czlonkow Zarzgdu, wskazujqc ktoremu z cztonkow
Zarzgdu powierza funkcje Prezesa Zarzqdu orvaz Wiceprezesa Zarzqdu. Wskazanie
Wiceprezesa Zarzqdu nie jest konieczne.

4. Kadencja Zarzqdu trwa 5 (pieé) lat. Kadencje czionkow Zarzgdu sq niezalezne, to znaczy

kadencja kazdego cztonka Zarzqdu jest niezalezna od kadencji pozostatych cztonkow.

§10

1 W przypadku Zarzgdu jednoosobowego, do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki
upowazniony jest jeden czlonek Zarzgqdu. W przypadku Zarzqdu wieloosobowego, do
sktadania oSwiadczen woli w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow
Zarzqdu lub jednego czlonka Zarzqdu z prokurentem.

2. Jesli Zarzqd jest wieloosobowy, kazdy cztonek Zarzgdu moze prowadzi¢ bez uprzedniej
uchwaty Zarzqdu sprawy nieprzekraczajqce zakresu zwyklych czynnosci Spotki. Jezeli jednak
przed zatatwieniem takiej sprawy jeden z pozostatych czionkow Zarzqdu sprzeciwi sig jej
przeprowadzeniu lub wniesie, aby okreslona sprawa byla przedmiotem uchwaly Zarzqdu

albo jezeli sprawa przekracza zakres zwyklych czynnosci Spotki, wymagana jest uprzednia



uchwata Zarzqdu.
Uchwaly Zarzqdu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyklych czynnosci

Spotki, a w szczegolnosci:

a) okreslanie struktury organizacyjnej Spoétki w tym powierzenie poszczegolnym cztonkom
Zarzgdu okreslonych dziedzin dziatalnosci spotki oraz okreslenie zakresu obowigzkow

poszczegolnych cztonkow Zarzgdu,
b) wytyczanie diugo i sredniookresowej strategii rozwoju Spotki,
C) przyjecie rocznego i/lub wieloletniego planu finansowego Spotki,
d) ustalanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej,

€) zacigganie zobowigzan lub rozporzgdzanie majqgtkiem Spotki o wartosci przekraczajgcej
1 000 000 ziotych jednorazowo, za wyjqtkiem zawierania przez Spotke kontraktow
handlowych sprzedazowych nieprzekraczajgcych wartosci 5 000 000 ziotych

jednorazowo,
) zwolanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
0) przyjecie rekomendacji podziatu zysku lub sposobu pokrycia strat,
h) sprawy przedstawiane przez Zarzqd na Walnym Zgromadzeniu,
i) przyjecie Regulaminu Zarzgdu lub jego zmiany,
J) udzielenie prokury,

K wszelkie decyzje dotyczqce emisji akcji, o ile nalezg do kompetencji Zarzgdu, w tym

sposob dysponowania srodkami finansowymi pozyskanymi w wyniku emisji akcji,

) wyplata akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

Uchwaly Zarzqdu zapadajg zwyklq wigkszoscig gtosow. W przypadku rownosci glosow,
decyduje glos Prezesa Zarzgdu. Jednomysinos¢ wymagana jest przy uchwale w sprawie
udzielenia prokury oraz ustalania zakresu obowigzkow poszczegolnych czltonkow Zarzqdu.
Prezes Zarzqdu kieruje pracami Zarzgdu, w tym w szczegolnosci zwoluje posiedzenia
Zarzgdu oraz im przewodniczy. Pod nieobecnos¢ Prezesa Zarzgdu jego obowigzki wykonuje
jeden z Czlonkow Zarzqdu.

Zarzqd uchwala swoj regulamin, szczegotowo okreslajgcy tryb jego dziatania. Regulamin
wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg.

Czlonek zarzqdu nie moze bez zgody udzielonej przez Rade Nadzorczq zajmowaé sie
interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspolnik
spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitatowej bgdz

uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje



takze udzial w konkurencyjnej spoice kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez
cztonka zarzgdu co najmniej 10% udzialow albo akcji bgdz prawa do powotania co najmniej

’

jednego czlonka zarzgdu.’

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu wchodza w zycie z

moca obowiazujaca od dnia dokonania przez wlasciwy sad rejestrowy wpisu zmian Statutu.”

Uchwala nr 05/10/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KBJ S.A.
z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej

»3 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KBJ S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na podstawie art.392

§ 1 kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 1 Statutu Spotki, ustala wynagrodzenie cztonkéw Rady
Nadzorczej w sposob nastepujacy:
1. Kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej obecnemu na posiedzeniu Rady Nadzorczej z tytutu
uczestniczenia w posiedzeniu przystuguje kazdorazowo wynagrodzenie podstawowe w
wysokos$ci ......... zt (stownie ztotych: .............. ) za jedno posiedzenie.

2. Cztonkowi Rady Nadzorczej prowadzacemu obrady podczas posiedzenia Rady Nadzorczej z

tytulu prowadzenia obrad przystuguje wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci .............. 7k
(stownie ztotych:.................... ) za prowadzenie jednego posiedzenia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uchwala nr 06/10/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KBJ S.A.
z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spoétki

»§ 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki KBJ S.A. z siedziba w Warszawie ustala tekst jednolity

Statutu Spoétki, uwzgledniajacy zmiany wprowadzone przez to Nadzwyczajne Walne Zgromadzeniu w

dniu 26 pazdziernika 2022 r. Tekst jednolity Statutu KBJ S.A. stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmienione przez niniejsze
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanowienia Statutu obowigzuja od dnia dokonania przez

wla$ciwy sad rejestrowy wpisu zmian Statutu.”



