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LIST PREZESA ZARZADU

Szanowni Paristwo,

Zyjemy w bezprecedensowych czasach. W ciggu trzech ostatnich lat Spétka musiata sprosta¢ wyzwaniom
globalnej pandemii, wojny, wysokiego poziomu inflacji i innym formom biznesowej niepewnosc. Massmedica S.A.
przeszta przez wszystkie te trudne lata z sukcesem. W roku 2022 rowniez szlismy w przod uczqgc sie i dostosowujgc
do zmiennych warunkdw rynkowych. Massmedica S.A. konsekwentnie realizowata strategie wzrostu opartq na
dwdch filarach: ortopedii i medycynie anti-aging. Silna koncentracja na realizacji zadan zaowocowata istotnym
wzrostem przychoddw, ktore wyniosty prawie 25 milionéw ztotych i byty o 15% wyzZsze niz w roku poprzednim.

Po 2 latach wolniejszego rozwoju, spowodowanego ograniczeniami w ilosciach wykonywanych operacji ze
wzgledu na pandemie Covid-19, dziat RECON mdgt wreszcie rozwing¢ skrzydta i zakoriczyt rok z bardzo solidnym
wzrostem sprzedazy w wysokosci 18%. Dostawy z Chin pomogty ograniczy¢ skutki braku implantdw, ktdry
wywotany przerwaniem tancuchow dostaw rud metali z Rosji i Ukrainy dotkngt europejskich producentow.
Sprawdzita sie strategia dywersyfikacji dostawcow, ktorq Spotka obrata podpisujgc w 2021 roku umowe z
najwiekszym azjatyckim producentem endoprotez. Massmedica S.A. w roku 2022 osiggneta 5,5% udziatow w
polskim rynku endoprotez stawu biodrowego skutecznie konkurujgc z globalnymi korporacjami i potwierdzajgc
status istotnego dostawcy w tym segmencie rynku.

Gwaftowny wzrost kosztow wywotany wysokq inflacjq oraz spadkiem marz z powodu ostabienia ztotego nie
przeszkodzit Spdfce w zakoniczeniu roku z zyskiem. Wynik EBITDA wynidst w roku 2022 1,27 min zt (marza EBITDA
w wysokosci 5,1%) i byt wyzszy o 276 tys. zt niz w roku poprzednim.

Pomimo obiektywnych trudnosci rynkowych, podsumowujgc rok 2022 nalezy go uznac za udany. Massmedica
S.A. po raz kolejny pokazata odpornosé, elastycznosc i umiejetnosc koncentracji na najwazniejszych zadaniach.

W roku 2023 bedziemy kontynuowac naszq dziatalnosc z rownq pasjq i zaangazowaniem. Dziat RECON wprowadzi
do sprzedaZy innowacyjng endoproteze stawu kolanowego Unity. Rozwigzanie to wraz z implantem XN, ktorego
sprzedaz Spotka rozpoczeta w roku 2022 i unikalnym w skali globalnej robotem do operacji endoprotezoplastyki
kolana OMNIBotics, w ocenie Zarzqdu pozwoli Spéfce zdoby¢ solidny udziat w szybko rosngcym rynku endoprotez
stawu kolanowego. Nowe produkty na bazie komdérek macierzystych wzmocniq portfel produktow dziatu Anti-
Aging. Oferta Spoftki stanie sie jeszcze atrakcyjniejsza i bardziej konkurencyjna. Spotka bedzie rowniez
kontynuowata doskonalenie procedur wewnetrznych, aby lepiej i oszczedniej obstugiwac swoich klientow.
Pomogg w tym wprowadzone systemy kontroli jakosci ISO 9001 i ISO 13485 dla producentdw i dystrybutoréow
wyrobow medycznych.

Massmedica S.A. jest matq firmq, ale ambicjg i duchem sukcesu wygrywa z najwiekszymi. Bedziemy rosli
zwiekszajgc sprzedaz i zyski, dostarczajgc naszym klientom najlepsze rozwigzania poprawiajgce zdrowie
pacjentow, a naszym akcjonariuszom satysfakcje z udanej inwestycji.

Korzystajgc z okazji chce podziekowac Pracownikom Massmedica S.A. za poSwiecenie i ciezkq prace dla firmy i
klientéw. Mamy swietny zespdt. Kazdego dnia jestem pod wrazeniem, jak nasi Pracownicy dqzq do wyzszego
poziomu doskonatosci w catym zakresie tego, co robigq.

Z powazaniem,
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Marek Mtodzianowski
Prezes Zarzgdu Massmedica S.A.
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WYBRANE DANE FINANSOWE MASSMEDICA S.A.

Suma bilansowa

2022
PLN

17 938 165,60

2021
PLN

16 825 761,50

2022
EUR

3824 850,33

2021
EUR

3658 251,40

Kapitaty wtasne 4690 261,38 4 618 685,73 1000 077,05 1004 193,09
Aktywa trwate, w tym: 3665 726,53 3934 672,33 781 621,46 855 475,13
Rzeczowe aktywa trwate 1641676 1935422,33 350 044,99 420 798,87
Dtugoterminowe aktywa finansowe 1999 250,00 1999 250,00 426 288,40 434 676,26
Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktywa obrotowe, w tym: 14 272 439,07 | 12891 089,17 3043 228,86 2 802 776,26
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 123 496,84 116 737,92 26 332,51 25 381,11
Naleznosci krétkoterminowe 5542 589,61 4 266 266,15 1181 814,02 927 570,15
Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 251 007,65 0,00 54 573,99
Zobowigzania krétkoterminowe 13227 904,22 11936 068,12 2 820 508,79 2595 135,91
Przychody ze sprzedazy netto 24 826 099,54 21609 193,14 5296 573,54 4731 180,35
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 881 488,31 613 964,12 188 062,87 134 423,11
Zysk/strata brutto 578 904,51 495 496,99 123 507,53 108 485,56
Zysk/strata netto 409 661,51 348 974,99 87 400,04 76 405,61
Przeliczenie kursu 2022 2021
Kurs z dnia bilansowego 4,6899 4,5994
Sredni kurs 4,6872 4,5674

Przedstawione dane jednostkowe w petni przedstawiajg aktualng sytuacje majgtkowg i finansowa Spotki

w sposob rzetelny i kompletny.
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WYBRANE DANE FINANSOWE MASSMEDICA TECHNOLOGIE SP. Z O.0.

2022 2021 2022 2021

PLN PLN EUR EUR

Suma bilansowa 1776 087,80 1776 045,56 378 704,83 386 147,22
Kapitaty wiasne 1752702,71 1751177,47 373 718,56 380 740,41
Aktywa trwate, w tym: 406 911,20 610 366,76 86 763,29 132 705,73
Rzeczowe aktywa trwate 406 911,12 610 366,68 86 763,28 132 705,71
Dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktywa obrotowe, w tym: 1369 176,60 1165 678,80 291941,53 253 441,49
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 3 287,46 4769,61 700,96 1037,00
Naleznosci krétkoterminowe 203 176,98 75 742,15 43 322,24 16 467,83
Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krétkoterminowe 23 385,09 24 868,09 4 986,26 5 406,81
Przychody ze sprzedazy netto 255 830,00 296 346,26 54 580,55 64 882,92
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 1883,24 17 236,01 401,78 3773,70
Zysk/strata brutto 1883,24 17 236,01 401,78 3773,70
Zysk/strata netto 1525,24 13961,01 325,40 3 056,66
Przeliczenie kursu 2022 2021
Kurs z dnia bilansowego 4,6899 4,5994
Sredni kurs 4,6872 4,5674

Przedstawione dane jednostkowe w petni przedstawiajg aktualng sytuacje majgtkowg i finansowg Spotki

w sposob rzetelny i kompletny.

Massmedica S.A. nie konsoliduje danych finansowych Massmedica Technologie sp. z 0.0. na podstawie art. 58

ustawy o rachunkowosci.
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OSWIADCZENIA ZARZADU SPOLKI

Oswiadczenie zarzadu spétki Massmedica S.A. w sprawie rzetelnosci sporzadzenia sprawozdania
finansowego za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 .

Zarzad Massmedica S.A. oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe
za 2022 rok i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta
lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej.

Oswiadczam takze, iz dane zawarte w sprawozdaniu finansowym odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg Emitenta oraz jego wynik finansowy.

Ponadto sprawozdanie Zarzagdu Massmedica S.A. z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz
sytuacji Emitenta oraz opis podstawowych zagrozen i ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

Marek
/‘f* //
// 7

Prezes Zarzadu

Massmedica S.A.

ul. Branickiego 17, 02-972 Warszawa
Tel/fax: 22 611 39 60/61

NIP 113-28-35-251, REGON 142051515

Oswiadczenie zarzadu spétki Massmedica S.A. w sprawie firmy audytorskiej dokonujacej badania
sprawozdania finansowego za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 .

Zarzad Massmedica S.A. oswiadcza, iz firma audytorska dokonujgca badania rocznego sprawozdania
finansowego Spotki za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., zostata wybrana zgodnie z przepisami
prawa, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskie;j.

Ponadto, o$wiadczam, ze firma audytorska dokonujgca badania rocznego sprawozdania finansowego
Spotki oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego
i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego, zgodnie z wtasciwymi
przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;.

Marek {04;2/
d
4/ //

Prezes Zarzadu

Massmedica S.A.

ul. Branickiego 17, 02-972 Warszawa
Tel/fax: 22 611 39 60/61

NIP 113-28-35-251, REGON 142051515
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INFORMACIE O GRUPIE KAPITALtOWEJ

Massmedica S.A. -
jednostka dominujaca

Massmedica Technologie sp. z 0.0.
- jednostka zalezna

Jednostka zalezna
Forma prawna:

Massmedica Technologie sp. z 0.0.
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Kraj siedziby: Polska
Siedziba: Warszawa
Adres: ul. Branickiego 17, 02-972 Warszawa
NIP: 9512496492
REGON: 385328251
KRS: 0000823494
Udziat Massmedica S.A. w kapitale zaktadowym 100,00%

Przedmiot dziatalnosci

W ramach spétki Massmedica Technologie sp. z o0.0.
prowadzona jest dziatalnos¢ w zakresie rozwoju
innowacyjnych technologii w medycynie — m.in.
komercjalizacja innowacyjnego projektu z zakresu
druku 3D w medycynie, wspartego kapitatowo przez

akcelerator Excento sp. z 0.0.
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INFORMACIJE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

Informacja na temat stosowania przez Massmedica S.A. zasad tadu korporacyjnego, przewidzianych przez
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”

DOTYCZY

H DOBRA PRAKTYKA TAK/NIE/NIE KOMENTARZ

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywna

polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem Spétka  prowadzi  przejrzystg i
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych efektywng polityke informacyjng,
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji jednakze  nie  przewiduje = sie
zapewniajgcych szybkosé¢, bezpieczenstwo oraz szeroki transmitowania obrad WZ 2z
i interaktywny dostep do informacji. Spodtka, wykorzystaniem sieci Internet, jak
1 korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, TAK z réwniez rejestrowania przebiegu tych
' powinna zapewni¢ odpowiedniag komunikacje z | zastrzezeniem | obrad. Powyisze podyktowane jest
inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu wysokimi kosztami realizacji takiej
réwniez nowoczesne metody komunikacji transmisji.  Jednocze$nie  Zarzad
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad rozwazy  wdrozenie  powyiszego
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci mechanizmu, jezeli akcjonariusze
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go Spotki zgtosza takie zapotrzebowanie.
na stronie internetowej.
Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
2. informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw TAK
spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.
Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa i
zamieszcza na niej:
3.1. podstawowe informacje o spotce i jej dziatalnosci TAK
(strona startowa),
3 3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
’ dziatalnosci, z ktdrej emitent uzyskuje najwiecej TAK
przychoddw,
3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z TAK

okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,
3.4. zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spofki, TAK
3.5. powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia

cztonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach
cztonka  rady nadzorczej z  akcjonariuszem

dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz TAK
5% ogoblnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu

spotki,

3.6. dokumenty korporacyjne spofki, TAK
3.7. zarys plandw strategicznych spétki, TAK
3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych na

biezagcy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych TAK
prognoz oraz korektami do tych prognoz (w przypadku

gdy emitent takie publikuje),

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem

gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie w TAK

wolnym obrocie,
3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spétce za relacje inwestorskie oraz TAK

kontakty z mediami,
3.11. (skreslone)
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3.12. opublikowane raporty biezgce i okresowe,

TAK

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takie spotkan z inwestorami
i analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem termindw
oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢é zamieszczane w  terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow decyzji
inwestycyjnych,

TAK

3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzagdkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania,

TAK

3.17. informacje na temat powodéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzgdku
obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym spdtka
podpisata
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,

umowe o Swiadczenie ustug

adresu strony internetowej, numerdw telefonicznych
oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktéry petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny
by¢é zamieszczane w sposéb umozliwiajacy tatwy
dostep do tych informacji. Emitent powinien
dokonywad aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku pojawienia sie
nowych, istotnych informacji lub wystgpienia istotnej
zmiany informacji umieszczanych na  stronie
internetowej, aktualizacja powinna zostac

przeprowadzona niezwtocznie.

TAK

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowa,
wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim Ilub
angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w
tym samym jezyku, w ktorym nastepuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowigzujagcymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréow
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swojg strong
korporacyjng powinna wykorzystywac indywidualng
dla danej spétki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca
na stronie www.GPW!InfoStrefa.pl.

NIE

Spotka przywigzuje duzg wage do
publikacji wszystkich istotnych
informacji na swojej stronie
internetowe;j. W zwigzku z
powyzszym, w opinii Emitenta,
umieszczenie informacji w serwisie
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www.GPWInfoStrefa.pl jest zbedne,
poniewaz wszystkie istotne
informacje dostepne sg na stronie
Spotki.

Emitent powinien utrzymywaé biezgce kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich
obowigzkéw wobec emitenta. Spdtka powinna
wyznaczyé osobe odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spéfce nastgpi zdarzenie, ktére w
ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, emitent niezwtocznie powiadamia o tym
fakcie Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy
dostep do wszelkich dokumentéw i informacji
niezbednych do

wykonywania obowigzkéw

Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej,

TAK

9.2. informacje na temat  wynagrodzenia

Autoryzowanego Doradcy  otrzymywanego od
emitenta z tytutu $wiadczenia wobec emitenta ustug w

kazdym zakresie.

NIE

Z uwagi na charakter tajemnicy
handlowej wynikajgcej ze stosunku
umownego pomiedzy Emitentem a
Autoryzowanym Doradca, Spdtka nie
zamierza publikowaé¢ informacji o
wynagrodzeniu
Doradcy.

Autoryzowanego

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspodtpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowaé
publicznie  dostepne spotkanie z inwestorami,

analitykami i mediami.

TAK

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji
z prawem poboru powinna precyzowac cene emisyjng
albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac¢ organ do
tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajagcym
podjecie decyzji inwestycyjnej.

TAK

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniaé

zachowanie  niezbednego  odstepu  czasowego

pomiedzy  decyzjami  powodujgcymi  okreslone
zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajagce z tych zdarzen

korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez Zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu

TAK

10
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gtoséw w spoétce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym wart. 399 § 3 Kodeksu spétek handlowych,
Zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje czynnosci, do
ktorych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjqg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta
ma zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia
przez sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotfania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie
art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegotowego uzasadnienia.

TAK

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowej moze zawieraé tylko takie
warunki, ktdrych ewentualne ziszczenie nastgpi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14
dni od zakoriczenia miesigca. Raport miesieczny
powinien zawiera¢ co najmnie;j:

e informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen
w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogg mie¢ w przysztosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych
emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,

e informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli
taka realizacja, choéby w czesci, miata miejsce w
okresie objetym raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majace mie¢ miejsce w nadchodzacym miesiacu,
ktore dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia intereséow inwestoréw, w szczegdlnosci
daty publikacji raportéw okresowych, planowanych
walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan
z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

NIE

Z uwagi na specyfike dziatalnosci
Emitenta, jak rowniez na obowigzek
publikacji raportéw  kwartalnych,
Spotka nie przewiduje publikowania
raportow  miesiecznych,  ktdrych
warto$¢ informacyjna w znacznym
stopniu pokrywa sie z zakresem
informacyjnym raportéw biezacych i
okresowych.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zataczniku Nr 3 do
Regulaminu  Alternatywnego Obrotu
("Informacje biezace i okresowe przekazywane w

Systemu
alternatywnym  systemie  obrotu na  rynku

NewConnect") emitent powinien niezwtocznie
opublikowa¢, w trybie wtasciwym dla przekazywania
raportéw biezgcych na rynku NewConnect, informacje

wyjasniajaca zaistniatg sytuacje.

TAK

17.

(skreslony)
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