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1.

List Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Gdy niecate dwa lata temu zaczynaliSmy naszg przygode na rynku NewConnect, najczesciej
pojawiajgcymi sie pytaniami byty: jak szybko Woodpecker zamierza rosng¢, czy prognozy sg realne i
kiedy Woodpecker przekroczy 500 tys. dolarow MRR. Wydaje sie, ze patrzac z perspektywy osiggnie¢
ostatniego roku mozemy wstepnie odpowiedzie¢ na te pytania. Spoétka rozwija sie dobrze. W
poréwnaniu z poprzednim rokiem - dynamika wzrostu sprzedazy przyspieszyta z 43% do 61%, zysk
netto ulegt prawie podwojeniu, zrealizowalismy i przekroczyliSmy dotychczasowe prognozy oraz
przekroczyliSmy bariere 500 tys. USD miesiecznego przychodu.

W tzw. miedzyczasie postawiliSmy sobie nowe i ambitne wyzwania. PowigkszyliSmy zespét. JesteSmy
zdeterminowani wykorzysta¢ ogromne mozliwosci jakie stwarzajg model biznesowy SaaS i nasza
rozwijajgca sie obecnos¢ na rynkach miedzynarodowych. Chcemy osiggna¢ kluczowg pozycje w
obszarze automatyzacji proceséw sprzedazy w matych i $rednich firmach. Zamierzamy byé
beneficjentem rosngcego trendu pracy zdalnej oraz automatyzacji proceséw z wykorzystaniem
rozwigzan Al.

W ciggu ostatnich miesiecy 2022 roku przeksztatciliSmy sie w firme wieloproduktowg. To znaczy,
podjelismy decyzje o podziale produktu Woodpecker na trzy nowe — lepiej dopasowane do rosngcych
oczekiwan naszych klientéw oraz dynamicznie wzrastajgcego rynku. Réwnolegle rozpoczelismy prace
nad trzema projektami w zakresie: dostarczania prospektéw sprzedazowych, ustug eksperckich oraz
automatyzaciji przy wsparciu sztucznej inteligencji - obszaréw synergicznych z naszg ofertg. Gteboko
wierzymy, ze otwiera to nam mozliwos¢ zwigkszania sprzedazy do dotychczasowych klientow jak i
poszerza ogdlnie dostepny dla Spotki TAM (total addressable market). Spodziewamy sie, ze pierwsze
przychody z tych nowych inicjatyw wystgpig juz w tym roku.

Nasz rozw¢j jest mozliwy, gdyz mamy fantastycznych klientéw - to mtode dynamiczne, podazajgce za
trendami przedsiebiorstwa. Chetnie korzystajgce z rozwigzan SaaS. Czesto bazujgce na pracy zdalnej,
z zespotami pracujgcymi w wielu strefach czasowych. Inwestujgce w nowatorskie metody pozyskania
klientéw, automatyzacje proceséw oraz budujgce swojg niezaleznos¢ w oparciu o skutecznosc
pozyskania odbiorcéw dla swoich ustug oraz produktéw. Wierzymy, ze dobrze rozumiemy ich potrzeby,
poniewaz jesteSmy jedng z takich firm.

W zeszlym roku z sukcesem tgczyliSmy dziatania skoncentrowane na powiekszaniu naszej bazy
klientéw z inicjatywami majgcymi na celu zwiekszenie zaangazowania produktowego. Wykorzystujemy
efektywne strategie marketingowe i technologie personalizacji, aby przyciagngé nowych klientéw,
jednoczesnie angazujgc naszych obecnych uzytkownikdéw poprzez podnoszenie wartosci dodanej i
tworzenie dalszej zachety do korzystania z naszych produktéw.

Spoétka dobrze poradzita sobie z wyzwaniami otoczenia rynkowego jakie wystepowaly w dwéch
poprzednich latach, zaréwno w czasie pandemii, jak i agres;ji rosyjskiej na Ukraing. Dobrym sygnatem
jest rowniez to, ze pomimo pojawiajgcego sie juz w drugiej potowie 2022 roku spowolnienia gospodarki,
a nawet sygnatdw recesyjnych, nasze przychody stabilnie rosty. Po raz kolejny potwierdza sie
prawidtowos$¢, ze gdy na rynku jest trudniej — wzrost sprzedazy staje sie dla firm priorytetem, a nasze
rozwigzania doskonale takie wysitki wspieraja.



Patrzac z perspektywy zakoriczonego roku, wtasciwie wszystkie istotne KPI Spétki wygladajg dobrze.
Mamy poczucie stabilnego akcjonariatu, otrzymujemy wiele wsparcia i zaufania ze strony inwestoréw,
widzimy niesamowity entuzjazm dla modelu SaaS - wszystko to pozwala nam skupic sie wyzwaniach,
ktére sg przed nami. Naszg ambicjg jest, aby Woodpecker rozwijat sie w nastepnych latach nie tracgc

obecnej dynamiki.

Majac to na uwadze, zapraszam do lektury raportu.

2.

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

Wybrane dane finansowe za rok 2022

4 312

liczba klientow

5,1 min

zysk NETTO w PLN

Kapitat wiasny
Kapitat zaktadowy

Zobowigzania i rezerwy na
zobowigzania

Zobowigzania dtugoterminowe
Zobowigzania krotkoterminowe
Aktywa razem

Naleznosci diugoterminowe
Naleznosci krétkoterminowe

Srodki pieniezne i inne aktywa
pieniezne

23,2 min

przychody ze sprzedazy w PLN

5,3 miIn

MRR w USD

PLN
31.12.2022

9 606 619,49

500 000,00

4244 031,33

0,00

1964 763,56
13 850 650,82
0,00

1242 921,02

5138 317,07

31.12.2021

4476 612,10

500 000,00

2652 943,98

0,00
1202 864,75
7 129 556,08
0,00

468 715,12

2520 966,38

61%

wzrost przychodoéw r/r

29%

EUR

31.12.2022

2048 363,39

106 612,08

904 930,03

0,00

418 935,06
2953 293,42
0,00

265 020,79

1095 613,35

marza EBITDA

31.12.2021

973 303,50

108 709,83

576 802,19

0,00

261 526,45
1550 105,68
0,00

101 907,88

548 107,66



Przychody netto ze sprzedazy produktow,
towaréw i materiatow

Zysk (strata) ze sprzedazy
Amortyzacja

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej
Zysk (strata) brutto

Zysk (strata) netto

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
finansowe;j

Przeptywy pieniezne netto, razem
Liczba akcji (w szt.)
Zysk (strata) na jedng akcje zwyktg

Wartosc¢ ksiegowa na jedng akcje

Przeliczenia kursu

Kurs EUR na dzien bilansowy

Sredni kurs EUR w okresie

Podsumowanie wynikow

Od 01.01.2022
Do 31.12.2022

23 206 320,82

5693 852,18
1084 398,86
5626 534,00
5425 047,14

5130 007,39

6 754 820,35

-4 137 469,66

0,00

2617 350,69
5 000 000,00
1,03

1,92

2022

4,6899

4,6883

Od 01.01.2021
Do 31.12.2021

14 372 541,57

3 325 408,00

365 586,24
3322 905,22
3376 210,47

273472391

3 657 468,84

-2 890 622,95

0,00

766 845,89
5000 000,00
0,55

0,90

2021

4,5994

4,5775

Od 01.01.2022
Do 31.12.2022

4 949 854,60

1214 485,51

231 299,77
1200 126,70
1157 150,02

1094 218,72

1440 787,57

-882 512,72

0,00

558 274,85
5 000 000,00
0,22

0,41

Od 01.01.2021
Do 31.12.2021

3139 823,39

726 468,16

79 865,92
725 921,40
737 566,46

597 427,40

799 010,12

-631 485,08

0,00

167 525,04
5 000 000,00
0,12

0,19

Rok 2022 byt najlepszym w historii Spétki. Konsekwentna realizacja naszej strategii pozwolita osiggngc¢
rekordowe wyniki finansowe. Spotka utrzymata wysokg dynamike wzrostu przychoddw i zysku netto
oraz powiekszyta marze EBITDA. Znacznemu zwiekszeniu ulegta tez liczba klientow, a srednia wartosc
ptaconej przez nich subskrypcji miesiecznej utrzymata sie na podobnym poziomie.

Rok obrotowy Spoéftki rozpoczat sie w dniu 1 stycznia 2022 roku i zakonczyt 31 grudnia 2022 roku. W
tym okresie Woodpecker.co S.A. zanotowata 23 206 320,82 PLN przychodéw ze sprzedazy netto, co
bytlo wynikiem lepszym o 61,46% w stosunku do roku poprzedniego. Nastgpit znaczgcy wzrost
przychodéw w ujeciu MRR (Monthly Recurring Revenue), ktére wyniosty w 2022 roku 5 297 500 USD,
i byly wyzsze 0 37,14% rok do roku (3 862 802,32 USD w 2021).



MRR USD* poréwnanie roczne
5,3 miln

3,9 min

2,6 min
2,1 min

2019 2020 2021 2022

*Przychody MRR (Monthly Recurring Revenue), bez uwzglednienia rozliczenia przychodéw w czasie.

Zysk netto w 2022 r. wyniost 5 130 007,39 PLN i byt 0 87,59% wyzszy, niz w roku poprzednim (tj. 2 734
723,91 PLN). Marza EBITDA* za 12 miesiecy 2022 r. wyniosta 28,92%, co oznacza wzrost o ponad 3
punkty procentowe w poréwnaniu z marzg uzyskang w 2021 roku.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na dynamiczny wzrost MRR w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku.
W styczniu tego roku wyniosty one 394 886,98 USD a MRR zanotowane w grudniu wyniosty az
496 387,87 USD. W ciggu roku przychody MRR wzrosty 0 25,70%.

MRR w tys. USD* miesiecznie 2022
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*Przychody MRR (Monthly Recurring Revenue), bez uwzglednienia rozliczenia przychodéw w czasie.

Istotnym czynnikiem wptywajgcym na dynamike przychodéw Spétki byta wysoka ilos¢é pozyskanych
klientéw. Szczegdlnie jest to widoczne w strukturze abonamentéw. Zauwazalnie wzrosty przychody ze
sprzedazy abonamentu podstawowego Basic. Najtanszy plan Basic stanowit przychodowo 12,52%
obstugiwanych planéw abonamentowych w poréwnaniu z 9% w roku 2021. Bardzo czesto nowi klienci,
ktérzy sg na poczatku swojej przygody z aplikacja, decydujg sie na testowanie jej funkcji w wersji

* EBITDA liczona jest bez uwzglednienia kosztéw finansowych, poniewaz Spétka nie korzysta z finansowania diuznego (nie ponosi finansowych
kosztéw obstugi zadtuzenia).



podstawowej i z mniejszg iloscig slotéw wysytkowych. Taka strategia pozwala im na doktadne poznanie
i zrozumienie mozliwosci, jakie oferuje produkt i dopiero w dalszej perspektywie decydujg sie na wyzsze
plany abonamentowe. Wzrost w strukturze przychodéw osiggnat rowniez najbardziej dochodowy plan
Agency, ktory zwiekszyt udziat do poziomu 35,38% przychodéw. W poprzednim roku jego udziat w
przychodach Spotki wynosit 30,67%. W poréwnaniu z poprzednim rokiem procent klientow
korzystajacych z planu typu Advanced zmniejszyt sie z 60,39% do 52,1%.

Z jednej strony, Spotka koncentruje sie na zwiekszaniu swojej bazy klientow, co przektada sie na
wiekszg skale dziatania. Z drugiej strony, aktywnie dazy do zwigkszenia zaangazowania juz istniejgcych
klientéw, m.in. zachecajgc ich do korzystania z oferujgcych wiecej mozliwosci, drozszych pakietow
abonamentowych. Taka zréwnowazona, dwutorowa strategia jest kluczowa dla statego wzrostu
przychodow Spétki.

Plany roczne optacane sg z géry za caty rok i pozytywnie wptywajg na przeptywy pieniezne Spétki. Na

dzien 31.12.2022 roku plany roczne stanowity iloSciowo 7,8% wszystkich subskrypcji w poréwnaniu do
8,2% na koniec roku 2021.

Udziat wptywow z abonamentow w przychodach Emitenta

Abonament 2022 2021 Réznica
Basic 12,52% 8,94% 40,04%
Advanced 52,1% 60,39% -13,73%
Agency 35,38% 30,67% 15,36%

Efektem znacznego naptywu nowych klientdw abonamentu Basic oraz zmian w strukturze
abonamentoéw bylo obnizanie sie wartosci ARPA (ang. Average Revenue per Account), czyli
przecietnego przychodu przypadajgcego miesiecznie na klienta. Spotka rozpoczynata rok z ARPA na
poziomie 119 USD w pierwszym kwartale i wskaznik ten obnizyt sie do 114 USD w 4 kwartale 2022.
Przetozyto sie to na obnizenie ARPA o0 2,5% rok do roku (117 USD w poréwnywalnym kwartale 2021
roku).

ARPA 2022 W USD*

119 116
108 114

KWARTAt 1 KWARTAL 2 KWARTAL 3 KWARTAt 4

*ARPA liczona jest jako $rednia na podstawie przychodu MRR, bez uwzglednienia rozliczenia przychodéw w czasie



Struktura geograficzna wg. rynkéw sprzedazy pozostaje na podobnym poziomie. Woodpecker zyskuje
popularno$¢ w wigkszej ilosci panstw, przez co zmniejsza sie udziat procentowy wiodacego rynku USA,
gtéwnie na rzecz krajéw Unii Europejskiej. W 2022 roku najwiekszy wzrost wystapit w Niemczech. W
catym roku 2022 spodtka obstuzyta klientow ze 112 krajow w poréwnaniu do 103 w roku 2021.

Struktura geograficzna przychodow Spotki

Kraj 2022 2021 Roéznica
Stany Zjednoczone 42,8% 46,22% -7,40%
Polska 10,54% 9,62% 9,56%
Wielka Brytania 9,58% 9,14% 4,81%
Niemcy 8,31% 5,13% 61,99%
Francja 4,49% 4,59% -2,18%
Pozostate 24,28% 25,30% -4,03%

Na dzien 31.12.2022 roku Spétka dysponowata zasobami gotowki w wysokosci 5 138 317,07 zi, co
oznacza wzrost r/r o 2 617 350,69 zt. W opinii Zarzgdu obecny poziom gotéwki pozwala na zachowanie
bezpiecznego marginesu dla operacji Spotki w przypadku wystgpienia niekorzystnych, przejSciowych
zjawisk rynkowych (w tym kursowych) oraz tworzy mozliwos¢ rozwazenia dodatkowych inwestyciji
rozwojowych, ktére pozwolityby na przyspieszenie wzrostu Spdtki w ramach przyjetej strategii. Na dzien
31.12.2022 Spdtka nie korzystata z finansowania diuznego.

W roku 2022 Spétka zrealizowata prognoze przedstawiong w Dokumencie Informacyjnym. Prognoza
przychodowa zostata zrealizowana w 118,50%, a oczekiwania dotyczgce zysku netto w blisko 100%.

Realizacja prognozy w tys. PLN
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Istothe wydarzenia

W trakcie roku obrotowego Spoétka z sukcesem rozwijata dziatalno$¢ i pozyskiwata nowych klientéw
biznesowych. Juz od 1 kwartatu 2022 roku zauwazalne byto szybsze tempo wzrostu przychodow ze
sprzedazy. Przyczynity sie dwa kluczowe czynniki. Po pierwsze zwiekszanie liczby klientéw, co byto
priorytetem w 2022 roku. Po drugie koncentracja na zwigkszeniu zaangazowanie nowych uzytkownikow
w uzywaniu aplikacji. Dziatania w obu tych obszarach przyniosty oczekiwane efekty.

W kazdym kolejnym kwartale 2022 roku Spétka odnotowywata bardzo dobre wyniki w ilosci zapiséw na
bezptatny okres probny aplikacji. Przyczynity sie do tego m.in. konsekwentnie prowadzone dziatania w
obrebie content marketingu, reklama, dziatania partnerskie oraz kampanie na platformach
spotecznosciowych. Przetozyto sie to na osiggniecie kolejnego kamienia milowego jakim byto
przekroczenie w sierpniu 4 tysiecy klientdow, korzystajgcych z aplikacji w subskrypcji ptatnej.

Wprowadzenie Woodpecker Agency (nowego, wyodrebnionego produktu na bazie planu Agency)
wzmochnito trend wzrostowy w liczbie klientow agencyjnych. Ten typ klienta charakteryzuje sie wysokim
potencjatem wzrostu i wysokg retencjg. Dynamika wzrostu najbardziej dochodowych klientéw Spétki
wyniosta w poprzednim roku niemal 60%.

Przez caly ostatni rok kontynuowane byly prace nad programem Woodpecker Experts, przynoszac
coraz lepsze rezultaty. Z kazdym kwartatem, w miare jak uzytkownicy odkrywali jego zalety zauwazalne
byto rosngce zainteresowanie klientéw. Kolejnym krokiem w rozwoju programu byto wprowadzenie
pierwszej wersji kreatora Experts Wizard - pomocniczego narzedzia pozwalajgcego na wybor
odpowiedniego doradcy $wiadczgcego konkretne ustugi zgodne z potrzebami klienta. Ponadto program
Experts zyskat na atrakcyjnosci dzieki nowo wprowadzonym kontekstowym zachetom do sprawdzania
ustug ekspertéw. Te intuicyjne wskazdéwki zwigkszyly zaangazowanie uzytkownikoéw, co przyczynito sie
do wiekszego zainteresowania programem.

Spotka kontynuowata rozwoj API (Application Programming Interface), wprowadzajgc nowe notyfikacje,
ktore stuzg do informowania zintegrowanych systemow o kluczowych zdarzeniach. Obejmujg one m.in.
zadania manualne oraz dodawanie nowych danych do Woodpeckera. Notyfikacje te stanowig podstawe
do tworzenia automatyzacji proceséw sprzedazowych, zaréwno poprzez konstruowanie wiasnych
rozwigzan programistycznych, jak i korzystanie z tzw. agregatoréw API - aplikacji umozliwiajgcych
tgczenie dwéch systemow bez koniecznosci posiadania umiejetnosci programowania.

Dodatkowo, Spétka wprowadzita mozliwosé generowania podsumowania o kampaniach za pomocg
API, co znacznie przyspiesza proces tworzenia holistycznych raportow o efektywnosci procesu
sprzedazowego klientdw. Ten postep w obszarze integracji systemdéw zdecydowanie podnosi
mozliwosci oprogramowania i umozliwia klientom jeszcze efektywniejsze zarzadzanie ich dziataniami
sprzedazowymi. Nowosci w obszarze AP| wprowadzone przez Spotke, byly szeroko konsultowane z
uzytkownikami aplikacji i realizowaty ich oczekiwania w zakresie usprawnienia proceséw pracy.

W pierwszym kwartale 2022 roku aplikacja Woodpecker wdrozyta dwukierunkowg integracje z
Pipedrive. Pipedrive to platforma CRM (system do zarzgdzania relacji z klientami) stosowana przez
ponad 100 tys. firm w 175 krajach. Dzieki tej integracji mozliwa jest dwukierunkowa wymiana danych
pomiedzy programami. Efekty tego wdrozenia wplynety pozytywnie na wzrost liczby klientow w
poprzednim roku.

W celu dalszego usprawnienia dziatania aplikacji w drugim kwartale 2022 roku Spétka wdrozyta
pierwszy etap projektu podziatu baz danych. Ze wzgledu na staty wzrost liczby klientéw zostata podjeta
decyzja o podzieleniu bazy danych na niezalezne instancje, tzw. shardy. To innowacja, ktéra ma na



celu umozliwienie skalowania pod wiekszg ilos¢ klientéw, zwlaszcza przetwarzajgcych duze ilosci
danych. Zmiany te umozliwity optymalizacje wydajnosci bazy danych oraz mozliwosci dostarczenia
indywidualnych instancji na potrzeby klientéw, ktérych wysytka cechuje sie wysokim wolumenem.

Caty rok 2022 byt dla Spétki czasem intensywnego przygotowani do podzielenia aplikacji Woodpecker
na 3 osobne produkty. Od pierwszego kwartatu 2023 roku Spotka zdecydowata sie prezentowac
strukture swoich przychodéw w podziale na trzy oferowane produkty: Cold Email, Agency oraz Sales
Assistant. Proces ten zakonczyt sie w marcu 2023 roku, kiedy to na stronie internetowej aplikaciji
pojawily sie trzy nowe, odrebne oferty.

W trzecim kwartale 2022 roku spotka zorganizowata Event Woodpecker Cold Email Camp.
Przygotowania do wydarzenia trwaty od poczatku roku. Spétka aktywnie rekrutowata firmy z réznych
krajow Swiata. Po skrupulatnym procesie selekcji, wytoniono finalistow, ktérzy mieli zaszczyt
uczestniczy¢ w tym prestizowym wydarzeniu. Zaproszono takze znanych ekspertéw branzowych, takich
jak Josh Braun, Jason Bay, Nick Cegelski, ktérzy na zywo prowadzili inspirujgce i praktyczne warsztaty
dotyczgce tematyki cold email. W tych warsztatach brali udziat przedstawiciele pieciu firm pochodzgcych
z czterech roznych kontynentéw. Cato tygodniowe wydarzenie byto dokfadnie rejestrowane,
przeprowadzono wiele wywiadow, co pozwolito Spoétce na biezgco korzystac z efektéw marketingowych.
Taka strategia przyczynita sie do zwiekszenia rozpoznawalnosci marki oraz do lepszego zrozumienia
przez przedsiebiorcow z catego $wiata oferowanych ustug.

Dodatkowo, na podstawie zgromadzonych materiatéw i przeprowadzonych wywiadéw powstaje serial
dokumentalny. Jest to pionierski projekt w polskim marketingu. Chcemy, aby te autentyczne, petne pasji
i inspiracji historie pomogty w zwiekszeniu swiadomosci marki, co z kolei powinno przekfada¢ sie na
wzrost sprzedazy produktow w nadchodzacych latach. Do czasu premiery serialu, Spotka aktywnie
wykorzystuje liczne materialy powstate podczas Cold Email Camp, ktére skutecznie podnoszg efekty
dziatan marketingowych firmy, wpisujac sie w coraz szerszy kontekst dziatahh promocyjnych.

Pod koniec 2022 roku, Spotka podjeta decyzje o utworzeniu dwoch nowych zespotéw produktowych,
majgcych na celu przyspieszenie innowacji i dalszego rozwoju. Pierwszym z nich jest zespdt
specjalizujgcy sie w technologiach sztucznej inteligencji, takich jak np. ChatGPT. Jego gtéwnym
zadaniem jest opracowywanie unikalnych rozwigzan, ktére przyczynig sie do dalszej automatyzaciji
proceséw sprzedazowych. Te rozwigzania obejmujg m.in. generowanie inteligentnych tekstow
wiadomosci oraz tworzenie przekazéw wideo za pomocg technologii voice and video cloning. Zespot
rozpoczat swojg dziatalnos¢ juz w listopadzie 2022 roku, z zaangazowaniem do wprowadzania
przyszto$ciowych rozwigzan, ktére przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci i skutecznosci dziatania
Spotki.

Innowacyjne projekty kontynuujg kierunek przeksztatcenia Woodpeckera w firme wieloproduktows,
pozwalajg na poszerzenie oferty i dotarcia do nowych grup klientoéw. Spotka stawia sobie za cel pokrycie
catego procesu sprzedazy, oferujgc swoim klientom coraz bardziej kompleksowg i zintegrowang ustuge.
To kierunkowe podejscie pozwoli Spétce na dalsze utrzymanie i zwiekszenie konkurencyjno$ci na rynku,
jednoczesnie dostarczajgc klientom wiecej wartosci.

Na dzieh 31 grudnia 2022 r. Emitent zatrudniat 52 osoby w przeliczeniu na petne etaty na podstawie
umowy o prace, ponadto wspétpracowat z 55 osobami na podstawie umoéw cywilnoprawnych (umowy
Zlecenia, umowy o wspétpracy z dziatalnoscig gospodarczg). W ujeciu rocznym najwiekszy przyrost
wystapit w dziale Produktu oraz w dziatach Obstugi klienta. Spétka planuje dalsze zwiekszanie
zatrudnienia.



3.

Opis organizacji grupy kapitatowej

Na dzien 31.12.2022 Spotka nie tworzyta grupy kapitatowe;.

4.

Wskazanie przyczyn niesporzadzenia
sprawozdan skonsolidowanych przez podmiot
dominujacy lub przyczyn zwolnienia z
konsolidacji w odniesieniu do kazdej jednostki
zaleznej nieobjetej konsolidacja

Na dzien 31.12.2022 Spétka nie tworzyta grupy kapitatowej.

5.

Wybrane dane finansowe wszystkich jednostek
zaleznych emitenta nieobjetych konsolidacja

Na dzien 31.12.2022 Spotka nie tworzyta grupy kapitatowe;.



6.

Roczne sprawozdanie finansowe

Roczne sprawozdanie finansowe Spotki Woodpecker.co S.A. zawiera Zatgcznik nr 1 do Raportu.

/.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki Woodpecker.co S.A zawiera Zatgcznik nr 2 do Raportu.



8.

Oswiadczenia Zarzadu

Wroctaw, dnia 31.05.2023 r.

T

Oswiadczenie Zarzgdu spotki Woodpecker.co S.A. w sprawie
rzetelnosci sporzgdzenia sprawozdania finansowego za okres
od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku

Zarzad Woodpecker.co S.A. oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe i dane poréwnywalne sporzgdzone zostaly zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Spétke,
oraz ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowg i finansowg Spofki
oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Spétki zawiera prawdziwy obraz sytuacii

Spétki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Podpisy os6b upowaznionych do reprezentowania Spotki

Mateusz Tarczynhski Maciej Ciesla



Wroctaw, dnia 31.05.2023 r.

prY)

Oswiadczenie Zarzgdu spotki Woodpecker.co S.A w sprawie
wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego za rok 2022

Zarzad Woodpecker.co S.A. oswiadcza, iz wybor firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
rocznego sprawozdania finansowego zostat dokonany zgodnie z przepisami, w tym zgodnie z
przepisami dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz, iz firma audytorska oraz
czionkowie zespotu wykonujgcego badanie, spetniali warunki do sporzgdzenia bezstronnego i
niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;.

Podpisy os6b upowaznionych do reprezentowania Spotki

Mateusz Tarczynhski Maciej Ciesla



9.

Sprawozdanie z badania rocznego
sprawozdania finansowego

Sprawozdanie z badania przez biegtego rewidenta sprawozdania finansowego Spétki Woodpecker.co
S.A stanowi Zatgcznik nr 3 do Raportu.

10.

Informacje o stosowaniu zasad fadu
korporacyjnego

Zasady tadu korporacyjnego stosowanego przez spotke Woodpecker S.A zgodne z zaleceniami
»Dobrych Praktyk Spétek notowanych na NewConnect” (uchwalonych uchwata Zarzadu Gietdy
Papieréow Wartosciowych nr 293/2010 z dnia 31 marca 2010 roku)

Przestrzeganie zasad fadu korporacyjnego jest nieodtgczng czescig funkcjonowania spotki Woodpecker
S.A. Wysokie standardy w tym zakresie sg istotne z punktu widzenia sprawno$ci funkcjonowania
wszelkich proceséw biznesowych oraz zapewnienia diugoterminowej i przewidywalnej stabilnosci
finansowej. Z punktu widzenia Woodpecker S.A przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego to takze
wspdélna rynkowa odpowiedzialno§¢ za kreowanie i podnoszenie obowigzujgcych standardéw
postepowania i zarzgdzania. W nawigzaniu do standardow tadu korporacyjnego dla spétek notowanych
na NewConnect Woodpecker S.A. deklaruje, ze:

1.

bedzie prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajgcych szybkos$é,
bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji. Co wiecej, spétka dotozy wszelkich staran,
aby zapewni¢ transparentno$¢ swoich obrad oraz dostepno$¢ w zakresie relacji inwestorskich.
Spotka zobowigzuje sie do wprowadzenia transparentnosci oraz dostepnosci w granicach
kosztu wspdétmiernego do dodatkowej wartosci informacyjnej takiego. Spoétka nie zdecydowata
sie umozliwi¢ transmisji obrad online czy tez w innej formie utrwala¢ i udostepnia¢ na stronie
obrad. Umozliwienie transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie internetowej generowatyby koszty
niewspotmiernie do dodatkowej wartosci informacyjnej takiego rozwigzania dla inwestoréw.
Spoétka zobowigzuje sie do spetniania obowigzku informacyjnego za pomocag biezgcych
raportow na stronie internetowe;.

zobowigzuje sie zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spoétki oraz sposobu jej funkcjonowania.



10.

1.

12.

zobowigzuje sie do rzetelnego prowadzenia oraz aktualizacji strony dotyczgcej relacji
inwestorskich dostepnej pod adresem office@woodpecker.co. Woodpecker S.A. dotozy
wszelkich staran, aby informacje znajdujace sie na tej stronie byty, czytelne, transparentne i
zawsze dostepne dla wszystkich zainteresowanych. Woodpecker S.A. dotozy wszelkich staran,
aby przedstawia¢ na stronie zakres informacji zalecany przez Dobre Praktyki Spotek
notowanych na NewConnect.

zobowigzuje sie do prowadzenia strony oraz jej aktualizacji w jezyku wiodgcym dla Emitenta, to
znaczy w jezyku polskim. Spotka dopuszcza mozliwo$¢ przedstawienia tresci w jezyku
angielskim jednak pozostaje to w zakresie indywidualnej decyzyjnosci spoétki.

zobowigzuje sie prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
inwestoréw indywidualnych. Spétka decyduje sie zrezygnowac z dziatu relacji inwestorskich na
stronie www.GPWiInfostrefa.pl, poniewaz w ocenie Spotki biezgco aktualizowana strona
internetowa dotyczaca zagadnien Kkorporacyjnych oraz relacji inwestorskich jest
wystarczajgcym zrédtem wiedzy dla inwestoréw.

zobowigzuje sie utrzymywacC korzystanie z ustug Autoryzowanego Doradcy w celu
prawidtowego wykonywania swoich obowigzkdéw, w tym obowigzkéw informacyjnych.

zobowigzuje sie, ze w przypadku wystgpienia zdarzenia, ktére w ocenie Emitenta ma istotne
znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw, Emitent
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce. Co wiecej, Woodpecker S.A.
zobowigzuje sie do dostarczenia Autoryzowanemu Doradcy wszelkich niezbednych $rodkéw do
realizacji zadan powierzonych.

zobowigzuje sie do przygotowania oraz publikacji raportow zawierajacych informacje dotyczgce
miedzy innymi: informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen wszystkich czionkéw
zarzadu i rady nadzorczej, informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy oraz
inne informacje zgodnie z zaleceniami Dobrych Praktyk Spétek notowanych na NewConnect.
Wynagrodzenie Autoryzowanego Doradcy w 2022 roku dotyczyto biezgcego doradztwa w
zakresie wypetniania obowigzkéw informacyjnych oraz dziatah z zakresu wprowadzenia akcji
Emitenta do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu, a jego wysokos¢ nie odbiegata od
warunkéw rynkowych.

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, zamierza w
miare potrzeb i biorgc pod uwage koszt oraz zapotrzebowanie ze strony interesariuszy,
organizowac publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i innymi podmiotami
potencjalnie zainteresowanymi biezagcym stanem Spoiki.

Woodpecker S.A. zobowigzuje sie, ze uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowaé cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
zobowigzaé organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniaé zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

Dzieh ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie
dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegobtowego uzasadnienia.



13. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac
tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy.

14. W ocenie Emitenta, publikowane raporty okresowe oraz informacje prezentowane na
korporacyjnej stronie internetowej zapewniajg Akcjonariuszom oraz Inwestorom dostep do
kompletnych i wystarczajacych informacji dajgcych petny obraz sytuacji Spétki w zwigzku z
czym Emitent decyduje sie nie publikowac raportow miesiecznych, w terminie 14 dni od
zakonczenia miesigca.

W przypadku naruszenia przez Woodpecker S.A. obowigzku informacyjnego okreslonego w Zatgczniku
nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacje biezgce i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku ,NewConnect”) spdtka niezwiocznie publikuje, w trybie
wiasciwym dla przekazywania raportdw biezacych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajaca
zaistniatg sytuacje. Woodpecker S.A. zobowigzuje sie do przestrzegania dobrych praktyk oraz zasad
wytyczonych w tadzie korporacyjnym oraz w zaleceniach Dobrych Praktyk Spoétek notowanych na
NewConnect.

Wroctaw, 31.05.2023 Mateusz Tarczynski Maciej Ciesla
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	W celu dalszego usprawnienia działania aplikacji w drugim kwartale 2022 roku Spółka wdrożyła pierwszy etap projektu podziału baz danych. Ze względu na stały wzrost liczby klientów została podjęta decyzja o podzieleniu bazy danych na niezależne instanc...
	Cały rok 2022 był dla Spółki czasem intensywnego przygotowani do podzielenia aplikacji Woodpecker na 3 osobne produkty. Od pierwszego kwartału 2023 roku Spółka zdecydowała się prezentować strukturę swoich przychodów w podziale na trzy oferowane produk...
	W trzecim kwartale 2022 roku spółka zorganizowała Event Woodpecker Cold Email Camp. Przygotowania do wydarzenia trwały od początku roku. Spółka aktywnie rekrutowała firmy z różnych krajów świata. Po skrupulatnym procesie selekcji, wyłoniono finalistów...
	Dodatkowo, na podstawie zgromadzonych materiałów i przeprowadzonych wywiadów powstaje serial dokumentalny. Jest to pionierski projekt w polskim marketingu. Chcemy, aby te autentyczne, pełne pasji i inspiracji historie pomogły w zwiększeniu świadomości...
	Pod koniec 2022 roku, Spółka podjęła decyzję o utworzeniu dwóch nowych zespołów produktowych, mających na celu przyspieszenie innowacji i dalszego rozwoju. Pierwszym z nich jest zespół specjalizujący się w technologiach sztucznej inteligencji, takich ...
	Innowacyjne projekty kontynuują kierunek przekształcenia Woodpeckera w firmę wieloproduktową, pozwalają na poszerzenie oferty i dotarcia do nowych grup klientów. Spółka stawia sobie za cel pokrycie całego procesu sprzedaży, oferując swoim klientom cor...
	Na dzień 31 grudnia 2022 r. Emitent zatrudniał 52 osoby w przeliczeniu na pełne etaty na podstawie umowy o pracę, ponadto współpracował z 55 osobami na podstawie umów cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o współpracy z działalnością gospodarczą). W ...
	Na dzień 31.12.2022 Spółka nie tworzyła grupy kapitałowej.
	Na dzień 31.12.2022 Spółka nie tworzyła grupy kapitałowej.
	Na dzień 31.12.2022 Spółka nie tworzyła grupy kapitałowej.
	Roczne sprawozdanie finansowe Spółki Woodpecker.co S.A. zawiera Załącznik nr 1 do Raportu.
	Zarząd Woodpecker.co S.A. oświadcza, iż wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane porównywalne sporządzone zostały zgodnie z przepisami obowiązującymi Spółkę, oraz że odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuac...
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	Zarząd Woodpecker.co S.A. oświadcza, iż wybór firmy audytorskiej przeprowadzającej badanie rocznego sprawozdania finansowego został dokonany zgodnie z przepisami, w tym zgodnie z przepisami dotyczącymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz...
	Podpisy osób upoważnionych do reprezentowania Spółki
	Mateusz Tarczyński
	Prezes Zarządu
	Maciej Cieśla
	Wiceprezes Zarządu
	Sprawozdanie z badania przez biegłego rewidenta sprawozdania finansowego Spółki Woodpecker.co S.A stanowi Załącznik nr 3 do Raportu.
	Zasady ładu korporacyjnego stosowanego przez spółkę Woodpecker S.A zgodne z zaleceniami „Dobrych Praktyk Spółek notowanych na NewConnect” (uchwalonych uchwałą Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych nr 293/2010 z dnia 31 marca 2010 roku)
	Przestrzeganie zasad ładu korporacyjnego jest nieodłączną częścią funkcjonowania spółki Woodpecker S.A. Wysokie standardy w tym zakresie są istotne z punktu widzenia sprawności funkcjonowania wszelkich procesów biznesowych oraz zapewnienia długotermin...
	1. będzie prowadzić przejrzystą i efektywną politykę informacyjną, zarówno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z użyciem nowoczesnych technologii, zapewniających szybkość, bezpieczeństwo oraz szeroki dostęp do informacji. Co więcej, spółka doło...
	2. zobowiązuje się zapewnić efektywny dostęp do informacji niezbędnych do oceny sytuacji i perspektyw spółki oraz sposobu jej funkcjonowania.
	3. zobowiązuje się do rzetelnego prowadzenia oraz aktualizacji strony dotyczącej relacji inwestorskich dostępnej pod adresem office@woodpecker.co. Woodpecker S.A. dołoży wszelkich starań, aby informacje znajdujące się na tej stronie były, czytelne, tr...
	4. zobowiązuje się do prowadzenia strony oraz jej aktualizacji w języku wiodącym dla Emitenta, to znaczy w języku polskim. Spółka dopuszcza możliwość przedstawienia treści w języku angielskim jednak pozostaje to w zakresie indywidualnej decyzyjności s...
	5. zobowiązuje się prowadzić politykę informacyjną ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb inwestorów indywidualnych. Spółka decyduje się zrezygnować z działu relacji inwestorskich na stronie www.GPWInfostrefa.pl, ponieważ w ocenie Spółki bieżąco aktual...
	6. zobowiązuje się utrzymywać korzystanie z usług Autoryzowanego Doradcy w celu prawidłowego wykonywania swoich obowiązków, w tym obowiązków informacyjnych.
	7. zobowiązuje się, że w przypadku wystąpienia zdarzenia, które w ocenie Emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradcę swoich obowiązków, Emitent niezwłocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradcę. Co więcej, Wood...
	8. zobowiązuje się do przygotowania oraz publikacji raportów zawierających informacje dotyczące między innymi: informację na temat łącznej wysokości wynagrodzeń wszystkich członków zarządu i rady nadzorczej, informację na temat wynagrodzenia Autoryzow...
	9. Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy współpracy Autoryzowanego Doradcy, zamierza w miarę potrzeb i biorąc pod uwagę koszt oraz zapotrzebowanie ze strony interesariuszy, organizować publicznie dostępne spotkanie z inwestorami, analitykami i inny...
	10. Woodpecker S.A. zobowiązuje się, że uchwała walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzować cenę emisyjną albo mechanizm jej ustalenia lub zobowiązać organ do tego upoważniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia p...
	11. Uchwały walnego zgromadzenia powinny zapewniać zachowanie niezbędnego odstępu czasowego pomiędzy decyzjami powodującymi określone zdarzenia korporacyjne a datami, w których ustalane są prawa akcjonariuszy wynikające z tych zdarzeń korporacyjnych.
	12. Dzień ustalenia praw do dywidendy oraz dzień wypłaty dywidendy powinny być tak ustalone, aby czas przypadający pomiędzy nimi był możliwie najkrótszy, a w każdym przypadku nie dłuższy niż 15 dni roboczych. Ustalenie dłuższego okresu pomiędzy tymi t...
	13. Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie wypłaty dywidendy warunkowej może zawierać tylko takie warunki, których ewentualne ziszczenie nastąpi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.
	14. W ocenie Emitenta, publikowane raporty okresowe oraz informacje prezentowane na korporacyjnej stronie internetowej zapewniają Akcjonariuszom oraz Inwestorom dostęp do kompletnych i wystarczających informacji dających pełny obraz sytuacji Spółki w ...
	W przypadku naruszenia przez Woodpecker S.A. obowiązku informacyjnego określonego w Załączniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu („Informacje bieżące i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku „NewConnect”) spółka ...
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