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za rok obrotowy 2022
od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
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Raport roczny za rok obrotowy 2022 zostat przygotowany zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku z pdzn. zmianami oraz w oparciu o Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu ,Informacje biezace i okresowe przekazywane w alternatywnym

systemie obrotu na rynku NewConnect”

Data opublikowania raportu rocznego

31 maja 2023 roku

spotka notowana na
NEW/Cconnect

HYMHEK AKCJ @FW
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PISMO ZARZADU BRIDGE SOLUTIONS HUB S.A

Szanowni Panstwo,

Z ogromng przyjemnoscig przedstawiam Panstwu - akcjonariuszom Bridge Solutions
Hub S.A. - Raport Roczny Spétki Bridge Solutions Hub S.A. (,Spo6tka”) za rok obrotowy 2022,
tj. za okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Miniony rok 2022 dla Emitenta okazat sie w branzy Outdoorowej i Obstudze branzy Retail,
(90% klientdw Emitenta zwigzanych jest z tq branzg) ogromnym wyzwaniem. Inflacja i
rosngce koszty eksploatacyjnie wptynety znaczaco na zmniejszenie budzetow
marketingowych Centr Handlowych. BSH pomimo utrzymujgcego sie trendu podpisato nowe
kontrakty zmieniajac zakres wspotpracy z dziatalnosci tylko Outdoorowej na ustugi zwigzane z
Performance Marketing co skutkowato zamknigcie roku z zadowalajacym wynikiem po stronie

przychodow.

Spétka prowadzita intensywne prace nad rozwojem sztandarowego projektu, tj. aplikacji
Wpadaj.pl., jak réwniez podjeta dziatania majace na celu wdrozenie nowej istotnej

dziatalnosci, ktora zostanie zapoczatkowana w roku 2023.

W roku obrotowym 2022 Spoétka nie posiadata zadtuzenia, wszystkie zobowigzania byty
regulowane terminowo. Bridge Solutions Hub S.A. w biezacym roku planuje w znacznym
stopniu zwiekszy¢ skale dziatalnosci czym przyczyni sie do budowania wartosci dodanej dla

akcjonariuszy.

Z powazaniem,

Arkadiusz Maciejewski - Prezes Zarzadu

Agnieszka Nowicka - Wiceprezes Zarzadu
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WPROWADZENIE

Niniejszy raport roczny, zostat sporzadzony i opublikowany zgodnie z wymogami

Zatgcznika nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu ,Newconnect”.

Wybrane informacje finansowe zawierajace podstawowe dane liczbowe (w ziotych oraz
przeliczone na euro) podsumowujgce sytuacje finansowg Bridge Solutions Hub S.A. w okresie

od 1 stycznia 2022 r. - 31 grudnia 2022 r. zostaty zaprezentowane w Tabeli 1 oraz Tabeli 2.

Pozycje bilansu oraz rachunku zyskéw i strat przeliczono wedtug kursu euro ogtoszonego
przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcy na dzien 31 grudnia 2021 r. oraz na dzien 31
grudnia 2022 roku.

OSWIADCZENIA ZARZADU

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie rzetelnosci sporzadzenia sprawozdania
finansowego

Zarzad Bridge Solutions Hub S.A. oswiadcza, ze wedle swojej najlepszej wierzy, roczne
sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami
obowigzujacymi Bridge Solutions Hub S.A., oraz ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majatkowqg i finansowg Bridge Solutions Hub S.A. oraz jej wynik
finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Bridge Solutions Hub S.A. zawiera prawdziwy

obraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Arkadiusz Maciejewski - Prezes Zarzadu

Agnieszka Nowicka - Wiceprezes Zarzadu
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Oswiadczenie Zarzadu Bridge Solutions hub S.A. w spawie podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego.

Zarzad Bridge Solutions Hub S.A. os$wiadcza, ze wedle swojej najlepszej wierzy, roczne
sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi Bridge Solutions Hub S.A., oraz ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majatkowgq i finansowg Bridge Solutions Hub S.A. oraz jej wynik
finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Bridge Solutions Hub S.A. zawiera prawdziwy

obraz sytuacji Spoétki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Arkadiusz Maciejewski — Prezes Zarzadu

Agnieszka Nowicka — Wiceprezes Zarzadu
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PODSTAWOWE INFORMACIJE O SPOLCE

Firma: Bridge Solutions Hub Spétka Akcyjna
Siedziba: Warszawa
Adres: ul. Zygmunta Vogla 2A , 02-963 Warszawa
NIP: 5222967030
REGON: 142524552
KRS: 0000887045
Tel: +48 22 123 78 96
e
Adres strony internetowej: www.bshub.pl

WYBRANE DANE FINANSOWE

Kurs euro na dzien 30.12.2022 r. - 4,6899 zi.
Kurs euro na dzien 31.12.2021 r. — 4,5994 zi.

Tabela 1. Wybrane dane finansowe z rachunku zyskow i strat.

Stan na Stan na Stan na Stan na
WYBRANE DANE dzien dzien dzien dzien
FINANSOWE 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
PLN EUR PLN EUR
Przychody m.!tto ze 3 800 960,56 810 456,63 3 996 534,68 868 925,23
sprzedazy
Zysk (strat?) ze -1 042 021,48 -222 184,16 -567 608,68 -123 409,14
sprzedazy
. Zysk’(§trata) z . . -1052492,76 -224 416,89 -411 840,65 -89 542,26
dziatalnosci operacyjnej
Zysk (strata) brutto -1 036 590,98 -221 026,24 -398 490,49 -86 639,69
Zysk (strata) netto  -940 083,38 -200 448,49 -398 490,49 -86 639,69

Tabela 2. Wybrane dane finansowe z bilansu


mailto:biuro@bshub.pl
http://www/
http://b-white.pl/cerberfinance

SOLUTIONS
\ f HUB S.A.

Stan na Stan na Stan na Stan na
WYBRANE DANE dzien dzien dzien dzien
FINANSOWE 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
PLN EUR PLN EUR
Kapitat witasny 3 863 747,84 823 844,40 5152 693,97 1120 296,99
Naleznosci
. 0,00 0,00 0,00 0,00
dtugoterminowe
Naleznosci
, ) 0,00 0,00 0,00 0,00
krétkoterminowe
Srodki pieniezne i inne
. 1416 391,21 302 008,83 1 811 892,45 393 941,05
aktywa pieniezne
Zobowiazania
_ 0,00 0,00 46 861,70 10 188,66
ditugoterminowe
Zobowiazania
494 717,29 105 485,68 768 373,56 167 059,52

Krotkoterminowe

OPIS ORGANIZACII GRUPY KAPITALOWE)]

Bridge Solutions Hub S.A. nie tworzy i nie tworzyta w roku 2022 grupy kapitatowej.

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W
ROKU OBROTOWYM 2022

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2022 (od 1 stycznia 2022 r.
do 31 grudnia 2022r.) stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego raportu.

INFORMACJE NA TEMAT STOSOWANIA PRZEZ EMITENTA
ZASAD LADU KORPORACYINEGO, O KTORYCH MOWA W
DOKUMENCIE ,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH
NA NEWCONNECT"”

Oswiadczenie Bridge Solutions Hub S.A.

w przedmiocie przestrzegania przez spotke zasad zawartych w Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty
Nr 795/2008 Zarzadu Gietdy z dnia 31 pazdziernika 2008 r. ,,Dobre praktyki spotek
notowanych na NewConnect”, zmienionych Uchwatg Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany dokumentu
~Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”.
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LP.

ZASADA

TAK/NIE/NIE
DOTYCZY

KOMENTARZ

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i
efektywna polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajacych szybko$¢, bezpieczenstwo
oraz szeroki i interaktywny dostep do
informacji. Spodtka korzystajac w jak
najszerszym stopniu z tych metod, powinna
zapewni¢ odpowiednig  komunikacje z
inwestorami i analitykami, wykorzystujac w
tym celu rdéwniez nowoczesne metody
komunikacji internetowej, umozliwiac
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowa¢ przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie internetowej.

TAK

Spotka stosuje wymienione
metody dystrybucji
informacji do szerokiego
grona odbiorcow z
wytaczeniem transmisji
obrad walnego
zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci
Internet, rejestracji
przebiegu obrad oraz
upubliczniania go na stronie
internetowej Spotki

Spoétka powinna zapewnic¢ efektywny dostep
do informacji niezbednych do oceny sytuaciji
i perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

TAK

Spétka prowadzi  korporacyjng
internetowaq i zamieszcza na niej:
3.1. podstawowe informacje o spodice i jej
dziatalnosci (strona startowa),

strone

TAK

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze
wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktérej
emitent uzyskuje najwiecej przychodoéw,

TAK

3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent,
wraz z okresleniem pozycji emitenta na tym
rynku,

TAK

Z wytaczeniem okreslenia
pozycji Emitenta na rynku.

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkéw organow
spofki,

TAK

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie
oéwiadczenia czionka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach czionka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtosow na  walnym
zgromadzeniu spotki,

TAK

3.6. dokumenty korporacyjne spotki,

TAK

3.7. zarys plandéw strategicznych spotki,

TAK

A zastrzezeniem, ze
informacje te beda
przekazywane w raportach
biezacych badZz okresowych

8
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Spoiki.

3.8. opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz
z zatozeniami do tych prognoz oraz
korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent publikuje prognozy),

NIE

Ze wzgledu na specyfike
branzy, w ktorej
funkcjonuje Spodtka oraz
wptyw wielu czynnikéw na
osigqgane przez nig wyniki
finansowe, Emitent nie
bedzie publikowat prognoz
wynikow finansowych.
Publikowanie prognoz w
oparciu o szacunki, ktére w
tak zmiennych warunkach
sq obarczone duzymi
btedami, mogtoby
wprowadzi¢ inwestoréw w
btad.

3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie,

TAK

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktora
jest odpowiedzialna w spotce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

NIE

Obowigzki w
przedmiotowym zakresie
realizuje co do =zasady
Zarzad. W przypadku
przeprowadzania przez
Spotke okreslonych,
istotniejszych czynnosci jak
emisja publiczna akcji lub
obligacji, Spoétka nie
wyklucza powotania takiej
osoby do czasu realizacji
okreslonego projektu.

3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane raporty biezace i
okresowe,

TAK

3.13. kalendarz zaplanowanych dat

publikacji finansowych raportow
okresowych, dat walnych zgromadzen, a
takze spotkan z inwestorami

i analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

O ile daty poszczegdlnych
zdarzen beda przez Zarzad
z go6ry lub odpowiednio
wczesnie znane.

3.14. informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem Iub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje
te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajagcym podjecie przez inwestoréw
decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.15. (skreslony)
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3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace
spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania,

TAK

Z zastrzezeniem, iz pytania
i odpowiedzi nie beda
naruszac tajemnicy
przedsiebiorstwa Spétki lub
ich publikacja w inny
spos6b bedzie naruszac
powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

3.17. informacje na temat powoddw
odwotania walnego zgromadzenia, zmiany
terminu lub porzadku obrad wraz =z
uzasadnieniem,

TAK

3.18. informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19. informacje na temat podmiotu, z
ktorym  spotka podpisata umowe o
Swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy
ze wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numeréw telefonicznych oraz
adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

W chwili obecnej Spétka nie
ma obowigzku zawarcia
umowy z Autoryzowanym
Doradca, w zwigzku z czym
umowa taka nie zostata
zawarta. Spotka by¢ moze
zawrze umowe z
Autoryzowanym Doradcg w
przyszitosci, jezeli okaze sie
to konieczne Iub usprawni
funkcjonowanie Spotki w
ASO.

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktory
petni funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21. dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciagu
ostatnich 12 miesiecy,

TAK

Z zastrzezeniem, iz w
ostatnich 12 miesigcach
Spétka nie  publikowata
dokumentu informacyjnego.

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w sposob
umozliwiajagcy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywacd
aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. w przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych informacji
lub wystgpienia istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej,
aktualizacja powinna zostac
przeprowadzona niezwtocznie.

TAK

Spotka prowadzi  korporacyjng  strone
internetowq, wediug wyboru emitenta, w
jezyku polskim Ilub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny byc¢
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie =z

TAK

Z zastrzezeniem, iz na
stronie bedzie
zamieszczony link do
raportow publikowanych
przez Spotke.

10
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przepisami obowigzujacymi emitenta.

Spéitka powinna prowadzic¢ polityke
informacyjng ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréow
indywidualnych. W tym celu Spoétka, poza

Spétka publikuje wszystkie
istotne informacje zaréwno
w systemach EBI i ESPI
oraz na stronie internetowej

. : - NIE www.Bridge Solutions
5. swoja  strong  korporacyjng  powinna Hubsa.pl
wykorzystywaé¢ indywidualng dla danej '
spotki sekcje relacji inwestorskich
znajdujacq na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.
Emitent powinien utrzymywaé biezace Z zastrzezeniem, iz w
Kontakt dstawicielami chwili obecnej Spotka nie
ontakty z przedstawicielami I Umowy 7
Autoryzgquego Boradcy, . celem Autoryzowanym Doradca.
umozliwienia mu prawidtowego
) . . 2 TAK
wykonywania swoich obowigzkow wobec
emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.
, . Z zastrzezeniem, iz w chwili
w przypadku’, gdy w .SDOJ‘C? nastapi obecnej Spétka nie zawarta
_zdarzenle, ktorg W ocenie emlte_nta ma umowy z Autoryzowanym
istotne znaczenie dla wykonywania przez Doradca
7. Autoryzowanego Doradce swoich TAK ’
obowigzkéw, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.
Emitent powinien zapewnic “ zastrgeiel:\iem, 'Z w chwili
Autoryzowanemu Doradcy dostep do Gl Ll I (E e P Tt
. B n A . umowy z Autoryzowanym
8. wszelkich dokumentdw i informacji TAK Doradca
niezbednych do wykonywania obowigzkow ’
Autoryzowanego Doradcy.
Emitent przekazuje w raporcie rocznym: Spotka nie podaje takich
: informacji ze wzgledu na
9.1. informacje na temat tacznej wysokosci NIE tajemnica przedsigbiorstwa
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej,
9.
Z zastrzezeniem, iz w chwili
9.2. informacje na temat wynagrodzenia obecnej Spotka nie zawarta
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego NIE umowy z Autoryzowanym
od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec Doradca.
emitenta ustug w kazdym zakresie.
Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w skfadzie umozliwiajacym
10. : . ; Lo TAK
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.
Przypajmniej 2 razy w roku emitent, przy :i?asvi?pl)é%trﬁli(;:e S\,/Sosttlz)astnlfg
11. wspoOtpracy Autoryzowanego Doradcy, NIE do korzyéci, dlatego tez

powinien organizowa¢ publicznie dostepne
spotkanie z inwestorami, analitykami i

Spoétka w najblizszym czasie
nie bedzie organizowac

11
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mediami.

publicznie dostepnych
spotkan z inwestorami,
analitykami i  mediami,
chyba Ze zostanie to
uznane za konieczne przy
przeprowadzeniu publicznej
emisji akcji.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm
jej ustalenia lub zobowigzaé¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

TAK

13.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane
sq prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajacego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub
co najmniej potowe ogétu gtosdéw w spotce,
informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spotek  handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie  dokonuje  czynnosci, do
ktorych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjgq i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
rowniez w przypadku upowaznienia przez
sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

TAK

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny byc¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy
nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczegbtowego
uzasadnienia.

TAK

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w

NIE

Emitent uwaza, iz nalezyte
wykonywanie obowigzkéw
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terminie 14 dni od zakonczenia miesigca. informacyjnych poprzez
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co publikacje raportow
najmniej: biezacych bedzie
wystarczajgce i nie jest
e informacje na temat wystapienia tendencji konieczne sporzadzanie
i zdarzen w otoczeniu rynkowym comiesiecznych  raportéw,
emitenta, ktére w ocenie emitenta mogq powielajacych w wiekszosci
miec juz opublikowane
w przysziosci istotne skutki dla kondycji informacje.
finansowej oraz wynikdw finansowych
emitenta, Zdaniem Spotki, raporty
kwartalne oraz roczne
« zestawienie wszystkich informacji zapewniajg obecnie wszelki
opublikowanych przez emitenta mozliwie  szeroki zakres
w trybie raportu biezacego w okresie informacji dla inwestoréw.

objetym raportem,

e informacje na temat realizacji celow
emisji, jezeli taka realizacja, choclby w
czesci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majace  mie¢  miejsce
w nadchodzacym miesigcu, ktore dotyczg
emitenta i sq istotne
z punktu widzenia intereséw inwestorow,
w szczegodlnosci daty publikacji raportéw
okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji,
spotkan z inwestorami lub analitykami,
oraz oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zataczniku nr 3 do Regulaminu

Alternatywnego Systemu Obrotu
(»Informacje biezace i okresowe
przekazywane
16a. w alternatywnym systemie obrotu na rynku TAK

NewConnect”) emitent powinien
niezwiocznie opublikowac, w trybie

wiasciwym dla przekazywania raportow

biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajacq zaistniatg sytuacje.

17. (skreslony)

ZALACZNIKI:

1. Roczne sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2022, zbadane przez podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Raport i opinia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych z badania

rocznego sprawozdania finansowego Bridge Solutions Hub S.A. za rok obrotowy 2022.

13



SOLUTIONS
.. f HUB S.A.

3. Roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Bridge Solutions Hub S.A. za rok
obrotowy 2022.

Warszawa, dnia 31 maja 2023 r.

Signature Not Vfr,ﬁi

Dokument podpi sac)jrzez Arkadiusz
Arkadiusz Maciejewski M aciejewski
Prezes Zarzadu Bridge Solutions Hub S.A. Data: 2023.05.31 24456:23 CEST

Agnieszka Nowicka
Wiceprezes Zarzadu Bridge Solutions Hub S.A.
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