STATUT
Femion Technology
Spotka akcyjna
(tekst jednolity z dnia 18 lipca 2023 r.)

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Firma Sp6tki brzmi: Femion Technology Spo6tka Akcyjna.
Spotka moze uzywac skrétu: Femion Technology S.A.

Spotka moze uzywaé wyrézniajacego ja znaku graficznego.

§2
Siedziba Spétki jest Wroctaw.

§3
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§4

1.

o vk W

Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

Spotka na obszarze swojego dziatania moze otwierac¢ i prowadzi¢ oddziaty oraz przedstawicielstwa, tworzy¢ lub przystawacé
do innych spétek i organizacji gospodarczych, takze z udziatem zagranicznym.

Spétka moze uczestniczy¢ we wszystkich dozwolonych przez prawo powigzaniach organizacyjnoprawnych.

Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spo6tki z ograniczong odpowiedzialno$cig w spétke akcyjna.

Zatozycielem spétki jest:

Global Credit Development Fund Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia we Wroctawiu, 53-442 Wroctaw, ul.
Spizowa 19A/2A, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia — Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000265109.

I1. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§5
Przedmiotem dziatalno$ci Spoéiki jest:
1) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (47.91.Z);
2) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i targowiskami (47.99.Z);
3) Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska (53.20.Z);
4) Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (61.10.Z);
5) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (62.01.Z);
6) Dziatalno$¢ zwiagzana z doradztwem w zakresie informatyki (62.02.Z);
7) Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (62.03.Z);
8) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych(62.09.Z);
9) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢ (63.11.Z);
10) Dziatalnos$¢ portali internetowych (63.12.2);
11) Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (63.99.Z);
12) Dziatalnos$¢ holdingéw finansowych (64.20.Z);
13) Dziatalnos$¢ trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych (64.30.Z);
14) Leasing finansowy (64.91 .Z);
15) Pozostate fonu udzielania kredytéw (64.92.Z);
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Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych (64.99.7);

Pozostata dzialalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen ifunduszéw emerytalnych
(66.19.Z);

Dziatalno$¢ zwigzana z ocena ryzyka i szacowaniem poniesionych strat (66.21 .Z);

Dziatalno$¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych (66.22.7);

Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne (66.29.Z);

Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytaczeniem holdingéw finansowych (70.10.Z);

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21 .Z);

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania (70.22.Z);

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii (72.11.Z);

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych (72.19.7)
Dziatalno$¢ agencji reklamowych (73.11.Z);

Badanie rynku i opinii publicznej (73.20.Z);

Dziatalno$¢ zwiazana z thumaczeniami (74.30.Z);

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (74.90.Z);

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtaczajac komputery (77.33.Z);

Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim
(77.40.Z);

Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem Pracownikéw (78.10.Z);

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (78.30.Z);

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjna obstuga biura (82.11.Z);

Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca
prowadzenie biura (82.19.Z);

Dziatalno$¢ centréw telefonicznych (call center) (82.20.Z);

Dziatalno$¢ $wiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe (82.91 .Z);

Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem (82.92.7);

Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(82.99.7);

Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych (95.11.7);

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (96.09.Z).

W przypadku, gdy ktorykolwiek z rodzajéow przedmiotu dziatalno$ci wymienionych powyzej wymaga odrebnego

zezwolenia lub koncesji — Spétka podejmie te dziatalnos¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia lub konces;ji.

III. KAPITAL ZAKEADOWY
§6

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 12.415.199,00 zt (dwanasScie milionéw czterysta pietnascie tysiecy sto dziewiecdziesigt

dziewiec) i dzieli sie na:

a)

b)

<)

dwiescie tysiecy (200.000) akcji zwyktych na okaziciela serii A, o warto$ci nominalnej pie¢dziesiat (50) groszy za kazda
akcje,

jedenascie milionéw osiemset tysiecy (11.800.000) akcji zwyklych na okaziciela serii B, o warto$ci nominalnej
piecdziesiat (50) groszy za kazda akcje,

dwa miliony osiemset trzydziesci sze$¢ tysiecy siedemset (2.836.700) akcji zwyktych na okaziciela serii C, o wartosci

nominalnej pie¢dziesiat (50) groszy za kazdg akcje.
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d)

e)

g)

h)

)

jeden milion czterysta dwadzies$cia osiem tysiecy piecset siedemdziesiat dwie (1.428.572) akcji zwyktych na okaziciela
serii D, o warto$ci nominalnej pie¢dziesiat (50) groszy za kazda akcje.

jeden milion (1.000.000) akcji zwyklych na okaziciela serii E, o warto$ci nominalnej piec¢dziesiat (50) groszy za kazda
akcje,

osiemset trzydziesci trzy tysigce trzysta trzydziesci cztery (833.334) akcji zwyktych na okaziciela serii F, o warto$ci
nominalnej pie¢dziesiat (50) groszy za kazdg akcje,

jeden milion pieéset tysiecy (1.500.000) akcji zwyktych na okaziciela serii G, o warto$ci nominalnej piec¢dziesiat (50)
groszy za kazda akcje,

dwa miliony siedemset trzydziesci jeden tysiecy siedemset dziewiec¢dziesigt dwa (2.731.792) akgji zwyklych na
okaziciela serii H, o warto$ci nominalnej pie¢dziesiat (50) groszy za kazda akcje,

dwa miliony pieéset (2.500.000) akcji zwyktych na okaziciela serii I, o0 warto$ci nominalnej pieédziesiat (50) groszy za

kazda akgje.

§6a
Zarzad Spotki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Sp6tki, w drodze jednego lub kilku podwyzszen
o kwote nie wieksza niz 5.500.000 zt (pie¢ milion6w piecset tysiecy ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz 11.000.000
(jedenascie milionéw) nowych akcji Spétki kolejnych serii (,kapitat docelowy”) z zachowaniem zasad okre$lonych w
niniejszym paragrafie.
Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego Spo6tki w ramach kapitatu docelowego oraz do
wyemitowania nowych akcji w ramach limitu okreslonego w ust. 1 zostaje udzielone na okres do dnia 31 grudnia 2023
roku;
Kazdorazowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spo6tki przez Zarzad w ramach kapitatu docelowego okre$lonego w
ust. 1 powyzej wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.
Akcje emitowane w ramach kapitatu docelowego mogg by¢ obejmowane za wklady pienigzne i niepienigzne. Uchwata
Zarzadu w sprawie wydania akcji w zamian za wklady niepieniezne wymaga zgody Rady Nadzorczej.
Zarzad Spoétki nie moze wydawac akcji uprzywilejowanych lub przyznawaé akcjonariuszowi osobistych uprawnien, o
ktérych mowa w art. 354 Kodeksu Spatek Handlowych;
Niniejsze upowaznienie nie obejmuje uprawnienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego ze srodkéw wtasnych Spétki;
Uchwata Zarzadu Spétki podjeta zgodnie z ust. 1, zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego i dla swej wazno$ci wymaga formy aktu notarialnego.
Uchwata Zarzadu ustalajgca cene emisyjng akcji emitowanych w ramach kapitalu docelowego nie wymaga zgody Rady
Nadzorczej, przy czym cena emisyjna wszystkich emisji w ramach kapitatu docelowego nie moze by¢ nizsza niz 80 %
(osiemdziesiagt procent) aktualnej ceny rynkowej akcji, ustalonej jako $redni kurs akcji w okresie jednego miesigca
poprzedzajacego uchwate Zarzadu, w zaokragleniu do petnych 10 groszy.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego nie moze nastapi¢ ze sSrodkéw wtasnych Spotki.

Zarzad Spotki moze, za zgoda Rady Nadzorczej, wytaczy¢ lub ograniczy¢ prawo pierwszenstwa objecia akcji Spotki przez
dotychczasowych akcjonariuszy (,prawo poboru”) dotyczace podwyzszenia kapitatu zakltadowego dokonywanego w
ramach udzielonego Zarzadowi w Statucie Spo6tki upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach
kapitatu docelowego;

Zarzad jest upowazniony do podjecia wszelkich decyzji zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zakladowego w ramach
kapitatu docelowego, a w szczegdlnosci Zarzad jest umocowany do:

1) ustalenia liczby akcji, ktére zostang wyemitowane w transzy lub serii;

2) ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego;
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3) oznaczenia dat zawarcia uméw objecia akcji danej serii emitowanych w ramach kapitatu docelowego,

4) ustalenie dnia poboru lub dni prawa poboru, o ile prawo poboru nie zostanie wylgczone;

5) podjecia uchwaly o wylgczeniu prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w catosci lub w czesci, po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 10,

6) ztozenia kazdorazowo o$wiadczenia o wysokosci objetego kapitatu zaktadowego oraz o dookresleniu wysokosci
kapitatu zaktadowego w Statucie Spdtki, stosownie do tresci art. 310 § 2 i § 4 k.s.h. w zwigzku z art. 431 § 7 k.s.h.
W przypadku ztozenia przez Zarzad takiego o$wiadczenia, Rada Nadzorcza sporzadzi tekst jednolity Statutu
Spotki uwzgledniajacy dookre$lenie przez Zarzad Spo6tki wysoko$ci kapitatu zaktadowego w Statucie Spoéiki,

7) zawierania uméw o subemisje inwestycyjng lub subemisje ustugowa lub innych uméw zabezpieczajacych
powodzenie emisji akcji, jak réwniez zawierania umoéw,

8) podjecia stosownych uchwat oraz dokonania czynnosci prawnych i organizacyjnych w sprawach:

- dematerializacji akcji, praw poboru, praw do akcji oraz zawierania uméw z Krajowym Depozytem Papieréw
Warto$ciowych S.A. o rejestracje akcji, praw poboru, praw do akcji z zastrzezeniem postanowien przepiséw
prawa;

- ubiegania sie o wprowadzenie akcji, praw poboru, praw do akcji do obrotu na rynku regulowanym
organizowanym przez Gietde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A, z zastrzezeniem postanowien
przepiséw prawa.

Upowaznienie Zarzadu do podwyzZszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego nie narusza

uprawnienia Walnego Zgromadzenia do zwyklego podwyzszenia kapitatu zakladowego w okresie korzystania przez

Zarzad z tego upowaznienia.

§7
Kapitat zaktadowy Spotki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub podwyzszenia warto$ci nominalnej
dotychczasowych akgji.
Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze réwniez nastapi¢ ze Srodkéw spoéiki, zgodnie z przepisami art. 442 i
nastepnych Kodeksu spétek handlowych.
W razie podwyZszenia kapitatu zaktadowego Spétki, Akcjonariuszom Spotki przystuguje prawo pierwszenstwa do
objecia nowych akgji, proporcjonalnie do liczby akgcji juz posiadanych, o ile uchwata w sprawie emisji nie stanowi inacze;j.
Kapitat zaktadowy Spétki moze by¢ podniesiony poprzez emisje akcji imiennych lub akcji na okaziciela.
Akcje kazdej nowej emisji moga by¢ pokrywane gotéwka lub wktadami niepienieznymi.
Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana na zadanie akcjonariusza przez Zarzad Spétki.
Zadanie przedstawia sie w formie pisemnej. Zgoda, co do zamiany powinna by¢ udzielona w terminie 30 (trzydziestu)
dni od daty przedstawienia pisemnego zadania. 0dmowa powinna zawiera¢ obiektywnie uzasadnione powody. Zamiana

akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

§8

Spotka moze emitowac obligacje oraz inne papiery warto$ciowe w zakresie dozwolonym przez prawo. Na podstawie uchwat

Walnego Zgromadzenia Spétka ma prawo emitowac obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa.

1.

§9
Akcje Spo6tki moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy, w drodze ich nabycia przez Spétke
(umorzenie dobrowolne).

Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okresla sposdb i warunki umorzenia, a w szczegélnosci podstawe
prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszom z tytutu umorzonych akcji, badz

uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia kapitatu zakladowego.

V ORGANY SPOLKI

§10
Organami Spotki sg:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.

A.ZARZAD
§11

s WD

Zarzad Spoiki sktada sie od jednego do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa, powotywanych i odwolywanych na wspélna
kadencje przez Rade Nadzorcza, z zastrzeZeniem ust. 2. W przypadku zarzadu wieloosobowego Rada Nadzorcza powotuje
jednego z cztonkéw zarzadu do peinienia funkcji Prezesa zarzadu. W przypadku zarzadu jednoosobowego, jedyny
czlonek zarzadu bez odrebnej uchwaty peini funkcje Prezesa zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa pie¢ lat. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie poszczeg6lnych jego cztonkéw.

Czlonkowie Zarzadu, ktérzy koncza kadencje moga by¢ wybierani ponownie.

Zarzad drugiej i kolejnych kadencji powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadencji. Nie pozbawia go to roszczen ze
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego dotyczacego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Zawieszanie w czynno$ciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Rady
Nadzorczej.

Mandat Cztonkéw Zarzadu wygasa najp6zniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na piSmie na rece Przewodniczacego Rady.

Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnos$ciach przez Walne Zgromadzenie.

§12
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spétke we wszystkich czynno$ciach sadowych i pozasadowych.
Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami
niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

§13

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Spéiki oraz do jej reprezentowania w przypadku Zarzadu jednoosobowego

upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie, zas w przypadku Zarzadu wieloosobowego Prezes Zarzadu samodzielnie lub

dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie lub cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

§14
Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w
spoétce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej badz
uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w
konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzadu co najmniej 5% (pie¢ procent)

udziatéw albo akcji, badz prawa do powotywania co najmniej jednego cztonka zarzadu.



Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszos$cia gtosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu. W
przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa zarzadu.
Regulamin Zarzadu okresli szczegdtowo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin uchwala Zarzad a zatwierdza Rada

Nadzorcza.

§14a

Zarzad Spofki jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku

obrotowego, jezeli sp6tka posiada Srodki wystarczajace na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

oW N

B. RADA NADZORCZA
§15

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani sg na wspélng kadencje przez Walne Zgromadzenie zwykla
wiekszoscig gloséw, z zastrzezeniem przepiséw ponizszych. Walne Zgromadzenie moze powota¢ lub odwotaé
poszczegblnych cztonkéw pierwszej Rady Nadzorczej, zmieni¢ im funkcje oraz ustali¢ nowe wynagrodzenie.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 (pie¢) lat. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej wygasa rownocze$nie z
wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez Walne Zgromadzenie wygasnie z powodu jego $mierci albo
wobec ztoZenia rezygnacji przez cztonka Rady Nadzorczej, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej moga w drodze
kooptacji powota¢ nowego cztonka Rady Nadzorczej , ktéry swoje czynnosci bedzie sprawowa¢ do czasu dokonania
wyboru cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, jednak nie dtuzej niz przez okres sze$ciu miesiecy liczac
od daty kooptacji albo do dnia uptywu kadencji Rady Nadzorczej, w zaleznosci ktéry z tych terminéw uptynie jako
pierwszy. W sktad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych na

zasadach okre$lonych w zdaniu poprzednim.

§16
Rada Nadzorcza ze swego grona wybiera Przewodniczacego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnos$ci Sekretarz Rady Nadzorczej, badz inny cztonek Rady

Nadzorczej wskazany przez Przewodniczacego zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej i przewodniczy na nich.

§17
Rada Nadzorcza jest zwotywana w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym.
Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zazada¢ zwotania Rady Nadzorczej podajac proponowany porzadek obrad.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 3 wnioskodawca moze je zwotaé
samodzielnie podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkéw, a wszyscy jej
czlonkowie zostali zaproszeni, najpdzniej na 7 (siedem) dni przed proponowanym terminem posiedzenia. Posiedzenie
Rady Nadzorczej moze sie odby¢ takze bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie wyrazg na to zgode.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszoS$cia gtoséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos

Przewodniczacego Rady.



Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj glos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢. Oddanie gtosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Oddanie glosu przy wykorzystaniu $srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ powinno by¢
potwierdzone przez oddajacego gtos na pi$émie w ciggu 7 (siedmiu) dni od daty oddania gtosu. Potwierdzenie powinno
by¢ ztozone do Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym (pisemnym) lub przy wykorzystywaniu srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢.
Organizacje oraz tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady uchwalony przez Rade i zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie.
§18

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdr nad dziatalno$cig Spo6tki we wszystkich dziedzinach jej dziatania.

Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza w szczeg6lnos$ci nastepujace sprawy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Sp6tki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, w

zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw ocen, o ktérych mowa w
pkt. 1)i2)

4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

5) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu,

6) zawieszanie w czynnos$ciach poszczegoélnych cztonkéw Zarzadu lub wszystkich cztonkéw Zarzadu,

7) delegowanie swoich cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu niemogacych

sprawowac swych czynnosci,

8) ustalanie wynagrodzenia dla delegowanych cztonkdw, na czas sprawowania czynnosci cztonka Zarzadu,

9) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoétki,

10)  wybor biegtego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego Spétki, oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej,

11)  wyrazenie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego,

12)  inne sprawy powierzone do kompetencji Rady Nadzorczej przez bezwzglednie obowiagzujace przepisy prawa
lub uchwaty Walnego Zgromadzenia,

13)  wyrazanie zgody na zbycie przez Spétke posiadanych akcji lub udziatéw,

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez:

1) ustalanie limitu wydatkéw ponoszonych przez cztonkéw Zarzadu w zwigzku z wykonywaniem ich obowigzkéw,

ktdére bedg zwracane przez Spétke,

2) udzielanie cztonkom Zarzadu zgody na zaangazowanie sie w dziatalnos¢ konkurencyjng dla Spétki,

3) zatwierdzanie rocznego budzetu i planu biznesowego oraz planu strategicznego Spoiki,

4) udzielanie zgody na polgczenie z innymi podmiotami,

5) udzielanie zgody na utworzenie oddziatéw za granica,

6) opiniowanie wniosku o likwidacje Spéiki przed jego przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

7) ustalanie limitu zadtuzenia Spéiki i udzielanie zgody na zacigganie zobowigzan finansowych przekraczajacych
ten limit,



8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

opiniowanie proponowanych zmian Statutu oraz projektéw innych uchwat przed ich przedstawieniem Walnemu
Zgromadzeniu,
udzielanie zgody na powotanie prokurenta,
udzielanie zgody na zawarcie przez Spétke umowy, innej transakcji lub kilku powigzanych uméw, ktérych
jednostkowa lub tgczna wartos¢ przekracza 200.000,00 zt (dwiescie tysiecy ztotych) rocznie netto, za wyjatkiem
umowy lub transakcji ze sp6tkami wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowe;j,
udzielanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie i rozporzadzenie jakimikolwiek sktadnikami majgtku lub
innymi aktywami Spo6tki w ramach transakcji wykraczajacej poza zakres zwyklej dziatalno$ci Spoétki lub
niezwiagzanych z podstawowa dziatalno$cig Spotki, ktérych wartosci przekracza 200.000,00 zt (dwiescie tysiecy
ztotych) netto, za wyjatkiem transakgji ze spétkami wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej,
udzielanie zgody na udzielenie poreczenia, podpisanie w imieniu Spétki jakichkolwiek weksli zabezpieczajgcych
zobowiazania osdb lub podmiotéw trzecich oraz podjecie wszelkich czynnosci majacych na celu zabezpieczenie
zobowigzan innych os6b lub podmiotéw, ktérych warto$¢ przekracza 200.000 zt (dwiescie tysiecy ztotych),
udzielanie zgody na objecie lub nabycie akcji lub udziatéw w innych spétkach lub dokonanie innej inwestycji w
inne spo6tki lub przystapienie do wspdlnego przedsiewziecia,
ustalanie limitu kwoty obcigzen na sktadnikach majatkowych Spoétki (zastawéw, hipotek lub innych obcigzen) i
udzielanie zgody na ustanawianie obcigzen przekraczajacych ten limit,
udzielanie zgody na zawarcie przez Spétke lub spétki zalezne od Spétki, umoéw lub transakeji z cztonkami Zarzadu,
lub podmiotami powigzanymi ze Spdtka, spétkami wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej lub podmiotami
powigzanymi z tymi osobami lub podmiotami (przy czym za podmioty powigzane uwaza sie matzonka,
wstepnych, zstepnych, krewnych lub powinowatych do drugiego stopnia, jak réwniez spétki, w ktérych osoby te
posiadaja facznie wiekszo$ci udziatu w kapitale zaktadowym oraz wiekszosci gloséw),
udzielanie zgody na sposéb inwestowania wolnych Srodkéw pienieznych Spétki, z wytgczeniem lokat bankowych
zawieranych w bankach krajowych,
udzielanie zgody na zawarcie uméw zobowigzujacych Spétke lub spotki zalezne od Spoétki do ograniczenia
dzialania przez Spétke lub spoétki zalezne od Spétki, w tym wytacznosci oraz do nie podejmowania dziatan
konkurencyjnych,
udzielanie zgody na dokonywanie darowizn na cele dobroczynne,
udzielanie zgody na zbycie praw autorskich lub innych praw wtasnos$ci intelektualnej, ktére sa zwigzane z
podstawowa dziatalno$cig Spoétki i ktére Spotka posiada lub bedzie posiadag,
udzielanie zgody na wykonywanie przez Spé6tke prawa glosu z przystugujacych Spétce wszelkich udziatéw, akeji
lub certyfikatéw inwestycyjnych.

§19

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia

okreslonych czynno$ci nadzorczych.

2.  Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywaé za wykonywanie swoich obowigzkéw wynagrodzenie wedtug zasad

ustalonych przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie ustalajac wysoko$¢izasady wynagrodzenia dla cztonkéw Rady

Nadzorczej moze je odmiennie ustali¢ dla kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym takze przyzna¢ wynagrodzenie tylko

niektérym z cztonkéw Rady Nadzorczej ..

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymuja osobne

wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Cztonkdw tych obowigzuje zakaz konkurencji, o ktérym

mowa w art. 380 Kodeksu spotek handlowych.



4.  Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw zarzadu, otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala Rada Nadzorcza. Cztonkéw tych obowigzuje zakaz konkurencji, o ktérym mowa w
art. 380 Kodeksu spoétek handlowych.

C. WALNE ZGROMADZENIE
§20
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spé6tki oraz w miejscowosci bedacej siedzibg gietdy, na ktdrej sa dopuszczone do
obrotu gieldowego akcje Spotki.
§21
1.  Walne Zgromadzenie jest wazne pod warunkiem, ze jest na nim reprezentowana co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
Spoiki, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa oraz postanowien niniejszego Statutu.
2.  Uchwaly zapadaja bezwzgledna wiekszoscig glos6w, chyba ze niniejszy Statut lub bezwzglednie obowigzujace przepisy
prawa przewidujg surowsze wymogi co do podjecia danej uchwaty.
Walne Zgromadzenie zwotywane jest jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
4.  Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oprécz spraw wymienionych w art. 395§2 Kodeksu spétek handlowych
moga by¢ takze inne sprawy, ktére na podstawie przepiséw prawa lub Statutu lezag w kompetencji Walnego Zgromadzenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane w kazdym czasie przez osoby uprawnione do jego zwotania.
Przedmiotem nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia moga by¢ wszystkie sprawy, ktére leza w kompetencji Walnego
Zgromadzenia zgodnie z przepisami prawa lub Statutem.
§22
1. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw wtadz
lub likwidatoréw spo6tki, badz o pociagniecie ich do odpowiedzialnos$ci, jak réwniez w sprawach osobowych.

2. Uchwaly w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalno$ci Sp6tki zapadaja zawsze w jawnym gltosowaniu imiennym.

§23
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnos$ci najstarszy wiekiem cztonek
Rady Nadzorczej, a w razie braku cztonkéw Rady nadzorczej, prawo to przystuguje odpowiednio w kolejnosci: cztonkowi
Zarzadu, akcjonariuszowi, ktéry zwotal Zgromadzenie w trybie art. 399 § 3 ks.h. lub innej wskazanej osobie przez

Przewodniczacego Zgromadzenia.

§23a
1. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia.
2. W przypadku uchwalenia Regulaminu Walnego Zgromadzenia, zasady i tryb odbywania posiedzen okresla ten
Regulamin.
§24
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélnosci:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Sp6tki z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,
2) powziecie uchwaty o podziale zyskéw albo o pokryciu strat,
3) udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkoéw,
4) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,
5) zmiana statutu Spotki,
6) podwyzszenie lub obnizZenie kapitatu zaktadowego,

7) potaczenie Spoéiki i przeksztatcenie Spéiki,

8) rozwigzanie i likwidacja Spo6tki,



9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

10)  umorzenie akgji,

11)  tworzenie funduszy celowych,

12)  wyrazenie zgody na zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich uzytkowania lub innego ograniczonego prawa rzeczowego,

13)  wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

14)  uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

15)  zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej.

§24a
Poza sprawami okreslonymi w przepisach prawa, a takze w niniejszym Statucie, pod obrady Walnego Zgromadzenia moze zosta¢
poddana kazda sprawa, jezeli w ocenie Zarzadu Spotki, Rady Nadzorczej lub uprawnionych akcjonariuszy przemawia za tym

interes Spotki.

V. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

§25
1. Spotka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Rokiem obrotowym Spéiki jest rok kalendarzowy.
§26
Spotka tworzy nastepujace kapitaty:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy,
4) inne kapitaty i fundusze celowe okre$lone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
§27
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o podziale zysku Spétki za dany rok obrotowy.
2. Zysk Spo6tki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:

1) kapitat zapasowy,
2) dywidende,
3) kapitat rezerwowy,
4) fundusze celowe spoiki.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§28
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu spétek handlowych.
§29
Spotka zamieszcza swoje ogloszenia na korporacyjnej stronie internetowej, oraz w dzienniku urzedowym ,Monitor Sadowy i
Gospodarczy” jezeli wymdg taki wynika z przepiséw prawa, lub w inny sposdb, jezeli przepisy prawa zobowiazujg Spétke do

zamieszczania ogloszen w takim trybie.

Signed by /
Podpisano przez:

Jarostaw Olejarz
Date / Data:
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