Formularz publikacji informacji o stanie stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect.

BelLeaf Spotka Akcyjna

Informacja o aktualnym stanie stosowania zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na NewConnect

Spétka przyjmuje model biznesowy i strategie biznesowaq, ktore powinny bra¢é
pod uwage oczekiwania akcjonariuszy oraz wychodzi¢ naprzeciw potrzebom
interesariuszy, w tym takze - w zakresie odpowiednim do rodzaju oraz skali

prowadzonej dzialalnosci - uwzglednia¢ kwestie ESG.

Spoétka prowadzi przejrzysta i rzetelna polityke informacyjna oraz dba

o systematyczna, nalezyta komunikacje z inwestorami i analitykami.

Rada nadzorcza i zarzad maja decydujace znaczenie dla prawiditowego
funkcjonowania spoéiki, jej dlugoterminowego rozwoju, osiagania strategicznych
celéw i uzyskiwania satysfakcjonujacych wynikow. Majac na uwadze dbalo$¢ o
najwyzsze standardy w zakresie zarzadzania spétka i sprawowania nad nia
nadzoru, osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub
rady nadzorczej dazq do zapewnienia wszechstronnosci i ré6znorodnosci tych
organéw, miedzy innymi pod wzgledem wyksztatcenia, specjalistycznej wiedzy,
doswiadczenia zawodowego i pici, tak by w skiad zarzadu i rady nadzorczej
powotywane byly osoby posiadajace kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie
niezbedne do prawidtowego wywiazywania sie przez te organy z ich obowigzkéw

i zadan.

Zachowujac niezalezno$¢ opinii i osadéw, cztonkowie zarzadu i czilonkowie rady

nadzorczej powinni dziata¢ w interesie spéftki.

Skuteczne, odpowiednie do wielkosci spoiki i rodzaju oraz skali prowadzonej
dzialalnosci rozwigzania w zakresie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz audytu wewnetrznego stanowia

nieodzowne narzedzia faktycznego sprawowania nadzoru nad spotka.
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Spotka jest w trakcie
przygotowywania nowej wersji
strony internetowej i jest obecnie w
trakcie opracowywania tych
informacji, celem zamieszczenia ich
na stronie. Spétka zamierza stosowad
niniejszg zasade tadu
korporacyjnego.

Na ten moment nie sg prezentowane
zyciorysy zawodowe 0s6b
wchodzacych w sktad Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej. Spoétka jest w
trakcie przygotowywania nowe;j
wersji strony internetowej i jest
obecnie w trakcie opracowywania
tych informacji, celem zamieszczenia
ich na stronie. Spo6tka zamierza
stosowac niniejszg zasade tadu
korporacyjnego.

Spotka jest w trakcie
przygotowywania nowej wersji
strony internetowej i jest obecnie w
trakcie opracowywania tych
informacji, celem zamieszczenia ich
na stronie. Spotka zamierza stosowac
niniejszg zasade tadu
korporacyjnego.

Spotka jest w trakcie
przygotowywania nhowej wersji
strony internetowej i jest obecnie w
trakcie opracowywania tych
informacji, celem zamieszczenia ich
na stronie. Spétka zamierza stosowa¢d
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niniejszg zasade tadu
korporacyjnego.

Spotka jest w trakcie
przygotowywania nowej wersji
strony internetowej i jest obecnie w
trakcie opracowywania tych
informacji, celem zamieszczenia ich
na stronie. Spétka zamierza stosowad
niniejszg zasade tadu
korporacyjnego.

Spotka jest w trakcie
przygotowywania nowej wersji
strony internetowej i jest obecnie w
trakcie opracowywania tych
informacji, celem zamieszczenia ich
na stronie. Spotka zamierza stosowac
niniejszg zasade tadu
korporacyjnego.

Spotka jest w trakcie
przygotowywania nowej wersji
strony internetowej i jest obecnie w
trakcie opracowywania tych
informacji, celem zamieszczenia ich
na stronie. Spotka zamierza stosowac
niniejszg zasade tadu
korporacyjnego.

Spotka jest w trakcie
przygotowywania howej wersji
strony internetowej i jest obecnie w
trakcie opracowywania tych
informacji, celem zamieszczenia ich
na stronie. Spotka zamierza stosowac
niniejszg zasade tadu
korporacyjnego.

Spotka jest w trakcie
przygotowywania howej wersji
strony internetowej i jest obecnie w
trakcie opracowywania tych
informacji, celem zamieszczenia ich
na stronie. Spotka zamierza stosowac
niniejszg zasade tadu
korporacyjnego.
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Spotka jest w trakcie
przygotowywania nowej wersji
strony internetowej i jest obecnie w
trakcie opracowywania tych
informacji, celem zamieszczenia ich
na stronie. Spétka zamierza stosowa¢d
niniejszg zasade tadu
korporacyjnego.

Spotka jest w trakcie
przygotowywania nowej wersji
strony internetowej i jest obecnie w
trakcie opracowywania tych
informacji, celem zamieszczenia ich
na stronie. Spotka zamierza stosowac
niniejszg zasade tadu
korporacyjnego.

Na stronie internetowej znajduje sie
kontakt do biura spotki bez
bezposredniego wskazania osoby
odpowiedzialnej za komunikacje z
inwestorami. Spoétka jest w trakcie
przygotowywania nowej wersji
strony internetowej i jest obecnie w
trakcie opracowywania tych
informacji, celem zamieszczenia ich
na stronie. Spotka zamierza stosowac
niniejszg zasade tadu
korporacyjnego.

Z uwagi na etap rozwoju Spétka nie
spetnia przedmiotowej zasady
Dobrych Praktyk, gdyz cztonkowie
Rady Nadzorczej sg powigzani z
gtéwnymi akcjonariuszami Emitenta.
Spoétka zamierza w przysztosci
stosowac niniejszg zasade fadu
korporacyjnego.
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