
1. Jakiego rodzaju koszty ujmowane są w kosztach zakończonych prac 
rozwojowych? W szczególności, czy w tych kosztach ujmowane są 
wynagrodzenia pracowników lub współpracowników lub usługi obce 
inne niż wymienione w pozycji usługi obce?

W pozycji bilansowej „Koszty zakończonych prac rozwojowych” 
ujmowane są zakończone projekty rozwojowe przyjęte do użytkowania, 
wykazane jako wartości niematerialne i prawne, pomniejszane o 
dokonane odpisy amortyzacyjne.
Składniki tych kosztów obejmują m.in. wynagrodzenia pracowników i 
współpracowników bezpośrednio zaangażowanych w prace 
projektowe, a także niektóre licencje i usługi zewnętrzne niezbędne w 
toku tworzenia produktu. Ujęcie następuje zgodnie z zasadami 
rachunkowości oraz kryteriami kwalifikowalności nakładów.

2. Proszę o informację, co składa się na kwotę 2 355 202,16 zł, która 
została wydatkowana przez Spółkę w 2024 r. tytułem nabycia wartości 
niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywów trwałych?

Kwota ta obejmuje nakłady inwestycyjne związane z nabyciem 
środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych, w tym 
elementy wyposażenia stanowisk pracy, licencje oraz środki 
wspierające rozwój projektów prowadzonych przez spółkę. Nakłady 
związane z rozwojem konkretnych produktów zostały ujęte zgodnie z 
obowiązującą polityką rachunkowości.

3. Proszę o informację, co składa się na kwotę: 502.483,15 zł która została 
wydatkowana przez Spółkę w I kw. 2025 r. tytułem nabycia wartości 
niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywów trwałych?

Środki te przeznaczone były głównie na kontynuację inwestycji w 
zasoby sprzętowe oraz rozwój projektów będących w fazie 
produkcyjnej. Wydatki te są zgodne z profilem działalności spółki i mają 
na celu zabezpieczenie możliwości realizacji planów operacyjnych.

4. Wartość wynagrodzeń w 2024 r. była ponad dwukrotnie wyższa niż w 
roku poprzednim, podczas gdy zatrudnienie wzrosło o ok. 1/3. Z czego 
wynika tak znaczący wzrost wartości wynagrodzeń?

Wzrost wartości wynagrodzeń w 2024 roku należy rozpatrywać w 
kontekście sytuacji z roku poprzedniego. Rok 2023 był okresem 
szczególnie wymagającym pod względem przychodowym, co 
skutkowało m.in. czasowymi redukcjami etatów oraz dobrowolnym 
obniżeniem wynagrodzeń przez część pracowników i 
współpracowników.
Była to decyzja oparta na zaufaniu do długofalowej strategii Spółki i 
przekonaniu co do potencjału rozwijanego projektu. W związku ze 
stopniową poprawą sytuacji finansowej w 2024 roku, w tym wzrostem 
przychodów ze sprzedaży gry Achilles: Legends Untold, Spółka 
powróciła do wcześniej ustalonych poziomów wynagrodzeń, 



uwzględniając również konieczność dostosowania ich do realiów 
rynkowych.

5. Zgodnie ze sprawozdaniem finansowym za 2024 r. wartość 
wynagrodzeń w  Spółce w ubiegłym roku wyniosła 1 133 669,28 zł, z 
czego Zarządowi wypłacono 1 091 170,96 zł, co stanowi ponad 96 % 
łącznej wartości wynagrodzeń. Proszę o informację, w jakich pozycjach 
ujmowane są wynagrodzenia pozostałych osób świadczących pracę na 
rzecz Spółki, czy to na podstawie umowy o pracę, czy na podstawie 
umów cywilnoprawnych, czy w ramach B2B?

Zgodnie ze sprawozdaniem finansowym za 2024 r., wynagrodzenie 
Zarządu zostało wykazane w nocie 43 i obejmuje zarówno 
wynagrodzenie z tytułu powołania, jak i z tytułu umowy o pracę – 
odpowiednio do pełnionych funkcji i zakresu zaangażowania.

Pozostałe wynagrodzenia osób współpracujących ze Spółką ujmowane 
są w zależności od charakteru świadczonej pracy:
– w pozycji „Wynagrodzenia” w Rachunku Zysków i Strat – jeśli 
dotyczą działalności niezwiązanej z produkcją gier,
– lub w pozycji „Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe (nakłady 
na gry)” w bilansie – jeśli dotyczą bezpośrednio prac nad projektami 
produkcyjnymi.

Wynagrodzenie Zarządu stanowiło w 2024 r. nieco poniżej połowy 
łącznej wartości wynagrodzeń poniesionych przez Spółkę, 
uwzględniając obie powyższe pozycje.

6. W związku z brakiem udzielenia przez Spółkę odpowiedzi na pytanie 
przedstawione Spółce poza walnym zgromadzeniem, w dniu 29 maja 
2025 r., w zakresie w jakim Equity Fund spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością 4 Asi sp.k. z siedzibą w Warszawie, wnioskowała o 
przedstawienie informacji, czy usługi obce były świadczone na rzecz 
Spółki w 2024 r. przez osoby wchodzące w skład organów 
zarządzających lub nadzorczych Spółki – zarówno w sposób 
bezpośredni, jak i pośredni, tj. poprzez jednostki w których osoby te 
pełnią funkcje, w organach zarządzających lub nadzorczych lub w 
stosunku do których te osoby są beneficjentami rzeczywistymi w 
rozumieniu Ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu 
pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu, proszę o wskazanie:

- jakie podmioty realizowały na rzecz Spółki usługi obce o wartości co 
najmniej 100 000,00 zł w 2024 r.?
- jakie konkretnie usługi realizowały poszczególne podmioty?
- jaka była wartość usług realizowanych przez poszczególne podmioty w 
2024 r.?

W 2024 roku Spółka korzystała z usług zewnętrznych podmiotów 
świadczących wsparcie m.in. w obszarach promocji, doradztwa 
strategicznego, obsługi administracyjnej oraz prac produkcyjnych 
związanych z tworzeniem gier.

Wszystkie umowy zawarte zostały zgodnie z zachowaniem zasad 



rynkowych. Przed podjęciem współpracy każdorazowo weryfikowano 
zarówno zakres świadczonych usług, jak i potencjalne powiązania 
osobowe lub kapitałowe – z uwzględnieniem przepisów dotyczących 
przeciwdziałania konfliktom interesów, praniu pieniędzy oraz 
finansowaniu terroryzmu.

Z uwagi na konieczność ochrony interesu Spółki, w tym relacji 
handlowych z kontrahentami i jej pozycji konkurencyjnej, Zarząd nie 
przedstawia szczegółowej listy podmiotów, zakresu świadczonych 
usług ani ich wartości. Działanie to jest zgodne z przyjętymi 
standardami poufności, obowiązującym reżimem prawnym w zakresie 
tajemnicy przedsiębiorstwa, a także znajduje podstawę w art. 428 § 2 
Kodeksu spółek handlowych, który przewiduje możliwość ograniczenia 
przekazywanych informacji, jeżeli ich ujawnienie mogłoby wyrządzić 
Spółce szkodę.

Jednocześnie Zarząd zapewnia, że wszelkie działania podejmowane 
były z należytą starannością, a współpraca z podmiotami zewnętrznymi 
przebiegała zgodnie z przepisami prawa.


