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STATUT 

§1. 

Spółka prowadzi działalność pod firmą: ENERGY Spółka Akcyjna. Spółka może używać skrótu firmy: 

ENERGY S.A. oraz wyróżniającego ja znaku graficznego. 

§2. 

Spółka powstała w wyniku przekształcenia w spółkę akcyjną, spółki pod firmą ViaGuara Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie, wpisanej do rejestru przedsiębiorców 

Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, za nr KRS 0000137776. 

Założycielami Spółki są udziałowcy spółki ViaGuara Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w 

osobach: 

1. Mirosław Jerzy Wierzbowski, 

2. Lech Przyłuski, 

3. Canton Venture LLC. 

§3. 

Siedzibą spółki jest Warszawa. 

§4. 

Czas trwania Spółki jest nieograniczony. 

§5. 

Terenem działania Spółki jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica. 

§6. 

Przedmiotem działalności Spółki jest: 

1) 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 

2) 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych 

3) 43.23.Z Montaż izolacji 

4) 43.24.Z Wykonywanie pozostałych instalacji budowlanych 

5) 43.35.Z  Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych 

6) 46.50.Z Sprzedaż hurtowa urządzeń technologii informacyjnej i komunikacyjnej 

7) 46.63.Z Sprzedaż hurtowa maszyn wykorzystywanych w górnictwie, budownictwie oraz 

inżynierii lądowej i wodnej 

8) 46.64.Z Sprzedaż hurtowa pozostałych maszyn i urządzeń 

9) 46.89.Z Pozostała sprzedaż hurtowa wyspecjalizowana, gdzie indziej niesklasyfikowana 

10) 46.90.Z Sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana 

11) 47.12.Z Pozostała sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana 

12) 47.40.Z Sprzedaż detaliczna narzędzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej 

13) 64.92.B Pozostałe formy udzielania kredytów, gdzie indziej niesklasyfikowane 

14) 64.99.Z Pozostała finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń i funduszy 

emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana 

15) 66.19.Z Pozostała działalność wspomagająca usługi finansowe, z wyłączeniem ubezpieczeń i 

funduszy emerytalnych 

16) 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe doradztwo w 

zakresie zarządzania 
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17) 71.12.B Pozostała działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne 

18) 71.20.C Pozostałe badania i analizy techniczne 

19) 72.10.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych 

20) 74.99.Z Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

21) 77.39.Z Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych, gdzie 

indziej niesklasyfikowane 

22) 77.52.Z Pośrednictwo w wynajmie i dzierżawie pozostałych dóbr materialnych oraz 

niefinansowych wartości niematerialnych i prawnych 

23) 96.99.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

 

§7. 

Spółka może powoływać własne oddziały w kraju i za granicą a także uczestniczyć w innych spółkach, 

organizacjach społecznych i gospodarczych zarówno w kraju jak i za granicą. 

§8. 

1. Kapitał zakładowy wynosi 7.057.448,70 zł (siedem milionów pięćdziesiąt siedem tysięcy 

czterysta czterdzieści osiem złotych siedemdziesiąt groszy) i dzieli się na: 

a) 236.550 (dwieście trzydzieści sześć pięćset pięćdziesiąt) akcji serii A o wartości 

nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda, które są akcjami imiennymi 

założycielskimi,  

b) 150.000 (sto pięćdziesiąt tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela serii B o wartości 

nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda,   

c) 150.000 (sto pięćdziesiąt tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela serii C o wartości 

nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda,   

d) 60.000 (sześćdziesiąt tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela serii D o wartości 

nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda,   

e) 30.000 (trzydzieści tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela serii E o wartości nominalnej 

0,10 zł (dziesięć groszy) każda,   

f) 626.550 (sześćset dwadzieścia sześć tysięcy pięćset pięćdziesiąt) akcji zwykłych na 

okaziciela serii G o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda, 

g) 105.000 (sto pięć tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela serii H o wartości nominalnej 

0,10 zł (dziesięć groszy) każda,   

h) 180.000 (sto osiemdziesiąt tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela serii I o wartości 

nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda,   

i) 795.000 (siedemset dziewięćdziesiąt pięć tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela serii J 

o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda,   

j) 480.000 (czterysta osiemdziesiąt tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela serii K o 

wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda,   

k) 25.060.578 (dwadzieścia pięć milionów sześćdziesiąt tysięcy pięćset siedemdziesiąt 

osiem) akcji zwykłych na okaziciela serii L o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć 

groszy) każda,   

l) 42.700.809 (czterdzieści dwa miliony siedemset tysięcy osiemset dziewięć) akcji 

zwykłych na okaziciela serii M o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda. 

2. Kapitał zakładowy Spółki może być podwyższony także w ramach kapitału docelowego 

zgodnie z art. 444 i następnymi krokami kodeksu spółek handlowych w sposób określony 

poniżej: 

1) Zarząd Spółki jest upoważniony do dokonania jednego albo kilku kolejnych podwyższeń 

kapitału zakładowego Spółki w ramach kapitału docelowego; podwyższenie kapitału 
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zakładowego może nastąpić w drodze jednej lub kilku emisji akcji dowolnej serii i rodzaju, 

na warunkach określonych w punktach od 2) do 9). 

2) Upoważnienie przyznane jest na okres 3 (trzech) lat od dnia rejestracji w rejestrze 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego zmiany Statutu Spółki dokonanej uchwałą 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki podjętą w dniu 24 czerwca 2024 roku. 

Upoważnienie Zarządu do podwyższenia kapitału zakładowego może zostać udzielone na 

kolejne okresy, nie dłuższe jednak niż 3 (trzy) lata. Udzielenie upoważnienia wymaga 

zmiany Statutu Spółki 

3) Kapitał docelowy wynosi 5.293.000,00 zł (pięć milionów dwieście dziewięćdziesiąt trzy 

tysiące złotych); 

4) Podwyższenie kapitału zakładowego na mocy uchwały Zarządu następuje z chwilą jej 

zarejestrowania przez Sąd. 

5) Zarząd może wydawać akcje za wkłady pieniężne oraz za wkłady niepieniężne, z tym że 

wydanie akcji w zamian za wkłady niepieniężne wymaga zgody Rady Nadzorczej. 

6) Za zgoda Rady Nadzorczej, Zarząd jest upoważniony do: 

a) pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji w całości lub w 

części, dotyczącego każdego podwyższania kapitału zakładowego, w granicach kapitału 

docelowego, przy spełnieniu warunków określonych w art. 433 par.2 KSH; 

b) emisji warrantów subskrypcyjnych uprawniających do subskrybowania akcji 

emitowanych w ramach kapitału docelowego – na warunkach określonych w KSH z 

prawem pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru tych warrantów w całości lub w 

części. 

7) O ile przepisy Kodeksu spółek handlowych nie stanową inaczej, Zarząd decyduje o 

wszystkich sprawach związanych z podwyższeniem kapitału zakładowego w ramach 

kapitału docelowego, w szczególności Zarząd jest umocowany do: 

a) ustalenia ceny emisyjnej akcji,  

b) zawierania umów o subemisję inwestycyjną, subemisje usługową lub innych 

umów zabezpieczających powodzenie emisji akcji, 

c) podejmowania uchwał oraz innych działań w sprawie dematerializacji akcji 

oraz zawierania umów z Krajowym Depozytem Papierów Wartościowych o 

rejestrację akcji, 

d) podejmowania uchwał oraz innych działań w sprawie odpowiednio emisji 

akcji w drodze oferty publicznej lub prywatnej oraz w sprawie ubiegania się 

o dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym lub Alternatywnym 

Systemie Obrotu. 

8) Uchwała Zarządu podejmowana w ramach statutowego upoważnienia wymaga formy aktu 

notarialnego. 

9) Zarząd nie jest upoważniony do emisji akcji uprzywilejowanych lub przyznawania 

uprawnień osobistych, o których mowa w art. 354 KSH.(art. 444 par.6 KSH). 

10) Zarząd nie jest upoważniony do podwyższenia kapitału zakładowego w ramach kapitału 

docelowego ze środków własnych Spółki. 

§8a. 

1. Akcje Spółki mogą być umorzone za zgodą akcjonariusza w drodze ich nabywania przez Spółkę 

(umorzenie dobrowolne).  

2. Nabycie przez Spółkę akcji w celu umorzenia wymaga zgody Walnego Zgromadzenia. 

3. Umorzenie akcji Spółki wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia, z zastrzeżeniem art. 363 § 5 

Kodeksu spółek handlowych. 

§9. 
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Akcjonariusz, który zbył akcje imienne zobowiązany jest powiadomić Zarząd w terminie 30 

(trzydziestu) dni od dnia zbycia ilości i cenie zbycia akcji oraz osobie nabywcy. 

§10. 

Organami Spółki są: 

1) Walne Zgromadzenie, 

2) Rada Nadzorcza, 

3) Zarząd. 

§11. 

1. Walne Zgromadzenie zwołuje się w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym. 

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno się odbyć w ciągu sześciu miesięcy po upływie 

każdego roku obrotowego. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwołane w miarę potrzeb na wniosek Zarządu, 

Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujących co najmniej jedną dziesiątą część kapitału 

zakładowego. 

4. Walne Zgromadzenie odbywają się w siedzibie Spółki. 

§12. 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1) uchylony, 

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania 

finansowego za ubiegły rok obrotowy, 

3) udzielanie absolutorium członkom organów Spółki z wykonania przez nich obowiązków, 

4) wszelkie postanowienia, dotyczące roszczeń o naprawienie szkody, wyrządzonej przy 

zawiązaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu lub nadzoru, 

5) zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz ustanowienie  

na nich ograniczonego prawa rzeczowego, 

6) określanie sposobu podziału zysku lub pokrycia straty, 

7) zmiana statutu Spółki, 

8) powoływanie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej, 

9) zatwierdzanie regulaminu działania Rady Nadzorczej, 

10) połączenie Spółek, przekształcenia Spółki, jej rozwiązanie i likwidacja, 

11) wybór likwidatorów Spółki, 

12) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeństwa i emisja papierów wartościowych 

imiennych lub na okaziciela uprawniających ich posiadacza do zapisu lub objęcia akcji, z 

wyłączeniem prawa poboru (warrantów subskrypcyjnych), 

13) określenie dnia, według którego ustala się listę akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za 

dany rok obrotowy (dnia dywidendy), 

14) nabycie własnych akcji, które mają być zaoferowane do nabycia pracownikom spółki lub 

osobom, które były zatrudnione w Spółce lub spółce z nią powiązanej przez okres co najmniej 

trzech lat, 

15) udzielenie upoważnienia do nabywania własnych akcji instytucji finansowej, która nabywa 

akcje Spółki na własny rachunek celem ich dalszej odsprzedaży; upoważnienie może być 

udzielone na okres nie dłuższy niż rok, 

16) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych przez Rade Nadzorczą, Zarząd lub 

akcjonariuszy. 

§13. 
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1. Wyłącza się z kompetencji Walnego Zgromadzenia podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i 

zbycia nieruchomości lub udziału w nieruchomości oraz ustanowienie na nich ograniczonego 

prawa rzeczowego. 

2. Podejmowanie uchwał w sprawach, o których mowa w ust. 1, należy do zakresu kompetencji 

Rady Nadzorczej Spółki. 

§14. 

1. W Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć akcjonariusze osobiście bądź przez swoich 

pełnomocników. 

2. Z wyłączeniem akcji uprzywilejowanych co do prawa głosu, każda akcja daje prawo do jednego 

głosu na Walnym zgromadzeniu. 

3. Walne Zgromadzenie jest zdolne do powzięcia wiążących uchwał bez względu na ilość 

reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy kodeksu spółek handlowych lub niniejszy statut 

nie stanowi inaczej. 

4. Uchwały zapadają bezwzględną większością głosów oddanych, jeżeli przepisy kodeksu spółek 

handlowych lub niniejszy statut nie stanowią inaczej. 

§15. 

1. Rada Nadzorcza składa się z od pięciu (5) do dziewięciu (9) członków wybieranych przez 

Walne Zgromadzenie. Liczbę członków Rady Nadzorczej określa Walne Zgromadzenie. 

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa pięć lat. 

3. Za niezależnego członka Rady Nadzorczej uznaje się osobę, która jest wolna od jakichkolwiek 

powiązań, mogących istotnie wpłynąć na zdolność takiego niezależnego członka do 

podejmowania bezstronnych decyzji, a w szczególności osobę, która nie jest w jakikolwiek 

sposób gospodarczo ani rodzinnie powiązana ze Spółką, jej akcjonariuszami, jej pracownikami, 

podmiotami powiązanymi ze Spółką lub ich pracownikami, jak i nie posiadającą żadnych 

powiązań z przedsiębiorcami prowadzącymi działalność konkurencyjną, ich pracownikami, 

podmiotami powiązanymi z takimi przedsiębiorcami lub z ich pracownikami. 

4. Rada Nadzorcza ze swego grona wybiera Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i 

Sekretarza. 

5. W przypadku wygaśnięcia mandatu Członka Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji na 

skutek czego liczba członków Rady Nadzorczej będzie mniejsza niż 5, pozostali członkowie 

Rady Nadzorczej mogą, w drodze uchwały podjętej bezwzględną większością głosów dokonać 

uzupełnienia składu Rady Nadzorczej do 5 członków. 

§16. 

1. Rada sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej 

działalności. Każdy członek Rady powinien przede wszystkim mieć na względzie interes 

Spółki. 

2. Do kompetencji Rady należy: 

a. ocena sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania 

finansowego za ubiegły rok obrotowy; 

b. ocena wniosków Zarządu dotyczących podziału zysku albo pokrycia straty; 

c. sporządzanie oraz składanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego 

sprawozdania za ubiegły rok obrotowy; 

d. wybór biegłego rewidenta przeprowadzającego badanie sprawozdania 

finansowego Spółki; przy wyborze biegłego rewidenta Rada powinna 

uwzględniać, czy istnieją okoliczności ograniczające jego niezależność przy 

wykonywaniu zadań; 

e. powoływanie i odwoływanie Zarządu Spółki; 
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f. zawieranie umów z członkami Zarządu; 

g. reprezentowanie Spółki w sporach z członkami Zarządu; 

h. ustalanie wynagrodzenia dla członków Zarządu; 

i. zawieszanie, z ważnych powodów, w czynnościach poszczególnych lub 

wszystkich członków Zarządu Spółki; 

j. delegowanie członków Rady do czasowego wykonywania czynności członków 

Zarządu niemogących sprawować swoich funkcji; 

k. uchwalanie regulaminu Zarządu Spółki; 

l. składanie do Zarządu Spółki wniosków o zwołanie walnego zgromadzenia; 

m. zwoływanie zwyczajnego walnego zgromadzenia w przypadku, gdy Zarząd 

Spółki nie zwoła go w terminie; 

n. zwoływanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, jeżeli zwołanie go uzna 

za wskazane; 

o. wyrażanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomości, użytkowania 

wieczystego lub udziału w nieruchomości. 

§17. 

1. Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swe obowiązki i prawa osobiście. 

2. Do ważności uchwał Rady Nadzorczej wymagana jest obecność na posiedzeniu większości 

członków. 

3. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów obecnych na posiedzeniu 

członków Rady Nadzorczej. W razie równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady. 

4. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał rady, oddając swój 

głos na piśmie za pośrednictwem innego członka rady nadzorczej. 

5. Uchwały Rady Nadzorczej mogą być podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu 

środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 

§18. 

Zarząd kieruje działalnością Spółki, reprezentuje ją na zewnątrz i jest władny podejmować wszelkie 

decyzje nie zastrzeżone do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. 

§19. 

1. Zarząd może być jedno lub wieloosobowy. Liczbę członków Zarządu określa Rada Nadzorcza. 

2. Kadencja Zarządu trwa trzy lata. 

§20. 

Jeżeli Zarząd jest wieloosobowy, do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki 

upoważniony jest Prezes Zarządu samodzielnie lub członek zarządu działający łącznie z prokurentem. 

§21. 

Rok obrotowy pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 

§22. 

Rozwiązanie Spółki następuje po przeprowadzeniu likwidacji. 

§23. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy Kodeksu spółek 

handlowych. 


