Regulamin
Programu Motywacyjnego dla kluczowych pracownikow

Tekst jednolity po zmianach uchwalonych przez RN 25.02.P6r.

I. [Definicje]

1. »Spotka'" oznacza ,DROZAPOIPROFIL” S.A. z siedzibag w Bydgoszczy;

2. .Rada Nadzorcza" oznacza Radg Nadzorcza Spotki;

3. »Zarzad” oznacza Zarzad Spotki;

4. JProgram" oznacza Program Motywacyjny utworzony na podstawie Uchwaly w sprawie
Programu;

5. »Uchwala w sprawie Programu' oznacza uchwalg nr 7/11/2004 Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 27 lipca 2004 r.,

6. ,Jczestnik Programu" oznacza osobe¢ uprawniona na zasadach Uchwaly w sprawie Programu do
objecia akcji Spotki w ramach Programu;

7. »AKcje” oznacza akcje Spotki na okaziciela serii D o warto$ci nominalnej 1,00 (jeden) zloty
kazda;

8. .Obligacje” oznaczaja obligacje imienne z prawem pierwszenstwa, o warto$ci nominalnej 1 gr

(jeden grosz)ktore zostang wyemitowane na podstawie uchwaty nr 07/11/2004 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzeni®ROZAPOL-PROFIL” S.A. z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie emisji
obligacji z prawem pierwszenstwa do objecia akcji serii D, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego, zmian Statutu Spotki oraz wylaczenia prawa poboru akcji i z ktérych kazda daje
prawo do objecia 100 (stu) Akcji;

9. ~Kluczowi Pracownicy” - ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o pracownikach
.DROZAPOL-PROFIL” S.A. i Grupy Kapitalowej tworzonej przez ,,DROZAPOL-PROFIL” S.A,,
dotyczy to roéwniez Czlonkéw Zarzadu oraz osob fizycznych zwiazanych z Spoétka/Grupa
Kapitatowa lub wspotpracujacych z nimi na podstawie umow zlecenia, o dzielo lub innych o
podobnym charakterze;

10. .Powiernik” — podmiot, ktoremu zostang zaoferowane przez Spotkg Obligacje oraz na ktory
zostanie natozony obowiazek zlozenia osobom uprawnionym w ramach Programu ofert zbycia
Obligacji, w przypadku spetnienia przestanek opisanych Uchwata w sprawie Programu;

11. .Regulamin” oznacza niniejszy regulamin Programu.

Il. [Postanowienia ogdine]

1. W dniu 27 lipca 2004 roku Nadzwyczajne Walne ZgromadzenieQARPOL-PROFIL” S.A. przyjglo Uchwatg
w sprawie Programu, upowazniajac i zobowiazujac Rade Nadzorcza do przyjecia Regulaminu Programu na lata 2004
- 2008.

2. Program jest adresowany do kluczowych pracownikow Spotki.

3. Program polega na zaoferowafibligacji Powiernikowi, ktéry w ramach Programiezy osobom uprawnionym
oferty zbycia Obligacji w przypadku speinienia przestanek opisanych Uchwata w sprawie Programu w celu
umozliwienia Uczestnikom Programu nabycia w przysztosci do 8.000 Obligacji z prawenvbjecia do 800.000 Akcji
Spotki w nastgpujacych transzach:

- za 2004 rok 2.000 sztuk Obligacii

- za 2005 rok 3.000 sztuk Obligacji

- za 2006 rok 3.000 sztuk Obligaciji

z tym, ze ilo§¢ zaoferowanych Obligacji w kolejnych latach moze ulec zmianie i przesunigciu na lata kolejne.



4. Wstgpna imienna lista os6b objgtych Programem ustalana bedzie odrgbnie w kazdym roku trwania Programu,
zgodnie z wytycznymi okre§lonymi w punkcie 2 i 3 powyzej. Listy takie sporzadzi Zarzad Spotki, wskazujac liczbe
Obligacji z prawem ferwszenstwa do subskrybowania Akcji przystugujacych kazdemu uprawnionemu w danym
roku, a nastgpnie przedstawi je Radzie Nadzorczej Spotki. Rada Nadzorcza zatwierdzi wstgpne listy oséb objgtych
Programem i liczbg Obligacji przystugujacych kazdemu uprawnionemu w danym roku, w terminie do dnia
12.12.2004 r- za rok obrotowy 2004 i do dnia 28.0Razdego kolejnego roku za dany rok obrotowy. Osobg
umieszczong na zatwierdzonej liScie wstepnej, Zarzad zawiadamia o tym fakcie pisemnie, w terminie czternastu dni
od daty podjecia uchwat przez Rade Nadzorcza.

Wstepna lista moze by¢ uzupetniana i korygowana w ciagu roku przez Zarzad, pod warunkiem, ze w ramach listy juz
zatwierdzonej nie zostal wykorzystany peten limit obligacji przeznaczonych do podzialu w roku kalendarzowym,
ktérego lista dotyczyw ramach rezerwylub gdy z osoba objeta wstgpnym przydziatem rozwiazano umowg o pracg.
Zatwierdzenia korekty wstepnej listy dokonuje RN na najblizszym posiedzeniu RN.

5. Po zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowegipeaiednio 2004 rok i kolejne lata,przed
podpisaniem odpowiednich umoéw z osobami uprawnionymi, Zarzad zobowiazany jest do zweryfikowania liczby
Akcji przystugujacych kazdemu uprawnionemu w danym roku. Zarzad moze takze pozbawi¢ uczestnika programu
prawa do nabycia ®igacji. Zarzad w sposéb uznaniowwyeryfikuje wykonanie zadah postawionych poszczegdlnym
uprawnionym i w zalezno$ci od tej oceny utrzymuje lub zmniejsza liczbg AKCji przyshugujaca poszczegdlnym
uprawnionym. Tak zweryfikowana list¢ uprawnionych z ostateczng liczba przystugujacych poszczeg6linym
uprawnionym AKcj Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

Na liscie sktadanej do ostatecznego zatwierdzenia Razie Nadzorczej przez Zarzad moga znajdowacé si¢ osoby, ktore
nie byly ujgte na liscie wstgpnej. Umieszczenie tych osob na liscie, a takze nie umieszczenie na niej osob, ktore byty
na zatwierdzonych przez Radg Nadzorcza listach wstepnych, Zarzad zobowiazany jest uzasadni¢. W kazdym
przypadku na liScie przedktadanej Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia moga znajdowacé sig, w czgsci dotyczacej
pracownikéw zatrudnionych wpBlce na podstawie umowy o pracg, wylacznie ci pracownicy, ktorzy zawarli ze
Spotka umowe o zakazie konkurencji sporzadzona wedhug wzoru okres§lonego przez Zarzad, a obowigzujaca co
najmniej przez rok po wygasnigciu umowy o prace.

6. Uprawnienia do objecia Akcji przystuguja Uczestnikom Programu na zasadach okreslonych w warunkach emisji,
w ramach trzech transz, odpowiednio za rok 2004 — w roku 2@0Ek 2005 w roku 2006 i za rok 2006 w roku
2007.

7. W kazdym roku realizacji Programu Rada Nadzorcza ma prawo dokonania przesunigcia liczby Obligacji migdzy
transzami realizowanymi w kolejnych latach. Dotyczy to takze sytuacji, w ktorych z powodu niezrealizowanizadan

o ktérych mowa w art. Illzaoferowanie Obligacji przez Powiernika dla uczestnikbw Rrogrza dany rok nie
bedzie mozliwe. W takim przypadku program umozliwia zaoferowanie Obligacji w 2007 r. lub/i 2008 .

lll. [Uruchomienie i realizacja programu]

1. Uruchomienie kolejnych transz oferowania przez Powiernikaig@d)i Uczestnikom Programibedzie
uzaleznione od osiagnigcia w danym roku obrotowym zysku netto, okre§lonego w planie finansowym Spotki/Grupy
kapitatowej, zatwierdzanym corocznie przez Radg Nadzorcza lub wzrostu wartosci ceny Akcji Spotki w stosunku do
roku poprzedrigo. Dla kazdego z uprawnionych liczba zaoferowanych — Obligacji zalezny bedzie od
indywidualnego wkiadu pracy w osiagniccie przez Spotke wynikow finansowych, oceny uznaniowej wynikdéw
pracy, dokonanejprzez Zarzad, od realizacji indywidualnego planu sprzedazy oraz realizacji innych zadan
powierzonych przez Zarzad.

2. Realizacja warunkow okres$lonych w ust. 1 bedzie oceniana przez Rade Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane
roczne sprawozdanie finansowe

3. Warunkiem uruchomieniganszy oferowania przez Powiernika Obligacji Uczestnikom iarag w danynroku
obrotowym bedzie osiagnigcie przynajmniej 80% zysku netto zaplanowanego na poprzedni rok w planie



finansowym lub wzrost ceny akcji w stosunku do roku poprzednie@®%. W przypadku pierwszego roku
obowiazywania programu warunkiem uruchomienia bedzie tylko osiagniecie zaplanowanego zysku netto.

IV. [Uprawnienie do nabycia Obligacji przez Uczestni  koéw Pr ogramu i do objecia Akcji]

1. W celu realizacji uprawnien przewidzianych Programem na rzecz Uczestnikow Programu Rada Nadzorcza w
kazdym kolejnym roku trwania Programu:

a. zatwierdzi planowana przez Zarzad kwotg zysku netto lub ceng Akcji , 0 ktérych mowa w
art. 111.3, od ktorych uzaleznione bgdzie uprawnienie do nabycia Obligacji w danym roku
realizacji Programu;

b. zatwierdzi liczbg Obligacji przeznaczonych do zaoferowania przez Powiernika dla
kazdego Uczestnika Programuwy oparciu o zsady podziatu okre$lone w § 3 Uchwaty w
sprawie Programu.

2. Zarzad Spotki w celu realizacji Programu:

a. zlozy ofertg nabycia Obligacji Powiernikowi w terminie do 15 czerwca 2005 roku,

b. dokona przydziatu Obligacji Powiernikowj ktory ztozy zapis na Obligacje i dokonapeinej
wplaty na poczet Obligacji,

c. przekazywat bedzie Powiernikowi listg Uczestnikow Programu uprawnionych do nabycia

Obligacji w terminie od 30 czerwca do 15 lipca kazdego roku realizacji Programu, za
poprzedni rok.

3. Powiernik sktadat bedzie Uczestnikom Programu oferty nabycia Obligacji,gadnie z lista okre§lona w pkt. II
ust.5. Ztozenie ofert nastgpowaé bedzie w terminie od 1 do 31 lipca kazdego roku trwania Programu, poprzez
wyslanie oferty, za zwrotnym potwierdzeniem, na wskazany przez Uczestiigramu adres zamieszkania lub
przez dorgczenie za osobistym pokwitowaniem odbioru. Przyjecie oferty przez Uczestnika Programu odbywacé sig
bedzie kazdorazowo w okresie od 16 do 31 lipca danego roku , w dni robocze obowiazujace u Powiernika. Przyjecie
oferty nastgpowac bedzie poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia w miejscu wskazanym przez Powiernika w
ofercie.

4. Uprawnienia dbjgcia Akcji za miniony rok, moga by¢ zrealizowane przez Uczestnikéw Programuerminie

od 1 sierpnia do 30 wrzeénia kazdego kolejnego roku realizacji Programu. W szczegdlnych okolicznosciach Zarzad
moze wyrazi¢ zgodg na realizacj¢ w/w uprawnien do konca danego roku kalendarzowego.

V. [Cena objecia Akcji i przenoszalnos¢ uprawnien]

1. Cena objecia Akcji w ramach Programu ustalona zostaje na kwotg 1,00 (jeden) ztoty za kazda Akcje.

2. Uprawnienia Uczestnikow wynikajace z Programu, w tym prawo do objgcia Akcji, nie moga by¢ przenoszone W
drodze czynno$ci prawne;j.

VI. [Wykonywanie uprawn ien]

1. Prawo do objecia Akcji moze zostaé zrealizowane w sposob okre$lony w art. 451 Kodeksu spotek handlowych,

poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o objgciu Akcji, w terminach okreslonych szczegétowo w warunkach
emisiji.



2. W przypadku, gdy wskazniki ekonomiczne, o ktérych mowa w art. III, nie zostana zrealizowane, w ktéryms§ z
kolejnych lat ®dowiazywania Programu, Obligacje moga zosta¢ przesuniete na wniosek Zarzadu, do transzy na lata
nastepne, a w przypadku ostatniego roku trwania Programu podlegaja przymusowemu odkupowi przez Spotke w
celu umorzenia.

3. W przypadku, gdy ktokolwiek z Kluczowych Pracownikéw nie skdezgsprawa do nabycia Obligadpbligacje
moga zosta¢ przesunigte na wniosek Zarzadu, do transzy na lata nastepne, lub przydzielone innym Kluczowym
Pracownikom.

4. Osoba spelniajaca wymagania okre$lone w Programie, bedzie uprawniona do nabycia Obligacji a nastgpnie
objecia Akcji, 0 ile do dnia nabycia Obligadjub do dnia objgcia Akcji bedzie Pracownikiem Spotki lub Grupy
Kapitatowej lub osoba wspotpracujaca. W przypadku rozwiazania umowy o pracg, kontraktu menedzerskiego lub
innej umowy o0 podobnym charakteraesoba takaraci prawo do nabycia Obligacji a nastgpnie Akcji w ramach
Programu. W takim przypadku zastosowaniga przepisy p.3 art. VI.

5. W przypadku $mierci Uczestnika Programu, prawo do nabycia Obligacji i nastgpnie AKcji w ramachProgramu
wygasa.

VII. [Postanowienia szczegotowe]

1.0soby, ktére w okresie dwdch lat liczonych od dnia nabgtiayinania Obligacji

a) rozwiaza umowe o prace ze Spotka za ztozonym przez siebie wypowiedzeniem

b)z ktorymi umowa o pracg zostanie rozwiazana za porozumieniem stron;

)z ktoérymi umowa o prace zostanie rozwiazana bez wypowiedzenia;

d)z ktorymi umowa o pracg wygasnie w zwiazku z uptywem okresu na jaki byta zawarta, z zastrzezeniem

pkt 8,

zobowiazane beda do zaptacenia Spotce kwoty stanowiacej réznicg pomiedzy cena Akcji uzyskana ze sprzedazy
Akcji otrzymanych z zamiany Obligacji nakéje a ich ceng nominalna (1 z) a w przypadku gdy otrzymane Akcje
beda znajdowaly si¢ jeszcze w posiadaniu danej osoby, do ich odsprzedazy Spoélce lub wskazanej przez Zarzad
osobie po cenie nominalnej tj. feden/zt. W przypadku,gdy sprzedana zostata czes¢ AKcji, a cze$¢ pozostaje w
posiadaniu danej osoby wykonanie zobowiazania nastgpuje w sposob taczony.

2. W przypadkugdy dana osoba nabyta/otrzymata Obligacje kilkukrotnie zobowiazanie o ktorym mowa w pkt. 1
dotyczy Akcji posiadanych w wyniku zamianybliacji otrzymanych w ciagu dwoch lat poprzedzajacych dzief
rozwiazania umowy o prace.

3. W przypadku niemozno$ci ustalenia ceny sprzedazy Akcji przyjmuje sig, ze Akcje zostaly sprzedane po cenie
réwnej cenie Akcji z dia zamknigcia notowan gietdowych w dniu w ktéorym Akcje zostaly sprzedane.

4. W przypadku gdy dana osoba pdsifub posiadata wigksza ilo§¢ Akcji, anizeli wynika to z zamiany Obligacji na
Akcje, przyjmuje sie, ze w pierwszej kolejnoéci osoba ta sprzéawata Akcje otrzymane w wyniku zamiany
otrzymanych Obligacji.

5. Sprzedaza w rozumieniu pkt. 1 jest takze kazda inna czynnos$¢ prawna lub zdarzenie w nastepstwie ktorego osoba
traci prawa do AKgciji.

6. Zobowiazanie o ktorym mowa w pkt 1, osoba ktérej mo dotyczy ma obowiazek wykonaé¢ przed dniem
rozwigzania umowy o prace.

7. Osoby, ktére w czasie trwania umowy o pracg, a takze w ciagu roku liczonego od dnia jej wygasnigcia:
a) podejma prace, wspdlprace itp. niezaleznie od formy umowy i jej tresci w podmiocie lub na rzecz
podmiotu czy osoby prowadzacej dziatalno$¢ majacej taki sam lub konkurencyjnyprzedmiot dziatalno$ci
jak Spotka,



b) wejda w sklad organu podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ majaca taki sam lub konkurencyjny
przedmiot dziatalno$ci jak Spotka,

¢) stang si¢ wspolnikami, udzialowcami czy tez innymi uczestnikami podmiotu prowadzacego dziatalno$é
majaca taki sam lub konkurencyjnyprzedmiot dziatalnosci jak Spotka,

d) rozpoczna albo tez beda prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza majaca taki sam lub konkurencyjny
przedmiot dzialalnosci jak Spotka,

e) beda prokurentami, pelnomocnikami czy osobami upowaznionymi osob czy podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ majaca taki sam lub konkurencyjny przedmiot dziatalnosci jak Spotka,

zobowiazane bgda do zaptacenia Spotce kwoty stanowiacej réznicg pomiedzy cena Akcji uzyskana ze sprzedazy
Akcji otrzymanych z zamiany Obligacji nakéje a ich cena nominalna (1 zt) a w przypadku gdy otrzymane Akcje
beda znajdowaly si¢ jeszcze w posiadaniu danej osoby, do ich odprzedazy Spolce lub wskazanej przez Zarzad
osobie po cenie nominalnej tj. 1/ jeden/zt. W przypadku gdy sprzedana zostata czgs¢ Akcji a czg$¢ pozostaje w
posiadaniu danej osopwykonanie zobowiazania nastepuje w sposob taczony. Zobowigzanie to dotyczy w kazdym
przypadku Akcji nabytych z zamiany Obligacji przyznanyehriagu trzech lat poprzedzajacych dzien w ktorym
Spotka zawiadomi dana osobg o stwierdzonym przez siebie naruszeniu postanowien niniejszego punktu.
Postanowienia pkt-8 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Postanowienia powyzsze dotycza wylacznie osob ktére zatrudnione sa w Spélce na podstawie umowy o pracg z
zastrzezeniem pkt 10. Nie stosuje si¢ ich jednakze w stosunku do:
a) cztonkow zarzadu o ile Rada Nadzorcza nie postanowi inaczej,
b) os6b atrudnionych na podstawie kontraktow menadzerskich, jezeli kontrakty te zawieraja klauzule
wylaczajaca,
¢) 0s6b co d ktorych decyzje taka podjeta Rada Nadzorczana uzasadniony wniosek Zarzadu Spétki,
d) os6b o ktorych mowa w pkt 1 lit. d) jezeli decyzjg taka podejmie Zarzad.

9. Klauzule, o ktérych mowa w pkt 8.1t a takze decyzje, o ktorych mowa w pkt 8 lit ¢) i d) moga by¢ warunkowe
a takze wylacza¢ stosowanie pkt. powyzszych w catosci lub czegsci.

10. Postanowienia powyzsze moga by¢ stosowane do innych osoéb anizeli zatrudnionych w Spoétce na podstawie
umowy o pracg jezeli decyzj¢ taka podejmie Zarzad a osoby te ztoza stosowne zobowigzanie.

VIII. [Zmiany Regulaminu]

1. Zmiany w Regulaminie skutkowa¢ moga jedynie wobec Uczestnikéw Programu, ktérzy nie nabyli Obligacji i nie
otrzymali oferty nabycia od Powiernika.

2. Wobec pozostatych Uczestnikéw Programu zmiany w Regulaminie skutkowac¢ bgda za ich zgoda.

IX. [Postanowienia koncowe]

1. Dorgczanie wszelkiej korespondencji dotyczacej Programu nastgpowaé moze osobiscie lub za posrednictwem
poczty, w przypadku Spotki — na adres jej siedziby, a w przypadku osoby fizycznej — nasjegni znany adres.
Doreczanie korespondencji dla cztonkdéw Zarzadu nastepowaé moze rowniez na adres zaktadu, w ktorym danaosoba

wykonuje co najmniej wigkszo§¢ swoich obowiazkow zwiazanych z petiona funkcja lub $wiadczona praca.

2. Niniejszy Regulamin w postaci jednolitego tekstthodzi w zycie z dniem 25.02.2005 roku.



