Szanowni Panstwo,

Za nami pierwsze poirocze 2005, w ktorym zaprezentowaliSmy i rozpoczgliémy wdrazanie nowej
strategii Grupy Hotelowej Orbis na lata 2005-2009. Strategia ta zaktada dynamiczny rozwdj Grupy
w kierunku produktu ekonomicznego: rozwdj sieci Ibis i utworzenie w Polsce sieci hoteli Etap, a
takze modernizacj¢ wybranych hoteli Orbis S.A. Nasze plany obejmuja rOwniez istotne zmiany w
organizacji pracy hoteli i shuzb sprzedazowych. Wyzwaniem dla nas jest prostota, przyjacielskie
podejscie 1 efektywnos¢.

Przychody ze sprzedazy osiagnigte przez Grupg wzrosty o 7,8%, na co najwigkszy wplyw miat
znaczacy wzrost przychodow ze sprzedazy odnotowany przez spotki Orbis Transport, Orbis Travel
1 Hekon S.A. Skonsolidowany wskaznik EBITDA wzrést o 21,5%. Na rynku ustug hotelowych,
pomimo silnej konkurencji szczegdlnie widocznej w Warszawie, liczba sprzedanych przez nas
pokojonocy byta o 7,5% wyzsza niz w ciagu pierwszych 6 miesigcy 2004 r., frekwencja w naszych
hotelach wzrosta o 3.6%. Pomimo stabego kursu Euro do Zlotego udato nam si¢ podniesé
wskaznik RevPar o 1.3%. Wzrost przychodow ze sprzedazy w segmencie hoteli ekonomicznych o
11% potwierdza shuszno$¢ naszej strategii. Z przyjemnoscia odnotowujemy poprawe¢ wynikow
spotki Orbis Travel, ktorej oferta zagranicznej turystyki wyjazdowej cieszy si¢ w tym roku duza
popularnoscia. W rezultacie objgcia konsolidacja dwoch spotek PKS Orbis Transport wypracowata
wyzsze przychody ze sprzedazy a pomimo wyzszych kosztow paliwa i stabego kursu Euro do
Ztotego spotka odnotowata takze dobre wyniki.

W pierwszym polroczu biezacego roku wystapily wydarzenia o duzej wadze dla Spotki - Zarzad
przeprowadzit dwa bardzo trudne procesy negocjacyjne, z jednej strony prowadzone byly
rozmowy z organizacjami zwigzkowymi na temat wdrozenia nowej strategii, a z drugiej strony,
prowadzili$my negocjacje ze spotka HE S.A. dotyczace Hotelu Europejskiego w Warszawie - oba
te procesy zakonczone zostaty podpisaniem w lecie porozumien.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, po raz czwarty z rzedu podjeto decyzj¢ o wyptacie
dywidendy, przeznaczajac na ten cel 15,7 mln zi, tj. 32% zysku netto za rok 2004. Chcemy
budowa¢ zaufanie do Spoétki dlatego wyptata dywidendy jest niezmiennym elementem naszej
polityki. Cieszy nas zaufanie, jakim obdarzaja nas inwestorzy, instytucjonalni i indywidualni, za
ktore pragng goraco podzigkowac.

W tym roku Orbis obchodzi 85-lecie powstania. To jedna z najstarszych i najlepiej
rozpoznawalnych spotek w Polsce taczaca doswiadczenie 1 tradycje polskiego hotelarstwa z
doswiadczeniem 1 nowoczesno$cia standardow migdzynarodowego hotelarstwa grupy Accor,
naszego partnera strategicznego. W tak waznym dla Spotki momencie przygotowaliSmy nowe
logo Orbisu, ktore jest symbolem nowego oblicza firmy, jej nowej fazy rozwoju 1 jako$ci ustug.

Dzigkujg¢ wszystkim Gosciom naszych hoteli i klientom korzystajacym z ustug catej Grupy Orbis
za zaufanie do Orbisu, ktore jest dla nas najlepszym i1 najwazniejszym wsparciem w realizacji
planow. Szczegodlnie liczg na naszych Pracownikow, dla ktorych nowa strategia otwiera szerokie
mozliwosci, dotyczace takze planu rozwoju zawodowego.

Patrzymy z optymizmem na nadchodzace miesiace wierzac, ze wyniki Grupy Orbis przyniosa nam
wszystkim satysfakcje.
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