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Sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki w 2004 roku.


Sprawozdanie Zarządu
 z działalności Spółki Talex S.A. w 
I półroczu 2005 roku.
Wrzesień 2005
1. Informacje ogólne o Spółce

Firma :
TALEX Spółka Akcyjna

Siedziba :
61 – 619 Poznań, ul Karpia 27D

Telefon : 
(061) 8 275 500

Fax :

(061) 8 275 599

NIP : 

782 – 00 – 21 - 045

REGON : 
004772751

PKD : 

5184Z
Oddziały Spółki:

Oddział w Gdyni przy ulicy Sportowej 8;

Oddział w Zielonej Górze przy ulicy Łużyckiej 17;

Oddział we Wrocławiu przy ulicy Legnickiej 51-53;

Oddział w Katowicach przy ulicy Uniwersyteckiej 13;

Oddział w Warszawie przy ulicy Iłżeckiej 26.

Skład Zarządu Spółki:

Janusz Gocałek:

Prezes Zarządu

Jacek Klauziński:

Wiceprezes Zarządu

Andrzej Rózga:

Wiceprezes Zarządu

Skład Rady Nadzorczej Spółki:

Wojciech Osmólski:

Przewodniczący Rady Nadzorczej

Zbyszko Czerpiński:

Członek Rady Nadzorczej

Grzegorz Ganowicz:

Członek Rady Nadzorczej

Tomasz Łodygowski:

Członek Rady Nadzorczej

Jerzy Nawrocki:

Członek Rady Nadzorczej

2. Działalność spółki

W I póroczu 2005 działalność spółki dotyczyła przede wszystkim:

· doradztwa w zakresie doboru sprzętu komputerowego i oprogramowania,

· wykonywania projektów systemów i sieci komputerowych,

· wykonywania okablowania strukturalnego – w tym instalacji światłowodowych,

· kompleksowych usług w zakresie dostaw, instalacji i konfiguracji sprzętu komputerowego oraz oprogramowania,

· serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego,

· świadczenia usług outsoursingu i monitoringu systemów informatycznych klientów,

· konsultacji telefonicznych typu „help desk”,

· prowadzenia autoryzowanych szkoleń w zakresie eksploatacji i administrowania sprzętem komputerowym oraz oprogramowaniem,

· opracowywania oprogramowania systemowego w celu tworzenia nowych systemów aplikacyjnych,

· tworzenia nowych technologii informatycznych – elektroniczne zarządzanie dokumentami, zabezpieczenia sieci i systemów informatycznych,

· wykonywania kompleksowych projektów informatyczno integracyjnych.
W I półroczu 2005 roku Spółka Talex S.A. z działalności podstawowej odnotowała przychody w wysokości 51 381 420,55 PLN. Dynamika przychodów w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego wyniosła 160%.
Sprzedaż towarów i materiałów stanowiła w I półroczu 2005 83% sprzedaży ogółem. Dynamika tej grupy sprzedaży wyniosła 193%. Pozostałe 17% sprzedaży stanowi przychód ze sprzedaży produktów i usług, których dynamika w I półroczu 2005 roku wyniosła 86%.


Tab.1 Struktura sprzedaży Spółki w I półroczu 2005.
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	I p. 2005

	 - przychody ze sprzedaży produktów
	8 628 616,36

	 - przychody ze sprzedaży towarów i materiałów
	42 752 804,19

	PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAŻY RAZEM
	51 381 420,55


Największy udział w sprzedaży usług stanowią usługi konserwacji i napraw sprzętu komputerowego (41%) oraz usługi instalowania komputerów i innego sprzętu informatycznego (23%). Przychody z tytułu sprzedaży tych ostatnich wzrosły o 96%. 14% udziału w sprzedaży usług ogółem osiągnęła sprzedaż usług w zakresie oprogramowania. W kolejnych latach Spółka rozwijać będzie sprzedaż usług w zakresie oprogramowania, szeroko pojętego serwisu aplikacji oraz urządzeń informatycznych, a także usług instalacji i konfiguracji sprzętu informatycznego.


Tab. 2 Struktura przychodów netto ze sprzedaży produktów w I półroczu 2005.
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	I p. 2005

	 - usługi instalowania komputerów i innego sprzętu informatycznego
	1 985 964,99

	 - budowlane roboty instalacyjne okablowania strukturalnego
	942 260,58

	 - usługi pośrednictwa w sprzedaży sprzętu komputerowego
	26 252,11

	 - usługi transportu lądowego pozostałe
	6 519,86

	 - usługi w zakresie wynajmowania nieruchomości
	93 695,37

	 - usługi dzierżawy lub wynajmu sprzętu komputerowego
	177 168,19

	 - usługi w zakresie oprogramowania
	1 194 066,44

	 - usługi przetwarzania danych i zarządzania systemami komputerowymi
	209 380,00

	 - usługi doradztwa w zakresie sprzętu komputerowego
	244 529,20

	 - usługi konserwacji i napraw sprzętu komputerowego
	3 517 304,47

	 - pozostałe usługi związane z informatyką
	26 500,00

	 - usługi w zakresie szkolnictwa dla dorosłych
	-

	- usługi magazynowania towarów
	78 021,60

	 - części i akcesoria do sprzętu komputerowego
	8 410,00

	- usługi pośrednictwa w sprzedaży pozostałych towarów
	79 343,45

	 - organizowanie kongresów
	39 200,10

	PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAŻY PRODUKTÓW, RAZEM
	8 628 616,36


Dynamika przychodów ze sprzedaży towarów i materiałów w I półroczu 2005 roku wyniosła 193% w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego. 89% przychodów netto ze sprzedaży towarów i materiałów stanowi sprzedaż komputerów i urządzeń peryferyjnych.


Tab. 3 Struktura przychodów netto ze sprzedaży towarów i materiałów 


w I półroczu 2005.
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	I p. 2005

	 - sprzedaż komputerów i urządzeń peryferyjnych
	38 295 879,70

	 - pozostała sprzedaż hurtowa
	4 359 191,79

	- sprzedaż pozostałych materiałów budowlanych
	39 490,46

	- sprzedaż aparatury elektronicznej i telekomunikacyjnej
	58 242,24

	PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAŻY TOWARÓW I MATERIAŁÓW, RAZEM
	42 752 804,19


3. Zasady sporządzenia półrocznego sprawozdania finansowego.
Półroczne sprawozdanie finansowe sporządzono zgodnie z obowiązującymi zasadami rachunkowości przedstawionymi w punkcie IX „Wprowadzenia do półrocznego sprawozdania finansowego sporządzonego na dzień 30 czerwca 2005 roku.”
4. Opis podstawowych ryzyk i zagrożeń.
Ryzyko związane z sytuacją gospodarczą.

Nieustannie zachodzące zmiany polityczno gospodarcze mogą stać się źródłem zarówno zagrożeń, jak i szans dla funkcjonowania przedsiębiorstw w Polsce. Najbardziej znaczącymi elementami polityki gospodarczej państwa dla funkcjonowania biznesu są koszty pracy, obciążenia podatkowe oraz polityka inwestycyjna. Do kluczowych czynników makroekonomicznych należy też zaliczyć poziom PKB, poziom inwestycji w gospodarce, poziom inflacji, oraz kursy walut - głównie USD i EUR. Zły stan gospodarki, czyli kondycji przedsiębiorstw, w pierwszej kolejności wpływa na ograniczenie poziomu inwestycji, w tym również inwestycji w rozwiązania informatyczne. Mniejszy popyt na produkty tego rodzaju może spowodować skurczenie się rynku, na którym działa Spółka oraz wzmożoną konkurencję objawiającą się między innymi obniżaniem cen. Taki rozwój wypadków miałby istotny wpływ na rentowność sprzedaży, a w dłuższym okresie również na płynność przedsiębiorstw w branży.

Ryzyko konkurencji.

Spółka działa w branży cechującej się bardzo dużą konkurencyjnością zarówno ze strony podmiotów obecnych na krajowym rynku od wielu lat jak i ze strony nowych firm. Rosnąca liczba tych drugich związana jest między innymi z otwarciem granic i napływem do kraju zagranicznych przedsiębiorstw działających w tej samej branży. Firmy te próbują przejąć część rynku, często w drodze przejmowania mniejszych, krajowych podmiotów. Istotnym zagrożeniem jest także wzmagająca się tendencja do bezpośredniego świadczenia usług przez globalnych dostawców rozwiązań informatycznych, którzy do tej pory działali w Polsce głównie za pośrednictwem integratorów krajowych. Umocnienie się firm konkurencyjnych może prowadzić do osłabienia pozycji rynkowej Spółki. Działania Spółki mające na celu zapobieganie wymienionym ryzykom polegają na stałym poszerzaniu oferty o najnowsze rozwiązania technologiczne, stałym podnoszeniu kwalifikacji personelu oraz na świadczeniu usług na poziomie gwarantującym utrzymywanie opinii firmy profesjonalnej, doświadczonej i rzetelnej.
Ryzyko związane z uzależnieniem od dostawców .

Spółka związana jest umowami partnerskimi z wieloma światowymi koncernami informatycznymi. Koncerny te, w większości przypadków, oferują rozwiązania zbliżone do siebie zarówno pod względem funkcjonalnym jak i jakościowym oraz cenowym. Spółka współpracuje także z wieloma krajowymi dystrybutorami produktów informatycznych. Dzięki temu większość oferowanych przez Spółkę rozwiązań może być konstruowana w oparciu o alternatywne produkty pochodzące od różnych dostawców. Pewien zakres oferty Spółki zbudowany jest jednak w oparciu o produkty unikalne. Konieczność zastosowania produktów konkretnego producenta może być niekiedy wynikiem specyficznych wymagań klienta. Zaprzestanie współpracy partnerskiej z wybranymi koncernami branży informatycznej mogłoby oznaczać utratę niektórych, z pozyskiwanych przez Spółkę, kontraktów.

Ryzyko związane z uzależnieniem od dużych klientów.

Strategia działalności handlowej Spółki zakłada, że znaczna część jej działalności będzie oparta na stałej, wieloletniej i kompleksowej obsłudze w zakresie informatyki, dużych podmiotów gospodarczych. Ze strategią tą, oprócz wielu niewątpliwych zalet, wiąże się ryzyko, że utrata niektórych znaczących klientów może oznaczać dla Spółki okresowe zmniejszenie przychodów a nawet konieczność restrukturyzacji niektórych rodzajów działalności. Spółka stara się przeciwdziałać temu ryzyku przez działania prowadzące do zwiększenia liczby klientów kluczowych oraz przez generowanie części przychodów ze współpracy z wieloma mniejszymi kontrahentami. Dzięki tej polityce, udział w sprzedaży do największego, w poprzednich latach, odbiorcy Spółki zmniejszył się z ponad 30% sprzedaży ogółem w 2004 roku do około 17% w I półroczu 2005 (przy zwiększonych obrotach w porównywalnym okresie).
Ryzyko związane z dostarczaniem rozwiązań i świadczeniem usług mających kluczowe znaczenie dla działalności klientów.

Znaczna część dostarczanych przez Spółkę rozwiązań bądź świadczonych przez Spółkę usług związana jest z kluczowymi, z punktu widzenia klienta, procesami biznesowymi. Ewentualne wady w dostarczanych przez Spółkę rozwiązaniach bądź niewłaściwa realizacja świadczonych przez Spółkę usług może prowadzić do znacznych strat po stronie klienta a w niektórych przypadkach wręcz do uniemożliwienia realizacji podstawowej działalności klienta. Wystąpienie takich przypadków może oznaczać konieczność wypłaty przewidzianych w umowach kar finansowych i odszkodowań a także utratę części klientów. Spółka stara się minimalizować to ryzyko poprzez zapisy w umowach, ograniczające odpowiedzialność Spółki oraz przez zawieranie umów asekuracyjnych z towarzystwami ubezpieczeniowymi.

Ryzyko związane z utratą kluczowych pracowników Spółki.

W związku z otwarciem rynków pracy w Europie zachodniej oraz rosnącym popytem na specjalistów branży teleinformatycznej ze strony działających w Polsce firm zagranicznych istnieje ryzyko odpływu wysoko wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Brak pracowników posiadających specjalistyczne uprawnienia mógłby doprowadzić do utraty niektórych certyfikatów i uprawnień, którymi legitymuje się Spółka oraz do pogorszenia poziomu świadczonych przez Spółkę usług. Chcąc ograniczać ryzyko utraty kluczowych pracowników, Spółka stosuje szereg rozwiązań motywacyjnych, zarówno o charakterze finansowym jak i nieposiadających charakteru finansowego, np. możliwość podnoszenia kwalifikacji przez udział w specjalistycznych szkoleniach dotyczących najnowszych technologii informatycznych. Dzięki takiemu podejściu, Spółka nie odnotowała w ostatnich latach zwiększonego odpływu niezbędnych specjalistów.
5. Wartość wynagrodzeń, nagród lub korzyści, w tym wynikających z programów motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale emitenta, w tym programów opartych na obligacjach z prawem pierwszeństwa, zamiennych, warantach subskrypcyjnych, wypłaconych, należnych lub potencjalnie należnych odrębnie dla osób zarządzającyh i nadzorujących w przedsiębiorstwie emitenta.
Informacje, o których mowa w nagłówku punktu ujawnione zostały w nocie objaśniającej w punkcie 10 „Informacje o łącznej wartości wynagrodzeń i nagród wypłaconych lub należnych, odrębnie dla osób zarządzających i nadzorujących emitenta.”
Poznań, wrzesień 2005 roku
Członkowie Zarządu:

Janusz Gocałek.......................................

Jacek Klauziński.......................................

Andrzej Rózga.......................................
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