Sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki 

SWISSMED Centrum Zdrowia S.A. 

za I półrocze 2005 r.

1. INFORMACJE OGÓLNE

1.1 Nazwa i siedziba Spółki:

Pełna nazwa (firma):


       SWISSMED Centrum Zdrowia Spółka Akcyjna

Skrót firmy:



       SWISSMED Centrum Zdrowia S.A.

Siedziba Spółki:                                        80-215 Gdańsk, ul. Wileńska 44 

Dnia 20 stycznia 2005 r. zmianie uległ adres siedziby Spółki z adresu: 80-208 Gdańsk, ul. M. Skłodowskiej-Curie 5 na adres: 80-215 Gdańsk, ul. Wileńska 44

1.2 Rejestracja:
                  Sąd Rejonowy w Gdańsku, XII Wydział Gospodarczy  

                                                      Krajowego Rejestru Sądowego  

Numer KRS Spółki:                      0000183364,

NIP Spółki:                                   583-21-06-510,

REGON Spółki:                            191244745.

1.3 Struktura organizacyjna

SWISSMED Centrum Zdrowia Spółka Akcyjna posiada status Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej i jest wpisana do Rejestru Zakładów Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Wojewodę Pomorskiego w księdze rejestrowej nr 22-00131. Zakład Opieki Zdrowotnej SWISSMED Centrum Zdrowia S.A. w strukturze organizacyjnej Spółki wyodrębniony jest jako Operator Medyczny. Operator Medyczny samodzielnie sporządza bilans.
Swissmed Centrum Zdrowia Spółka Akcyjna posiada wewnętrzną jednostkę organizacyjną, której pełna nazwa brzmi: Swissmed Centrum Zdrowia Spółka Akcyjna Oddział w Gdańsku, zwany Operatorem Infrastruktury. Oddział został zarejestrowany w dniu 18 września 2001 r. przez Sąd Rejonowy w Gdańsku XII Wydział Gospodarczy KRS jako jednostka nie posiadająca osobowości prawnej, działająca na samodzielnym wewnętrznym rozrachunku gospodarczym z wykorzystaniem wydzielonych do jego dyspozycji z majątku jednostki macierzystej (Centrali) środków trwałych i obrotowych. Aktywność gospodarcza Oddziału obejmuje działalność inwestycyjną w zakresie budowy 
i wyposażenia infrastruktury medycznej tj. szpitali i przychodni oraz działalność operacyjną – usługową w dziedzinie wynajmu sprzętu i aparatury medycznej. 

Ponadto Oddział świadczy usługi hotelowe, reklamowe, franchisingu, organizacji konferencji i szkoleń. W zakres pozostałej działalności operacyjnej Oddziału wchodzą usługi związane 
z obsługą i utrzymaniem nieruchomości i inne. Operator Infrastruktury samodzielnie sporządza bilans.

Siedziba Oddziału:                                       80-755 Gdańsk, ul. Szafarnia 10

Zmiany siedziby Oddziału:                          nie było

Numer KRS Oddziału:                                 0000183364

NIP Oddziału:                                              583-21-06-510 

REGON Oddziału:                                       191244745-00039

Czas trwania Spółki zgodnie ze statutem jest nieograniczony.

2. INFORMACJA DOTYCZĄCA SKŁADU OSOBOWEGO ZARZĄDU ORAZ RADY NADZORCZEJ:

Prezes Zarządu:                        Roman Walasiński

Skład Rady Nadzorczej na dzień 30.06.2005 r.:

Przewodniczący RN:               Bruno Hangartner

Członkowie RN:                      Maciej Dobrzyniecki





  Zbigniew Gruca 

  Robert Bęben

  Czesław Pospieszyński


3. KAPITAŁ SPÓŁKI


Kapitał zakładowy na dzień 30.06.2005 r. wynosi 13.811.262,00 zł i dzieli się na 13.811.262 sztuki akcji serii A, B i C o wartości nominalnej 1,00 zł każda.

Struktura własnościowa kapitału na dzień 30.06.2005 r. jest następująca :

- 8.594.000 akcji imiennych co stanowi 62,22 % kapitału – Bruno Hangartner,

-1.492.110 akcji zwykłych na okaziciela co stanowi 10,80 % kapitału – Theo Frey East AG,

-1.380.172 akcje zwykłe na okaziciela co stanowi 9,99 % kapitału – Marek Alojzy Dochna,

-750.000 akcji zwykłych na okaziciela co stanowi 5,43 % kapitału – Otwarty Fundusz Emerytalny DOM,

- 1.594.980 akcji co stanowi 11,56 % kapitału – pozostali akcjonariusze.

4. DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA SPÓŁKI W 2004 ROKU.

4.1. Sprawy korporacyjne

W dniu 10 czerwca 2005 r. odbyło się Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Swissmed Centrum Zdrowia S.A., które podjęło m.in. następujące uchwały:

- zatwierdzającą sprawozdanie finansowe Swissmed Centrum Zdrowia S.A. za rok obrotowy od 12.12.2003 r. do 31.12.2004 r.
- zatwierdzającą sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki w roku obrotowym od 12.12.2003 r. do 31.12.2004 r.

- zatwierdzającą sprawozdanie Rady Nadzorczej z działalności Swissmed Centrum Zdrowia S.A. w roku obrotowym od 12.12.2003 r. do 31.12.2004 r.

- udzielającą Prezesowi Zarządu absolutorium z wykonania obowiązków w roku obrotowym od 12.12.2003 r. do 31.12.2004 r.

- udzielającą Członkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowiązków w roku obrotowym od 12.12.2003 r. do 31.12.2004 r.

- w sprawie pokrycia straty za ubiegły rok obrotowy trwający od 12.12.2003 r. do 31.12.2004 r. w kwocie 2.989.061,72 zł z zysków z lat przyszłych. 

- w sprawie przyjęcia oświadczenia Zarządu Spółki w zakresie przestrzegania zasad „Dobrych Praktyk w Spółkach Publicznych 2005”

4.2. Przychody ze sprzedaży

W okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2005 Spółka zgodnie z przyjętym  planem gospodarczym realizowała przychody  przede wszystkim w zakresie lecznictwa zamkniętego, obejmującego procedury chirurgiczne i inne szpitalne usługi medyczne oraz przychody w zakresie lecznictwa otwartego, obejmującego szeroko rozumiane porady lekarskie i procedury diagnostyczne. 

Jednym z podstawowych źródeł przychodów w lecznictwie otwartym były świadczenia realizowane na rzecz Narodowego Funduszu Zdrowia. Z uwagi na ograniczenia prawne uniemożliwiające bezpośrednią obsługę pacjentów prywatnych w zakresie świadczeń zakontraktowanych z Narodowym Funduszem Zdrowia, segment ten obsługiwany jest pośrednio w ramach współpracy z innymi placówkami medycznymi i lekarzami prowadzącymi prywatne specjalistyczne praktyki lekarskie.

W ramach przychodów z lecznictwa otwartego realizowane były również przychody z medycyny pracy i tzw. abonamentów, które w szczątkowej postaci znajdują się w portfelu usług Spółki. Z uwagi na przejmowanie rynku abonamentowego przez towarzystwa ubezpieczeniowe, przychody z tego tytułu maleją. Ich miejsce zajmować będą świadczenia realizowane na rzecz towarzystw ubezpieczeniowych. 

Istotną pozycją wpływów z lecznictwa otwartego są przychody za świadczenia refundowane przez narodowy Fundusz Zdrowia, na realizację których w 2005 r. Spółka posiada kontrakt w kwocie ponad 2,5 mln PLN (AOS, diagnostyka obrazowa i POZ). Kontrakt ten jest sukcesywnie zwiększany. 

W zakresie lecznictwa zamkniętego dominują dwa źródła przychodów tj. świadczenia zakontraktowane z Narodowym Funduszem Zdrowia i usługi medyczne świadczone na rzecz prywatnych praktyk lekarskich, polegające na świadczeniu usług anestezjologicznych, pielęgniarskich oraz opieki pozabiegowej na rzecz lekarzy prowadzących prywatne praktyki lekarskie i innych NZOZ-ów wynajmujących sale operacyjne i sprzęt medyczny w Swissmed Centrum Zdrowia S.A.

W przychodach Swissmed Centrum Zdrowia S.A. za I półrocze 2005 występują także przychody z najmu gabinetów, sal operacyjnych, pokoi hotelowych, zaplecza konferencyjnego oraz za współkorzystanie z urządzeń medycznych. Realizowane są one w ramach aktywności gospodarczej Operatora Infrastruktury. 

Dane o sprzedaży w poszczególnych obszarach działalności Spółki za I półrocze 2005 przedstawione na tle danych za 2004 i 2003 r. obrazują tabele nr 1 i nr 2.

Tabela nr 1

	WYSZCZEGÓLNENIE
	I półrocze2005
	2004
	2003

	 
	w tys. zł

	Przychodnie - lecznictwo otwarte
	2 995
	4 291
	3 113

	a/ abonamenty
	332
	709
	751

	b/ prywatne porady specjalistyczne
	67
	82
	1 032

	c/ porady specjalistyczne NFZ
	1 392
	1 395
	409

	d/ podstawowa opieka zdrowotna NFZ
	151
	213
	152

	e/ usługi na rzecz ubezpieczycieli
	101
	187
	145

	f/ usługi na rzecz innych podmiotów
	448
	687
	545

	g/usługi na rzecz współkorzystających
	492
	1 014
	0

	h/ inne usługi
	12
	4
	79

	Szpital -  Lecznictwo zamknięte
	2 767
	2 550
	1 392

	a/ NFZ
	1 875
	933
	1 105

	b/ pacjenci prywatni
	212
	18
	152

	c/ współkorzystający (usł/ pośrednie)
	669
	1 385
	0

	d/ Tow. Ubezp i inni
	12
	214
	135

	RAZEM OPERATOR MEDYCZNY
	5 762
	6 841
	4 505

	przychody z najmu np.sala konfer,
	6
	21
	0

	najem pow. szpitala -umowy stałe (apteka itd.)
	112
	413
	0

	przychody ze współkorzystania
	315
	389
	0

	franchising 
	2
	26
	4

	Inne (do marca refaktury związane z budową)
	22
	81
	20

	RAZEM OPERATOR INFRASTRUKTURY
	457
	930
	24

	 
	 
	 
	 

	RAZEM O.MEDYCZNY+O.INFRASTRUKTURY  (*) 
	6 219
	7 771
	4 529


(*) Wartości przed przeniesieniem przychodów z najmu do pozostałych przychodów operacyjnych

Tabela nr 2

	WYSZCZEGÓLNENIE
	I półrocze 2005
	2004
	2003

	 
	 

	Przychodnie - lecznictwo otwarte
	48%
	55%
	69%

	a/ abonamenty
	5%
	9%
	17%

	b/ prywatne porady specjalistyczne
	1%
	1%
	23%

	c/ porady specjalistyczne NFZ
	22%
	18%
	9%

	d/ podstawowa opieka zdrowotna NFZ
	2%
	3%
	3%

	e/ usługi na rzecz ubezpieczycieli
	2%
	2%
	3%

	f/ usługi na rzecz innych podmiotów
	7%
	9%
	12%

	g/usługi na rzecz współkorzystających
	8%
	13%
	0%

	h/ inne usługi
	0%
	0%
	2%

	Szpital -  Lecznictwo zamknięte
	45%
	33%
	31%

	a/ NFZ
	30%
	12%
	24%

	b/ pacjenci prywatni
	3%
	0%
	3%

	c/ współkorzystający (usł/ pośrednie)
	11%
	18%
	0%

	d/ Tow. Ubezp i inni
	0%
	3%
	3%

	RAZEM OPERATOR MEDYCZNY
	93%
	88%
	99%

	przychody z najmu np.sala konfer,
	0%
	0%
	0%

	najem pow. szpitala -umowy stałe (apteka itd.)
	2%
	5%
	0%

	przychody ze współkorzystania
	5%
	5%
	0%

	franchising 
	0%
	0%
	0%

	Inne (do marca refaktury związane z budową)
	0%
	1%
	0%

	RAZEM OPERATOR INFRASTRUKTURY
	7%
	12%
	1%

	 
	 
	 
	 

	RAZEM O.MEDYCZNY+O.INFRASTRUKTURY
	100%
	100%
	100%


Dywersyfikacja źródeł przychodów i zachowywanie równowagi pomiędzy świadczeniami wykonywanymi przez Swissmed Centrum Zdrowia S.A. na rzecz sektora publicznego oraz sektora prywatnego jest podstawowym kierunkiem kreowania przychodów spółki w I półroczu 2005, jak też w okresach następnych. Współpraca z prywatnymi gabinetami lekarskimi oraz innymi NZOZ-ami owocuje zachowaniem stałego poziomu usług medycznych w sytuacjach, gdy w trybie niezależnym od Spółki zmienia się polityka Państwa w zakresie kontraktowania usług medycznych z sektorem publicznym. 

Zasady kontraktowania usług medycznych z NFZ szczegółowo opisane są w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Kryteriami wyboru świadczeniodawcy jest przede wszystkim cena za punkt rozliczeniowy i jakość świadczonych usług. Na  cenę jakości usług wpływa infrastruktura i sprzęt oraz zasoby kadrowe.

Zasady kontraktowania obejmują również procedury odwoławcze, w których ostatnią instancją  rozpatrującą protesty jest Wojewódzki Sąd Administracyjny w  Warszawie.

Konkurs ofert na rok 2005 został ogłoszony na przełomie września i października 2004. Swissmed przystąpił do konkursu zgodnie z procedurą określoną w materiałach konkursowych. Wymagane dokumenty zostały skompletowane w wersji papierowej oraz elektronicznej i złożone w ustalonym terminie.  Po zakończeniu etapu rokowań z wybranymi świadczeniodawcami w drodze postępowania konkursowego została przedstawiona spółce propozycja kontraktu na świadczenia zdrowotne udzielane ubezpieczonym przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Z początkiem roku 2005 zostały podpisane umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej.

Realizacja umów zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia odbywa się zgodnie z zasadami, warunkami oraz katalogami określonymi w „szczegółowych materiałach informacyjnych o przedmiocie postępowania w sprawie zawarcia umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej” ustalonych zarządzeniem nr 8/2004 przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia oraz „warunkach udzielania świadczeń opieki zdrowotnej” ustalonych zarządzeniem nr 5/2004 Prezesa NFZ .

Zgodnie z przepisami, świadczeniodawca  zobowiązany jest do udzielania świadczeń świadczeniobiorcom (pacjentom) z zachowaniem należytej staranności oraz  zapewnienia w okresie trwania umowy zaplecza diagnostyczno-terapeutycznego, zachowania składu personelu medycznego i pomocniczego co najmniej w takim zakresie, który był zdeklarowany w materiałach złożonych w konkursie ofert. Po stronie świadczeniodawcy leży obowiązek wyposażenia się w sprzęt komputerowy oraz zakup oprogramowania „Pakiet Świadczeniodawcy”, który jest niezbędny do prowadzenia comiesięcznych rozliczeń, w formie elektronicznej, z wykonania umów. 

Narodowy Fundusz Zdrowia określił zasady rozliczania finansowego z wykonania umów na 2005 rok, których niedopełnienie skutkuje każdorazowo nie wypłaceniem należności aż do momentu uzupełnienia wszelkich braków. Maksymalna wartość faktury z tytułu realizacji świadczeń za okres sprawozdawczy (okresem sprawozdawczym jest miesiąc) to 1/12 rocznej kwoty należnej za dany zakres świadczeń objętych umową. Świadczeniodawca w razie przekroczenia 1/12 określonego umową limitu nie może wystawić faktury o wartości wyższej niż 1/12 kontraktu. 

Podstawą rozliczeń i płatności za świadczenia udzielone w okresie sprawozdawczym jest faktura wraz z raportem statystycznym oraz sprawozdaniem z wykonania umowy, które należy przedstawić w terminie do 10 dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu rozliczeniowym. Raport statystyczny oraz sprawozdanie za dany miesiąc należy przekazać w formie elektronicznej. Dane elektroniczne Spółka przygotowuje na bieżąco po wykonaniu świadczenia. Wstępnie opracowane dane wprowadza się do „Pakietu Świadczeniodawcy”, w celu zweryfikowania ich przez pracowników Narodowego Funduszu Zdrowia. Wydłużony oraz bardzo sformalizowany i słabo skomputeryzowany tryb rozliczeń wykonania usług za dany miesiąc powoduje, że środki pieniężne za wykonane usługi o wartości 1/12 części kontraktu, a nie w wysokości faktycznie wykonanych świadczeń, wpływają na konto Spółki w ostatnich dniach miesiąca następującego po miesiącu rozliczeniowym. 

Narzucony przez Narodowy Fundusz Zdrowia wewnętrznymi instrukcjami tryb rozliczeń jest czynnikiem, który w znaczący sposób wpływa na sytuację finansową Spółki i powoduje konieczność angażowania własnych środków obrotowych w celu zakupu materiałów i usług medycznych oraz finansowania wynagrodzeń personelu medycznego w cyklu krótszym niż cykl rozliczeniowy z Funduszem. Osłabia to wskaźniki płynności Spółki i wpływa ujemnie na zdolność regulowania zobowiązań.

4.3. Koszty działalności gospodarczej

W procesie zwiększania rentowności działalności gospodarczej, realizowanym przez Spółkę w I półroczu 2005, wzrost przychodów ze sprzedaży połączony był z ograniczaniem kosztów. Zastosowane w ramach systemu księgowości zarządczej oraz systemu kontrolingu metody identyfikacji obszarów rentowności pozwoliły na ujawnienie słabych punktów w dziedzinie kształtowania poziomu kosztów zużycia materiałów, kosztów osobowych działalności medycznej oraz kosztów usług materialnych, dotyczących obsługi infrastruktury medycznej.

Wdrożono procedury przetargowe na zakupy leków, środków farmaceutycznych oraz materiałów jednorazowych zużywalnych. Zaskutkowało to w ostatnim półroczu zmniejszeniem cen jednostkowych zakupu materiałów, w niektórych przypadkach nawet trzykrotnie.

Te same procedury wprowadzono przy kontraktowaniu usług dotyczących sprzątania i utylizacji odpadów medycznych. Powołano także komitet zwalczania zakażeń szpitalnych, komitet ds. jakości usług medycznych oraz komitet ds. analiz, zgonów i zakażeń niepożądanych.

Przyspieszono znacznie rotację zapasów materiałów medycznych. Dzięki wprowadzeniu wyłącznie zaopatrzenia poprzez zakupy gotówkowe, ograniczono tendencję zamawiających lekarzy do gromadzenia materiałów medycznych w ilościach zbytecznych i zniwelowano ryzyko powstawania zapasów przeterminowanych.

W I półroczu 2005 zweryfikowano również strukturę zatrudnienia lekarzy zmieniając umowy o pracę na umowy o współpracy, dzięki czemu utrzymano wynagrodzenia lekarzy na satysfakcjonującym ich poziomie przy jednoczesnym zmniejszeniu kosztów składek na Zakład Ubezpieczeń Społecznych.

Swissmed Centrum Zdrowia S.A. złożył wnioski akredytacyjne do Ministerstwa Zdrowia w zakresie prowadzenia specjalizacji chirurgii naczyń i kardiologii inwazyjnej. Po uzyskaniu akredytacji rozpocznie szkolenie lekarzy w ww. dziedzinach, co zaskutkuje zmniejszeniem wynagrodzeń i kosztów pracy. Dodatkowo da to możliwość prowadzenia dydaktyki dla studentów Akademii Medycznej w Gdańsku, co wiąże się z dodatkowymi przychodami dla spółki.

Oddzielono od kosztów sprzedanych usług koszty reklamy i akwizycji, identyfikując je w oddzielnej pozycji rachunku wyników – „Koszty sprzedaży”. Zweryfikowano tryb rozliczenia w czasie kosztów reklamy, poniesionych przed kompletnym uruchomieniem szpitala i jego poszczególnych oddziałów. Działania te mają na celu dokładniejsze monitorowanie kosztów sprzedaży oraz zwiększenie efektywności reklamy publicznej, przekładającej się na wzrost liczby pacjentów.

Ponadto w I półroczu 2005 dokonano szeroko pojętej analizy przyjętych stawek amortyzacji specjalistycznego sprzętu medycznego, w powiązaniu z przewidywanym okresem użytkowania tego sprzętu oraz stopnia jego wykorzystania, jak też wpływu postępu technicznego na deprecjację wartości użytkowej poszczególnych urządzeń. Wyniki analizy zaowocują zmianami w wysokości odpisów amortyzacyjnych w ujęciu księgowym i podatkowym, począwszy od 2006 r. 

Realizowany w I półroczu 2005 w drodze negocjacji z wierzycielami proces restrukturyzacji zadłużenia z tytułu nakładów inwestycyjnych na budowę szpitala i zakup sprzętu medycznego nie spowodował znaczącego wzrostu kosztów finansowych  i nie spowodował przekroczenia wysokości rezerw utworzonych w 2004 r. zgodnie z zasadami ostrożnej wyceny.

4.4. Budowanie wizerunku marki

Dzięki ciągłym procesom podejmowanym w I półroczu 2005 w całej strukturze organizacyjnej Swissmed Centrum Zdrowia S.A., w związku z realizacją przyjętej strategii w kreowaniu wizerunku marki, zinterpretowane i przyswojone przez klientów wartości znalazły swój wyraz we wzroście ilości zrealizowanych wizyt i wykonanych procedur medycznych.

Definicja marki, którą stosuje Swissmed Centrum Zdrowia S.A. brzmi:

„Marka odnosząca sukces to możliwe do zidentyfikowania produkt, usługa, osoba lub miejsce, uzupełnione o trwałe wartości uznawane przez nabywcę lub użytkownika za odpowiednie, takie, które w najwyższym stopniu zaspokajają jego potrzeby.” (de Chernatony i McDonald) 

Dorobek w dziedzinie kreowania wizerunku marki to:

a) zaprojektowane w sposób strategiczny i taktyczny logo, rozpowszechniane w postaci wizualnych oznaczeń marki na wszelkiego rodzaju nośnikach oraz dokumentach i pieczęciach używanych przez Spółkę oraz przez Partnerów Medycznych Swissmed; 

b) udzielenie prawa ochrony na znak towarowy Swissmed Centrum Zdrowia S.A. na podstawie decyzji Urzędu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 4 marca 2005 r., przyznającej prawo ochronne na znak towarowy słowno-graficzny Swissmed Centrum Zdrowia o numerze Z-238938, w kolorze jasnoniebieskim i ciemnoniebieskim; 

zgodnie z powyższą decyzją, znak przeznaczony jest do oznaczenia towarów i/lub usług w zakresie:
- świadczenia usług medycznych w pełnym zakresie,
- świadczenia usług medycznych w pełnym zakresie w ramach prowadzonej opieki społecznej,
- świadczenia niemedycznych usług z zakresu opieki społecznej,
- prowadzenia kursów edukacyjnych w zakresie ochrony zdrowia i opieki społecznej oraz działalności finansowej i obsługi nieruchomości, prowadzenia poradni pedagogicznych,
- oznaczania aparatów i instrumentów medycznych, chirurgicznych i stomatologicznych oraz artykułów ortopedycznych,
- oznaczania produktów kosmetycznych i toaletowych środków sanitarnych,
- oznaczania produktów farmaceutycznych i higienicznych oraz środków sanitarnych stosowanych w lecznictwie i higienie osobistej,
- świadczenia usług i pośrednictwa finansowego, doradztwa finansowego, usług w zakresie obsługi nieruchomości, pośrednictwa w sprawach sprzedaży i najmu nieruchomości;

c) wdrażanie brandingu firmowego za pośrednictwem powiązanych gospodarczo i strategicznie placówek medycznych, w celu rozszerzenia oferty kierowanej do pacjentów, opartej na:

-wysokiej jakości usług medycznych, bazującej na wiedzy i umiejętnościach uznanych specjalistów w dziedzinie chirurgii i innych dziedzin medycyny,

- nowatorstwie w dziedzinie wykorzystania nowoczesnego, specjalistycznego sprzętu medycznego renomowanych producentów o randze światowej,

- wysokim standardzie obsługi pielęgniarskiej,

- przyjaznym otoczeniu zaoferowanym pacjentowi w postaci sal szpitalnych, gabinetów, przychodni oraz infrastruktury towarzyszącej, takiej jak: system rejestracji, poczekalnie, kafeterie, pokoje gościnne, zaplecze laboratoryjne i apteczne;

d) kształtowanie kultury organizacyjnej poprzez przyjęcie ładu korporacyjnego obowiązującego w spółkach publicznych oraz wdrożenie systemu szkoleń dla pracowników, w celu ciągłego wzrostu jakości obsługi pacjenta, zgodnie z deklarowanymi wartościami marki.

Podstawowym celem budowania wizerunku marki Swissmed Centrum Zdrowia S.A. jest umiejscowienie placówek medycznych Spółki w świadomości pacjentów, lekarzy i lokalnej społeczności jako miejsc oferujących wysokiej jakości usługi i kompleksową opiekę medyczną, przy czym szczególny nacisk kładzie się na ofertę lecznictwa szpitalnego. Ma to przynosić długookresowe korzyści w postaci lojalności pacjentów i stanowić zabezpieczenie przed okresowymi wahaniami koniunkturalnymi. Jednocześnie dobra reputacja ma przysporzyć nowych partnerów medycznych i ułatwić aplikowanie o kontraktowanie świadczeń z płatnikami tj. Narodowym Funduszem Zdrowia czy towarzystwami ubezpieczeniowymi.

Pozycjonowanie Swissmed Centrum Zdrowia i jego oferty odbywa się w oparciu o główny czynnik konkurencyjności, jakim jest wysoka jakość infrastruktury i świadczeń.

Oferowane korzyści to:

- zapewnienie komfortowych warunków pobytu pacjenta,

- skrócenie okresu hospitalizacji do niezbędnego minimum,

- maksymalna redukcja czynników powodujących ryzyko powikłań, poprzez zastosowanie nowoczesnych technologii medycznych, czy choćby standard sal operacyjnych.

- możliwość kształtowania prawidłowych diagnoz medycznych w oparciu o najwyższej jakości wiedzę ukształtowaną w renomowanych ośrodkach, takich jak Kattering Medical Center Network (Dayton, Ohio, USA)

Wyrazem wzrostu wartości marki Swissmed Centrum Zdrowia S.A. są przyznane nagrody i wyróżnienia, pozytywne opinie krajowych i regionalnych konsultantów medycznych oraz opinie pacjentów. Liczba dotychczas otrzymanych nagród i wyróżnień  zwiększona została w I półroczu 2005 o następujące nagrody:

„W dowód uznania za innowacyjność w służbie zdrowia”
17 marca 2005 r. Swissmed Centrum Zdrowia S.A., jako pierwsza prywatna, nowoczesna organizacja medyczna w Polsce, otrzymało nagrodę: „W dowód uznania za innowacyjność w służbie zdrowia” przyznaną przez Kattering Medical Center Network Dayton Ohio. Uroczyste wręczenie nagrody przez pana Franka J. Pereza prezesa KMCN odbyło się w siedzibie Swissmed. 

Innowacyjność w Swissmed Centrum Zdrowia S.A. to przede wszystkim wykorzystywanie najnowszych technologii medycznych oraz sprzętu diagnostycznego i zabiegowego najnowszej generacji. Ponadto Swissmed jest pierwszą placówką medyczną, której akcje zostały dopuszczone do publicznego obrotu przez Komisję Papierów Wartościowych i Giełd.   

„Najlepsza Inwestycja Województwa Pomorskiego”  

Kapituła Wojewódzka Konkursu: „Najlepsza Inwestycja Województwa Pomorskiego” w składzie: Marszałek Województwa Pomorskiego Jan Kozłowski, Rektor Politechniki Gdańskiej Janusz Rachoń oraz Wiceprezydent Pomorskiej Izby Przemysłowo - Handlowej Andrzej Czernomord przyznała inwestycji budynek szpitalny Swissmed Centrum Zdrowia S.A. trzecią nagrodę w tegorocznej edycji konkursu.                                 

4.4. Działalność inwestycyjna oraz prace o charakterze rozwojowym

W I półroczu 2005 prowadzone były prace budowlane związane z budową oddziału położniczego w szpitalu na ul. Wileńskiej.

Zakończony w grudniu proces tworzenia „Systemu Zarządzania Prywatnymi Zakładami Opieki Zdrowotnej”, w I półroczu 2005 przekształcony został w proces testowania opracowanego systemu wśród Partnerów Medycznych Swissmed Centrum Zdrowia. Celem tych działań jest związanie partnerów w zorganizowaną sieć placówek medycznych. 

W czerwcu 2005 Spółka złożyła do Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości wniosek o dofinansowanie na wdrożenie systemu zarządzania jakością ISO 9001:2000 w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw, lata 2004-2006, Działanie 2.1: Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez doradztwo. Wniosek przeszedł pozytywna ocenę formalną wydawaną przez Regionalną Instytucję Finansującą Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości i Spółka oczekuje na informację w sprawie oceny merytorycznej wniosku. 
Zakończenie procesu testowania „Systemu Zarządzania Prywatnymi Zakładami Opieki Zdrowotnej” uzależnione jest od terminu wdrożenia procedur ISO.

Aktywowanie kosztów prac rozwojowych i przeniesienie ich do pozycji aktywów „wartości niematerialne i prawne” z pozycji „długoterminowe rozliczenia międzyokresowe” nastąpi wówczas, gdy koszty prac rozwojowych zostaną pokryte przychodami ze sprzedaży, na rzecz Prywatnego Serwisu Medycznego Sp. z o.o. i innych partnerów medycznych. Przedmiotem sprzedaży w pierwszym etapie będzie know-how zawarte w Podręczniku Operacyjnym Szpitala, Podręczniku Operacyjnym Przychodni oraz w innych modułach „Systemu Zarządzania Prywatnymi Zakładami Opieki Zdrowotnej”.

5. ZATRUDNIENIE I SYTUACJA KADROWA.

Polityka kadrowa realizowana w I półroczu 2005 jest kontynuacją przyjętej strategii długofalowej, której głównym kierunkiem jest utrzymanie na stałym poziomie stanu zatrudnienia w ramach umów o pracę oraz wzrost liczby umów o współpracy. Stopień realizacji powyższej strategii obrazują poniższe tabele.

Struktura wykształcenia w latach 2003 – I półrocze 2005

	 
	30.06.2005
	31.12.2004
	30.06.2004
	2003

	Wyższe
	37
	26
	28
	16

	Średnie
	43
	46
	34
	19

	Zawodowe
	2
	2
	2
	2

	Podstawowe
	0
	0
	0
	0


Wielkość i struktura zatrudnienia w latach 2003 – I półrocze 2005

	 
	30.06.2005
	31.12.2004
	30.06.2004
	2003

	Umowy o pracę
	82 → 80,75 etatów
	74 → 72,5 etatów
	64 → 60,75 etatów
	37 → 34,05 etatów

	Umowy zlecenia
	171
	173
	111
	124

	Umowy o dzieło
	44
	40
	38
	31

	Umowy o współpracę
	234
	197
	136
	87

	Umowy o zarządzanie
	9
	4
	3
	2


Wzrost stanu zatrudnienia na dzień 30 czerwca 2005 w stosunku do stanu na dzień 31 grudnia 2004 jest sytuacją przejściową. Pod koniec I półrocza 2005 Zarząd Spółki podjął decyzję o wymianie kadry administracyjnej poprzez zwolnienie pracowników o niskich kwalifikacjach zawodowych i niskiej wydajności pracy i w to miejsce zatrudnienie osób o znacznie wyższych kwalifikacjach zawodowych, doświadczeniu i większych możliwościach rozwojowych. Restrukturyzacja zatrudnienia w administracji spowodowała przejściowy wzrost zatrudnienia, który w następnych miesiącach ukształtował się na poziomie z końca 2004 r. 

6. OPIS CZYNNIKÓW I ZDARZEŃ, W SZCZEGÓLNOŚCI O NIETYPOWYM CHARAKTERZE MAJĄCYCH ZNACZNY WPŁYW NA OSIĄGNIĘTE WYNIKI FINANSOWE.

W pierwszym półroczu 2005 r. nie wystąpiły czynniki ani zdarzenia o nietypowym charakterze, mające znaczny wpływ na osiągnięte wyniki finansowe spółki. 

7. WSKAZANIE ZDARZEŃ, KTÓRE WYSTĄPIŁY PO DNIU, NA KTÓRY SPORZĄDZONO DANE FINANSOWE ZA I PÓŁROCZE 2005, NIE UJĘTYCH W TYCH DANYCH, A MOGĄCE W ZNACZĄCY SPOSÓB WPŁYNĄĆ NA PRZYSZŁE WYNIKI FINANSOWE EMITENTA.

W dniu 22 lipca 2005 r. odbyło się Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Swissmed Centrum Zdrowia S.A., które podjęło uchwałę w sprawie udzielenia zgody na zbycie nieruchomości położonych w Gdańsku przy ul. Wileńskiej 44 i  ul. M. Skłodowskiej – Curie 5 spółce Swissmed Nieruchomości Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdańsku, której założycielem i jedynym akcjonariuszem jest spółka Swissmed Centrum Zdrowia S.A.

8. STANOWISKO ZARZĄDU ODNOŚNIE MOŻLIWOŚCI ZREALIZOWANIA WCZEŚNIEJ PUBLIKOWANYCH PROGNOZ WYNIKÓW NA DANY ROK, 
W ŚWIETLE WYNIKÓW ZAPREZENTOWANYCH W RAPORCIE KWARTALNYM W STOSUNKU DO WYNIKÓW PROGNOZOWANYCH.

Zarząd wcześniej nie publikował prognoz wyników na rok 2005.

9. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJĄCYCH BEZPOŚREDNIO LUB POŚREDNIO POPRZEZ PODMIOTY ZALEŻNE CO NAJMNIEJ 5% OGÓLNEJ LICZBY GŁOSÓW NA WALNYM ZGROMADZENIU SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. NA DZIEŃ PRZEKAZANIA RAPORTU KWARTALNEGO WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIAŁU W OGÓLNEJ LICZBIE GŁOSÓW NA WALNYM ZGROMADZENIU ORAZ WSKAZANIE ZMIAN W STRUKTURZE WŁASNOŚCI ZNACZĄCYCH PAKIETÓW AKCJI EMITENTA OD PRZEKAZANIA POPRZEDNIEGO RAPORTU KWARTALNEGO.

Podmioty (akcjonariusze) dysponujący bezpośrednio lub pośrednio co najmniej 5% ogólnej liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu Spółki

	Posiadacz akcji
	Seria
	Rodzaj akcji
	Liczba akcji
	Udział w kapitale zakładowym [%]
	Liczba głosów na Walnym Zgromadzeniu
	Udział w ogólnej liczbie głosów na WZ

[%]

	Bruno Hangartner
	A
	Zwykłe imienne
	8.594.000
	62,22
	8.594.000
	62,22

	Theo Frey East AG
	B
	Zwykłe na okaziciela
	1.492.110
	10,80
	1.492.110
	10,80

	Marek Alojzy Dochnal
	B
	Zwykłe na okaziciela
	1.380.172
	9,99
	1.380.172
	9,99

	OFE DOM
	C
	Zwykłe na okaziciela
	750.000
	5,43
	750.000
	5,43


10. ZESTAWIENIE ZMIAN W STANIE POSIADANIA AKCJI SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. LUB UPRAWNIEŃ DO NICH (OPCJI) PRZEZ OSOBY ZARZĄDZAJĄCE I NADZORUJĄCE.

W I półroczu 2005 r. osoby nadzorujące lub zarządzające nie zmieniły stanu posiadania akcji Emitenta.

11. WSKAZANIE POSTĘPOWAŃ TOCZĄCYCH SIĘ PRZED SĄDEM, ORGANEM WŁAŚCIWYM DLA POSTĘPOWANIA ARBITRAŻOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ, Z UWZGLĘDNIENIEM INFORMACJI ODNOŚNIE POSTĘPOWANIA DOTYCZĄCEGO ZOBOWIĄZAŃ LUB WIERZYTELNOŚCI EMITENTA LUB JEDNOSTKI OD NIEGO ZALEŻNEJ, KTÓREGO WARTOŚĆ STANOWI CO NAJMNIEJ 10% KAPITAŁÓW WŁASNYCH EMITENTA.

Brak postępowań toczących się przed sądem, których wartość stanowi co najmniej 10% kapitałów własnych Emitenta.

12. INFORMACJE O ZAWARCIU PRZEZ EMITENTA LUB JEDNOSTKĘ OD NIEGO ZALEŻNĄ JEDNEJ LUB WIELU TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI POWIĄZANYMI, JEŻELI WARTOŚĆ TYCH TRANSAKCJI (ŁĄCZNA WARTOŚĆ WSZYSTKICH TRANSAKCJI ZAWARTYCH W OKRESIE OD POCZĄTKU ROKU OBROTOWEGO) PRZEKRACZA WYRAŻONĄ W ZŁOTYCH RÓWNOWARTOŚĆ KWOTY 500.000 EUR – JEŻELI NIE SĄ ONE TRANSAKCJAMI TYPOWYMI 
I RUTYNOWYMI, ZAWIERAJĄCYMI NA WARUNKACH RYNKOWYCH POMIĘDZY JEDNOSTKAMI POWIĄZANYMI, A ICH CHARAKTER I WARUNKI WYNIKAJĄ Z BIEŻĄCEJ DZIAŁALNOŚCI OPERACYJNEJ, PROWADZONEJ PRZEZ EMITENTA LUB JEDNOSTKĘ OD NIEGO ZALEŻNĄ.

W I półroczu 2005 r. emitent zawarł siedem umów pożyczek ze spółką Theo Frey East AG
z siedzibą w Bernie, Szwajcaria - podmiotem powiązanym z członkiem Rady Nadzorczej Spółki,
 o łącznej wartości 5.821.290,- PLN,:

1. Umowa pożyczki z dnia 06.01.2005 r. na kwotę 700.000 PLN (słownie: siedemset tysięcy złotych). Spłata pożyczki nastąpi w terminie do dnia 15.02.2006 r.  Odsetki w wysokości 8,13%  w skali roku płatne będą po spłacie należności głównej.

2. Umowa pożyczki z dnia  07.02.2005 r. na kwotę stanowiącą równowartość w PLN 550.000 CHF (słownie: pięćset pięćdziesiąt tysięcy franków szwajcarskich). Spłata pożyczki nastąpi w terminie do dnia 10.02.2007 r.  Odsetki w wysokości 2,2183 % w skali roku płatne będą po spłacie należności głównej.

3. Umowa pożyczki z dnia 16.02.2005 r. na kwotę stanowiącą równowartość w PLN 580.000 CHF (słownie: pięćset osiemdziesiąt tysięcy franków szwajcarskich).  Spłata pożyczki nastąpi w terminie do dnia 20.02.2007 r.  Odsetki w wysokości 2,2233 %  w skali roku płatne będą po spłacie należności głównej.

4. Umowa pożyczki z dnia 29.03.2005 r. na kwotę stanowiącą równowartość w PLN 200.000 CHF (słownie: dwieście tysięcy franków szwajcarskich).  Spłata pożyczki nastąpi w terminie do dnia 30.04.2006 r.  Odsetki w wysokości 2,23 % w skali roku płatne będą po spłacie należności głównej.

5.  Umowa pożyczki z dnia 29.04.2005 r., na kwotę stanowiącą równowartość w PLN 120.904,00 CHF (słownie: sto dwadzieścia tysięcy dziewięćset cztery franki szwajcarskie). Spłata pożyczki nastąpi w terminie do dnia 30.06.2006 r.  Odsetki w wysokości 2,2383%  w skali roku płatne będą po spłacie należności głównej.

6. Umowa pożyczki z dnia 19.05.2005 r., na kwotę stanowiącą równowartość w PLN 150.000,00 EUR (słownie: sto pięćdziesiąt tysięcy euro). Spłata pożyczki nastąpi w terminie do dnia 15.07.2006 r.  Odsetki w wysokości 3,6010 % w skali roku płatne będą po spłacie należności głównej.

7. Umowa pożyczki z dnia 27.06.2005 r., na kwotę stanowiącą równowartość w PLN 200.000,00 EUR (słownie: dwieście tysięcy euro). Spłata pożyczki nastąpi w terminie do dnia 30.07.2006r. Odsetki w wysokości 3,6049 % w skali roku płatne będą po spłacie należności głównej.

13. INFORMACJE O UDZIELENIU PRZEZ EMITENTA LUB PRZEZ JEDNOSTKĘ OD NIEGO ZALEŻNĄ PORĘCZEŃ KREDYTU LUB POŻYCZKI LUB UDZIELENIA GWARANCJI - ŁĄCZNIE JEDNEMU PODMIOTOWI LUB JEDNOSTCE ZALEŻNEJ OD TEGO PODMIOTU JEŻELI ŁĄCZNA WARTOŚĆ ISTNIEJĄCYCH PORĘCZEŃ LUB GWARANCJI STANOWI RÓWNOWARTOŚĆ CO NAJMNIEJ 10% KAPITAŁÓW WŁASNYCH EMITENTA.

Emitent nie udzielił w I połowie 2005 roku poręczeń kredytu lub pożyczki, ani nie udzielał gwarancji, których łączna wartość stanowiłaby równowartość co najmniej 10% kapitałów własnych.

14. INNE INFORMACJE, KTÓRE ZDANIEM EMITENTA SĄ ISTOTNE DLA OCENY JEGO SYTUACJI KADROWEJ, MAJĄTKOWEJ, FINANSOWEJ, WYNIKU FINANSOWEGO ORAZ INFORMACJE, KTÓRE SĄ ISTOTNE DLA OCENY MOŻLIWOŚCI REALIZACJI ZOBOWIĄZAŃ EMITENTA.

Restrukturyzacja zobowiązań

W I półroczu 2005 Spółka kontynuowała proces restrukturyzacji bieżących zobowiązań wobec dostawców sprzętu radiologicznego, anestezjologicznego oraz innych urządzeń medycznych. 

W dniu 22 marca 2005 r. Spółka podpisała Porozumienie zmieniające umowy zawarte z Dräger Polska Sp. z o.o. Przedmiotem porozumienia była zmiana warunków płatności za zobowiązania wynikające z dwóch Umów: nr DPL/MR/144/03 z dnia 17.12.2003 r. oraz nr DPL/MR/147/03 z dnia 29.08.2003 r. Porozumienie ustaliło wysokość oraz terminy spłat rat pieniężnych za zobowiązania Spółki względem Dräger Polska Sp. z o.o. do dnia 30 września 2005 r. oraz odsetek od ustalonych rat do dnia 31 grudnia 2005 r. 

Dnia 9 maja 2005 r. Swissmed Centrum Zdrowia S.A. zawarł ze spółką Magellan Sp. z o.o. z siedzibą w Łodzi Umowę o Współpracy, której przedmiotem jest doradztwo w zakresie optymalnego sposobu restrukturyzacji zobowiązań Swissmed oraz wykupywanie wskazanych przez Swissmed wierzytelności, na podstawie odrębnych porozumień.

W oparciu o tę Umowę, mocą Porozumienia z dnia 18 maja 2005 r. Magellan Sp. z o.o. nabyła wierzytelności POLNORD S.A. względem Swissmed w wysokości 2.051.125,78 zł. należności głównej oraz 104.059,51 zł kwoty odsetek (łącznie 2.155.185,29 zł.), wynikające z Umowy 0055/BU/2002 na Generalne Wykonawstwo Obiektu z dnia 22.06.2002 r. Porozumienie z dnia 18 maja określiło także warunki spłaty nabytego zadłużenia, rozkładając je na 10 rat, do dnia 31 marca 2006 r. Raty odsetkowe płatne są miesięcznie razem z ratami kapitałowymi. Oprocentowanie liczone jest według stopy 8% w stosunku rocznym. Swissmed zastrzegł sobie prawo wcześniejszej spłaty całości lub części zadłużenia bez dodatkowych obciążeń. W takim przypadku odsetki bieżące zostaną naliczone do dnia zapłaty.

Rejestracja spółki zależnej Swissmed Nieruchomości Sp. z  o.o.
20 lipca 2005 r. Sąd Rejonowy w Gdańsku zarejestrował pod numerem KRS 0000238223 spółkę Swissmed Nieruchomości Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdańsku, której założycielem i jedynym udziałowcem jest Swissmed Centrum Zdrowia S.A. Podstawowym przedmiotem działalności spółki jest obsługa nieruchomości.
W dniu 11 sierpnia 2005 r. Swissmed Nieruchomości Sp. z  o.o. w Gdańsku, podpisała z BRE Bankiem Hipotecznym S.A. w Warszawie, umowę kredytu na refinansowanie zobowiązań Swissmed Centrum Zdrowia S.A.

Na mocy w/w umowy, Bank udzielił Spółce zależnej kredytu w wysokości 6.910.000 EUR (słownie: sześć milionów dziewięćset dziesięć tysięcy euro) na okres 17 lat, z amortyzacją kapitału na okres 22 lat, od dnia podpisania umowy kredytu, z możliwością wcześniejszej spłaty. 

Zabezpieczenie spłaty kredytu ustanowione jest m.in. hipoteką zwykłą i kaucyjną na nieruchomościach oraz umową wsparcia zawartą z głównym akcjonariuszem spółki Swissmed Centrum Zdrowia S.A. Brunem Hangartnerem.  Uruchomienie kwoty kredytu nastąpiło w ostatniej dekadzie września 2005 r.

W dniu 1 września 2005 r. Swissmed Nieruchomości Spółka z o.o. w Gdańsku nabyła od Swissmed Centrum Zdrowia S.A. nieruchomości położone w Gdańsku przy ul. Wileńskiej oraz przy ul. M. Skłodowskiej – Curie, za łączną kwotę brutto 49.168.000 zł. (czterdzieści dziewięć milionów sto sześćdziesiąt osiem tysięcy złotych). Wydanie nieruchomości Kupującej nastąpiło w dniu 1 września 2005 r., z którym to dniem przeszły na Spółkę zależną wszelki korzyści i ciężary związane z nabytymi nieruchomościami.

Spłata zobowiązań związanych z nakładami poniesionymi na budowę szpitala w Gdańsku 

W dniu 20 września 2005 roku Swissmed Centrum Zdrowia S.A. dokonał na rzecz Kredyt Bank S.A. przedterminowej spłaty kredytu w wysokości 4.424.119,82 EUR (cztery miliony czterysta dwadzieścia cztery tysiące sto dziewiętnaście 82/100 euro).

Dodatkowo, Spółka uregulowała zobowiązania w stosunku do Magellan Sp. z o.o. z siedzibą w Łodzi w łącznej kwocie 2.384.938,77 zł. (dwa miliony trzysta osiemdziesiąt cztery tysiące dziewięćset trzydzieści osiem złotych 77/100).

Ponadto, Swissmed Centrum Zdrowia S.A uregulował następujące zobowiązania krótkoterminowe, wynikających ze znaczących umów:

1.wobec Polnord SA z siedzibą w Gdańsku - kwotę 2.147.305,80 zł. (dwa miliony sto czterdzieści siedem tysięcy trzysta pięć złotych 80/100),
2. wobec Zalmed Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie - kwotę 198.091,16 zł. (sto dziewięćdziesiąt osiem tysięcy dziewięćdziesiąt jeden złotych 16/100).
3. wobec Draeger Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Bydgoszczy - kwotę 1.528.913,76 zł. (jeden milion pięćset dwadzieścia osiem tysięcy dziewięćset trzynaście złotych 76/100).

Tym samym Swissmed Centrum Zdrowia S.A. spłacił wszystkie zobowiązania związane z nakładami poniesionymi na nieruchomość położoną w Gdańsku przy ul. Wileńskiej 44 ("Szpital Swissmed").

Wraz ze spłatą w/w zobowiązań, nastąpiła znacząca poprawa wskaźników płynności, co pozwoli Spółce pozyskać kredyt obrotowy na zdynamizowanie działalności operacyjnej. 

Wygrany proces sądowy z NFZ

Swissmed Centrum Zdrowia S.A. wygrał proces sądowy wytoczony przeciwko Prezesowi Narodowego Funduszu Zdrowia, któremu zarzucał naruszenie prawa w trakcie postępowania dotyczącego konkursu ofert na zawieranie umów o udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie lecznictwo szpitalne w roku 2005. Wyrokiem z dnia 15 czerwca 2005 r. Wojewódzki Sąd Administracyjny w Warszawie uchylił zaskarżoną decyzję Prezesa NFZ, stwierdził, że uchylona decyzja nie podlega wykonaniu w całości oraz zasądził od Prezesa NFZ na rzecz Swissmed zwrot kosztów postępowania sądowego.  

Orzekając zgodnie z żądaniem Spółki, Sąd stwierdził, że w wyniku naruszenia przez Fundusz zasad prowadzenia postępowania konkursowego interes prawny Swissmed doznał uszczerbku, uznając jednocześnie, iż stwierdzone naruszenia miały istotny wpływ na wysokość przyznanego Spółce kontraktu na leczenie szpitalne. Fundusz zobowiązany jest ponownie przeprowadzić postępowanie konkursowe wobec Swissmed. 

Otwarcie oddziału położniczego

Zgodnie z planami rozwojowymi Spółki, dnia 22 września 2005 r. nastąpiło otwarcie oddziału położniczego w szpitalu Swissmed w Gdańsku. Oddział pełnić będzie dyżur całodobowy począwszy od dnia 1 października b.r.  Zważywszy na wyniki badań rynku, jak również liczbę pacjentek prowadzonych przez lekarzy w poradni ginekologicznej, planuje się 30 do 60 porodów miesięcznie. Zysk przewidywany jest na poziomie 20%. Oferta adresowana jest głównie do pacjentów prywatnych.

15. WSKAZANIE CZYNNIKÓW, KTÓRE W OCENIE EMITENTA BĘDĄ MIAŁY WPŁYW NA OSIĄGNIĘTE PRZEZ NIEGO WYNIKI W PERSPEKTYWIE CO NAJMNIEJ KOLEJNEGO KWARTAŁU.

· Rejestracja spółki zależnej Swissmed Nieruchomości Sp. z  o.o.
· Spłata zobowiązań związanych z nakładami poniesionymi na budowę szpitala w Gdańsku. 

· Otwarcie oddziału położniczego.
16. OPIS ZASAD SPORZĄDZANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZASAD WYCENY AKTYWÓW I PASYWÓW ORAZ USTALANIA RACHUNKU ZYSKÓW 
I STRAT.

Sprawozdanie finansowe Swissmed Centrum Zdrowia S.A. za I półrocze 2005 przygotowane zostało zgodnie z wymogami znowelizowanej ustawy o rachunkowości z dnia 29 września 1994 roku. 

Sprawozdanie zostało sporządzone z zastosowaniem jednolitych zasad rachunkowości, w tym zasad wyceny aktywów i pasywów oraz przychodów i kosztów. Zasady te szczegółowo zostały opisane we WPROWADZENIU DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SWISSMED Centrum Zdrowia S.A. za I półrocze 2005. 

Zgodnie z art. 51 pkt 1 Ustawy o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. sprawozdanie finansowe Spółki jest łącznym sprawozdaniem, będącym sumą sprawozdań finansowych Operatora Medycznego i Operatora Infrastruktury.

Sprawozdanie finansowe zostało sporządzone przy założeniu kontynuowania działalności gospodarczej przez Spółkę w dającej się przewidzieć przyszłości, obejmującej okres nie krótszy niż jeden rok od dnia bilansowego, w nie zmniejszonym istotnie zakresie. 

17. PLAN DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ.

Zarząd będzie kontynuował strategię w zakresie wzrostu przychodów przy jednoczesnym ograniczaniu kosztów, poprzez:

· wdrożenie zintegrowanego systemu informatycznego do obsługi pacjentów,

· dążenie do rozszerzenia kontraktu na świadczenia finansowane ze środków publicznych,

· stworzenie sieci współpracujących placówek,

· poprawę wskaźników płynności finansowej,

· rozwój infrastruktury medycznej,

· przejęcie spółki Prywatny Serwis Medyczny Sp. z o.o. i utworzenie spółki zależnej.

ZAKOŃCZENIE

Dokonany przez podmiot uprawniony do badania przegląd sprawozdania nie wykazał potrzeby dokonania istotnych zmian w sprawozdaniu finansowym. Przedstawia ono jasno i rzetelnie sytuację finansową i majątkową Spółki na dzień 30 czerwca 2005 r. oraz jej wynik finansowy za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2005 roku, zgodnie z zasadami rachunkowości określonymi w ustawie z dnia 29 września 1994 o rachunkowości ( Dz.U. z 2002 roku Nr 76, poz.694 z późn. zm.) i wydanymi na jej podstawie przepisami, jak również z wymogami określonymi w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków, jakim powinien odpowiadać prospekt emisyjny oraz skrót prospektu (Dz.U. z 2004 r. Nr 186, poz. 1921 z późn. zm.) oraz w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych (Dz.U. z 2005 r., Nr 49, poz. 463).
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