izaloein

JAROCIN

ROK ZALOZENIA 1925

Jarocin, luty 2006 r.

Document Produced by deskPDF 2.1 TS Demo :: hitp://mww.docudesk.com


http://www.docudesk.com

SPIS TRECI

I.  Opis Spotki

Stan organizacyjny

Wiadze Spoikki

Struktura wtasgoi

Przedmiot dziatania i charakterystyka dziakainBpotki

Sytuacja kadrowa i ptacowa

o o M w bR

Roszczenia reprywatyzacyjne

Il. Sytuacja finansowa Spofki

1. Wielkos¢ i struktura sprzedy podstawowych grup wyrobow
w roku sprawozdawczym i poprzednim

Koszty w uktadzie rodzajowym

Naleznosci

Zobowigzania

Kredyty

Wskazniki finansowe

Bilans i jego struktura

Naktady inwestycyjne

© ©® N @ O A WN

Bezpieczastwo i higiena pracy

lll.  Kierunki rozwoju spotki

1. Sprzedai marketing

2. Plan naktadéw inwestycyjnych

Document Produced by deskPDF 2.1 TS Demo :: hitp://mww.docudesk.com



l. OPIS SPOLKI

1. Stan organizacyjny

» IZOLACJA — JAROCIN" Spoétka Akeyp w Jarocinie powstata z przeksztalcenia
przedstbiorstwa pastwowego - Przedshiorstwo Materiatow Izolacji Budowlanej ,IZOLACJA” w
Jarocinie w Jednoosobav&potke Skarbu Pastwa.

W nowym ksztatcie wiassoiowym ,IZOLACJA — JAROCIN” S.A. rozpocga dzialalné¢ od
02.01.1996 r. Spodtka zostata umieszczona seéelifirm przewidywanych do dalszych przeksztatce
wtasndciowych w ramach Programu Powszechnej Prywatyzao@cPas alokacji przedgiiorstw
uczestniczcych w tym programie pakiet akcji naszej firmy wybraldrodowy Fundusz Inwestycyj-
ny.

W dniu 04.06.1996 r. Minister Przeksefaltasndgciowych wniost 33 — procentowy
pakiet wiodicy Spotki do | Narodowego Funduszu Inwestycyjnego.

26.04.1997 r. Zwyczajne Walne zgromddz&kcjonariuszy podjo uchwat nr 7 (
akt notarialny Repertorium A nr 2514/97 ) wya@c zgod na notowanie akcji ,JZOLACJI —
JAROCIN” SA w publicznym pozagietdowym regulowanym obraggerynku CTO. Komisja Papie-
réw Wartgciowych w dniu 11.12.1997 r. wydata deeynjdopuszczeniu akcji Spotki do publicznego
obrotu. Pierwsze notowanie w publicznym obrocie odbi#d 7.02.1998 r.

W dniu 14 marca 2000 r. | NFI zawiadomit Spgitke dokonat transakcji sprzega
akcji Spotki w ilcsci 125.400 szt. co stanowito 33 % kapitatu akcyjnego. Na ZWZérekbdbyto si
11 kwietnia 2000 r. grupa osob fizycznych zablokowata w si®fe725 szt. akcji Spotki co stano-
wito 52,3 % kapitatu akcyjnego. W sierpniu 2004 r. Marsstivo Skarbu Restwa ogtosito
przetarg na sprzedaakietu akcji Spotki &dacego w jego posiadaniu tj. 25,05 % kapitatu akcyjnego.
W wyniku rozstrzygnicia przetargu, w kwietniu 2005 r. pakiet akcji kupita IZOLACJA MZDL
S.A. Gorlice.

Spédika zlokalizowana jest w centralneg@z Polski w wojewddztwie wielkopolskim. Poto-
zona jest ok. 50 km od Kalisza i ok. 70 km od Poznania. Popuaigiezenia komunikacyjne — kole-
jowe (wtasna bocznica kolejowa) i samochodowe @mia jest przy trasie Pozina Katowice ).
Zajmuje powierzchri 2,299 ha, powierzchniaytkowa budynkéw wynosi 5.586,76 m2. Jest jed-

nostlky jednozaktadow, zlokalizowan na wyodebnionym terenie.

2. Wiadze Spoiki
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a/ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
b/ Rada Nadzorcza
Na dzieh 31.12.2004 r. sktad Rady Nadzorczej Spotki byt grasgicy:

- Ignatowicz Tomasz - przewodnicy

- Limont Wiadystaw - z-ca przewodniczgo
- Oniszczuk Jakub - sekretarz

- Anna Kisielewska - czfonek

- Wozniak Tomasz - czfonek

W zwiazku ze sprzeda akcji przez Skarb Batwa Pan Wiadystaw Limont zigt rezygna-
cje z funkcji w Radzie Nadzorczej. Nabywca akcji, IZOLACMATIZOL S.A. Gorlice wy-
stapita do spotki o zwotanie ZWZA, oraz wybory Rady Nadzejagrupami.

NWZA w dniu 25.05.2005 r. ( Repertorium A Nr 2021/2005 ) powotalogRéatizorca w

nastpujacym sktadzie:

- Ignatowicz Tomasz - przewadsgy

- Korychski Marek - z-ca przewodricego
- Oniszczuk Jakub - sekretarz

- Kisielewska Anna - czt@ne

- Wadniak Tomasz - czfonek

W zwizku z art. 4 § 1 pkt 1 lit. d , oraz w oparciu o art. 387 Ksinzad IZOLACJI-JAROCIN
S.A. zioyt do Sidu Okrgowego w Kaliszu wniosek o stwierdzenie niemaci wyboru do Rady
Nadzorczej Pana Marka Koryskiego. W dniu 30 listopada 2005 ndOkregowy wydat decyzj
uniewa&niajaca uchwag nr 2 NWZA z 25.05.2005 r. Wyrok uprawomocni¢ 80 stycznia 2006 r.
Postanowieniem z 13 lutego 2006 gdRejonowy, Wydziat Krajowego Rejestraddwego, wéwietle
powyzszej decyzji, odmowit wpisu do rejestru zgtoszonych zmiarakresie wyborow Rady Nadzor-
czej, uznac, ze nie wygasty mandaty dotychczasowych cztonkéw.

Wobec powyszego, na dzie31.12.2005 r. sktad Rady Nadzorczej jest ¢agicy:

- Ignatowicz Tomasz - przewadsgy

- Limont Wiadystaw - z-ca pwdnicacego
- Oniszczuk Jakub - sekretarz

- Kisielewska Anna - czt@ne

- Wadniak Tomasz - czionek

¢/ Zarad

Na dzié 01.01.2005 r. sktad Zaadu Spotki byt nasipujacy:
- Prezes Zasdu Piotr Widawski
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- Czionek Zagdu Regina Uniejewska
- Czionek Zargu Mirostaw Gotembiewski
Na dzié 31.12.2005 r. sktad Zagdu pozostaje bez zmian.

3. Struktura wtasnosci

Kapitat wtasny Spotki na koniec 2005 roku wynosi 5.889.838,83 z

z tego:

» kapitat akcyjny 813.200,00 zt
» kapitat zapasowy 6.030.813,29 zi
* wynik netto roku bigacego - 627.582,76 zt
* nie podziel. wynik lat ubiegtych - 626.248,07 zt

» kapitat z aktualizacji wyceny 299.655,67 zi

Kapitat akcyjny Spotki dzieli gsina 380.000 szt. akcji o wagtd nominalnej 2,14 zt.
Struktura wtasnéei kapitatu akcyjnego na 31.12.2005 r

1. Tomasz Ignatowicz 136.089 szt. 35,81 %
2. MATIZOL Gorlice 99.435 szt. 26,17 %
3. Pietrus Zofia 39.824 szt. 10,48 %
4. Kisielewska Anna 36.648 szt. 9,64 %
5. Pozostali akcjonariusze 68.004 szt. 17,90 %
Ogdtem 380.000 sz (100,00 % )

4. Przedmiot dziatania i charakterystyka dziatalndci Spoétki

Zgodnie z zapisem w statucie Spd6iki przedmiotem przeidsstwa Spotki jest dziataldé gospodar-
cza w zakresie:

1. Produkcja materiatéw budowlanych w zakresie rolowych nedéev pokryciowych, mas hydro-
izolacyjnych stosowanych na zimno i na g, lepikdw asfaltowych, kitbw budowlanych ogdl-
nego przeznaczenia i specjalistycznych, bezosnowomgatkriatéw pokryciowych, gontéw pa-
powych (dachéwek bitumiczno-kauczukowych), mas uszczebya), roztworéw gruntagych,
klejow budowlanych ogolnego przeznaczenia i specjalisygtzrtgm hydroizolacyjnych, emul-
sji asfaltowych srodkéw do wykonywania izolacji przeciwwodnych wszystkighdw oraz innych
materiatow budowlanych.

2. Wykonywanie robét pokryciowych, wykonywanie hydroizoidepndamentow i czci budynkow
zagkbionych w gruncie, wykonywanie izolacji gaizystropowych, wykonywanie rob6t hydroizo-
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lacyjnych w budownictwie specjalistycznym, ustugi dekarskaz inne w oparciu o posiadaba-
Ze.
3. Dzialalna¢ handlowa ( w tym eksport i import) w zakresie przedmioueg@sgbiorstwa Spotki.
Swop dziatalnd¢ produkcyjr Spoétka prowadzi w jednym zaktadzie w Jarocinie. Sprzest reali-
zowana poprzez firmy dekarskie i odbiorcéw indywidualnych.
Dominufca grup produktow ,IZOLACJI — JAROCIN” S.A. spapy zgrzewalne, modyfikowane i
tradycyjne, ktérych udziat w przychodach ze sprzggamoduktow Spétki wynosi 81,7 % oraz masy
asfaltowe 14,2 %.
Rozszerzono asortyment produkowanych pap o nowoczesnégpamzgrzewalne o nazwie JARBIT
i papy modyfikowane JARPLAST. Papy temoréwnywalne z papami produkowanymi przez konku-
rentow krajowych i zagranicznych. W stosunku do pap tradyckj wykazuj znacznie lepsze para-
metry jakgciowe ( wiasnéci izolacyjne, plastyczne, wytrzymatiowe itp.).W kolejnych latach
Spotka osigneta znacacy przyrost w zakresie sprzegavw. pap — staty sione najwaniejszym
wyrobem Spdétki. W 2005 r. sprzedpap zgrzewalnych i modyfikowanych wtasnej produkcji prze-
kroczyta ilgiciowo kcznie 3,18min h natomiast wart@iowo stanowity one ponad 55 % udziatu w
przychodach ze sprzedawyrobdow.
Oproécz sprzedsy whasnych wyrobow Spétka prowadzi réwngprzeda materiatow budowlanych
innych wytwércow takich jak : papy, lepik asfaltowy, posygkan, posypk kolorowa, mag siliko-

nowa, ptyty gipsowo — kartonowe i zagzane z nimi akcesoria, kleje i zaprawy klejowe itp.

5. Sytuacja kadrowo-ptacowa Spéiki.

Przecktne zatrudnienie w 2005 roku wynio®0 oséb, w tym:

- pracownicy na stanowiskach robotniczych 65 0séb tj. 72,2 %

- pracownicy na stanowiskach nierobotniczych 25 osoby tj. 27,8 %

Sredni stan zatrudnienia w 2005 roku wyniost 100,0 % wykonania 20@4 Fomienita s¢ struktura
zatrudnienia na kor#y stanowisk robotniczych.

W 2005 r. koszty pracwéznie 3.509,2 tys. zt, przy wykonaniu w 2008.884,6tys. zt, co daje
wskaznik wykonania 90,3 %.

6. Roszczenia reprywatyzacyjne
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W sierpniu 2005 roku Spoétka zawarta uneadzierzawy z jednym ze spadkobiercow reprezentu-

jacym ¥ masy spadkowej po bytym gicielu nieruchomégri Alfonsie Bennich. Jednocgde za-

warto ugod, ustalajc ratalry sptat wynagrodzenia za bezumowne korzystanie z nieruckgmo

poprzednich latach .

Roszczenia pozostatych spadkobiercéw realizowanmedrodze powddztwaslowych o wynagrodze-

nie za bezumowne korzystanie z nieruchfenbedacej przedmiotem spadku.

ll. SYTUACJA FINANSOWA SPOLKI

1. Wielkos$é sprzedary podstawowych grup asortymentowych w roku

sprawozdawczym i poprzednim

Sprzedailosciowa:

L.p. Asortyment | Jedn. Miary 2005 r. 2004 r. Dynamika
1. Papa Tys.M 6.759,9 7.224.4 93,6 %
2. Masy asf. Mg 2.324,3 2.384,5 97,5 %
5. Gonty Tys.m 52,9 51,8 103,1 Po
6. Kity Mg 4,5 2,3 187,5%
7. Kity Tys. szt. 39,6 42,9 92,5%
Sprzeda wartaciowa (tys. PLN)
L.p. Asortyment 2005 r. 2004 . Dynamika
Wartasé Struktura Wartasé Struktura 5:3
1 2 3 4 5 6 7
1. Papa 22.645,1 65,5 o 27.864,0 74,0 % 8183 %
2. Masy asfalt. 3.942,4 11,4 % 4.469,7| 12,0 % 88,2 %
5. Gonty 956,3 2,8% 9240 2,4% 103,59 %
6. Kity 161,5 0,4 % 163,1 0,4 % 98,9 %
7. Towary i 6.903,0 19,9 % 4.235)2 11,2% 163, %
materiaty
Razem 34.608,3 100,0 % 37.656,2 100,0 % 91,9 %
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W 2005 roku spétka zanotowata w stosunku do roku poprzedniego spadefiquidy ze sprzeds
zaréwno w ujciu ilosciowym jak i wartéciowym. Zmianie ulegta rowniestruktura sprzeds tj.
spadta sprzedamasnych wyrobow, wzrosta natomiast sprzettavarow.

Jednak zdaniem Zagdu wyniki finansowe osgpnicte przez spokkw roku 2005 naley poréwnywa
z rokiem 2003, gdyrok 2004 nie nalaat do standardowych w zgdku z akcegj Polski do UE i
zapowiedz podwyzki stawki VAT na materiaty budowlane.

Specyfika roku 2004 sprawitae w przypadku przgria go za bagstatystycza do poréwna naj-
wiekszy spadek przychodow ze sprzader 2005 roku Spotka odnotowata w okresie od lutego do
maja. Wielkd¢ obrotéw po pierwszych giiu miesigcach byta bowiem mniejsza o ponad 34 % w
poréwnaniu do roku poprzedniegoZnica na obrotach wynosita wagtiowo ok. 4 700 tys. zt). W
nastpnych miesicach w wyniku podejmowanych dziéta zakresie aktywizacji sprzedaspotka
systematycznie odrabiata spadki — ta&na koniec roku gnica w obrotach wyniosta jedynie okoto
8%.

Jezeli wyniki sprzeday oskgnicte przez Spokkw roku 2005 poréwnamy do ,normalnego” okresu
jakim byt rok 2003 to mia zauway¢, ze sprzedazaréwno po pierwszych ggiu miesacach , jak i
przychody w catym rokuasporownywalne ( zanotowano wzrost przychoddéw ze spezedgrobow o
2,9%, a przychodéw ze sprzeglaog6tem o 1,4%) . Zhibna jest rownie struktura przychodow w

uktadzie stosunek wyrobéw do towarow.
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2. Koszty w uktadzie rodzajowym

Struktura kosztéw w ukladzie rodzajowym za rok sprdawzzy i poprzedni

- dynamika zmian.

Wykonanie 2005 Struk- Wykonanie Struk- [ Ré&znica | Dyna-mika
I Tura 2004 r. tura 2:4
Tytut % % 5-3
1 2 3 4 5 6 7
Amortyzacja 622.749,97 21 613.349,06 1,8 0,8 % 101{5 %
Zuzycie materiatdw 20.639.679,%0 69,6 24.369.402,12 V2,0 -24 % 84,7 %

Energia 794.707,4)7 217 756.013,)15 P,2 0,5 % 105{2 %
Ustugi transportowe 2.823.651,b1 9,5 2.877.418,22 8,5 10 % 98,1 %
Ustugi remontowe 357.478,23 1,2 369.367,55 11 0j1 % 96,8 %
Pozostate ustugi obce 482.498|26 1,6 522.57p,08 1,5 0,1 % 9,3 %
Wynagrodzenia 2.830.239,79 9,5 3.122.8464,63 9,2 0,3 % 90,6 %
Swiadcz.na rzecz pracown. 679.011,04 2,3 761.794,84 2,2 0,1 % 89,1 %

- wtym ZUS 519.779,24 1,8 575.697,57 1,7 0,1 % 90,3 %
Podatki i optaty 157.751,58 0|5 193.384(47 0,6 -0, % 81(6 %
Ustugi bankowe 42.442 .96 Oj1 36.236]17 0,1 0,0 % 117{1 %
Koszty podray stuzb. 19.345,5¢ 0,1 30.037,%6 a,1 0,0 % 64,4 %
Wydatki na reprez. i rekl. 67.824,92 0,2 111.027,26 0,3 -011 % 61,1 %
Pozostale koszty proste 164.790,63 0,6 123.111,14 0,4 D,2 % 133,9 %
Ogotem koszty rodzajowe 29.682.171,449 100,0 33.887.560,2§ 100,0 87,6 %
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Struktura kosztow w uktadzie rodzajowym w 2005 r. wkszdci pozycji ulegta nieznacznym zmianom
w stosunku do wykonania w 2004 r.

W zwiazku z ograniczeniem wielkoi produkcji spotka zanotowata 12,4% atemie kosztow rodzajo-
wych ogdétem.

Zauway¢ jednak naley, ze w wielu pozycjach takich jak. materialy, energia, ustcagisportowe i

ustugi remontowe spadek kosztow bytsry, niz wynikatoby to ze zmniejszenia wolumenu produkciji.
Wiazalo sk to przede wszystkim ze znacym wzrostem kosztow surowcéw ropopochodnych takich jak

asfalty , rozpuszczalniki, opakowania z tworzyw sztuchrie. oraz ze wzrostem cen paliw i energii.

3. _Nalenodci i ich struktura

Nalezndsci i roszczenia - stan na 31.12.2005 r.

ANALIZA WIEKOWA
afem do 3 3-6 WY
Tytut m - cy m-cy 6m-cy

- Nalezndéci z tytutu

dostaw i ustug 4.765,2 3.406,5 147,9 1.210,8
- Nalezndéci z tyt.

podatkéw i ubezp. 321,1 321,1 - -
- Pozostate naim. 4,3 34, - -
Razem wart&

brutto 5.090,6 3.731,9 147,9 1.210,8 Utoroez
- odpis aktualiz. nal. 766,7 - - 766,7
- odp. aktualiz. odsetki 45,1 - - 45,1
- Razem wart& netto 4.278,8 3.731,9 147,9 399,0

4. Zobownzania krétkoterminowe i ich struktura

. Zobowazania z tytutu

dostaw i ustug 4.490,9 tys. PLN
. Zobowazania z tytutu podatkow
i ubezpieczespotecznych 157,9 tys. PLN
w tym
- podatek dochod. od osdb fiz. 21,7
- ZUS 136,2
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. Kredyt krétkoterminowy 1.658,4 tys. PLN

. Inne zobowgz. finansowe 155,5 tys. PLN

. Wynagrodzenia 62,5 tys. PLN

. Pozostate zobowzania 25,9 tys. PLN

. Fundusze specjalne 5,5 tys. PLN
Razem zobowizania krétkoterminowe 6.596tys. PLN

W zobowgzaniach krétkoterminowych w pozycji inne zobgrania finansowe gfo zobowaza-
nia z tytutu leasingu operacyjnego, pezggo do ksig jako leasing finansowy, w €xi przypadajcej
do sptaty w 2006 roku.

5. Kredyty bankowe i payczki

W 2005 roku Spotka zawarta z Raiffeisen Bank PolskaiBnow; o limit wierzytelngci w tacznej
wysokaci 4.000,0 tys. zt. W ramach tej umowy korzystata z @weto kredytu krétkoterminowego,
ktory zostat zaeigniety i catkowicie sptacony w 2005 r. w wysckd 1.000,0 tys. zt., z kredytu w ra-
chunku bigacym w kwocie 1.700,0 tys. zt., oraz limitu obejanggo gwarangjbankove i faktoring w
tacznej wysokéci 1.300,0 tys. zt.

Na dzié 31.12.2005 r. do dyspozycji Spotki pozostawata kwota 41,6 tys. zt.

Document Produced by deskPDF 2.1 TS Demo :: hitp://mww.docudesk.com



6. Zestawienie podstawowych wskaikéw

Wyszczegolnienie Metoda Miernik | Wykon. | Wykon.
Wyliczen 2005r. | 2004 r.
1 2 3 4 4
A. Wskazniki zyskowndgci
1. Sprzedsy Zysk ze sprzedsy / przych. % 14,83 17,84
ze sprzeday x 100
1. Dzialalnéci Zysk netto / sprzedax 100 % -1,81 2,24
2. Ogotu magku (ROA) Zysk netto / majek x 100 % -4,67 7,19
3. Kapitatéw wtasnych (ROE) Zysk netto / kapit.wil 00 % -9,63 14,55
4. Kapitatu akcyjnego Zysk netto / kap.akcyj.x 100 9 X 103
B. Wskaniki ptynnasci
1. Obrot zapasami materiatdw Stan zapasOw mat./
Zuzycie materiatdw x 360 Dni 31,59 10,97
2. Obrét zapasami wyrobéw Stan zapasOw wyr.
gotowych Gotowych / sprzedax 360 Dni 37,27 23,93
3. Obrét natencsciami Stan nalen.z tyt.
z tyt. dostaw i ustug dostaw i ustug / sprzeda Dni 33,55 32,00
ogétem x 360
4. Obrét zobowvgzaniami Stan zobow.z tyt.dostaw i
z tyt. dostaw i ustug ustug / zuycie materiatow, dni 51,77 19,65
energii, ustugi obce x 360
5. Plynné&¢ biezaca Maptek obrotowy / 1,45 1,88

12

74
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Zobowigzania bieace

6. Ptynné¢ szybka (nalencici + srodki pienkz-
ne) / zobowizania bigace 0,66 0,95
D. Wskaniki wyptacalndci
1. Obcizenia majtku Zobowiazania ogotem /
zobowjzaniami Majatek ogétem x 100 % 54,72 43,36

2. Pokrycia matku kapita- Kapitaty wtasne /majek

tami wtasnymi Ogotem x 100 % 45,28 56,64
3. Zobowizania do kapit. wi, Zobowgania ogétem /
Kapitaty wtasne x 100 % 120,85 76,5%
E. Wskanik rynku kapitat.
1. Zysk netto na 1 akcj zysk netto / ilé¢ akciji zt -1,48 2,22

Efektywné¢ catoksztattu dziatalnioi Spotki w okresie sprawozdawczym charakteryalgliczone
wskazniki ekonomiczne. Wskaniki zyskowndci wykazaty warté¢ ujemm.
Zmiarg zanotowano réwniewe wskanikach ptynnéci, mimo to zachowaly one bezpiegzamysoka¢.
Wydtuzyt si¢ okres sptat naimaosci, w konsekwencji zwgkszyt st okres sptaty zobowizan.
Podstawowynzrodiem finansowania dziataléa gospodarczej firmyaskapitaty wlasne. Wskaik

pokrycia majtku kapitatami wkasnymi jest stosunkowo wysoki i wynosi qbd5 %.

7. Bilans — jego struktura i dynamika

BILANS  Stan na Struktura Stan na Struktura Dynamika

31.12.2005 % 31.12.2004 % % (2:4)
1 2 3 4 5 6
A. Aktywa trwate 3945,1 29,4 45442 38,7 86,8
1. Wartdci niematerial.i prawne 1,7 0,0 5,6 0,0 30,4
2. Rzeczowe aktywa trwate 3748,9 28,0 4 324,3 36,9 86,7
3. Nalencici dlugoterminowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Inwestycje dlugoterminowe 0,0 0,0 16,6 0,1 0,0
5. Dlugoterm.rozl.midzyokres. 194,5 1.4 197,7 1,7 98,4
B. Aktywa obrotowe 9494,6 70,6 7 185,3 61,3 132,1
1. Zapasy 5126,5 38,1 3512,1 30,0 146,0
2. Nalendici krotkoterminowe 4278,8 31,8 3566,1 30,4 120,0
3. Inwestycje krétkoterminowe 79,7 0,6 85,7 0,7 93,0
4. Krotkoterm.rozl mgdzyokres. 9,6 0,1 21,4 0,2 44,8
AKTYWA RAZEM 13 439,7 100,0 11 729,5 100,0 114,6
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9. Bezpieczftstwo i higiena pracy

»  Wypadki przy pracy

Wypadki przy pracy ogétem

- $miertelne

- ciezkie

- zbiorowe

- ilos¢ straconych dni

Wypadki poza prac

- wypadki w drodze do pracy

- ilos¢ straconych dni

. Kapitaty wlasne 5 889,8
. Kapitat podstawowy 813,2
. Nal.wptaty na poczet kapitatu 0,0
. Kapitat zapasowy 6 030 ,8
. Kapit. z aktual.wyceny 299,6
. Pozostate kapit. rezerw. 0,0
. Nie podziel.wynik z lat ubiegt. -626,2
. Wynik finans. roku biacego -627,6
. Zobowigz. i rez. na zobow. 7 549,9
. Rezerwy na zoboazania 906,9
. Zobowgzania diugoterminowe 86,3
. Zobowgzania krétkotermin. 6 556,7
- tym fundusze specjalne 5,5
. Rozlicz. m¢dzyokresowe 0,0
PASYWA RAZEM 13 439,7
8. Inwestycje zrealizowane w_2005 r.
L.p. Tytut

1 Wartdci niemater. i prawne

2 Siet komputerowa

3 Napd automatu

43,8
6,1
0,0
44,9
2,2
0,0
-4,7
-4,7
56,2
6,8
0,6
48,8
0,0
0,0
100,0

2005
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6 643,8 56,6 88,7
813,2 6,9 100,0
0,0 0,0 0,0
5187,2 44,2 116,3
299,6 2,6 100,0
0,0 0,0 0,0
-499,8 -4,3 125,3
843,6 7,2 0,0
5 085,7 43,4 148,5
1068,0 9,1 84,9
187,8 1,6 46,0
3829,9 32,7 171,2
6,9 0,1 79,7
0,0 0,0 0,0
11 729,5 100,0 114,6
Wartosé Udziat
Naktaddéw %
1 650,00 9,8 %
5 532,69 32,8%
9 708,42 57,4 %
16 891,11 100,00 %
2004 Dynamika
3 33,3 %
0 0
1 0,0 %
0 0
106 44,3 %
0 0
0 0
0 0
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Wskaznik czgstotliwosci wypadkow 11,05 36,0 30,7 %
Wskaznik cigzkosci wypadkow 47,00 35,3 133,1 %

W 2005 roku zmniejszyta silos¢ wypadkow w stosunku do 2004 roku. Na przestrzeni omawianego

roku nie zanotowano wypadkoéw inwalidzkich oraz choréb zwmgch.

*  Warunki pracy
W 2005 r. nie wykonywano pomiaréw czynnikow szkodliwyclredowisku pracy, ze wzgllu na
ich przeprowadzenie w listopadzie 2004 r. Sprawdzono wowegsenia hatasu, stenia pytlu na
stanowiskach pracy w hali produkcji papy. Nie stwierdzonelmarzenia wartei najwyzszych do-
puszczalnych gten i nakzen, w zwiazku z czym naley uzna, ze warunki pracy w Spo6tce, 2god-
ne z obowizujacymi przepisami.
Wszyscy pracownicy olfi sa badaniami lekarskimi ( zawarta umowa z przychedmékarslg).
* Gospodarka odziga ochronna i srodkami ochrony
Wyposaenie pracownikow w odzieochronm i robocz, oraz serwis tej odzig prowadzone jest
przez firmg zewrgtrzna. Zabezpiecza w petni potrzeby Spétki w tym zakresie.
» Szkolenia
Wszyscy pracownicy zatrudniani w Spoétce przechatkolenie wsipne i stanowiskowe.
Przeprowadzono réwtiszkolenia specjalistyczne w zakresie:
- eksploatacji uszlzen energetycznych
- obstugi weaigarek
- konserwacji wézkéw jezdnych
- konserwacji wagarek

- kierowania wdzkami jezdniowymi

ll. KIERUNKI ROZWOJU SPOLKI

1. Sprzeda i marketing

Prognozowan sprzeda wyrobow ,IZOLACJI - JAROCIN” S.A. opracowano na poalsie analizy
rynku krajowego, przewidywanych dziat&onkurentow krajowych i zagranicznych, oraz prognoz w
zakresie rozwoju sektora materiatéw budowlanych.

W 2006 roku przewiduje siutrzymanie wysokiej wzrostowej dynamiki w zakresie ncwwyro-
béw. Podstawowe kierunki rozwijania sprzegldotycz, nastpujacych grup wyrobow:
- papy modyfikowane JARPLAST
- papy zgrzewalne JARBIT
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- masy asfaltowe DYSPERBIT i JARLEP
- gonty papowe.
Spéika planuje zintensyfikowsrodukcg nowoczesnych, asfaltowych, termozgrzewalnych pap fnody
kowanych z serii JARPLAST. W latach poprzednich poaayaiw tym kierunku odpowiednie inwesty-
cje w zakresie rozbudowy automatu produkcyjnego oraz pozytyrak@czono proces certyfikacii
nowych pap. Przewidujessize w strukturze sprzedgwyrobéw w 2006 roku papy modyfikowane gsi
gna udziat przynajmniej 16 %, a papy termozgrzewalne ogo6terasd %.
Realizacja przedstawionych kierunkéw sprzsdaydzie st odbywata poprzez prowadzenie r@sia-
cych dziata:
¢ promocja na najwkszych targach budownictwa,
¢ prowadzenie nasilonych dziat@romocyjnych:
- nowe ulotki i foldery reklamowe,
- plakaty i tablice informacyjno-reklamowep flagi firmowe w punktach sprze-
day,
¢ przeprowadzenie cyklu szkal@la dystrybutoréw i wykonawcéw na temat stosowanizsobgw,
¢ dotarcie z ofert produkowanych wyroboéw bezfrednio do wykonawcow,
¢ wprowadzenie przed- i posezonowej promocji cenowej ukieruakejna zmniejszenie wptywu
sezonoweci na sprzeda
¢ oferowanie najwikszym dystrybutorom okresowego wyglnia terminéw ptatriei,
¢ umacnianie pozycfirednich firm w rejonach o dej konkurencyjnéci poprzez zaoferowanie rao
liwosci zwigkszenia rabatu cenowego przy skroconym terminie ptaitno
¢ pozyskanie nowych dystrybutoréw na rynkach, do tej paeyobstugiwanych,
¢ usprawnianie systemu transportu,
¢ oferowanie dystrybutorom wyrobow i towaréw, ktore uzumgnoferte produktéw i pozwalajna
kompleksowe zaopatrzenie klienta co pozwoli na skuteczeiésnkurowanie na wielu rynkach,
reklama prasowa w pismach bgamwych i prasie regionalnej,
zaoferowanie kompleksowego systemu pokryciowego w oparciadufty Spotki,

stosowanie gwarancji na papy termozgrzewalne,

* & & o

wprowadzenie motywacyjnego systemu wynagradzania pracownikalezniajacego wysokec

wynagrodzenia od wynikéw sprzega

2. Plan naktadéw inwestycyjnych

W 2006 roku Spotka przewiduje uruchomienie nowych tytutéw ingeggtych.
Zaktada st dalsz modernizag urzadzeir produkcyjnych, w tym przede wszystkim automatu do pro-
dukcji pap, majca na celu zaréwno wzrost wydajod produkcji, umaliwienie utrzymania okrgonych

standardow produkcji nowych gatunkéw pap, jak i pogrparametréw jakiiowych wyrobdow.
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CZLONEK ZARZADU CZLONEK ZARADU PREZES ZARXDU
Dyr. ds. sprzed. i market. Glownyelsivy Dyrektor
/Mirostaw Gotembiewski/ Regina Uniejewska/ /Piotr Widawski /

Jarocin, dnia 25 lutego 2005 r.
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