BDz SA-R 2005

DODATKOWE NOTY OBJASNIAJACE
1. Spotka nie posiada instrumentéw finansowych.
2. Zobowigzania warunkowe firmy nie wystepuja.

3. Brak zobowigzan wobec budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego z tytutu uzyskania prawa
wiasnosci budynkow i budowli.

4. W okresie sprawozdawczym nie wystapita dziatalno$¢ zaniechana i nie przewiduje sie zaniechania
dziatalnos$ci w nastepnym okresie.

5. Nie wytworzono $rodkéw trwatych w budowie i Srodkéw trwatych na wiasne potrzeby.
6. Poniesione nakfady inwestycyjne i planowane w okresie najblizszych 12 miesiecy od dnia bilansowego.

Poniesione naktady w okresie od 1.01.2005r. do 31.12.2005r.: 6 317,0 tys. zi,
w tym:
1) inwestycje w obcych $rodkach trwatych — 514,0 tys. z,
2) naktady na $rodki wiasne — 5 803,0 tys. zt,
e na nowo powstate srodki trwate oraz modernizacje juz istniejacych zwigzane z produkcja podstawowg
—5088,0 tys. 7,
komputery i oprogramowanie — 106,0 tys. zi,
wyposazenie techniczne i biurowe — 65,0 tys. zt,
Srodki transportu — 194,0 tys. zt,
adaptacja i modernizacja budynkéw magazynowych i administracyjnych — 111,0 tys. zi,
e wymiana centrali telefonicznej, modernizacja sieci teletechnicznej, srodki teletechniczne — 239,0 tys. zt.
Z kwoty naktadéw 6 317,0 tys. zt na naktady na srodowisko 140,0 tys. zi.

Planowane naktady inwestycyjne w okresie najblizszych 12 miesiecy od dnia bilansowego: 9 500,0 tys. zi,
w tym:

- srodowisko  430,0 tys. zt

7.1 Brak znaczacych transakgji jednostkowych z podmiotami powigzanymi.

7.2 Dane liczbowe dotyczace jednostek powigzanych kapitatowo z emitentem — nie wykazywane oddzielnie z
uwagi na posiadanie udziatéw ponizej 20% kapitatu.

8. Nie wystgpity wspolne przedsiewziecia z podmiotami stowarzyszonymi.

9. Informacje o przecietnym zatrudnieniu, z podziatem na grupy zawodowe.

Przecietna liczba Z tego: Przeciet_na liczba
s . zatrudnionych w
Wyszczegdlnienie zatrudnionych na . . L. .
kobiety mezczyzni poprzednim roku
31.12.2005r.
obrotowym
Ogotem pracownicy 195,85 35 160,85 216,02
Z tego:
pracownicy
na stanowiskach 69,61 31 38,61 73,97
nierobotniczych
pracownicy
na stanowiskach 126,25 4 122,25 142,06
robotniczych
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10. Wynagrodzenia wyptacone i nalezne osobom zarzadzajgcym i nadzorujagcym w roku 2005:

Zarzad 706,6 tys. zt

w tym:

Pawet Orlof 376,0tys. zt  (w tym premia za 2004r. i Swiadczenia dodatkowe 70,0)
Sabina Apel 309,0 tys. zt  (w tym premia za 2004r. i Swiadczenia dodatkowe 59,0)
Zofia Wréblewska 21,6 tys. zt  (w tym premia za 2004r. 21,6)

Rada Nadzorcza 81,2 tys. zt

w tym:

Karl-Heinz Klawunn 16,8 tys. zt

Franz Holtgreve 14,4 tys. zt

Zbigniew Robak 14,4 tys. zt

Irmgard Lawnik 12,0 tys. zt

Friedrich Josef Glatzel 11,6 tys. zt

Michat Zak 12,0 tys. zt

Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie wyptacono wynagrodzeh w podmiotach powigzanych.

11. W dniu 22.09.2005r. udzielono Prezesowi Zarzadu Panu Pawtowi Orlofowi pozyczke mieszkaniowg ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci 35 tys. zt. Pozyczka jest oprocentowana
w wysoko$ci 20% redyskonta weksli wg stopy procentowej ogtaszanej prze Rade Polityki Pienieznej w
stosunku rocznym od kwoty niesptaconej, aktualna wartos¢ redyskonta weksli wynosi 4,5% x 20% tj. 0.9%.
Termin sptaty pozyczki przypada na miesigc wrzesien 2010r. Harmonogram sptat — raty miesieczne w
wysokos$ci 596,79 zt.

12. Nie wystapity znaczgce zdarzenia dotyczace lat ubiegtych.

13. Po dniu bilansowym nie wystapity znaczace zdarzenia, ktére bylyby nieuwzglednione w sprawozdaniu
finansowym Spotki.

14. Prawnym poprzednikiem Spotki Elektrocieptownia ,Bedzin” S.A. byto przedsiebiorstwo panstwowe.

Z dniem 01.04.1993r. zostato przeksztatcone w Jednoosobowg Spoétke Akcyjng Skarbu Panstwa w trybie
ustawy z dn. 13.07.1990r. o prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych (Dz.U. nr 51, poz.298 z pdzniejszymi
zmianami) z zachowaniem zasady ciggtosci gospodarczej i finansowej. Powstata Spoétka Elektrocieptownia
.Bedzin” S.A. przejeta cato$¢ aktywow i pasywow przedsiebiorstwa panstwowego na podstawie sporzadzonego
bilansu.

15. Nie wystagpita konieczno$¢ korygowania sprawozdania finansowego odpowiednim wskaznikiem inflacji,
poniewaz skumulowana srednioroczna stopa inflacji z okresu ostatnich trzech lat dziatalnosci Emitenta nie
osiggneta wskazanych przez KPWiG wartosci (100%).

16. W sprawozdaniu rocznym za 2005r. nie wystgpity istotne réznice w stosunku do sprawozdania za IV
kwartat 2005r.

17. W Spétce wystapity zmiany stosowanych zasad rachunkowosci w zakresie wyceny rezerw na swiadczenia
pracownicze z tytutu swiadczen emerytalnych oraz nagréd jubileuszowych. Spoétka dokonata réwniez zmian w
prezentacji sprawozdan finansowych.

17.1 Zmiana sposobu wyceny rezerw na odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe.

W poprzednich latach obrotowych Spétka nie korzystata z profesjonalnych ustug aktuarialnych. Wyceny rezerw
dokonano metodg uproszczong na podstawie biezacych stanéw zatrudnienia i pozioméw wynagrodzen. W
2005 roku wyliczen dokonano z zastosowaniem technik aktuarialnych z uwzglednieniem Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci oraz Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, a w
szczegoélnosci MSR19.
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Przy obliczaniu wysokosci rezerw uwzgledniono nastepujace czynniki:

e podstawe do obliczenia rezerwy dla pracownika stanowi przewidywana kwota odprawy badz nagrody
jaka Spotka zobowigzuje sie wyptaci¢ na podstawie ZUZP,

e dyskonto aktuarialne oznacza iloczyn dyskonta finansowego i prawdopodobienstwa dotrwania danej
osoby do wieku uprawniajgcego do wyptaty swiadczenia,

e kwoty rocznych odpiséw obliczono zgodnie z metoda prognozowanych uprawnieh jednostkowych
(Projected Unit Credit Method),

e prawdopodobienstwo ustalono metoda ryzyk wspotzawodniczacych (Multiple Decrement Model),

e dyskonto finansowe ustalono na podstawie rynkowych stép zwrotu z obligacji skarbowych, ktérych
waluta i termin wykupu sg zbiezne z walutg i szacunkowym terminem realizacji zobowigzan z tytutu
Swiadczen pracowniczych.

17.2 Zmiana prezentacji sprawozdan finansowych
1) Rachunek zyskéw i strat

Spotka dokonata zmiany prezentacji podatku akcyzowego.
Pozycje nr I.1 tj. ,przychody netto ze sprzedazy produktow” pomniejszono o koszty podatku akcyzowego w
wysokosci 7 945 tys. zt (wykazywanego wczesniej w kosztach sprzedazy).
Analogicznie w roku 2004 przy powyzszej prezentacji dane sg nastepujace:
e Pozycja nr 1.1 ,przychody netto ze sprzedazy produktéw” — 104 518 tys. z
o Pozycja nr IV ,koszty sprzedazy” — 0 zi,
e Pozycja nrlll.1 ,zysk brutto ze sprzedazy” — bez zmian.

2) Bilans

Spodtka dokonata zmiany prezentacji rezerw
Pozycja pasywéw bilansu nr 11.1.2 b) ,krétkoterminowe rezerwy na $wiadczenia pracownicze i podobne”
obejmuje wszystkie tytutu rezerw tacznie z rezerwg na premie dla Zarzadu i premie roczng dla pozostatych
pracownikow.
Analogicznie w roku 2004 przy powyzszej prezentacji dane sg nastepujace:
e Pozycja nr 11.1.2 b) pasywéw bilansu ,rezerwa na swiadczenia emerytalne i podobne krétkoterminowa”
-2 496,0 tys. z,
e Pozycjanrll.1.3 ,pozostate rezerwy krétkoterminowe” — 478,0 tys. zt,
e Pozycja nr 11.4.2 a) ,inne rozliczenia miedzyokresowe” - 0 zt (w pozycji tej wykazywano rezerwe na
premie dla Zarzadu i premie roczng dla pozostatych pracownikéw oraz rezerwe na badanie bilansu.
Kwote 51,0 tys. zt na badanie bilansu wykazano w pozostatych rezerwach krétkoterminowych, kwote
w wysokosci 1 653,0 tys. zt wykazano w rezerwach na $wiadczenia emerytalne i podobne
krotkoterminowe).

18. Nie wystapity btedy podstawowe.
19. Nie wystepuje niepewnosé, co do kontynuaciji dziatalnosci Spotki.

20. W okresie, ktérego dotyczy sprawozdanie nie nastgpito potaczenie Spoétki z zadnym podmiotem
gospodarczym.

21. Spotka nie posiada udziatéw i akcji w jednostkach podporzadkowanych, wobec czego nie dokonuje ich
wyceny metodg praw witasnosci.

22. Spotka nie sporzadza skonsolidowanego sprawozdania finansowego, poniewaz nie posiada jednostek
zaleznych i stowarzyszonych.
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