PISMO PREZESA ZARZADU

Szanowni Panstwo

Mito mi poinformowac naszych akcjonariuszy, iz pomimo aprecjacji ztotowki o 11%

w stosunku do roku 2004 Spoétka zrealizowala w 2005 r. sprzedaz o 6,9 % wyzsza

niz w poprzednim okresie. Jej warto§¢ wyniosta 334,4 min zt.

Wazrost sprzedazy zrealizowany zostat na sprzedazy eksportowej, ktérej dynamika
(tacznie ze sprzedaza krajowa dla odbiorcow zagranicznych) wyniosta 116,4 % co
spowodowato, iz udziat tej sprzedazy w catosci przychodow wzrost do 54 %.

Zgodnie z zalozeniami planu wieloletniego wzrost sprzedazy w kluczowym dla Spotki
segmencie motoryzacji wynidst ponad 9 %.

Wysokie tempo wzrostu osiagnigto rowniez na sprzedazy pasow klinowych (osiagnigta

dynamika 111,6 %) 1 na sprzedazy wyrobow dla farmacji (przyrost o 18,6%).

Osiagnigty zysk netto 37 mln PLN - przy rosnacym trendzie cen surowcoéw
i aprecjacji PLN - oceniamy jako bardzo dobry wynik. Po wyeliminowaniu wynikéw na
sprzedazy nieruchomosci i udziatow w Spodice Pass-Stomil w 2004 r. dynamika zysku

netto w 2005 r. wynosi 121,1 %.

Stomil Sanok w ubiegtym roku finansowat swa dziatalnos¢ srodkami wlasnymi
1 kredytem bankowym. Wg stanu na koniec roku 58,7 % aktywdow byto finansowane
kapitalem wlasnym, a wielkos$¢ kredytu bankowego wynosita na koniec roku

47,6 min z1.

Kurs akcji na poczatek roku wynosit 141 zl, a na koniec 2005 r. 133 zt
W 2005 r. Spotka skupila celem umorzenia 128 824 szt akcji co stanowi 4,52 %
kapitatu zaktadowego za $rednig ceng okoto 119 zt.

Wg danych na koniec 2005 r. wskaznik zwrotu na kapitale (ROE) wynosit
26,4 % natomiast wskaznik zysku na akcj¢ (EPS) wynidst 12,99 zt/akcjg .

Na biezacy rok Zarzad planuje dalszy wzrost sprzedazy, gldéwnie w segmencie

motoryzacji. Realizacja zalozonego programu inwestycyjnego umozliwi



zdyskontowanie rosnacej pozycji Spotki w liniach produktowych, w ktorych

prowadzimy aktywna dziatalno$¢ marketingowa i rozwojowa.

Z optymizmem patrzymy w przyszto§¢ Spotki przede wszystkim dzigki $cistej
wspotpracy z klientami, dla satysfakcji ktorych ciagle doskonalimy swoja organizacje
1 procesy.

Rozwoj naszej firmy jest wynikiem celowej i §wiadomej pracy wszystkich
pracownikow, ktorym ta droga sktadam gratulacje i podzigkowanie za osiagnigte
wyniki.

Przedmiotem codziennej troski kierownictwa zauwazanym i cenionym przez
naszych pracownikow, klientow i spoteczenstwo lokalne jest prowadzenie dziatalnosci
w zgodzie z wymogami ochrony srodowiska. Pelna kontrola aspektéw ekologicznych
wszystkich realizowanych procesow to takze jeden z celéw Spoiki.

Wierzymy, ze najblizsze lata przyniosa umocnienie pozycji naszej firmy na

rynku europejskim w liniach produktowych, w ktorych Spotka si¢ specjalizuje.
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