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1 OGOLNE INFORMACJE O SPOLCE

Informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu obejmuja okres sprawozdawczy od
01.01.2005r. do 31.12.2005r. i zostaly sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 19 pazdziernika 2005 r. (Dz. U. Nr 209 poz. 1744) w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych jak
1 Ustawa o Rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. (Dz. U. Nr 121 poz. 591 wraz
zZ poOzniejszymi zmianami). Niniejsze sprawozdanie zawiera w treSci réwniez

sprawozdanie z dzialalnoSci Zarzadu jako organu Spolki.

Historia firmy rozpoczgla si¢ od powstania 01 stycznia 1962 roku przedsigbiorstwa
panstwowego o nazwie: Przedsigbiorstwo Budowy Zakladow Goérniczych za Granica
»KOPEX” w Katowicach, bgdacego wowczas generalnym dostawca obiektow i urzadzen
gorniczych. W wyniku przeksztatcenia przedsigbiorstwa panstwowego w jednoosobowa
spotke akcyjna Skarbu Panstwa, firma zarejestrowana zostala w dniu 3 stycznia 1994 roku
w Sadzie Rejonowym w Katowicach - Wydziat VIII Gospodarczo-Rejestrowy pod
numerem RHB 10375 pod firma spotki : Przedsigbiorstwo Eksportu i Importu ,,KOPEX”
Spotka Akcyjna w Katowicach. Kolejna znaczaca data jest dzien 04 czerwca 1998 roku,
kiedy nastapit debiut gietdowy Spotki i od tego momentu ,, KOPEX ” S.A. notowany jest

na Gieldzie Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. jako spotka publiczna .

W dniu 12 lipca 2001 roku ,, KOPEX ” S.A. wpisany zostal do rejestru przedsigbiorcow
pod numerem KRS: 0000026782 Sadu Rejonowego w Katowicach - Wydziat VIII
Gospodarczo-Rejestrowy Krajowego Rejestru Sadowego. W dniu 23 pazdziernika 2003

roku zarejestrowana zostala zmieniona nazwy firmy sp6iki na : KOPEX Spolka Akcyjna.

Od dnia 09 lutego 2006 roku wigkszosciowym akcjonariuszem Spolki (65,06 % udzialu
w kapitale zakladowym KOPEX S.A.) staly si¢ Zabrzanskie Zaklady Mechaniczne
S.A. z siedziba w Zabrzu.

Siedziba Spotki znajduje si¢ w Katowicach przy ulicy Grabowej 1. Spoétka posiada
Oddziaty 1 Przedstawicielstwa za granica, ktére przedstawiono w zalaczonym do
niniejszego sprawozdania Schemacie Organizacyjnym przedsigbiorstwa spotki ,, KOPEX”

S.A.



1.1. PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

W ponad 43 letniej dziatalnosci KOPEX S.A. wyspecjalizowat si¢ w handlu zagranicznym

i krajowym w zakresie obejmujacym :

» Generalne wykonawstwo kontraktow krajowych i zagranicznych, od projektowania
poprzez budowg, modernizacj¢ lub rozbudoweg, dostawg¢ i montaz kompletnych
systeméw oraz pojedynczych maszyn i urzadzen, po obsluge finansowa transakcji,
doradztwo techniczne, serwis i1 szkolenia,

» Eksport maszyn i urzadzen dla gérnictwa, energetyki i innych dziedzin przemystu,

» Eksport ustug obejmujacych projektowanie, realizacjg, nadzor techniczny, w tym:

e robot gorniczych i specjalistycznych,
e budowy tuneli,
e budowy obiektow energetycznych, przemystowych, uzytecznosci publicznej
1 innych.
» Eksport surowcow i towarow masowych w tym: wegla, koksu oraz wyrobow stalowych.
» Realizacja inwestycji budownictwa mieszkaniowego oraz budownictwa zwigzanego

z ochrong $rodowiska naturalnego.

KOPEX S.A. posiada koncesje na sprzedaz paliw ptynnych i energii elektrycznej oraz na

obr6t towarami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa panstwa.

1.2. ORGANY SPOLKI
1.2.1. WALNE ZGROMADZENIE

W roku 2005 odbyly si¢ tacznie trzy Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy KOPEX S.A.,

a mianowicie:

a) Zwyczajne Walne Zgromadzenie KOPEX S.A. w dniu 21 kwietnia 2005r., ktore
podjeto 27 uchwal w nastepujacych sprawach :

e Uchwala Nr 1 w sprawie zmian w kapitale rezerwowym i zapasowym Spoiki,

e Uchwala Nr 2 w sprawie zatwierdzenia ,,Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Spotki KOPEX S.A. za rok obrotowy 20047,

e Uchwala Nr 3 w sprawie zatwierdzenia ,,Sprawozdania finansowego Spotki KOPEX
S.A. za rok obrotowy 2004”,

e Uchwala Nr 4 w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2004,

e Uchwaly od Nr 5 do Nr 9 w sprawach udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2004,

e Uchwaly od Nr 10 do Nr 21 w sprawach udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2004,



b)

Uchwata Nr 22 w sprawie uzupeknienia sktadu Rady Nadzorczej ,

Uchwata Nr 23 w sprawie przyznania Prezesowi Zarzadu nagrody rocznej,

Uchwata Nr 24 w sprawie wyrazenia zgody na zbycie sktadnika aktywow trwatych,
Uchwata Nr 25 w sprawie nabycia nieruchomosci,

Uchwata Nr 26 w sprawie wyrazenia zgody na nabycie akcji spotki Fabryki Sprzgtu
1 Narzgdzi Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A. w Katowicach,

Uchwata Nr 27 w sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 26 sierpnia 2005 roku , ktére podjgto

4 uchwatly w nastgpujacych sprawach :

Uchwata Nr 1 w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej KOPEX S.A. w Katowicach za rok obrotowy 2004,
Uchwata Nr 2 w sprawie wyrazenia zgody na objgcie przez KOPEX S.A. udziatéw
w spotce ,, AUTOKOPEX” Sp. z o.0. z siedziba w Katowicach,

Uchwata Nr 3 w sprawie w sprawie wyrazenia zgody na zbycie nieruchomosci
Spotki,

Uchwata Nr 4 w sprawie zmian w Statucie Spoiki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 18 pazdziernika 2005 roku, ktore

podjeto Uchwatg Nr 1 w sprawie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

1.2.2. RADA NADZORCZA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 22 kwietnia 2004 roku dokonalo wyboru
cztonkéw Rady Nadzorczej V kadencji, w liczbie 10 osdb, na 3 letnig kadencj¢ wspdlna.

W roku obrotowym 2005 objgtym niniejszym sprawozdaniem Rada Nadzorcza KOPEX
S.A. dziatata w nastepujacym sktadzie osobowym :

Pan Andrzej Szumowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pan Stanistaw Kuznik - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Anna Szafranska - Sekretarz Rady Nadzorczej
Pan Roger Bereska - cztonek Rady Nadzorczej
Pan Janusz Drap - czlonek Rady Nadzorczej

(od dnia 21.04.2005 roku)
Pani Marta Gol¢biewska - czlonek Rady Nadzorczej
Pani Katarzyna Krupa - czlonek Rady Nadzorczej

(od dnia 18.10.2005 roku)

Pan Arkadiusz Lewicki - czlonek Rady Nadzorczej
Pan Mirostaw Ogonowski - czlonek Rady Nadzorczej

(do dnia 21.07.2005 roku)

Pan Grzegorz Pietruczuk - czlonek Rady Nadzorczej

(do dnia 01.11.2005 roku)

Pan Marcin Zaklukiewicz - czlonek Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KOPEX S.A. w dniu 21 kwietnia 2005 roku podjeto
uchwaty od Nr 10 do Nr 21 udzielajac wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej KOPEX S.A.

absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2004.



Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej w okresie od ZWZA do dnia 31.12.2005r.:

ZWZA w dniu 21 kwietnia 2005 roku powotato w sktad RN KOPEX S.A.
z rekomendacji Skarbu Panstwa Pana Janusza Drapa

W dniu 21 lipca 2005 roku Pan Mirostaw Ogonowski — cztonek Rady Nadzorczej ztozyt
rezygnacj¢ z pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej KOPEX S.A. w zwiazku
z objeciem funkcji Wiceprezesa Zarzadu w spotce Przedsigbiorstwo Budowy Szybow
S.A. z siedziba w Bytomiu.

NWZA w dniu 18 pazdziernika 2005 roku powotato do sktadu Rady Nadzorczej
KOPEX S.A. z rekomendacji Skarbu Panstwa Panig Katarzyng Krupa.

W dniu 01 listopada 2005 roku Pan Grzegorz Pietruczuk — cztonek Rady Nadzorczej
ztozyt rezygnacjg z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej KOPEX S.A.

W okresie do dnia zlozenia raportu nastapily istotne zmiany w skladzie Rady

Nadzorczej, a mianowicie :

W dniu 14 lutego 2006 roku Pan Roger Bereska — cztonek Rady Nadzorczej ztozyt
rezygnacj¢ z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze] KOPEX S.A.

na mocy podj¢tych uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
KOPEX S.A. w dniu 17 lutego 2006 roku zmniejszeniu ulegl skiad liczebny Rady
Nadzorczej z 10 (dziesigciu) cztonkdéw na 6 (szesciu) cztonkdéw, ponadto odwotano ze
sktadu RN czlonkéw: Pana Janusza Drapa, Pania Marte Golebiewska, Pania Katarzyng
Krupa, Pana Stanistawa KuZnika 1 Pana Arkadiusza Lewickiego, a powotano w sktad
Rady Nadzorczej] KOPEX S.A. nowych cztonkoéw: Pana Leszka Jedrzejewskiego, Pana
Krzysztofa Jedrzejewskiego i Pana Marka Mikg.

W wyniku powyzszych decyzji NWZA nowy sklad Rady Nadzorczej na posiedzeniu

Rady Nadzorczej w dniu 28 lutego 2006 r. dokonal wewnetrznego podzialu funkcji,

ktory przedstawia si¢ nastepujaco :

1. Pan Krzysztof JEDRZEJEWSKI - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Pan Marek MIKA — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
3. Pani Anna SZAFRANSKA — Sekretarz Rady Nadzorczej,

4. Pan Leszek JEDRZEJEWSKI — cztonek Rady Nadzorczej,
5. Pan Andrzej] SZUMOWSKI - cztonek Rady Nadzorczej,

6. Pan Marcin ZAKLUKIEWICZ - cztonek Rady Nadzorcze;.



1.2.3. ZARZAD SPOLKI

W dniu 28 lutego 2005 roku Rada Nadzorcza KOPEX S.A. podjeta uchwale nr
44/V/2005 o zwigkszeniu liczby czlonkéw Zarzadu z trzech do czterech oraz powotata
Pana Tadeusza SOROKE na funkcje¢ cztonka - Wiceprezesa Zarzadu KOPEX Spotka
Akcyjna z dniem uzyskania przez niego zgody Komisji powotanej przez Prezesa Rady
Ministrow rozpatrujacych wnioski o0so6b, ktére peknity funkcje publiczne, na
zatrudnienie w KOPEX S.A. zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 21.08.1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne.

Warunek ten ( zgoda Komisji) spetniony zostat 01 kwietnia 2005 roku.

W okresie od 01 stycznia 2005 do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia t;.

21 kwietnia 2005 roku sklad Zarzadu Spotki czwartej kadencji przedstawial sig

nastepujaco:
Zarzad czwartej
. kadencji
Sklad Zarzadu Funkcja Data powolania
Pan Rafat ROST Prezes Zarzadu 29.06.2002 r. do 21.04.2005 r.
Pan Jerzy HARASIMOWICZ | Wiceprezes Zarzadu 24.06.2003 r. do 21.04.2005 r.
Pani Joanna PARZYCH Wiceprezes Zarzadu 06.02.2004 r. do 21.04.2005 r.
Pan Tadeusz SOROKA Wiceprezes Zarzadu 01.04.2005 r. do 21.04.2005 r.

W dniu 07 kwietnia 2005 roku Rada Nadzorcza KOPEX S.A. podjeta uchwaty od nr
67/V/2005 do 69/V/2005 ustalajac liczbe czlonkow Zarzadu KOPEX S.A. piatej
kadencji na trzech czlonkow oraz powotata z moca od dnia odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia KOPEX S.A. zatwierdzajacego sprawozdania finansowe Spotki
KOPEX S.A. za rok obrotowy 2004 - nowy Zarzad KOPEX S.A. piatej kadencji w
sktadzie: Pan Rafat ROST — Prezes Zarzadu, Pan Tadeusz SOROKA — Wiceprezes
Zarzadu 1 Pani Joanna PARZYCH — Wiceprezes Zarzadu .

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KOPEX S.A. w dniu 21 kwietnia 2005 roku podj¢to
uchwaly od Nr 5 do Nr 8 udzielajac wszystkim cztonkom Zarzadu absolutorium

z wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2004.




Zatem od dnia 21.04.2005 r. tj. dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
Zarzad ,,KOPEX” S.A. piatej kadencji dziala w 3 osobowym skladzie:

Sklad Zarzadu Funkcja Zarll)ii(:apli)igv%ioi(:liiigncji Uwagi
Pan Rafal ROST Prezes Zarzadu 21.04.2005 r. do nadal
Pani Joanna PARZYCH Wiceprezes Zarzadu 21.04.2005 1. do nadal
Pan Tadeusz SOROKA Wiceprezes Zarzadu 21.04.2005 1. do nadal

Czlonkowie Zarzadu Spoétki tacza jednoczesnie funkcje zarzadzajace z operacyjnym
kierownictwem. Zarzad piatej kadencji Uchwata Nr 10/2005 z dnia 04.05.2005 r. dokonat
nowego podziatu funkcji nadzorczych operacyjnego kierownictwa pomigdzy
poszczegolnymi czlonkami Zarzadu KOPEX S.A., ktore okre§la szczegotowo
obowiazujacy ,,Regulamin Organizacyjny przedsigbiorstwa Spotki KOPEX S.A. ” oraz
»Regulamin Zarzadu KOPEX S.A.”

Zarzad Spolki, dziatajac w granicach okreslonych przez Kodeks spotek handlowych i Statut
Spoiki, kierowat dziatalnos$cia Spotki, zarzadzat calym jej majatkiem, reprezentowal Spotke
wobec sadow, wtadz i 0s6b trzecich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Realizowat takze w rozpatrywanym okresie biezace decyzje i uchwaty Rady Nadzorczej
KOPEX S.A. oraz uchwaly Walnego Zgromadzenia KOPEX S.A.

Zarzad odbyt w okresie od 01.01.2005 r. do dnia 31.12.2005 roku tacznie 91 posiedzen
Zarzadu i podjal w tym czasie ogétem 234 uchwaly. W toku posiedzen Zarzadow
rozpatrywano biezace sprawy Spotki, formulowano wnioski do zaopiniowania, badz
podjgcia uchwal przez Radg¢ Nadzorcza KOPEX S.A. i wnioski kierowane do Walnego
Zgromadzenia KOPEX S.A

W trakcie roku obrotowego 2005 najistotniejszymi sprawami, ktorymi zajmowat si¢ Zarzad
Spoiki byty:
1. Przyjgcie Planu Rzeczowo - Finansowego KOPEX S.A. na 2005 rok oraz analizy jego
wykonania przez poszczegolne jednostki organizacyjne.
2. Zatwierdzenie budzetu dla jednostek organizacyjnych Spotki na rok 2005 oraz
dokonywanie okresowych analiz jego wykonania.
3. W zakresie operacyjnej dzialalnosci handlowej:
» podejmowano decyzje wynikajace z biezacej realizacji rozpoczgtych w 2004 roku
duzych kompletnych projektow: na modernizacj¢ czg$ci mechanicznej 1 elektrycznej
bloku elektrocieptowni w Rumunii (Projekt Toshiba), na realizacj¢ robot na
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poglebianie szybu wraz z robotami gérniczymi w kopalni miedzi i cynku ,,Cayeli”
w Turcji (Projekt Cayeli), na dostawg przeno$nikow tasmowych dla kopalni
odkrywkowej Kolubara w Serbii i Czarnogérze (Projekt Kolubara), Wiele uwagi
poswigcono na stworzenie warunkow do udanego doprowadzenia do zrealizowania
w I kwartale 2005 roku dostaw kompleksu $cianowego dla kopalni Tabas Coal
Mine w Iranie (Projekt Tabas),

> podpisano nowe znaczace kontrakty: na wykonanie robdt gorniczych w kopalniach
wegla kamiennego i soli w Niemczech, na rozszerzenie zakresu robot na poglebianie
szybu wraz z robotami goérniczymi w kopalni miedzi 1 cynku ,,Cayeli” w Turcji
(Projekt Cayeli - II Etap), na budowg zbiornika odbiorczego wegla 1350 t dla
kopalni ,DRMNO” w Serbii 1 Czarnogbérze, na dostawg zmechanizowanego
kompleksu $cianowego wraz z czgs$ciami zamiennymi dla zaktadu przerébczego dla
kopalni Rio Turbio w Argentynie (Projekt Rio Turbio), ktorego realizacja
w znacznej czg$ci miata miejsce w IV kwartale 2005 roku, na dostawg obudowy
zmechanizowanej GLINIK 25/47 POz dla kopalni lignitu Cayirhan — Pole G
w Turcji oraz w kraju na wykonanie wyrobisk chodnikowych i dodatkowych robot
gbérniczych w O/ZG ,,Polkowice — Sieroszowice” KGHM ,,Polska Miedz” w latach
2005-2007,

» podpisano umowy ramowe umozliwiajace prowadzenie sprzedazy energii
elektrycznej na rynku polskim i za granica oraz podejmowano decyzje dla
rozszerzenia tej dziatalnosci,

» omawiano problemy realizacji i rozszerzenia zakresu kontraktow na tradycyjnych
rynkach KOPEX S.A. tj. w Niemczech, na Sardynii we Wloszech, w Turcji
1 kontraktu na ustugi konsultanckie w Bangladeszu,

» zatwierdzano kalkulacje cenowe ofert licznie skladanych przez KOPEX S.A.
partnerom zagranicznym z réznych krajow $wiata w ramach otrzymanych zapytan
badz zaproszen do udziatu w ogloszonych przetargach,

» prowadzono szeroka dziatalno§¢ akwizycyjna poprzez bezposrednie rozmowy
handlowe z potencjalnymi partnerami m.in. Estonii, Rosji, Argentynie, Indiach,
Wietnamie, Chinach i Indonezji oraz poprzez udzial w imprezach targowych
1 wystawienniczych w kraju 1 za granica m.in. w Kanadzie, Zjednoczonych
Emiratach Arabskich, Australii, Indonezji, Chinach, Iranie, Rosji, Turcji , Wtoszech,
Katowice 2005 (Simmex) i MSPO 2005 w Kielcach.

Dziatalno$¢ handlowa 1 dokonania w tym zakresie bardziej szczegdtowo przedstawione

zostaly w niniejszym sprawozdaniu w rozdziale dotyczacym dzialalnosci gospodarczej

Spotki.



10.

Analizy nalezno$ci przeterminowanych 1 biezacych zobowiazan Spotki oraz
podejmowanie decyzji w zakresie dalszych krokéw prawnych celem egzekucji
naleznosci od dtuznikow Spoiki.

Zatwierdzenie strategii w zakresie zabezpieczenia ryzyka walutowego oraz stop

procentowych.

Przyjecia projektu o$wiadczenia o przestrzeganiu zasad tadu korporacyjnego w Spotce.

Biezaca ocena sytuacji w spotkach zaleznych Grupy Kapitalowej KOPEX Spotka

Akcyjna oraz kontynuowanie porzadkowania sktadu Grupy Kapitalowej oraz

w spotkach z mniejszo$ciowym udziatem KOPEX S.A.

Kontynuacja budowy grupy handlowej 1 kapitatowej w oparciu o wybrane

przedsigbiorstwa zaplecza goérniczego m.in. poprzez zakup pozostalych akcji od

akcjonariuszy mniejszosciowych spotki Przedsigbiorstwo Budowy Szybow S.A.

z siedziba w Bytomiu jak rowniez decyzja zakupu jako catosci przedsigbiorstwa -

Fabryki Maszyn Gornictwa Odkrywkowego ,,FAMAGO” S.A. z siedziba w Zgorzelcu.

Doskonalenie systemu zarzadzania Spotka i prace legislacyjne w Spotce, poprzez

zmiany w Regulaminach 1 innych wewnetrznych aktach normatywnych,

a w szczegolnosci:

e ustalenie projektu nowego jednolitego tekstu Statutu Spolki, ,,Regulaminu Zarzadu
KOPEX S.A.”,

e ustalenie zmian ,,Regulaminu Organizacyjnego - przedsigbiorstwa — Spotki KOPEX
S.A.” w wyniku wprowadzanych zmian w strukturze organizacyjnej Spotki,

e ustalenie wraz z organizacjami zwiazkowymi nowego tekstu ,,Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w KOPEX Spétka Akcyjna” oraz
nowelizacja zapisow ,,Regulaminu Pracy KOPEX S.A.”

e nowelizacja istniejacych i wydanie nowych wewngtrznych aktéw normatywnych,

Priorytetowym zadaniem w pracach Zarzadu byla finalizacja procesu prywatyzacji

Spotki. W ramach tych dziatan Zarzad KOPEX S.A., po negocjacjach zawart w dniu

04.10.2005 r. z Zabrzanskimi Zaktadami Mechanicznymi S.A. w Zabrzu ,,Porozumienie

Inwestorskie” okreslajace zobowiazania inwestora w zakresie inwestycji w aktywa

trwate celem zbudowania potencjatu wytworczego i infrastruktury zapewniajacych

rozw6] KOPEX S.A. oraz Grupy Kapitalowej KOPEX S.A. W dniu 04.11.2005 r.

Krajowa Spotka Cukrowa S.A. w Toruniu zawarta z Zabrzanskimi Zaktadami

Mechanicznymi S.A. w Zabrzu, warunkowa umowg sprzedazy 1.285.929 akcji na

okaziciela stanowiacych 64,64 % udzialu w kapitale zaktadowym. W dniu 09.02.2006

doszto do sfinalizowania tej transakcji 1 Zabrzanskie Zaklady Mechaniczne S.A.
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w Zabrzu nabyly od Krajowej Spotki Cukrowej S.A. w Toruniu powyzszy
wigkszo$ciowy pakiet akcji KOPEX S.A.

1.3. PROKURENCI SPOLKI

W roku 2005 roku w KOPEX S.A. bylo 7 prokurentow posiadajacych prokury taczne,
a mianowicie :

e Pan Fryzlewicz Edward — Dyrektor Biura Zarzadu — prokura od dnia 02.12.1999 r.

e Pani Wegrzyn Joanna — Gtéwna Ksiggowa — prokura od dnia 05.01.2001 r.

e Pan Primula Janusz — Dyrektor Biura ds. Maszyn i Urzadzen — prokura od dnia
09.05.2002 r. (prokura odwolana zostala dnia 18.01.2006 r. przez Zarzad Spotki
Uchwata Nr 169/2006)

¢ Pani Bereska Iwona — Dyrektor Finansowy — prokura od dnia 10.02.2004.

e Pani Wolna Bozena — Dyrektor Biura ds. Surowcow i Towaréw Masowych - prokura
od dnia 16.03.2004 r.

e Pani Pisarek Iwona — Dyrektor Biura ds. Ustug - prokura od dnia 16.03.2004.

e Pan Majewski Zbigniew - Dyrektor Biura Obrotu Towarami o Znaczeniu
Strategicznym - prokura od dnia 01.07.2004 .

1.4. ZNACZACY AKCJONARIUSZE SPOLKI NA DZIEN 31.12.2005 r.
ORAZ NA DZIEN ZLOZENIA RAPORTU

Kapital zakladowy KOPEX S.A. wynosi 19.892.700 zi., dzielac si¢ na 1.989.270 akcji
zwyktych na okaziciela, o warto$ci nominalnej 10 zt kazda. Akcje KOPEX S.A. sa
notowane od dnia 4 czerwca 1998 roku na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie

S.A.

Struktura kapitatlu akcyjnego na dzien 31.12.2005 roku przedstawiala si¢ nastepujaco:

SKARB PANSTWA POZOSTALI

10.96% AKCJONARIUSZE
24.40%

KRAJOWA
SPOLKA

CUKROWA S.A.

64.64%



16 grudnia 2004 roku Krajowa Spotka Cukrowa S.A. z siedziba w Toruniu stata si¢
posiadaczem 1.285.929 akcji KOPEX SA, co stanowi 64,64 procent udzialu w kapitale
zakladowym. Podstawa objecia powyzszych akcji byta umowa z dnia 3 grudnia 2004 roku,
zawarta pomigdzy Skarbem Panstwa, a Krajowa Spotka Cukrowa S.A., stanowiaca
o wniesieniu przez Skarb Panstwa 1.285.929 akcji spotki KOPEX S.A. - jako wkiadu
niepieni¢znego na pokrycie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Krajowej Spotki Cukrowej
S.A. w Toruniu. W dniu 04.11.2005 r. Krajowa Spotka Cukrowa S.A. w Toruniu zawarta
z inwestorem - Zabrzanskimi Zaktadami Mechanicznymi S.A. w Zabrzu warunkowa

umowe sprzedazy 1.285.929 akcji KOPEX S.A.

W dniu 09.02.2006 roku, po ogloszonym 11 stycznia 2006 roku publicznym wezwaniu na
sprzedaz w/w akcji, a nastgpnie dokonaniu zapisu na sprzedaz tych akcji doszlo do
sfinalizowania tej transakcji i Zabrzanskie Zaktady Mechaniczne S.A. w Zabrzu nabyty od
Krajowej Spotki Cukrowej S.A. w Toruniu powyzszy wigkszosciowy pakiet akcji KOPEX
S.A., stajac si¢ aktualnie witascicielem tacznie 1.294.180 akcji spotki KOPEX S.A., co
stanowi 65,06 % udziatu w kapitale zaktadowym i daje prawo do tylez samo gltoséw na

walnym zgromadzeniu spotki KOPEX S.A.

Struktura kapitalu akcyjnego na dzien 09.02.2006 roku przedstawia si¢ Nastepujaco:

q POZOSTALI
SKARB PANSTWA
10.96% AKCJONARIUSZE
T / 23.98%

ABRZANSKIE

ZAKLADY

MECHANICZNE S.A.
65.06%




1.5. STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOPEX S.A. 1 JEJ ZMIANY
W 2005 ROKU

Zarzad Spotki dokonat w 2005 roku zmian w ,Regulaminie Organizacyjnym

przedsigbiorstwa spotki KOPEX S.A.” dostosowujac struktur¢ organizacyjna Spoiki do

nowych zadan i celow wynikajacych z biezacych potrzeb Spoiki i zmian zachodzacych na
rynkach.

1. 04.05.2005 roku podjeto decyzje o nowym podziale funkcji operacyjnego kierownictwa

pomigdzy cztonkami powotanego Zarzadu Spoltki V kadencji :

> Pan Rafal Rost — Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny, Szef Pionu DN — nadzor
nad stanowiskami i jednostkami organizacyjnymi: Szefami Pionow, Biuro Zarzadu
(NBZ), Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych (NBW) wraz Petnomocnikiem
ds. Ochrony Informacji Niejawnych 1 Kontroli Obrotu, Petnomocnik Zarzadu ds.
Systemow Jakosci (NS), Kontrola Wewngtrzna (NI) 1 Stanowisko ds. BHP (NH).

» Pan Tadeusz Soroka — Wiceprezes Zarzadu — Szef Pionu DG - nadzér nad
stanowiskami 1 jednostkami organizacyjnymi: Gtowny Ksiegowy (DGK), Dyrektor
Finansowy (DGF), Kontroler Finansowy (DGC), Dyrektor Obrotu Energia
Elektryczna (HE-1), Biuro ds. Obrotu Towarami o Znaczeniu Strategicznym (NBS),
Biuro ds. Surowcow i Towaréw Masowych (HBS), Dziat Korporacyjny (GC), Dziat
Informatyki (GI) oraz Delegatura w Warszawie (NBD).

> Pani Joanna Parzych — Wiceprezes Zarzadu — Szef Pionu DP — nadzor nad
jednostkami organizacyjnymi: Biuro ds. Maszyn i Urzadzen (HBM), Biuro ds.
Ushug (HBU), Biuro Eksportu Maszyn i Uslug Rynki Niemieckojezyczne (HBN),
Biuro ds. Energetyki (HBE), Pelnomocnik Zarzadu ds. Rozwoju (NR), Zespot ds.
Spedycyjno — Celnych (PS) oraz Przedstawicielstwo KOPEX S.A. w Rumunii
(NZ5).

2. Na przestrzeni roku 2005 Zarzad dokonal zmian przyporzadkowania jednostek
organizacyjnych Spotki (Oddziat w Pradze Przedstawicielstwo w Pekinie, Dzial Kadr,
Delegatura w Warszawie, Zespol ds. Spedycyjno — Celnych,) badz likwidacji
jednostek organizacyjnych Spotki ( Przedstawicielstwo w Moskwie, Gt. Specjalista
ds. Integracji Europejskiej, Dyrektor ds. Logistyki) w zwiazku z biezaca
koniecznos$cia dostosowywania struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa Spoétki do
realizacji wyznaczonych nowych celow handlowych oraz zmian zachodzacych
w rozwoju rynkow zagranicznych i1 aktywnos$ci handlowej KOPEX S.A.

W  zwiazku z powyzszym stosowne zmiany wprowadzane byly kazdorazowo

w Regulaminie i Schemacie Organizacyjnym przedsigbiorstwa Spotki KOPEX S.A.



Obowiazujacy na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Schemat Organizacyjny —

przedsigbiorstwa Spotki KOPEX S.A. stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.

1.6. REALIZACJA ZA!)AN W ZAKRESIE SYSTEMU ZARZADZANIA
JAKOSCIA W SPOLCE W 2005 ROKU
W okresie 2005 roku w KOPEX S.A. skoncentrowano dziatania na dalszym doskonaleniu

Systemu Zarzadzania Jakos$cia i zrealizowano nastgpujace zadania:

1. Opracowano 3 podstawowe dokumenty kierunkowe w zakresie SZJ na 2005 rok,
tj. ,,Plan jakosci-dziatania w zakresie SZJ” 1 ,Cele jako$ciowe” oraz ,,Plan
doskonalenia SZJ”.

Za najwazniejsze zadania uznano dalsze doskonalenie dokumentacji systemu i nadzor

nad praktycznym codziennym jego wdrazaniem przez wszystkie jednostki

organizacyjne Spoitki, zintensyfikowanie dzialalno$ci szkoleniowej oraz w zakresie
prowadzenia auditow wewngtrznych, a takze rozpoczgcie prac w zakresie dalszego
rozszerzania SZJ o nowe normy i metody zarzadzania.

2. Zmiany w dokumentacji SZJ objety:

e Procedur¢ JP- 09 WSK- Wewnetrzny System Kontroli, w ktorym dokonano
odpowiednich zmian w zwiazku z faktem, iz nowelizacji ulegly akty normatywne
regulujace obrot towarami o znaczeniu strategicznym. Nowy WSK wprowadzono
z dniem 24.01.2005 r.

e Ksigge Jakosci, gdzie wprowadzono zmiany w Rozdzialach 1 1 II w zakresie
aktualizacji danych m.in. restrukturyzacji grupy kapitalowej, celéw i aktualnych
kierunkow dziatalnosci Spotki oraz w Schemacie Organizacyjnym Spétki — z dniem
11.05.2005.

e Instrukcje JI-24 Gospodarka finansowa za granica - nowelizacja z dniem
11.03.2005.

2.1. Szersze zmiany w zakresie dokumentacji SZJ wprowadzono z dniem 9.08.2005 roku
1 objely one m.in.:

e Proces JPP-6.2 — , Mierzenie satysfakcji klienta. Postgpowanie z reklamacjami” -
uzupelnienie o nowa Instrukcje J1-36.

e Procedurg JP-03 - ,,Przeglad umowy” - nowelizacja procedury.

e Instrukcj¢ JI-18 — ,,Zarzadzanie ryzykiem realizacji uslug” - nowelizacja instrukcji.

e Instrukcjg JI-36 — ,, Komunikacji z klientem. Reklamacje” - wdrozenie nowej
instrukcji precyzyjnie regulujacej t¢ problematyke dotychczas zbyt ogoélnie ujgta
w Procesie JPP-6.2 i Procedurze JP-10.



3. System Zarzadzania Jakos$cia byl na biezaco w Spotce nadzorowany w formie auditow
wewngetrznych 1 auditow nadzoru. Audity wewngtrzne zostaty przeprowadzone zgodnie
z przyjetym planem w okresie od marca do grudnia 2005 roku w 19 jednostkach
organizacyjnych Spotki. W ich wyniku zostaly podjgte takze odpowiednie dziatania
korygujace i zapobiegawcze, ktorych celem jest dalsze doskonalenie SZJ.
Przeglad Zarzadzania SZJ zostal dokonany przez kierownictwo Spotki w dniu
13 czerwca 2005 roku i poprzedzat audit nadzoru w zakresie norm ISO oraz AQAP-
NATO. Kolejny Przeglad Zarzadzania SZJ zostal dokonany w dniu 22 listopada 2005

roku i poprzedzat audit nadzoru w zakresie ISO prowadzony przez RWTUV.

Przeprowadzono takze audity w firmach wspodtpracujacych z KOPEX S.A. jako
dostawcy/ poddostawcy w ramach kontroli stanu realizacji duzych projektow
eksportowych.

4. W okresie 2005 roku zostaly w KOPEX S.A. przeprowadzone trzy audity nadzoru oraz
audit recertyfikacyjny przez jednostki certyfikujace:

4.1. Polskie Centrum Badan i Certyfikacji S.A. w Warszawie w dniu 27 kwietnia 2005
roku, przeprowadzito z wynikiem pozytywnym audit nadzoru w zakresie
spelniania wymagan kryteriow WSK — Wewngtrzny System Kontroli
w odniesieniu do obrotu towarami o znaczeniu strategicznym. Natomiast w dniu
25 pazdziernika 2005 roku jednostka ta przeprowadzila z wynikiem pozytywnym
audit recertyfikacyjny w wyniku ktérego KOPEX S.A. otrzymal nowy Certyfikat
WSK wazny do 14.11.2008 roku.

4.2. Zaklad Systeméw Jakosci i Zarzadzania Ministerstwa Obrony Narodowej
w Warszawie dokonat z wynikiem pozytywnym w dniach 15-16 czerwca 2005
roku auditu nadzoru w zakresie funkcjonowania dokumentacji opartej na
standardach normy AQAP 2110:2003 na zgodno$¢ z nowym Systemem
Zapewnienia Jako$ci NATO.

4.3. RWTUV- TUV NORD z siedziba w Essen i Katowicach dokonat z wynikiem
pozytywnym w dniach 24-25 listopada 2005 roku audit nadzoru w zakresie
funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakos$ci w/g normy PN-EN ISO 9001:2001.

W raportach z auditow nadzoru jednostki Certyfikujace wskazaty, iz System

Zarzadzania Jakoscia w Spotce jest skuteczny i systematycznie doskonalony.



5. Zgodnie z zatwierdzonymi dokumentami w zakresie doskonalenia SZJ na rok 2005,
realizowano plan szkolen dla kadry kierowniczej 1 pracownikoéw Spotki w formie
seminariow koncentrujac si¢ zwlaszcza na problematyce AQAP 2110 oraz WSK.

6. Rozpoczgto prace w zakresie rozszerzania SZJ o nowe normy i systemy zarzadzania.
Podjeto prace nad opracowaniem projektu systemu zarzadzania bezpieczenstwem
danych oraz podjeto przygotowania do wprowadzenia w spoétce koncepcji TQM-
zarzadzanie przez jakosc .

7. W grudniu 2005 roku rozpoczgto prace nad dokumentami precyzujacymi szczegdtowe
kierunki dzialan w zakresie doskonalenia i praktycznej realizacji SZJ w roku 2006 tj.:

e Cele Jakosciowe w zakresie SZJ w Spolce.

e Plan Jakosci - dziatania w zakresie doskonalenia SZJ w Spotce.

Dokumenty te zostaly zatwierdzone przez Prezesa Zarzadu w dniu 16.01.2006 roku

1 rozpoczgto ich praktyczng realizacje.

2. SYTUACJA KADROWO-PLACOWA SPOLKI ZA 2005 ROK

2.1. CHARAKTERYSTYKA KADROWA SPOLKI

KOPEX S.A. jest przedsigbiorstwem, w ktorym potencjal ludzki jest szczegdlnie wazny,
a kwalifikacje pracownikow stanowia jedna z najwyzej cenionych wartos$ci.
Pracownicy KOPEX S.A. wykazuja si¢ wiedza fachowa w zakresie handlu zagranicznego,

znajomosci jgzykow obcych, aktywnosci zawodowej 1 kreatywnosci.

Strategia Spotki w zakresie kreowania polityki personalnej i szkoleniowej, ksztaltujacej

rozwdj zasobow ludzkich w powiazaniu z realizacja zamierzonych zadan ekonomiczno-

gospodarczych Spotki, postawita przed Zarzadem KOPEX S.A. oraz przed jego

pracownikami szereg wyzwan. Kierunkami realizowanych w 2005 r. dzialan Zarzadu

KOPEX S.A. w zakresie urzeczywistniania przyjetej polityki kadrowej Spotki, byly przede

wszystkim:

e zatrudnianie pracownikow z wyzszym wyksztalceniem, posiadajacych szczegolnie
wysokie kwalifikacje,

e podwyzszenie kwalifikacji kadry kierowniczej, pracownikow dziatow handlowych
z zakresu zarzadzania projektami,

e doskonalenie znajomosci jezykow obcych,



podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow i aktualizacja wiedzy poprzez
szkolenia, seminaria, kursy, studia wyzsze, studia podyplomowe, itp.,

doskonalenie i rozwo6j systemu motywacyjnego poprzez wprowadzenie nowoczesnych
rozwigzan wiazacych poziom ptac, nagrody i premie z wynikami pracy,

przygotowanie pracownikow stanowiacych kadre¢ rezerwowa dla oddziatow i budow
KOPEX S.A. za granica,

ksztattowanie przez kadrg kierownicza Spotki nowego spojrzenia pracownikow na
funkcjonowanie przedsigbiorstwa z punktu widzenia rynkowych uwarunkowan rozwoju
(m.in. zdolno$¢ wykonywania przez jednego pracownika wielu jakosciowo réznych prac,
koniecznos$¢ wyjscia poza dotychczasowy zakres dziatania),

prowadzenie aktywnej polityki kadrowej w ramach restrukturyzacji posiadanych zasobow
kadrowych w kierunku przenoszenia pracownikow do tych obszarow dziatalnosci Spoiki,
ktore sa szczegOlnie wazne i1 rokuja uzyskiwanie najwigkszych efektow np. nowe rynki
1 kontrakty, problematyka organizacji i zarzadzania, ocena 1 realizacja nowych
przedsigwzig¢ inwestycyjnych, prace analityczne, koncepcyjne, prognostyczne,

budowanie wsrdd pracownikow 1 organizacji zwiazkowych §wiadomosci restrukturyzacji
i przekonania o koniecznosci zmniejszenia zatrudnienia do poziomu ekonomicznie
racjonalnego,

wypracowanie powszechnej §wiadomosci wsrod pracownikow o przej$ciu na emeryturg
jako naturalnym procesie zakonczenia kariery zawodowej — prowadzenie otwartej polityki

kadrowej w zakresie naturalnych odej$¢ na emeryture oraz $wiadczen emerytalnych.

Dokonujac statystycznej analizy kadr, ktorej stan zatrudnienia ogotem na 31.12.2005 r.

wynosit 694 0s6b, w tym 267 0s6b w kraju z czego 156 0séb to pracownicy KOPEX S.A.

w Katowicach, 11 oso6b to pracownicy KOPEX S.A. w Warszawie, a 100 osob to
pracownicy Oddzialu KOPEX S.A. w Lubinie.

Wsréd pracownikow zatrudnionych w kraju:

140 0so6b posiadato wyksztatcenie wyzsze,
63 osoby wyksztalcenie $rednie,
54 osoby wyksztalcenie zawodowe,

10 os6b wyksztatcenie podstawowe.



STRUKTURA ZATRUDNIENIA W KRAJU WEDLUG WYKSZTALCENIA
2005 -2004
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Wigkszo§¢ pracownikow KOPEX S.A. legitymuje si¢ znajomoscia j¢zykow obcych
potwierdzonych egzaminem panstwowym.

Wsrod 86 pracownikow Spotki jest wielu pracownikow, ktorzy legitymuja si¢ wigeej niz
jednym zdanym egzaminem z jezyka obcego; liczba certyfikatéw jezykowych na koniec

2005 roku wynosi 129.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WEDLUG ILOSCI POSIADANYCH
CERTYFIKATOW JEZYKOWYCH
PRZEZ PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W KRAJU
STAN NA 31.12.2005 ROKU

ANGIELSKI
NIEMIECKI
ROSYJSKI
FRANCUSKI
HISZPANSKI
CHINSKI

IRANSKI
NIDERLANDZKI |11

WLOSKI | 1
SZWEDZKI |s 1
CZESKI | 1

SERBSKO-CHORWACKI |71




STRUKTURA ZATRUDNIENIA WEDLUG WIEKU PRACOWNIKOW
2005 - 2004

POWYZEJ 55 LATi
45-55 LATi
35-45 LATi
25-35 LATi 115
DO 25 LATi
20 40 60 80 100 120
B STAN NA 31.12.2005 B STAN NA 31.122004

Zarzad KOPEX S.A. w pelni zdaje sobie sprawg, iz zasoby ludzkie to zasob
strategiczny, zdolny do koncepcyjnego myslenia, ktory w firmie stanowi o powodzeniu
wszelkich przedsigwzigc. Sukces, efektywno$¢ dziatania 1 rozwoj firmy nie zalezy tylko od
wiedzy i wyksztalcenia, ale takze od r6znorodnych umiejgtnosci i jest dzietem odpowiednio
przygotowanych, przeszkolonych i zmotywowanych ludzi.

W roku 2005 podjeto szereg dziatan majacych na celu podwyzszenie kwalifikacji

pracownikow zaréwno szczebla nizszego jak 1 kadry kierowniczej. Zarzad KOPEX S.A.
przyjat ,,Plan szkolen na rok 2005 opracowany przez kadre kierownicza na podstawie
potrzeb poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spotki, w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow jak i1 aktualizacji wiedzy poprzez szkolenia,
seminaria, kursy czy studia podyplomowe.
W ramach realizacji planu szkolen pracownicy KOPEX S.A. w 2005 r. wzigli udziat
w wielu formach szkolen organizowanych zaréwno cyklicznie jak i pojedynczo z zakresu
bankowosci, finanséw 1 podatkéw, marketingu, zarzadzania zasobami ludzkimi, zmian
w zakresie prawa handlowego, finansowego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Dla handlowych jednostek organizacyjnych Spolki zorganizowane zostaty seminaria
i szkolenia zwiazane z tematyka migdzykulturowych negocjacji w biznesie, dotyczace
aspektow prawidlowego redagowania klauzul kontraktowych

Pracownicy wszystkich jednostek organizacyjnych podnosili w roku 2005 swoje
umiejgtnosci w zakresie znajomosci jezykow obcych. Spotka catkowicie pokrywala koszty
zwiazane z kursami jgzykow obcych oraz egzaminami pracownikéw z jezykow obcych
organizowanymi przez Ministerstwo Gospodarki w Warszawie. W roku 2005 kolejna grupa
pracownikow KOPEX S.A. zdata egzaminy panstwowe z jezykdéw obcych (angielski,

niemiecki).



Pracownikom, ktorzy podnosili swoje kwalifikacje zawodowe poprzez studia na
uczelniach wyzszych, studia podyplomowe, zarowno o kierunkach ekonomicznych jak
1 technicznych koszty nauki dofinansowane byty przez Spotke (w 100% lub w 50%).

W roku 2005 — 12 pracownikow KOPEX S.A. Zarzad Spotki skierowat na roczne
studia podyplomowe o kierunku ,,Zarzadzanie Projektami w Przedsigbiorstwie” oraz
9 o0s6b na studia licencjackie 1 magisterskie o kierunkach: ,,Ekonomika Biznesu
Migdzynarodowego™, ,,Rachunkowo$¢”, ,Zarzadzanie Finansami Przedsigbiorstwa”
i,,Zarzadzanie i marketing”.

W roku 2005 pracownicy KOPEX S.A. zatrudnieni w kraju uczestniczyli tacznie
w 34 réznego rodzaju szkoleniach, formach doskonalenia zawodowego, podnoszenia
umiejgtnosci 1 wiedzy.

KOPEX S.A. przeznaczyt na cele szkoleniowe w 2005 roku tacznie 184 tys. pln.

2.2. CHARAKTERYSTYKA PELACOWA SPOLKI

« Najnizsza miesi¢czna placa brutto (dla petnego etatu) w KOPEX S.A. w roku 2005
wynosita: 1.203,50 zl.

o Ksztaltowanie si¢ $redniej miesigcznej placy brutto (bez wyptat z zysku) oraz
wspotczynnika przyrostu w poétroczu 2005 roku oraz roczny za 2005 przedstawiono

W ponizszej tabeli:

W PLN
Wyszczegolnienie Rok 2005
Srednia miesigczna
ptaca brutto 5.037,97
w 2005 1.
Srednia miesigczna
ptaca brutto (roczna) 4.826,66
w 2004 r
Wspotczynnik przyrostu ptac
w KOPEX S.A. 104,4%
2005 1.
Wspdtczynnik
przyrostu ustalony 104,5%
przez R.M.

Ksztattowanie si¢ wskaznika przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
zawartego w powyzszej tablicy wynika, Zze nie nastapilo jego przekroczenie i wynosit on
ogdlem za rok 2005 104,4%, podczas gdy Rada Ministrow ustalita powyzszy wskaznik na
poziomie 104,5%.
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e System wynagrodzen w Spoélce oparty jest na postanowieniach zawartych
w ZAKEADOWYM UKLADZIE ZBIOROWYM PRACY (wraz z poOzniejszymi
aneksami) wprowadzonym w zycie w wyniku podpisania Porozumienia Placowego

w dniu 21 stycznia 1989 r.

Zgodnie z ZUZP ptace sktadaja si¢ z nastgpujacych elementow:

— placa zasadnicza,

— dodatek funkcyjny,

— dodatek za znajomos¢ jgzykow obcych,
— premia regulaminowa 20 %,

— dodatek za staz pracy,

— deputat weglowy,

— dodatek za szkodliwe warunki pracy,

— premia kwartalna,

— indywidualne premie motywacyjne,

— nagroda bilansowa,

— nagroda z okazji Dnia Gornika,

— oraz inne $wiadczenia wynikajace z Kodeksu Pracy.

Srednia miesieczna place brutto dla poszczegodlnych stanowisk przedstawia ponizsza

tablica:
W PLN
Stanowisko Przeci¢tne wynagrodzenie
Dyrektor 12.458,03
Kierownik Dzialu / Zastgpca Kierownika Dzialu 5.285,01
Specjalista 4.361,72
Handlowiec / St. Handlowiec 4.526,43
Walutowiec, Ksiggowa, Kasjer 3.756,69
Rzeczoznawca / St. Rzeczoznawca 4.464,21
Nadsztygar 3.240,37
Sztygar zmianowy 3.102,28
Gornik / Gornik Strzatowy 2.048,20

Czlonkowie Zarzadu KOPEX S.A. sa zatrudnieni w oparciu o umowe o pracg; taczna suma
naleznych w 2005 roku wynagrodzen dla Zarzadu wyniosta: 480 tys. zt., a osiagnigty zysk
netto Spotki wynidst 13.149 tys. zt.
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3. PODSTAWOWE WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWE
3.1. RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

Wykonanie podstawowych wielkosci rachunku zyskow i strat za okres 2005 roku,
w porownaniu do wielkosci osiagnigtych w analogicznym okresie roku ubiegltego wykazuje

nastgpujace wielkosci, ktére wptywaja na ostateczny wynik finansowy Spotki:

w tys. zk
2005 2004 Odchylenie (2-3) | Dynamika %
1 2 3 4 5
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY 429.067 371.351 57.716 115,5%

Przychody Spotki w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego wzrosty o 15,5%.
Wzrost przychodow ze sprzedazy w okresie 2005 roku w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego osiagnigty zostal poprzez wzrost sprzedazy eksportowej (3,3%)

oraz krajowej (78,3%) Spoiki.

Czynnikiem powodujacych wzrost wartosci przychodow na rynkach zagranicznych Spotki
byla zwigkszona jej aktywno$¢ w pozyskiwaniu nowych rynkéw zbytu. Strukture

przychodéw ze sprzedazy eksportowej prezentuje ponizszy rysunek.

PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY EKSPORTOWEJ

[ WTYS. PLN]
2004 ROK 310,833
2005 ROK 321,171
200,(;00 240,(;00 280,(;00 320,(;00

STRUKTURA EKSPORTU USLUG STRUKTURA EKSPORTU TOWAROW

25%

9%

28% 6%

2%

64%
66%
B USLUGI SPECJALISTYCZNE
m USLUGI GORNICZE m WEGIEL
USLUGI WARSZTATOWE | LAKIERNICZE m ENERGIA ELEKTRYCZNA
POZOSTALE POZOSTALE
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W 2005 roku Spotka osiagneta przychody z eksportu w wysokosci 321.171 tys. zt. Na
powyzsze przychody sktadaja sig:
e ushugi specjalistyczne zwiazane z:
» dostawa maszyn i urzadzen gorniczych (kompleks Scianowy, czgsci do
przenos$nikow goérniczych, weiagarki pneumatyczne) do Argentyny
w wysokosci 100.632 tys. zt.;

» dostawa kompleksu $cianowego do Iranu w wysokosci 41.640 tys. zt.;

A\

modernizacja elektrownii w Rumunii w wysokos$ci 9.311 tys. zl.;
» dostawa systemow przenosnikéw oraz sprzgtu ratunkowego do Serbii
1 Czarnogory w wysokosci 3.390 tys. zt.;
» dostawa maszyn i urzadzen gorniczych do Turcji, Rumunii, Wegier w wysokosci
2.421 tys. zk;

e ushlugi gornicze w wysokosci 60.354 tys. zh realizowane w Niemczech, Turcji,
Wioszech, Bangladeszu (ustugi konsultingowe) oraz Serbii i Czarnogérze (budowa
zbiornika podziemnego na wegiel);

e sprzedaz surowcoOw masowych (wegiel 1 koks) w wysokosci 53.460 tys. zt. do Niemiec,
Austrii, Finlandii, Danii, Hiszpanii, Stowacji, Francji, Serbii i Czarnogory, Norwegii,
Portugalii oraz Stowenii;

e ustugi budowlane, warsztatowe oraz zwiazane z rozbidrka migsa
w wysokos$ci 24.963 tys. zt. realizowane w Niemczech;

e sprzedaz energii elektrycznej w wysokosci 22.924 tys. zt. na rynek stowacki oraz
czeski;

e ustugi konsultingowe w segmencie gorniczym w Bangladeszu w wysokosci 985 tys. zt;

e pozostale ustugi swiadczone na rynku niemieckim oraz czeskim 880 tys. zi.

e sprzedaz towaréw o znaczeniu strategicznym w wysokosci 211 tys. pln.

Na rynku krajowym w okresie od stycznia do grudnia 2005 roku, Spotka uzyskata
przychody ze sprzedazy w wysokosci 107.896 tys. zl. na ktore sktadaja si¢ migdzy innymi:
e sprzedaz energii elektrycznej w wysokosci 65.474 tys. zt.,
e sprzedaz wegla oraz ushug zwiazanych z eksportem wegla w wysokosci 15.856 tys. zt.,
e sprzedaz towarowa (stal, elementy hydrauliki, cz¢$ci zamienne, itd) w wysokosci 6.174 tys. zi.,
e ustugi gornicze realizowane w KGHM ,,Polkowice-Sieroszowice” w wysokos$ci 10.641 tys. zt.,
e sprzedaz toward6w o znaczeniu strategicznym w wysokosci 6.610 tys. zt.;
e pozostala sprzedaz (dzierzawa nieruchomosci i sSrodkow trwatych, ustugi

deweloperskie, itd.) w wysokosci 3.141 tys. zl.
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w tys. zl.

2005

2004

Odchylenie (2-3)

Dynamika %

1

2

3

4

5

ZYSK (STRATA) BRUTTO NA

SPRZEDAZY

48.532

41.490

7.042

117,0 %

Spotka uzyskata na koniec 2005 roku znacznie wyzszy wolumen wyniku brutto na
sprzedazy, w stosunku do wykonania analogicznego okresu roku ubiegtego. Znacznie
korzystniejszy wynik zostal osiagnigty dzigki wzrostowi przychodéw ze sprzedazy
wynoszacemu ponad 15% przy jednoczesnym uzyskaniu wyzszej rentownos$ci brutto na

sprzedazy realizowanych kontraktow.

Najwigksza mas¢ zysku brutto na sprzedazy za okres 2005 roku przyniosta dzialalno$é
zwigzana z branza: sprzedazy towarowej (maszyny i urzadzenia gornicze, towary
strategiczne, pozostate towary); ustug gérniczych, sprzedazy wegla i koksu, prowadzonymi
pracami warsztatowymi w Niemczech, sprzedaz energii elektrycznej, zrealizowany projekt
zwiazany z dostawa kompleksu $cianowego do Iranu, ustugi budowlane, zakonczone ustugi

dotyczace rozbiorki migsa oraz pozostate ustugi zwiazane z dzierzawa nieruchomosci oraz

maszyn.
w tys. zt.
2005 2004 Odchylenie (2-3) | Dynamika %
1 2 3 4 5
POZOSTALE PRZYCHODY 12.004 3.372 8.632 356,0 %
KOSZTY SPRZEDAZY 17.670 19.114 -1.444 92,4 %
KOSZTY OGOLNEGO ZARZADU 14.867 14.475 392 102,7 %
POZOSTALE KOSZTY 9.799 15.907 -6.108 61,6 %

Na koniec 2005 roku, saldo uzyskane na pozostatych przychodach i kosztach jest dodatnie,
korzystnie wptywajac na wynik operacyjny Spotki.
Pozostate przychody za okres 2005 roku ksztattowaty si¢ nastgpujaco:

e Rozwiazane odpisy aktualizujace warto$¢ aktywow niefinansowych 9.074 tys. zt.,
e Sprzedaz sktadnikow majatku trwatego 1.176 tys. zt.,
e Rozwiazanie z tytutu rezerw na: zobowiazania, roszczenia, sprawy sadowe 1.086 tys. zt.,
e Pozostale 668 tys. zt.,
RAZEM 12.004 tys. zk
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Pozostate koszty za okres 2005 roku ksztattowaly si¢ nastgpujaco:

e Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowych 4412 tys. zi,
e Rezerwy na: zobowiazania, roszczenia oraz sprawy sadowe 2.509 tys. ztl.,
e Wartos¢ sprzedanych sktadnikow majatku 1.400 tys. zt.,
e Pozostale 1.478 tys. zt,,
RAZEM 9.799 tys. zl

Ogotem saldo pozostalych przychodow i kosztéw za 2005 rok byto dodatnie i wyniosto
2.205 tys. zk.

Analiza kosztéw sprzedazy i ogdlnego zarzadu w ukladzie rodzajowym zostata omowiona

w punkcie 3.2. niniejszego sprawozdania.

w tys. zt.
2005 2004 Odchylenie (2-3) | Dynamika %
1 2 3 4 5
ZYSK (STRATA) NA .
DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ 18.200 -4.634 22.834 nie dotyczy

Spotka na koniec 2005 roku wypracowala zysk na dzialalno$ci operacyjnej w wysokosci
18.200 tys. zk., jest on wyzszy od wykonania analogicznego okresu roku poprzedniego
o 22.834 tys. zl. Znacznie korzystniejszy wynik na dziatalno$ci operacyjnej zostal
osiagnigty dzigki wzrostowi przychoddéw ze sprzedazy wynoszacemu ponad 15% przy
jednoczesnym uzyskaniu wyzszej rentownosci brutto na sprzedazy realizowanych

kontraktow oraz wypracowaniu dodatniego salda pozostalych przychodéw i kosztow.

w tys. zl.
2005 2004 Odchylenie (2-3) | Dynamika %
1 2 3 4 5
PRZYCHODY FINANSOWE 10.447 29.003 -18.556 36,0 %
KOSZTY FINANSOWE 9.372 15.227 -5.855 61,5 %

Na wyniki Spotki w 2005 roku wplyngly takze zjawiska zwiazane z przychodami
1 kosztami finansowymi, ktorych saldo jest dodatnie 1 wyniosto 1.075 tys. zt. Na dodatnie
saldo przychodow 1 kosztow finansowych w okresie sprawozdawczym mialo przede
wszystkim wptyw dodatnie si¢ saldo réznic kursowych, ktérego wysoko§¢ wyniosta na
koniec 2005 roku 3.833 tys. zl., oraz aktualizacja wartosci inwestycji w wysokosci 3.600
tys. zt, zwiazana gléwnie z wycena transakcji terminowych oraz wycena

dlugoterminowych aktywéw finansowych.
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Powyzsza sytuacja Spotki znajduje odzwierciedlenie we wskaznikach ptynnosci

finansowej, ktére wynosza odpowiednio:

2005 ROK 2004 ROK
e plynno$¢ biezaca 1,48 1,29
e plynnos¢ szybka 1,46 1,26
e plynnos¢ gotowkowa 0,48 0,18

Obecny poziom wskaznikéw plynnosci nie stwarza zagrozen dla ksztaltowania si¢ kondycji

firmy zwiazanej z jej ptynnoscia.

w tys. zt.
2005 2004 Odchylenie (2-3) | Dynamika %
1 2 3 4 5
ZYSK (STRATA) BRUTTO 19.275 9.142 10.133 210,8 %
PODATEK DOCHODOWY 6.126 3.768 2.358 162,2 %
ZYSK (STRATA) NETTO 13.149 5.374 7.775 2447 %

Znaczace umowy finansowo-gospodarcze, istotne zdarzenia dla dzialalnosci Spotki

w okresie 2005 roku zawarte sa w punkcie 4.6. niniejszego sprawozdania.

Spotka zamkneta 2005 rok zyskiem netto w wysokosci 13.149 tys. zt, wobec 5.374 tys. zt
zysku netto uzyskanego w 2004 roku. Rachunek zyskoéw i strat za 2005 roku zawiera

zalacznik 2.

3.2. ANALIZA RODZAJOWA KOSZTOW SPRZEDAZY
ORAZ KOSZTOW OGOLNEGO ZARZADU

Ogotem koszty sprzedazy oraz koszty ogdlnego zarzadu w 2005 roku wyniosty
32.537 tys. zl., w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego obnizyty si¢

0 1.052 tys. zt. tj. 3,1%.

Struktura kosztéw sprzedazy i kosztow ogdlnego zarzadu za 2005 rok wykazuje, iz
jednym z wigkszych obciazen dla Spotki sa koszty osobowe zwigzane z wynagrodzeniami
(facznie z narzutami); stanowia one 58,2% kosztow ogotem. Jednoczesnie wielkosé
obciazen zwiazanych z wynagrodzeniami obnizyta si¢ w porOwnaniu z analogicznym

okresem roku poprzedniego o 1.029 tys. zt. tj. 5,3%.
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RODZAJOWY UKEAD KOSZTOW SPRZEDAZY 1 OGOLNEGO ZARZADU
ZA OKRES 2005 ORAZ 2004 ROKU

W TYS. ZL.
LP. WYSZCZEGOLNIENIE 2005 ROK | STRURTVRA 9004 ROK [ STRUSTRA 0 [PYRASCEA T
1 2 3 4 5 6 7

1 | WYNAGRODZENIA 16.604 50.4% 17.020 50.7% 96.4%
2 UBEZPIECZENIA SPOLECZNE 2.126 6.5% 2.539 7.6% 83.7%
3 | USLUGI OBCE 3.662 11.3% 3.792 11.3% 96.6%
4 | KOSZTY TRANSAKCYJINE 1.809 5.5% 519 1.5% 348.6%
5 | PODROZE SLUZBOWE 1.416 4.4% 1.689 5.0% 83.8%
6 | AMORTYZACJA 967 3.0% 1.021 3.0% 94.7%
7 | MEDIA I CZYNSZE 915 2.8% 990 2.9% 92.4%
8 | REPREZENTACJA 905 2.8% 889 2.6% 101.8%
9 SWIADCZENIA PRACOWNICZE 871 2.7% 1.141 3.4% 76.3%
10 | MATERIALY EKSPLOATACYJINE 758 2.3% 868 2.6% 87.3%
11 | REKLAMA 701 2.1% 601 1.8% 116.6%
12 | USLUGI TELEKOMUNIKACYJINE 582 1.8% 889 2.7% 65.5%
13 | UBEZPIECZENIA 236 0.7% 508 1.5% 46.5%
14 | SZKOLENIA 184 0.6% 235 0.7% 78.3%
15 | POZOSTALE KOSZTY 1.001 3.1% 888 2.6% 112.6%
RAZEM 32.537 100.0% 33.589 100.0% 96.9%

Znaczacy spadek kosztow sprzedazy 1 ogdlnego =zarzadu w roku 2005,

w poréwnaniu z rokiem 2004, widoczny jest na prawie wszystkich kosztach rodzajowych.

Na powyzszy spadek kosztéw w 2005 roku, miata wptyw realizacja procesu racjonalizacji

ponoszonych  kosztow w

w poszczegblnych branzach sprzedazy Spotki.

stosunku

do

uzyskiwanych

efektow  biznesowych

Wazrost kosztoéw sprzedazy nastapil w pozycji ,,koszty transakcyjne” z uwagi na

znaczacy przyrost wolumenu przychodow ze sprzedazy. Wzrosty kosztow odnotowuje sig

takze w pozycjach kosztowych, zwiazanych z kosztami reprezentacyjnymi oraz reklamy, co

jest efektem dziatalno$ci akwizycyjnej Spotki na szeregu rynkach zagranicznych, celem

pozyskania nowych oraz rozwinigcia istniejacych obszarow dziatalno$ci gospodarcze;.
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SYTUACJA MAJATKOWA - BILANS I JEGO STRUKTURA

Poréwnanie zasadniczych pozycji aktywow 1 pasywoOw analizowanego okresu przedstawia

tabela - Bilans 2005 - 2004.

W TYS. Zt.
STRUKTURA STRUKTURA DYNAMIKA
AKTYWA 2005 ROK 2] 2004 ROK ] [2/4]
1 2 3 4 5 6
A. AKTYWA TRWALE 60,786 23.4% 56,200 20.0% 108.2%
1. Wartosci niematerialne i prawne 264 0.1% 400 0.1% 66.0%
II. Rzeczowe aktywa trwate 8,724 3.4% 6,343 2.3% 137.5%
II1. Nalezno$ci dlugoterminowe 1,467 0.5% 2,554 0.9% 57.4%
IV. Inwestycje dtugoterminowe 44,330 17.1% 38,053 13.5% 116.5%
V. Dlugoterminowe rozl. migdzyokresowe 6,001 2.3% 8,850 3.2% 67.8%
B. AKTYWA OBROTOWE 198,931 76.6% 224,594 80.0% 88.6%
1. Zapasy 2,591 1.0% 6,018 2.1% 43.1%
II. Naleznosci krotkoterminowe 120,114 46.2% 150,633 53.6% 79.7%
II1. Inwestycje krotkoterminowe 64,907 25.0% 31,406 11.2% 206.7%
IV. Kroétkoterminowe rozl. migdzyokresowe 11,319 4.4% 36,537 13.0% 31.0%
AKTYWA RAZEM 259,717 100.0% 280,794 100,0 % 92.5%
W TYS. ZL.
PASYWA 2005 ROK | STRUEIURY 1 2004 ROK | STRUGTURA | DYNAREEA
1 2 3 4 5 6
A. KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY 86,436 33.3% 77,984 27.8% | 110.8%
1. Kapitat (fundusz) podstawowy 19,893 7.6% 19,893 7.1% 100.0%
I1. Kapitat (fundusz) zapasowy 56,668 21.8% 52,410 18.7% 108.1%
I1I. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny -628 -0.2% 119 0.0% | nie dotyczy
IV. Pozostale kapitaty (fundusze) rezerwowe 0 0.0% 0 0.0% 0.0%
V. Zysk (strata) z lat ubiegtych -2,646 -1.0% 188 0.1% | nie dotyczy
V1. Zysk (strata) netto 13,149 5.1% 5,374 1.9% 244.7%
B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY 173,281 66.7% 202,810 72.2% 85.4%
NA ZOBOWIAZANIA
I. Rezerwy na zobowiazania 33,532 12.9% 23,123 8.2% 145.0%
II. Zobowiazania dlugoterminowe 5,183 2.0% 6,005 2.1% 86.3%
III. Zobowiazania krotkoterminowe 134,566 51.8% 173,682 61.9% 77.5%
IV. Rozliczenia migdzyokresowe 0 0.0% 0 0.0% 0.0%
259,717 100.0% 280,794 100.0% 92.5%

Warto$¢ sumy bilansowej na koniec 2005 roku wyniosta 259.717 tys. zt i w stosunku do

31.12.2004 roku zmniejszyla si¢ o 7,5%.
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Gléwnymi czynnikami powodujacymi spadek sumy bilansowej byt spadek aktywow
w grupie aktywoéw obrotowych (o 11,4%). W grupie aktywow trwatych nastapit wzrost
wartosci (o 8,2%). W pasywach notuje si¢ wzrost w grupie kapitatow wilasnych

(0 10,8%) oraz spadek w grupie zobowigzan i rezerw na zobowiazania (o 14,6%).

Analiza pozioma wskazuje, Ze najistotniejsze zmiany za okres 2005 roku nastapity
w nastepujacych sktadnikach bilansu — aktywach:
» zmiany wystapily w grupie aktywow obrotowych, ktore ulegly zmniejszeniu
z 224.594 tys. zt do 198.931 tys. zt tj. o 11,4%; na obnizenie stanu aktywow
obrotowych wptyneto:
— zmniejszenie stanu zapasow z 6.018 tys. zt. do 2.591 tys. zl. tj. 0 56,9%,
— zmniejszenie krotkoterminowych rozliczen migdzyokresowych z 36.537 tys. zt. do

11.319 tys. zt. tj. 0 69,0 %,

— zmniejszenie stanu naleznosci krotkoterminowych z 150.633 tys. zt do 120.114 tys.

tj. 0 20,3%.
— zwigkszenie inwestycji krotkoterminowych z 31.406 tys. zt. do 64.907 tys. zl.,
tj. 106.7%.

» wzrost warto$ci w grupie aktywow trwatych w okresie 2005 roku w stosunku do
31.12.2004 roku o 4.586 tys. zl. nastapil gtownie poprzez:

— wzrost inwestycji dlugoterminowych o 6.277 tys. zt.

— wzrost warto$ci rzeczowych aktywow trwatych o 2.381 tys. zt.,

— zmniejszenie  wartosci  dlugoterminowych  rozliczeh = migdzyokresowych
0 2.849 tys. zt.,

— zmniejszenie wartosci naleznosci dtugoterminowych o 1.087 tys. zt.,

— zmniegjszenie warto$ci niematerialnych i prawnych o 136 tys. zt.,

Po stronie pasywow notuje si¢ wzrost kapitatu wlasnego o 10,8% uzyskany poprzez
wypracowanie zysku netto za 2005 rok w wysokosci 13.149 tys. zl. oraz podniesieniu
kapitatu zapasowego 0 4.258 tys. zl.

Zmniejszeniu natomiast ulegly zobowigzania i rezerwy na zobowiazania o 29.529 tys. zt. tj.
o 14,6% do poziomu 173.281 tys. zt. Spadek pozycji zobowigzania 1 rezerwy na
zobowiazania wynika gléwnie ze zmniejszenia warto$ci pozycji zobowigzania
krotkoterminowe o 39.116 tys. zt tj. 22,5% oraz zmniejszenia pozycji zobowigzania
dtugoterminowe o 822 tys. zi., tj. 13,7%
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ZMIANY W MAJATKU SPOLKI 2005

Zmiany w inwestycjach dtugoterminowych Spoétki prezentuje ponizsza tablica:

w tys. zk.
Stan na Aktualizacja
Lp. Rodzaj wyceny/odpisy Zwigkszenia Zmniejszenia Stan na
31.12.2004 .
umorzeniowe 31.12.2005
1 | Nieruchomosci 10.716 -282 1.221 0 11.655
Warto$ci
niematerialne i
2 | prawne 0 0 0 0 0
Dhugoterminowe
3 | aktywa finansowe 27.337 909 4.429 0 32.675
a) w jednostkach
powiqzanych 27.337 1.743 1.901 0 30.981
b) w pozostatych
Jednostkach 0 0 0 0 0
¢) aktywa finansowe
dostgpne do
sprzedazy 0 -834 2.528 1.694
Inne inwestycje
4 | dlugoterminowe 0 0 0 0 0
Razem 38.053 627 5.650 0 44.330

W 2005 roku nastapitlo zwigkszenie wartosci pozycji inwestycji diugoterminowych
aktywow finansowych z 38.053 tys. zi. do poziomu 44.330 tys. zt.

Glownymi czynnikami, ktére ksztattowaty pozycje dlugoterminowe aktywa finansowe
byly:

— przejecie nieruchomosci gruntowej w Rzepinie ( przejgta tytulem sptaty naleznosci
KARBON 2) 1.221 tys. zt

— zakup akcji P.B.Sz. S.A. 543 tys. zt

— pozyczki udzielone firmie AUTOKOPEX (taczna warto$¢ pozyczki dlugoterminowej na
koniec roku 2005 roku wyniosta 3.327 tys. zt.)

— zakup akcji FASING SA 2.528 tys.

— odpisy aktualizujace warto$¢ inwestycji dtugoterminowych 834 tys. zt.

Zmiany srodkow trwalych wedtug grup rodzajowych

w tys. zt.
BUDYNKI,
] COKALE! | URZADZENIA | SRODKI [POZOSTALE| SRODKI
WYSZCZEGOLNIENIE GRUNTY INZYNIERII TECHNICZNE [TRANSPO| SRODKI TRWALE
LADOWEJ I MASZYNY RTU TRWALE | OGOLEM
I WODNEJ
IA. Wartos¢ brutto srodkow trwatych na poczatek okresu 36 2.259 6.659 3.139 1.593 13.686
B. Zwigkszenia z tytutu (...) 0 39 4412 762 303 5.516
C. Zmniejszenia z tytutu (...) 0 0 1.516 655 119 2.290
ID. Wartos¢ brutto srodkow trwatych na koniec okresu 36 2.298 9.555 3.246 1.777 16.912
[E. Skumulowana amortyzacja (umorzenie) na poczatek okresu 36 490 3.978 1.364 1.483 7.351
F. Amortyzacja za okres 0 59 582 69 218 928
(G. Skumulowana amortyzacja (umorzenie) na koniec okresu 36 549 4.560 1.433 1.701 8.279
IH. Odpisy z tytutu trwalej utraty wartosci na poczatek okresu 0 0 62 0 0 62
. Odpisy z tytutu trwatej utraty wartoéci na koniec okresu 0 0 0 0 0 0
J. Wartos¢ netto Srodkéw trwalych na koniec okresu 0 1.749 4.995 1.813 76 8.633
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Istotne pozycje zakupowe w grupie Srodkow trwatych w 2005 roku:

—  woz wiertniczy SWW-1HW 912 tys. zt.

— ladowarka typ LKP-0805 733 tys. zt.
- woz typ CB-4PCK 583 tys. zt.
- woz typ CB-4PCK 583 tys. zt.
— ladowarka LKP-0403 397 tys. zt.
— ladowarka CATEPILLAR 428D 244 tys. zt.
— sie¢ komputerowa 269 tys. zt.
— siec telefoniczna 219 tys. zt.

Spotka wydzierzawia $rodki trwate o wartosci 10 535 tys. zi.
w tym:

— budynki biurowe - 7.932 tys. zl.
— grunty - 2.417 tys. z1.
— urzadzenia techniczne - 105 tys. zt.
— pojazdy mechaniczne - 51 tys. zt.
— maszyny i1 urzadzenia ogdlnego zastosowania - 10 tys. zt.
— system parkingowy - 19 tys. zt.
— narzedzia przyrzady i wyposazenie - 1 tys. zt.

Zmiany warto$ci niematerialnych i prawnych wg grup rodzajowych

w tys. zl.
Nabyte
B b kKr,‘OSZth H Wartosé koricrej_]e, w tym inne warto$ci Wartosci
WYSZCZEGOLNIENIE axo (;ag ye firm lli)caerelc‘zji loprogramowanie| niematerialne | niematerialne
pr Y J komputerowe iprawne |i prawne razem
rozwojowych podobne
warto$ci
IA. Wartos¢ brutto warto$ci niematerialnych i prawnych
na poczatek okresu 1.593 464 1.593
B. Zwigkszenia z tytulu zakupu
4 P 19 1 19
C. Zmnigjszenia z tytutu (...)
0 0 0
ID. Warto$¢ brutto wartosci niematerialnych i prawnych
na koniec okresu 1.612 465 1.612
E. Skumulowana amortyzacja (umorzenie) na poczatek
okresu 1.193 181 1.193
IF. Amortyzacja za okres
155 92 155
G. Skumulowana amortyzacja (umorzenie) na koniec okresu
1.348 273 1.348
H. Odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci na poczatek
okresu 0 0 0
I. Odpisy z tytutu trwalej utraty wartosci na koniec okresu 0 0 0
. Warto$¢ netto wartosci niematerialnych i prawnych
na koniec okresu 264 192 264

W 2005 roku zakupiono oprogramowanie MS OFFICE 2003 BASIC o wartosci 810,38 zi.

oraz licencje na oprogramowanie komputerowe za tacza kwote 3.880,00 zi.

Ponadto zakupiono licencj¢ na handel pradem dla ERU (Energetyczny Urzad Regulacyjny)

na, ktora wydatkowano 13.995.47 zi
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3.4. SYTUACJA MAJATKOWA - PRZEPLYWY PIENIEZNE

Przeptywy z dzialalno$ci operacyjnej zamknety si¢ kwota 78.623 tys. zi, czynniki

oddziatywujace na ten stan charakteryzuja nast¢pujace wielkosci:

WPLYW NA STRUMIEN
PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH
(w tys. zb)

1. Amortyzacja 3264
2. (Zyski) straty z tytutu réznic kursowych 122
3. Odsetki i dywidendy 2397
4. (Zysk) strata z tytutu dziatalno$ci inwestycyjnej 549
5. Zmiana stanu pozostalych rezerw 10.409
6. Zmiana stanu zapasOw 2.329
7. Zmiana stanu nalezno$ci 31.606
8. Zmiana stanu zobowiazan krotkoterminowych -12.784

(z wyjatkiem pozyczek i kredytow) )
9. Zmiana stanu rozliczen migdzyokresowych 28225
10. Pozostale korekty -399

Przeptywy pienigzne z dziatalno$ci inwestycyjnej zamkngly si¢ kwota -15.916 tys. zi
Glowne wydatki inwestycyjne zwiazane byly w okresie 2005 roku z udzielonymi
pozyczkami dla Spoétek Grupy Kapitalowej oraz nabyciem wartosci niematerialnych

1 prawnych jak rowniez inwestycjami w nieruchomosci oraz aktywa finansowe.

Przeptywy pienig¢zne netto z dziatalnos$ci finansowej zamknety si¢ kwota -37.211 tys. zl.
Ujemna kwota przeptywdéw z dzialalnosci finansowej wynika gtownie z nadwyzki sptaty
nad wplywami z pozyskanych kredytéw bankowych.

Wskazniki samowystarczalnosci dziatalnosci finansowej i inwestycyjnej przedstawiaja si¢

nastgpujaco:

2005
samowystarczalnos¢ dziatalnosci finansowej SDF 70.1%
samowystarczalno$¢ dziatalnosci inwestycyjnej SDI 58.9%

Stan $rodkow pienigznych na koniec 2005 roku w stosunku do stanu

7 31.12.2004 wzrost 0 25.496 tys. zt. 1 wynosi 55.276 tys. zt.

Dane dotyczace przeplywow pienigznych w 2005 roku zawiera zalacznik 3.
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3.5. WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWO-EKONOMICZNE

Przy uzyskanych przychodach ze sprzedazy za 2005 rok w wysoko$ci 429.067 tys. zi.,
rentowno$¢ brutto na sprzedazy wyniosta 11,3%. Rentownos¢ operacyjna po uwzglednieniu
kosztéw sprzedazy 1 ogolnego zarzadu wyniosta 4,2%. Warto$¢ wskaznika rentownosci
netto wyniosta 3,06%. Osiagnigte wyniki za 2005 rok pozwolily na ksztaltowanie si¢
rentowno$ci kapitatu wlasnego na poziomie 15.99 %, ktérego warto$¢ jest ponad

dwukrotnie wyzsza niz w porownywalnym okresie roku poprzedniego.

RENTOWNOSC KAPITALU WLASNEGO

20.00

15.99
15.00 —L
10.00 /
5.00 7.06
2004 2005

Polityka Spotki w zakresie ptynnosci finansowej zapewnia utrzymanie wskaznikow
pltynnosci na bezpiecznym poziomie co oznacza, iz Spoltka terminowo reguluje biezace
zobowiazania. Warto$¢ wskaznika ptynnosci biezacej na 31.12.2005 wyniosta 1.48,
natomiast warto$¢ wskaznika plynnosci gotowkowej (natychmiastowej) ksztaltuje si¢ na

poziomie 0.48.

WSKAZNIKI PLYNNOSCI

1.60 1.48
129 o—
110
0.60 V.40
0.10 0.18
2004 2005
—e— PLYNNOSC BIEZACA PLYNNOSC GOTOWKOWA

Wskazniki efektywno$ci zarzadzania, mimo wzrostu sprzedazy utrzymuja si¢ na poziomie
zapewniajacym ciaglo$¢ rozliczen z kooperantami i ich wartosci na koniec 2005 roku
przedstawiaja si¢ korzystniej od warto$ci notowanych na koniec analogicznego okresu roku
ubieglego. Skrdocenie okresu rotacji naleznosci do poziomu 70 dni ma na celu zwigkszenie
bufora bezpieczenstwa finansowego, zmniejszenie zapotrzebowania na bardziej kosztowne

srodki pochodzace z kredytu oraz zblizenie cyklu sptywu naleznosci do cyklu zobowiazan.

Wybrane wskazniki finansowo-ekonomiczne za 2005 rok prezentuje zatacznik 4.
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4. INFORMACJA UZUPELNIAJACA

4.1. OCENA ZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI

Sytuacja finansowa Spotki na 31.12.2005 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

» Stan zadtuzenia kredytowego na dzien 31.12.2005 r.
e kredyty rewolwingowe: 7.317 tys. zt.

— w tym: kredyt celowy — budowa supermarketu we Lwowie: 1.613 tys. zt.

» Stan srodkéw pienigznych na dzien 31.12.2005 r. wynosi 55.276 tys. zt.,

w tym:
e S$rodki pienigzne w kasie 458 tys. zt.
e $rodki pienigzne na rachunkach bankowych 54.818 tys. zl.

Wspotpraca z bankami finansujacymi dziatalno$¢ statutowa Spotki przebiega prawidtowo.
Z podjetych zobowiazan wobec instytucji finansujacych Spotka wywiazuje si¢ terminowo,
bez zaklocen nastgpuje obstuga zawartych uméw kredytowych zarowno w zakresie
terminowej splaty - zmniejszania zaangazowania kredytowego w rachunku biezacym jak
rowniez terminowego regulowania kosztow zwigzanych z biezaca obstuga linii

kredytowych.

Spotka nie uczestniczy w obrocie wekslowym.

Spolka realizuje na biezaco zobowigzania handlowe i platnicze. Nie posiada zadnych

zaleglos$ci z tytulu zobowiazan publiczno-prawnych.
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4.1.1.

INFORMACJA O KORZYSTANIU Z KREDYTOW W 2005 ROKU

W roku 2005 KOPEX S.A. finansowat dziatalno$¢ korzystajac zaréwno z kredytow

w rachunku biezacym i rewolwingowych, jak i kredytoéw celowych (przeznaczonych na

finansowanie wydatkéw zwiazanych z poszczegolnymi projektami).

W TYS. PLN.
Stan na Stan na Koszty kredytow Rodzaj
Lp. BANK 01.01.2005 31.12.2005 W 2005 kredytu | OKressplaty
1 2 3 4 5 6 7
1 BPH PBK S.A. 1363 0.00 160 | Kredytwrachunkul g6 63 3
O/Katowice biezacym
kredyt
2 NORD L/B 0.00 3.369 124 rewolwingowy = | 506 5 3
wykorzystywany w
EUR
3 ING Bank Slaski 10.000 0.00 383 Kredyt 2006-01-15
rewolwingowy
Kredyt celowy — |Kredyt sptacony
4 Bank Handlowy S.A. 0.00 0.00 101 KOLUBARA 2005-05-31
. . Kredyt celowy — |Kredyt sptacony
5 Bank Millennium S.A. 9910 0.00 149 TABAS 2005-05-31
6 BOSS.A. 3.793 0.00 580 kredyt 2006-04-17
rewolwingowy
7 PKO BP 1.169 0.00 gog | Krediy rachunkul - 5406.05.31
1ezacym
3 BGK 6750 0.00 254 kredyt Kredyt sptacony
. . rewolwingowy |przedterminowo
kredyt
9 BRE BANK S.A. 3.450 1.613 116 MWESYCYIY = | 506-09-01
wykorzystany w
USD
Kredyt
10 Raiffeisen Bank 0.00 0.00 rEW(’lWl“g(’Wy 2006-09-29
wykorzystywany w
EUR
Kredyt
11 ING Bank Slaski 0.00 2.335 111 rewolwingowy | 5606 0515
wykorzystywany w
EUR
12 BRE Bank 0.00 0.00 19y | Kredytcelowy - |Kredyt splacony
: : Rio Turbio  |przedterminowo
RAZEM: 36.435 7.317 2.784

W zwiazku z zakonczeniem realizacji kontraktow w Serbii oraz Iranie KOPEX S.A.

w terminach wymagalnosci dokonat splaty kredytow celowych przeznaczonych na

finansowanie wydatkow zwiazanych z ww. kontraktami.

W maju 2005 roku, zostata zawarta z NORD L/B umowa o kredyt rewolwingowy

w kwocie 2.000 tys. EUR Kredyt wykorzystany zostal na finansowanie biezacej

dzialalnosci. Biorac pod uwage struktur¢ walutowa przychodéw KOPEX S.A kredyt

stanowi naturalne zabezpieczenie ryzyka walutowego firmy. Splata tego kredytu nastgpuje

bezposrednio z wptywow w EUR realizowanych od naszych kontrahentow zagranicznych.
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Z kolei nizsza stawka bazowa kredytu w EUR w stosunku do PLN daje mozliwos¢
ograniczenia kosztow finansowania dziatalno$ci. Ponadto, nawigzanie wspotpracy z NORD
L/B otwarto przed Spotka mozliwosci korzystania z oferty produktow bankowych gtownie
w zakresie zabezpieczenia ryzyka walutowego.

W czerwcu 2005 roku w wyniku przeprowadzonego przetargu ofert kredytowych
KOPEX S.A. zawart z ING Bank Slaski umowe kredytowa o kredyt rewolwingowy
w kwocie 2.000 tys. EUR. Kredyt ten zastapil finansowanie w kwocie 8.300 tys. pln.
z jakiego KOPEX S.A. korzystat w BGK S.A. Zmiana banku finansujacego oraz waluty
kredytu zwigzana jest z potrzeba dostosowania struktury walutowej kredytow do specyfiki
prowadzonej przez KOPEX S.A. dzialalno$ci oraz racjonalizacja kosztéw finansowych
zwigzanych z kredytowaniem dziatalnosci.

KOPEX S.A. kontynuuje wspolprace na polu kredytowym z bankami: BPH, BOS,
ING, BRE, PKO BP S.A.

Sptata kredytu inwestycyjnego, zaciagnigtego w BRE Banku S.A. (2.500 tys. pln.)
przebiegata w 2005 roku zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Zgodnie ze strategia Spotki w zakresie pozyskiwania zewngtrznego finansowania
celowego dla potrzeb finansowania wydatkow zwiazanych z realizacja kontraktow
handlowych z:

e odbiorca argentynskim Yacimiento Carbonifero Rio Turbio zaciagnigto kredyt
obrotowy dewizowy w kwocie 7.000 tys. USD w BRE Bank. Termin sptaty kredytu
okreslono na 30.06.2006.

e odbiorca serbskim JP Elektroprivreda Srbiji zaciagnigto kredyt dewizowy
w wysokosci 2.000 tys. EUR w Raiffeisen Bank.

W zwiazku z przyspieszeniem realizacji kontraktu z Yacimiento Carbonifero Rio
Turbio oraz wpltywem znacznej czgs$ci naleznosci od kontrahenta argentynskiego przed
koncem 2005 roku mozliwym stato si¢ splacenie zadtuzenia kredytowego w BRE Bank

(7.000 tys. USD), PKO i BOS.

Zgodnie z obowiazujaca w KOPEX S.A. polityka kredytowa warunki korzystania
z kredytow bankowych oraz koszty kredytowania byly kazdorazowo negocjowane
z bankami. Sposréd ofert sktadanych przez banki do realizacji wybierane byly
najkorzystniejsze dla spotki zarowno pod wzgledem cenowym jak i wymaganych przez

bank prawnych zabezpieczen ich splaty.
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4.1.2. INFORMACJE O UDZIELONYCH KREDYTACH, POZYCZKACH ORAZ

O UDZIELONYCH GWARANCJACH I PORECZENIACH
— STAN NA 31.12.2005

Na koniec 2005 roku saldo udzielonych przez KOPEX S.A. pozyczek wynosito:
12.315 tys. zt.

DATA KWOTA . SALDO ZADLUZENIA
LP. UDZ!ELENIA POZYCZKI POZYCZKOBIORCA | NA DZIEN 31-12-2005 TERMIN SPLATY
POZYCZKI | (WTYS.PLN) (WTYS. PLN)
Pozyczka sptacona
1 12.07.2004 5.018 | AUTOKOPEX SP.Z Q.0. 5.018 przedterminowo
2 07.09.2004 1.000 ZUT WAMAG S.A. 1.000 31.05.2006

90 dni liczac od ostatniego
dnia miesigca w ktérym

3 12.05.2005 2.500 ZUT WAMAG S.A. 861 | transza zostata udzielona
KOPEX-FAMAGO
4 12.09.2005 5.000 SP.Z0.0. 4.509 30.06.2006
5 07.11.2005 850 ZUT WAMAG S.A. 850 15.05.2006
6 21.09.2005 323 PBSZ S.A. 77
RAZEM 14.691 12.315

Zadtuzenie Autokopex Sp. z 0.0.(poz. 1), zgodnie z postanowieniami Umowy Pozyczki
zostalo zwigkszone z 2.444 tys. zt - na koniec roku 2004 do 4.270 tys. zlk
Na mocy Aneksu z lipca 2005 roku, kwota pozyczki zostala zwigkszona do kwoty
5.018 tys. zt. Catkowita sptata pozyczki nastapita dnia 13 lutego 2006 roku.

Pozyczka dla WAMAG S.A. (poz.2) zostanie sptacona zgodnie z terminem splaty tj.
w maju 2006 .

Pozyczka dla WAMAG S.A. (poz. 3) zostala udzielona na pokrycie kosztéw zakupu
materiatow do biezacych i planowanych zlecen WDT w Danii i Holandii. Pozyczka jest
udzielana w transzach wynikajacych z aktualnych potrzeb w ramach realizacji
kontraktow 1 jej gorna granica pierwotnie okre§lona na 1.500 tys. zt., zostala w lipcu
2005 roku, zwigkszona do kwoty 2.500 tys. zt. Sptaty tej pozyczki nast¢puja zgodnie
z wymaganiami zawartej umowy — pierwsza splata nastapita w lipcu 2005 roku.
KOPEX FAMAGO SP. Z 0.0. (poz. 4) - pozyczka zostala udzielona
z przeznaczeniem na zakup materiatbw do biezacej produkcji. Ostateczny zwrot
pozyczki nastapi nie pozniej niz do dnia 30.06.2006 r.

Pozyczka dla WAMAG S.A. (poz. 5) w wysokos$ci 850 tys. zt., zostata udzielona na
pokrycie biezacych potrzeb Spolki. Zgodnie z Umowa z dnia 07.11.2005 jej zwrot ma
nastapi¢ w terminie do dnia 15.05.2006 r.
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INFORMACJE O UDZIELONYCH GWARANCJACH - STAN NA 31.12.2005

Laczna warto$¢ udzielonych gwarancji na dzien 31.12.2005 r. wyniosta 79.285 tys. zt.

Udzielone gwarancje dotyczyty gtownie:

e gwarancji bankowych (BRE, ING BANK SLASKI, BPH, PKO BP, FORTIS BANK,
CitiBank, Raiffeisen Bank, DEUTSCHE BANK - NIEMCY) na zabezpieczenie:
nalezytego wykonania umow kontraktowych, rat gwarancyjnych, gwarancji
przetargowych, oraz gwarancji ptatnosci na taczna kwote 45.914 tys. zi.;

e pozostalych gwarancji (KUKE, TU ALIANZ, ALLGEMEINE VERSICHERUNG AG
— NIEMCY, DBU WINTHER — NIEMCY) na dobre wykonanie kontraktoéw, gwarancji
przetargowych oraz rat gwarancyjnych na faczna kwotg 11.846 tys. zt.

Ponadto na zlecenie KOPEX S.A. wystawione sa gwarancje stanowiace zabezpieczenie
zaliczek otrzymanych od kontrahentow - taczna warto$¢ udzielonych gwarancji stanowi
kwotg 21.525 tys. zt.

e gwarancje na zwrot zaliczek z wystawienia Bankow BRE, MILLENNIUM, FORTIS
BANKU i RAIFFEISEN BANKU na taczna warto$¢ 20.183 tys. zt.;

e gwarancje z wystawienia TU ALLIANZ na laczng warto$¢ 1.342 tys. zt.

WYKAZ UDZIELONYCH PORECZEN WG STANU NA 31.12.2005

Data . , . Podmiot na rzecz Kwota Przeznaczenie Data
.. | Podmiot za ktory udzielono X . . . . .
udzielenia . ktérego udzielono poreczenia kwot objetych | obowiazywania
: poreczenia . . :
poreczenia poreczenia (TYS. PLN) poreczeniem poreczenia
1 2 3 4 5 6
ZAKLADY URZADZEN . o
06.10.2004 | TECHNICZNYCH WAMAG ngkigrﬁ{;n&ﬁég"w‘ﬂa* 2000 ng\lgz\%?\sc 31.10.2006
S.A. WALBRZYCH glonalny
PRZEDSIEBIORSTWO »
08.10.2004 | BUDOWY SZYBOWSA. | Bank Milenium S.A. 2500 | DAALALNOSC 54 15 2006
BIEZACA
BYTOM
PRZEDSIEBIORSTWO »
20012005 BUDOWY SZYBOWSA. |  TURCIGNASTU 1343 | DZALALNOSC 1 54 45 2007
BIEZACA
BYTOM
ZAKLADY URZADZEN . o«
28.01.2005| TECHNICZNYCH WAMAG B;’;kissjns'ﬁégjvﬁ” 118 ng}gz\ll\hé?\sc 28.11.2006
S.A. WALBRZYCH glonainy
ZAKLADY URZADZEN o iy
14.03.2005 | TECHNICZNYCH WAMAG Ba”ksadx"vr:,égz‘:ﬁ"e"'s"a 2.000 DZQ’E‘Z\'ANC?\SC 14.03.2006
S.A. WALBRZYCH A
Raiffeisen Bank Polska DZIALALNOSC
28.04.2005| AUTOKOPEX Sp. z 0.0. Sh 500 |~ BIEZACA 17.08.2006
ZAKLADY URZADZEN . iy
21.06.2005| TECHNICZNYCH WAMAG B;gkigﬁafns'ﬁég‘jﬁgf* 400 DZE}E‘Z\%’\SC 28.04.2006
S.A. WALBRZYCH glonainy
KOPEX - FAMAGO Bank BRE S.A. Oddziat DZIALALNOSC
20.06.2005 SP.Z0.0 Regionalny Katowice 12100 BIEZACA 30.04.2011
ZAKLADY URZADZEN . iy
22.12.2005| TECHNICZNYCH WAMAG B;gkigﬁafns'ﬁég‘jﬁgf* 2000 DZE}E‘Z\%’\SC 31.07.2006
S.A. WALBRZYCH glonainy
RAZEM 22.961
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W roku 2005 Spotka udzielita 8 porgczen na taczna kwotg 20.460 tys. zt. Jedno
poregczenie na kwotg 2.000 tys. zt. wygasto. Dwa porgczenie zostaly prolongowane na okres
kolejnego roku. Wszystkie porgczenia zostaly udzielone spotkom Grupy Kapitatowej
KOPEX S.A. Poreczenie udzielone BRE za zobowiazania kredytowe Kopex — Famago Sp.
z 0.0. w kwocie 12.100 tys. zt spowodowato, iz na koniec roku warto§¢ udzielonych
porgczen wzrosta do 22.961 tys. zl. Porgczenie bylo zwiazane z inwestycja w postaci
zakupu od Syndyka Masy Upadtosciowej aktywow Famago S.A. w Upadtosci. Porgczenia
udzielone za ZUT WAMAG S.A. stuza jako najwazniejsza forma zabezpieczenia
uzyskanych przez ten podmiot linii kredytowych oraz gwarancji dla obslugi biezacej
dziatalnos$ci Spoiki.

Porgczenie udzielone przez KOPEX S.A. bankowi RBP stanowi zabezpieczenie
ewentualnych roszczen z tytulu gwarancji wystawionej na zlecenie AUTOKOPEX

Sp. z 0.0. na rzecz Honda Poland.

4.13. ZOBOWIAZANIA OGOLEM

Zobowiazania ogdtem z uwzglednieniem zobowigzan wobec budzetu z poszczegdlnych

tytutow:

e Zobowiazania ogdtem - 139.749 tys. zt.
w tym fundusze specjalne (ZFSS) 406 tys. zt

e Zobowiazania przeterminowane - brak

Spotka nie posiada zobowiazan przeterminowanych wobec budzetu.

4.2. TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI, KTORYCH WARTOSC
PRZEKRACZA 500 TYS. EUR.

W trakcie roku 2005 realizowana byla umowa z PBSz Bytom S.A. z dnia
21.11.2003 z Aneksami i Porozumieniem zmieniajacym nr 1 dotyczaca realizacji kontraktu
w kopalni miedzi i cynku Cayeli w Turcji na poglebianie szybu wydobywczego i roboty
pomocnicze w okresie od listopada 2003 do chwili obecnej. taczna warto$¢
wykonywanych robot w 2005 roku wynosita 2.754 tys. zt. netto.

W 2005 roku zostala podpisana umowa z ZUT WAMAG S.A. na dostawg
konstrukcji stalowych oraz przenosnikow tasmowych i zgrzebtowych wraz z czg$ciami
zamiennymi oraz montazem w Zaktadzie Kopalni Odkrywkowej w Serbii. Laczna warto$¢
umowy netto wyniosta rownowarto§¢ w zl. kwoty 2.850 tys. EUR. Realizacj¢ powyzszej

umowy przewiduje si¢ na rok 2006.
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4.3. INFORMACJE O EACZNEJ WARTOSCI WYNAGRODZEN I NAGROD
WYPEACONYCH LUB NALEZNYCH DLA OSOB ZARZADZAJACYCH
I NADZORUJACYCH EMITENTA W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA
ORAZ INFORMACJE O WARTOSCI WYNAGRODZEN I NAGROD
OTRZYMANYCH Z TYTULU PELNIENIA FUNKCJI WE WLADZACH
JEDNOSTEK ZALEZNYCH, WSPOLZALEZNYCH
I STOWARZYSZONYCH ZA 2005 ROK

ZARZAD RADA NADZORCZA
Nazwisko i Imie | w tys. zk. Nazwisko i Imie w tys. z1.
WYNAGRODZENIA W KOPEX S.A.

HARASIMOWICZ JERZY 20 | BERESKA ROGER 30

PARZYCH JOANNA 145 | DRAP JANUSZ 18

ROST RAFAL 209 | GOLEBIEWSKA MARTA 30

SOROKA TADEUSZ 106 | KUZNIK STANISLAW 30
KRUPA KATARZYNA 3
LEWICKI ARKADIUSZ 30
OGONOWSKI MIROSLAW 30
PIETRUCZUK GRZEGORZ 20
SZAFRANSKA ANNA 30
SZUMOWSKI ANDRZEJ 30
ZAKLUKIEWICZ MARCIN 30

RAZEM WYNAGRODZENIA 480 | RAZEM WYNAGRODZENIA 281

ZARZAD
Nazwisko i Imig | w tys. zL.
WYNAGRODZENIA'Z TYTULU UDZIALU WE
WLADZACH SPOLEK POWIAZANYCH

HARASIMOWICZ JERZY -

PARZYCH JOANNA 101

ROST RAFAL 153

SOROKA TADEUSZ 70

RAZEM WYNAGRODZENIA 324

4.4. INFORMACJA O POZYCZKACH 1 ZALICZKACH UDZIELONYCH
CZEONKOM ZARZADU I CZEONKOM ORGANOW NADZORCZYCH
Zarzad : nie udzielono pozyczek w 2005 roku

Rada Nadzorcza:

pozostato do sptaty na dzien 31.12.2005 - 3TYS.PLN
nie udzielono pozyczek w 2005 roku
pozostato do sptaty na dzien 31.12.2005 - 3TYS.PLN
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UMOWY UBEZPIECZENIA - stan na 31.12.2005

ubezpieczenie mienia Kopex S.A.
ubezpieczenie urzadzen gorniczych

ubezpieczenie OC prowadzonej dziatalnosci

1 posiadanego mienia
ubezpieczenie budowlano-montazowe

ubezpieczenie Kosztow Leczenia NNW
pracownikow delegowanych oraz na
kontraktach zagranicznych
ubezpieczenie CARGO migdzynarodowe
ubezpieczenie samochodéw osobowych

(OC, AC, KR, ASSISTANCE, Zielona Karta)

PZU S.A.
ERGO HESTIA

TUIR WARTA
ERGO HESTIA
PZU S.A.
TUiR WARTA

ERGO HESTA
TUIR WARTA

PZU S.A.

ISTOTNE CZYNNIKI RYZYKA I ZAGROZEN.
CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH I WEWNETRZNYCH
CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA ROZWOJU SPOLKI.

Istotne czynniki ryzyka i zagrozen przedstawione zostaly w ponizszej analizie SWOT

RAMOWA ANALIZA SWOT - ,,KOPEX” S.A.

SZANSE

ZAGROZENIA

Stworzenie silnej grupy skupiajacej producentow
i eksporter6w maszyn i urzadzen goérniczych;

Wzrost zainteresowania w zakresie dostaw maszyn

i urzadzen goérniczych oraz czgsci zamiennych np.: Rumunia,

kraje Bliskiego Wschodu, Argentyna;

Posiadanie koncesji na sprzedaz energii elektrycznej, paliw
plynnych oraz towardéw o znaczeniu strategicznym;

Modernizacja zaktadow zwiazanych z obrobka wegla na
terenie kraju i zagranica;

Zapotrzebowanie na ustugi gornicze, takze zwiazane
z wydobyciem soli i mineratow;

Szersze otwarcie na dziatalno$¢ polskich przedsigbiorstw na

rynkach $wiatowych;

Wzrost naktadow 1 wymagan zwiazanych z ochrona
srodowiska;

Szersze otwarcie rynkow krajow UE wobec przystapienia
Polski w szereg panstw cztonkowskich.

Niestabilne tempo rozwoju gospodarczego;
Zmniejszenie naktadow na dziatalno§¢ modernizacyjna;

Umacnianie sig pozycji firm konkurencyjnych polskich
i zagranicznych;

Wysokie bariery wejscia i utrzymania si¢ na rynkach UE;
Stabe wsparcie dla polskich eksporterow;
Staba kondycja finansowa kontrahentow;

Podejmowanie samodzielnych dziatan eksportowych przez
producentow.

Zmiany w przepisach prawnych;
Zmiany w systemie podatkowym;
Stosunkowo wysoki koszt kapitatu obcego;

Duze wahania kurséw walut (brak stabilizacji)
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MOCNE STRONY SEABE STRONY

. Ugruntowana pozycja i marka firmy w kraju i zagranica; . Ograniczony zakres oferowanych produktow;

. Dos$wiadczenie w prowadzeniu transakcji i kontraktow . Rozproszenie aktywow Spotki;
w handlu zagranicznym;

. Zbyt niski potencjat rezerwowej kadry pracowniczej na

. Dobre zorientowanie w potrzebach kontrahentow realizowanych projektach ustugowych za granica;
zagranicznych i mozliwosciach produkcyjnych polskiego
przemystu budowy maszyn gorniczych;

. Umiejetnos¢ szybkiego reagowania na potrzeby
kontrahentow;

. Pracownicy z do§wiadczeniem oraz posiadajacy wiedzg
o rynkach polskich i zagranicznych z gruntowna znajomoscia

jezykow obcych;

. Umiejetnosé szybkiego i kompleksowego przygotowania
ofert dla duzych kontraktow;

. Zaplecze techniczne, ekonomiczne i organizacyjne dla
realizacji duzych i ztozonych kontraktow;

. Poprawa kondycji finansowej Spoiki;

. Dos$wiadczenie w pozyskiwaniu zrodel finansowania
i budowaniu trade finance dla projektéw inwestycyjnych.

Do podstawowych przedsigwzig¢ realizowanych w 2005 roku zaliczy¢ nalezy:

& wybdr strategii zarzadzania nalezno$ciami wynikajacy z obecnej sytuacji finansowej,

& biezace monitorowanie efektywnos$ci transakcji z uwzglednieniem kosztu kapitalu
(opracowanie standardéw postepowania przy zawieraniu i realizacji transakcji),

& efektywne zarzadzanie majatkiem trwatym Kopex-u (z uwzglednieniem mozliwosci
zmiany struktury wlasnosciowe;j),

& biezace monitorowanie cash-flow spotki i podejmowanie zdecydowanych dziatan
w przypadkach odchylen od planowanych wielko$ci,

& prowadzenie procesOw wptywajacych na umocnienie pozycji rynkowych spotek

z grupy kapitalowe;j.

4.7. INFORMACJA O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, TOWARACH
ORAZ USLUGACH SPOLKI

Analiza struktury towarowo-ustugowej przychodow ze sprzedazy w 2005 roku wykazuje
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego wzrost sprzedazy zar6wno
eksportowej jak i krajowej. Wzrost sprzedazy odnotowano w eksporcie ustug (25,4%),
ktory  zrekompensowal  spadek  eksportu  towarowego,  ktorego = warto$¢
w analizowanym okresie zmniejszyla si¢ o 32,2%. Natomiast sprzedaz krajowa znacznie

wzrosta w segmencie towarowym (132,4%).
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Struktura produktowa przychodéw ze sprzedazy Kopex S.A.

za 2005 oraz 2004 rok

W TYS. PLN
, STRUKTURA STRUKTURA DYNAMIKA
WYSZCZEGOLNIENIE 2005 ROK % 2004 ROK % %
[200] 2041 | [2005/2004]
1 2 3 3 4 5

EKSPORT TOWAROWY 80,804 18.8% 119,160 32.1% 67.8%
WEGIEL 53,122 12.4% 114,965 31.0% 46.2%
ENERGIA ELEKTRYCZNA 22924 5.3% - 0.0%

MASZYNY | CZESCI DO MASZYN GORNICZYCH 4547 14% 377 01% | 1206.1%
TOWARY 0 ZNACZENIU STRATEGICZNYM 211 0.0% 3818 1.0% 5.5%
EKSPORT USLUG 240,367 56.0% 191,673 51.6% 125.4%
wﬁi%sgs(:\ﬁpuERCzJ:gstTn’T CZNE ZWIAZANE Z EKSPORTEM 152,863 35.6% 86,833 23.4% 176.0%
USLUGI GORNICZE 60,354 14.1% 79,696 21.5% 75.7%
USLUGI WARSZTATOWE | LAKIERNICZE 2421 5.2% 8,146 2.2% 275.3%
USLUGI BUDOWLANE 2227 0.5% 9,828 2.6% 22.7%
USLUGI KONSULTINGOWE 95 0.2% 2230 0.6% 44.2%
USLUGI W ZAKRESIE OBROBKI MIESA 425 0.1% 3,649 1.0% 11.6%
USLUGI SPEDYCYJNO-TRANSPORTOWE 338 0.1% 1,154 0.3% 29.3%
POZOSTALE 748 0.2% 137 0.0% 546.0%
RAZEM EKSPORT 321,171 74.9% 310,833 83.7% 103.3%
KRAJ TOWARY 84,000 19.6% 36,148 9.7% 2324%
ENERGIA ELEKTRYCZNA 65474 15.3% 5,921 16%|  11058%
TOWARY O ZNACZENIU STRATEGICZNYM 6,610 1.5% 6,257 1.7% 105.6%
WEGIEL 5743 1.3% 16,121 43% 35.6%
WYROBY HUTNICZE 5,620 1.3% # 00% |  13729.3%
MASZYNY, URZADZENIA ORAZ CZESCI 313 0.1% 7,777 2.1% 40%
POZOSTALE TOWARY 240 0.1% 31 0.0% 774.2%
KRAJ USLUGI 23,887 5.6% 24370 6.6% 98.0%
USLUGI GORNICZE 10,641 25% 6,913 1.9% 153.9%
USLUGI AGENCYJNE 10,115 24% 11,509 3.1% 87.2%
DZIERZAWA NIERUCHOMOSCI | SPRZETU 2644 0.8% 4228 1.1% 62.5%
USLUGI BUDOWLANE 362 0.1% 1,610 04% 225%
POZOSTALE USLUGI 125 0.0% 20 0.0% 625.0%
RAZEM KRAJ 107,896 25.1% 60,518 16.3% 178.3%
RAZEM SPRZEDAZ 420067 100.0% 371,351 100.0% 115.5%
WTYM:

USLUGI 264,254 61.6% 216,043 58.2% 122.3%
TOWARY 164,813 384% 155,308 41.8% 106.1%

Eksport ustug charakteryzuje wzrost sprzedazy wynoszacy 25,4%. Na powyzszy

przyrost skladaja si¢ glownie ustugi:

e specjalistyczne zwiagzane z kompleksowym eksportem maszyn i urzadzen w ramach:

— dostawa kompleksu scianowego do Argentyny w wys. 97.319 tys. zt.,

— dostawy kompleksu §cianowego do Iranu w wys. 41.640 tys. zt.,

— modernizacji elektrowni w Rumunii w wys. 9.311 tys. zt.,

— dostawy systemow przenosnikéw do Serbii 1 Czarnogory w wys. 3.048 tys. zi.,

— pozostate ustugi specjalistyczne realizowane w Turcja, Rumunii, Czechach w wys.

1.546 tys. zt.,

e warsztatowe i lakiernicze (przyrost o 175,3%) — realizowane w Niemczech.
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Zmniejszeniu natomiast ulegly przychody ze sprzedazy z realizowanych ustug

eksportowych dotyczacych:

ustug gérniczych — zakonczenie czg$ci realizowanych kontraktoéw na rynku niemieckim,

— uslug budowlanych — zakonczenie czgs$ci realizowanych kontraktéw na rynku
niemieckim oraz krajowym,

— ustug zwiazanych z obrobka migsa — zakonczenie kontraktow,

— ushlug konsultingowych oraz ustug spedycyjno-transportowych ze wzgledu na nizszy

portfel zamowien.

Warto$¢ eksportu towarowego w 2005 roku zmniejszyta si¢ o 32,2%, gtéwnie
z powodu uzyskania mniejszych przychodéw ze sprzedazy towaréw masowych (wegla
1 koksu) oraz towar6w o znaczeniu strategicznym. W celu obnizenia ujemnego wplywu na
sprzedaz ogotem - nizszej sprzedazy ww. towarow, Spotka w okresie 2005 roku
z pozytywnym efektem rozpoczgta dzialalno$¢ zwiazana ze sprzedaza energii elektrycznej
do Stowacji i Czech oraz zwielokrotnita przychody ze sprzedazy eksportowej maszyn
1 urzadzen, ktére w 2005 roku wystane byly migdzy innymi do Argentyny, Serbii

1 Czarnogoéry, Wegier oraz Turcji.

Rynek krajowy na koniec 2005 roku charakteryzuje si¢ znacznym przyrostem
sprzedazy siggajacym ponad 78%. Wzrost przychoddéw osiagnigto w wyniku skokowego

wzrostu sprzedazy towarowej (132,4%).

Przychody ze sprzedazy towarowej generowane byly przede wszystkim ze
sprzedazy energii elektrycznej, ktéra wyniosta w 2005 roku 65.474 tys. zt. Pozostate
przychody ze sprzedazy towarowej na rynku krajowym Spoétka generowala ze sprzedazy
wyrobow hutniczych, wegla i1 koksu, towardw o znaczeniu strategicznym, maszyn,

urzadzen oraz czg$ci na taczna sume 18.535 tys. zl.

Na rynku ushug krajowych Spotka w analizowanym okresie uzyskata przychody ze
sprzedazy w wys. 23.887 tys. zl., byly one nizsze od osiagnigtych w analogicznym okresie
roku ubieglego o 2%. Uzyskane przychody w 2005 roku generowane byly z dziatalno$ci
zwiazanej z:

e ustugami gérniczymi realizowanymi na obszarze KGHM,
e uslugami agencyjnymi zwiazanymi z eksportem wegla,

e uslugami dzierzawy nieruchomosci oraz sprzetu,

e zakonczonym projektem developerskim.
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4.8. RYNKIZBYTU KOPEX S.A.

Gloéwne rynki zbytu Kopex S.A.:

ZAGRANICA:

e Argentyna: kompleks Scianowy, maszyny i urzadzenia gornicze, czgsci.

e Austria: ustugi spedycyjno-transportowe oraz eksport wegla i koksu.

e Bangladesz: ustugi konsultingowe.

e Czechy: energia elektryczna, ustugi serwisowe.

e Dania: eksport wegla.

e Finlandia: eksport koksu.

e Francja: eksport koksu.

e Hiszpania: eksport wegla.

e Iran: dostawa kompleksu $cianowego.

e Niemcy: ustugi: budowlane, warsztatowe, gérnicze, lakiernicze, antykorozyjne,
spawalnicze oraz eksport wegla.

e Norwegia: eksport wegla.

e Portugalia: eksport wegla.

e Rumunia: modernizacja elektrocieptowni, czgsci gornicze, towary strategiczne.

e Serbia i Czarnogéra: dostawa systemoOw przenosnikow oraz sprzgtu ratunkowego,
budowa zbiornika na wegiel oraz eksport wegla.

e Stowacja: eksport energii elektrycznej oraz wegla.

e Slowenia: eksport wegla.

e Turcja: ustugi gornicze (poglebianie szybu) oraz eksport maszyn, urzadzen oraz czgsci
gorniczych.

o  Wegry: czgsci do przenosnikow oraz pochtaniacze.

e  Wiochy: ustugi gérnicze.

KRAIJ: ustugi: agencyjne, dzierzawy sprz¢tu, dzierzawy nieruchomosci, budowlane,
gornicze oraz sprzedaz towarowa, w tym: energia elektryczna, wegiel,
wyroby hutnicze, towary strategiczne, czg$ci zamienne, urzadzenia ciagtego

odlewania drutu.
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Glowni dostawcy Spotki za okres 2005 roku:

FABRYKA MASZYN ,FAMUR” S.A.;

ATEL POLSKA SPOLKA Z 0.0.;

KHW S.A. KWK ,,WUJEK”;

BOT ELEKTROWNIA , OPOLE” S.A.;

PKP CARGO S.A.;

,,ELBIS” SPOLKA Z 0.0.;

ELECTRABEL POLSKA SPOLKA Z 0.0.;

PSE — ELECTRA S.A.;

,,CARBO-KOKS” SPOLKA Z 0.0.;

L,FAZOS” S.A.;

KHW S.A. KWK ,,STASZIC”;

POEIP ,,ENERGO-GAZ-WEGLOKOKS” SP. Z 0.0.;
EVEREN SPOLKA Z 0.0.;

MOSTOSTAL KRAKOW S.A.;

ZESPOL ELEKTROWNI OSTROLEKA S.A.;
RYBNICKA FABRYKA MASZYN ,RYFAMA” S.A.;

W 2005 roku nie wystepuja dostawcy z ktorymi warto$¢ obrotow z KOPEX S.A.
przekroczyta 10 % przychodow ze sprzedazy.

Glowni odbiorcy Spotki za okres 2005 roku:

YACIMIENTO CARBONIFERO RIO TURBIO - YCRT — ARGENTYNA;
Udziat odbiorcy w przychodach ze sprzedazy Kopex S.A. w 2005 roku
wyniost 23,5%, brak jest z powyzszym odbiorca formalnego powiazania z Kopex S.A.

IRASCO SRL — WLOCHY;
Udzial odbiorcy w przychodach ze sprzedazy Kopex S.A. w 2005 roku
wynidst 11,5%, brak jest z powyzszym odbiorca formalnego powiazania z Kopex S.A.

CAYELI BAKIR ISLETMELERI A.S. — TURCJA;

PE ,,ELEKTROPRIVREDA SRBIJE” — SERBIA I CZARNOGORA;
KSK HANDELS GMBH — NIEMCY:

DEUTSCHE STEINKOHLE A.G. — NIEMCY;
TOSHIBA CORPORATION - JAPONIA;

SLOVENSKE ELEKTRARNE A.S. — SLOWACIJA;
ELECTRABEL POLSKA SP. Z 0.0. — POLSKA;
JASTRZEBSKA SPOLKA WEGLOWA S.A. — POLSKA;
ATEL POLSKA SPOLKA Z 0.0. — POLSKA;

L,ENEA” S.A. — POLSKA;

KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

ENION S.A.;

THYSSEN SCHACHTBAU GMBH — NIEMCY.
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4.9.

ZNACZACE UMOWY - ZDARZENIA DLA DZIALALNOSCI SPOLKI

UMOWY HANDLOWE

W dniu 5 stycznia 2005 roku Spotka otrzymata podpisany egzemplarz umowy zawartej
z firma niemiecka na dostawy towaré6w masowych do Francji o wartosci 11.680 tys.

PLN (2.832 tys. EURO); przedmiotowe dostawy realizowane beda w 2005 roku.

W dniu 2 lutego 2005 roku pomigdzy Kopex S.A. a KGHM "Polska Miedz" S.A.
Oddziat Zaklady Gornicze "Polkowice-Sieroszowice" z siedziba w Kazmierzowie
zostala zawarta umowa na wykonanie wyrobisk chodnikowych oraz dodatkowych robot
goérniczych 1 gorniczo-budowlanych w nalezacych do kontrahenta zaktadach
gorniczych. Szacunkowa warto$¢ umowy wynosi 50.000 tys. PLN. Rozliczenie
pomigdzy stronami nastapi na podstawie rzeczywiscie wykonanych robdt. Przedmiot

umowy bedzie realizowany do 31.12.2007 roku.

W dniu 7 lutego 2005 roku Spotka otrzymata podpisany egzemplarz umowy zawartej
z firma zagraniczna na dostawy towardw o wartosci 9.408 tys. zt (2.376 tys. EUR).

Zgodnie z umowa dostawy beda realizowane przez caty 2005 rok.

W dniu 7 marca 2005 roku Kopex S.A. otrzymal podpisany egzemplarz umowy
zawartej pomig¢dzy Spotka a firma zagraniczna na dostawy towarow o wartosci ok.
2.592 tys. zt., z dodatkowa opcja na dalsza dostawe o wartosci 2.592 tys. zi. Ostateczna
warto§¢ umowy moze ulec niewielkim zmianom, gdyz zalezy od faktycznej iloSci

towaru dostarczonego zgodnie ze szczegdtowymi zamowieniami.

W dniu 21 marca 2005 roku Kopex S.A. otrzymal podpisany egzemplarz umowy
(porozumienie transakcyjne), ktéra zostata zawarta z kontrahentem krajowym na zakup
energii elektrycznej. Warto§¢ umowy wynosi 6.536 tys. zt. netto. Okres realizacji

umowy: kwiecien - czerwiec 2005 roku.

W dniu 31 marca 2005 roku za porozumieniem stron ulegla rozwiazaniu znaczaca

umowa handlowa zawarta z firma z siedziba w Niemczech.
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W dniu 12 maja 2005 roku zostala podpisana pomigdzy Kopex S.A. (Agent) a firma
krajowa (Dostawca) umowa agencyjna o wartosci 9.700 tys. zt. netto na obstuge dostaw
towarow dla klienta zagranicznego (Odbiorca). W ramach przedmiotowe] umowy
Spotka w zamian za okre$lona prowizje dokonuje obstugi dostaw towaréw od Dostawcy

do okreslonego Odbiorcy.

W dniu 16 maja 2005 roku zostaly podpisane pomiedzy KOPEX S.A. 1 YACIMIENTO
CARBONAFERO RAO TURBIO - YCRT, z siedziba w Buenos Aires (Argentyna),
4 kontrakty na dostawg maszyn i1 urzadzen goérniczych na taczng wartos¢ 30.009 tys.
USD. Kontrakty te wejda w zycie po spetnieniu nastepujacych dwoch warunkow:

— akceptacji przez Kierownictwo Gabinetu Ministrow Republiki Argentyny

— oraz otwarcia przez kontrahenta argentynskiego akredytywy bankowej na platnosé

100% wartosci tych kontraktow.

W dniu 17 maja 2005 roku =zostala podpisana pomiedzy Kopex S.A.,
a JP Elektroprivreda Serbii z siedziba w Belgradzie (Serbia i Czarnogoéra) umowa

o warto$ci 6.635 tys. EUR na budoweg zbiornika odbiorczego wegla.

W dniu 24 maja 2005 roku zostala podpisana pomig¢dzy Kopex S.A. i firma Nuova
Mineraria Silius s.p.a z siedzibag w Cagliari (Wlochy) umowa o wartosci 2.665 tys. EUR
(11.156 tys. zt). Przedmiotem umowy sa roboty gornicze na kopalni fluorytu. Okres

realizacji umowy - od maja 2005 r. do grudnia 2006 .

W dniu 21 czerwca 2005 roku Kopex S.A. powzial informacj¢ o przerwaniu realizacji
dwoch umow zawartych z niemieckim kontrahentem, ktérych taczna warto$¢ wynosita
8.418 tys. EUR (39.465 tys. zt). Przedmiotem umoéw byto wykonanie robot gorniczych
w niemieckich kopalniach. Przyczyna rozwiazania przedmiotowych uméw bylo
ograniczenie liczby zlecen, otrzymywanych przez niemieckiego kontrahenta
z niemieckich kopaln. Spotka ocenia, ze rozwiazanie powyzszych umow nie wplynie

W znaczacy sposob na osiagane wyniki finansowe.

W dniu 4 lipca 2005 roku zostala zawarta pomigdzy KOPEX S.A. a firma FAMUR S.A.
z siedziba w Katowicach umowa, ktorej przedmiotem jest wykonanie przez kontrahenta
kompleksu $cianowego dla potrzeb realizacji przez KOPEX S.A. jednego z kontraktéw

handlowych.
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W dniu 5 lipca 2005 roku zostala zawarta umowa pomigdzy Kopex S.A. oraz firma
"DAM & MONT" z siedziba w Stenjevac (Serbia i Czarnogora), ktorej przedmiotem
jest wykonanie dostaw 1 montazu technologiczno-maszynowego oraz robot
inzynieryjno-budowlanych przez firm¢ "DAM & MONT" jako podwykonawcy w
ramach realizowanego przez Kopex S.A. kontraktu. Wartos¢ umowy wynosi 2.056 tys.
EUR (8.271 tys. zl) netto. Okres realizacji umowy wynosi 10 miesiecy (lata 2005 -
2006).

W dniu 15 lipca 2005 roku Kopex S.A. otrzymat podpisana przez druga strong tj. firmeg
Zaktady Maszyn Gorniczych GLINIK Sp. z o.0. z siedziba w Gorlicach umowg, ktorej
przedmiotem jest dostawa przez ZMG GLINIK Sp. z 0.0. obudowy zmechanizowane;j

dla potrzeb realizacji przez KOPEX S.A. jednego z kontraktéw handlowych.

W dniu 25 lipca 2005 roku wplyngta do siedziby Kopex S.A. podpisana przez druga
strong umowa, ktora zostata zawarta pomiedzy KOPEX S.A. a kontrahentem tureckim.
Przedmiotem umowy jest dostawa, nadzor nad montazem i uruchomienie urzadzen
gérniczych. Warto$¢ umowy wynosi 16.200 tys. EUR (66.601 tys. zt). Termin realizacji

dostaw to 9 miesigcy od daty wejScia umowy w zycie.

W dniu 27 lipca 2005 roku Kopex S.A. otrzymal podpisany przez druga strong
egzemplarz umowy zawartej pomigdzy Spotka a firma zagraniczna na dostawy towarow
o wartosci ok. 1.273 tys. zt (371 tys. USD), z dodatkowa opcja na dalsza dostawe
o wartosci 1.273 tys. zt (371 tys. USD). Opcja zostanie potwierdzona przez kontrahenta
do dnia 01.10.2005r. Ostateczna warto§¢ umowy moze ulec niewielkim zmianom,
poniewaz zalezy od faktycznej ilo$ci towaru dostarczonego zgodnie ze szczegétowymi
zamOwieniami wystawianymi w ramach niniejszej umowy. Dostawy beda realizowane

przez okres 2005 roku.

W dniu 26 sierpnia 2005 roku zostala podpisana pomigdzy Kopex S.A. oraz
kontrahentem niemieckim umowa o wartosci 1.917 tys. EUR (7.778 tys. zt) netto.
Przedmiotem umowy jest wykonanie ustug gorniczych w jednej z niemieckich kopaln.

Termin realizacji umowy: od 29 sierpnia 2005r. do 5 pazdziernika 2006 r.
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W dniu 29 sierpnia 2005 roku pomigdzy Kopex S.A. a firma CAYELI BAKIR
ISLEMELERI A.S. z siedziba w Rize (Turcja) zostatlo podpisane porozumienie
zmieniajace tres¢ dotychczasowej umowy. W ramach przedmiotowego porozumienia
zwigkszono zakres iloSciowy robot realizowanych w kopalni cynku i miedzi CAYELI
w Turcji, w tym robdt korytarzowych i szybikowych. Zwigkszeniu ulegta tym samym
wartos¢ umowy o 8.186 tys. USD. Catkowita warto§¢ umowy wynosi obecnie

22.319 tys. USD.

W dniu 8 listopada 2005 roku KOPEX S.A. otrzymat pismo z Krajowej Spotki
Cukrowej S.A. informujace o zawarciu w dniu 04.11.2005r. pomigdzy Krajowa Spotka
Cukrowa S.A. (KSC S.A.) a Zabrzanskimi Zaktadami Mechanicznymi S.A. (ZZM S.A.)
z siedziba w Zabrzu warunkowej umowy zobowiazujacej do sprzedazy 1.285.929 akcji
KOPEX S.A. (64,64% ogo6hlu akcji KOPEX S.A.). Warunkiem realizacji umowy jest
uzyskanie zgody Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw na dokonanie
koncentracji przedsigbiorcow w postaci przejecia przez ZZM S.A. kontroli nad

KOPEX S.A.

W dniu 15 listopada 2005 roku zostala zawarta umowa pomigdzy KOPEX S.A.
1 kontrahentem zagranicznym z siedziba w Niemczech na wykonanie ustug
warsztatowych - odlewniczych. Warto§¢ umowy (netto) wynosi: 2.626 tys. EUR
(10.505 tys. PLN). Okres realizacji umowy: od 02.01.2006r. do 31.12.2007r. Brak jest
w umowie zapisow dotyczacych kar umownych. Warunki szczegétowe umowy nie
odbiegaja od powszechnie stosowanych w tego typu umowach. Umowa wejdzie w zycie

po wydaniu przez wlasciwe urzedy niemieckie pozwolen dla polskich pracownikéw.

W dniu 2 grudnia 2005 roku pomigdzy KOPEX S.A. a kontrahentem niemieckim
zostaly zawarte 3 umowy, ktoérych przedmiotem sa ustugi gornicze. Laczna wartos¢
umow wynosi 5.243 tys. EUR (20.350 tys. PLN). Termin realizacji uméw: 1 umowa
(wartos¢ 2.075 tys. EUR) w okresie od 02.01.2006r. do 27.03.2007 r. 2 umowa (warto$¢
1.637 tys. EUR) w okresie od 02.01.2006r. do 21.02.2007r. 3 umowa (warto$¢ 1.531
tys. EUR) w okresie od 02.01.2006r. do 18.06.2007r. W umowach brak jest zapiséw
dotyczacych kar umownych.
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W dniu 12 grudnia 2005 roku wptynat do KOPEX S.A. z firmy TOSHIBA International
(Europe) Ltd. z siedziba w Londynie oryginat zamowienia skutkujacy zawarciem
umowy pomigdzy KOPEX S.A. a firma TOSHIBA Corporation (Industrial and Power
Systems & Services Company) z siedziba w Tokio na realizacj¢ dostaw rurociagow dla
Elektrowni w Bulgarii. Warto§¢ umowy wynosi: 3.755,00 tys. USD (12.179,34 tys. z}).
Dostawy wynikajace z przedmiotowe] umowy beda realizowane etapami w okresie od
maja 2006 roku do pazdziernika 2007 roku. Kary umowne przewidziane w umowie: -
1% wartos$ci danej dostawy za pierwszy tydzien opdznienia, - 3% wartosSci danej
dostawy za drugi tydzien opdznienia, - 15% wartosci danej dostawy za trzeci tydzien
opoznienia. Gwarancja dobrego wykonania umowy okreslona zostata na 5% wartosci
umowy. Okres gwarancji: do kwietnia 2010 roku. Szczegétowe warunki umowy nie

odbiegaja od powszechnie stosowanych w tego typu umowach.

UMOWY KREDYTOWE:

W dniu 9 lutego 2005 roku pomigdzy Kopex S.A. a Bankiem Millenium S.A.
z siedziba w Warszawie zostala zawarta ramowa umowa dotyczaca zabezpieczenia
ryzyka zmian stop procentowych i kurséw walutowych w realizowanych umowach.
Kwota limitu zabezpieczenia (limit skarbowy) wynosi 5.000 tys. zt. Umowa zostata

zawarta na czas nieokreslony z miesi¢gcznym okresem wypowiedzenia.

W dniu 30 marca 2005 roku zostal podpisany aneks do umowy kredytowej
z bankiem BPH S.A. z siedziba w Krakowie, w ramach ktérego na wniosek Spotki
zostat przedluzony kredyt obrotowy do dnia 31.03.2006 r. Kwota kredytu (5 mln zt)

pozostata bez zmian.

W dniu 5 kwietnia 2005 roku KOPEX S.A. dokonat przedterminowej sptaty kredytu
krétkoterminowego zaciagnigtego z Banku Millennium S.A. w wysokosci 4.553 tys.
USD. Kredyt powyzszy zaciagni¢to celem sfinansowania zakupdéw zwigzanych

z realizacja kontraktu eksportowego TABAS w Iranie.
W dniu 15 kwietnia 2005 roku Kopex S.A. dokonat splaty kredytu rewolwingowego

zlotowego zaciagnigtego w Banku Ochrony Srodowiska S.A. w wysokosci

10 min zt.
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W dniu 25 kwietnia 2005 roku zostata zawarta z Bankiem Ochrony Srodowiska S.A.
umowa o kredyt rewolwingowy zlotowy na okres 12 miesigcy na finansowanie
kontraktow eksportowych. W ramach przedmiotowej umowy Spoétka uzyskata lini¢
odnawialna w wysokosci 10.000 tys. zt, z ktorej moze korzysta¢ bez skladania
odrgbnych wnioskow. Zabezpieczeniem kredytu jest przelew wierzytelnosci
z kontraktow, weksel wlasny wraz deklaracja wekslowa i pelnomocnictwem do

dysponowania rachunkiem bankowym.

W dniu 24 maja 2005 roku zostala podpisana pomigdzy Kopex S.A. a Bankiem
NORD/LB Bank Polska Norddeutsche Landesbank S.A. z siedziba w Warszawie
(Bank) umowa kredytu obrotowego (terminowego) na kwotg 2.000 tys. EUR (8.372 tys.
zt.) z przeznaczeniem na finansowanie biezacej dzialalnosci gospodarczej,
w tym na realizacj¢ kontraktéw eksportowych. Termin sptaty kredytu ustalono na dzien

31.05.2006 roku.

W dniu 31 maja 2005 roku Kopex S.A. dokonat terminowej sptaty ostatniej transzy
1 tym samym catosci kredytu zaciagnigtego w Banku Handlowym S.A.
w Warszawie w wysokosci 12.000 tys. zt., ktory byt przeznaczony na finansowanie

jednego z zagranicznych kontraktow.

W dniu 10 czerwca 2005 roku zostala zawarta pomiedzy Kopex S.A. a bankiem ING
Bank Slaski S.A. z siedziba w Katowicach umowa o linie gwarancyjna,
w ramach ktorej bank bedzie udzielat gwarancji bankowych i platnosci przetargowych,
zwrotu zaliczki, gwarancji dobrego wykonania oraz innych w lacznej wysokosci do

2.500 tys. EUR

W dniu 15 czerwca 2005 roku pomigdzy KOPEX S.A. i Raiffeisen Bank Polska S.A.
z siedziba w Warszawie zostata podpisana umowa o limit wierzytelnosci do wysokosci 5.504
tys. EUR., w ramach ktérego realizowane moga by¢: gwarancje dobrego wykonania kontraktu,
gwarancje zwrotu zaliczki, kredyt rewolwingowy, oraz obstuga transakcji terminowych typu

forward.
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W dniu 24 czerwca 2005 roku zostal podpisany aneks do umowy kredytowej
z bankiem PKO BP S.A. z siedziba w Warszawie, Regionalny Oddziat Korporacyjny
w Katowicach, w ramach ktorego wydluzono termin korzystania przez Kopex S.A.

z linii kredytowej odnawialnej w wysokosci 15.000 tys. zt. do dnia 31.05.2006 r.

W dniu 28 czerwca 2005 roku zostala zawarta pomigdzy Kopex S.A. a bankiem ING
Bank Slaski z siedziba w Katowicach umowa o kredyt dewizowy w formie linii
odnawialnej do wysokosci zadluzenia 2.000 tys. EUR. Kredyt zostat udzielony na okres
do dnia 15.05.2006r., przy czym jezeli zadna ze stron najpozniej na 10 dni roboczych
przez dniem 15.05.2006 r. nie ztozy pisemnego o$wiadczenia w sprawie braku zamiaru
dalszego kredytowania, termin sptaty zostanie przesunig¢ty o 1 rok bez koniecznosci

zawierania dodatkowych aneksow.

W dniu 6 lipca Kopex S.A. nie przedtuzyt umowy na limit kredytowy w wysokosci

8.600 tys. zt. w Banku BGK S.A. z uwagi na niekorzystne warunki finansowe.

W dniu 21 lipca 2005 roku zostata podpisana pomigdzy Kopex S.A. oraz bankiem PKO
BP S.A. z siedziba w Warszawie umowa, dotyczaca udzielania przez ten bank
gwarancji bankowych w ramach ustalonego limitu odnawialnego do wysokosci nie
przekraczajacej kwoty 20.000 tys. zt. Okres obowiazywania umowy: od 15.07.2005r. do
30.06.2006 r.

W dniu 23 sierpnia 2005 roku Spoétka otrzymata dwie, podpisane przez druga strong,
umowy zawarte pomigdzy Kopex S.A. a Fortis Bank Polska S.A. z siedziba w
Warszawie. Przedmiotem pierwszej umowy jest udzielenie przez bank kontrahentowi
zagranicznemu gwarancji dobrego wykonania w wysokosci 1.620 tys. EUR. Umowa
jest wazna do dnia 21.01.2009 r. Przedmiotem drugiej umowy jest udzielenie przez

bank temu samemu kontrahentowi gwarancji zwrotu zaliczki o wartos$ci 2.430 tys. EUR.

W dniu 19 wrzesnia 2005 roku zostala podpisana pomigdzy Kopex S.A. a bankiem BRE
Bank S.A. z siedziba w Warszawie umowa o kredyt obrotowy dewizowy przeznaczony
na finansowanie wydatkéw zwiazanych z realizacja 4 kontraktow dla firmy YCRT
w Argentynie. Kwota uzyskanego kredytu wynosi 7.000 tys. USD. Kredyt zostat
udzielony na okres do dnia 30.06.2006 r.

53



W dniu 6 grudnia 2005 roku zostal podpisany aneks do umowy o kredyt zlotowy
w formie linii odnawialnej zawartej pomiedzy KOPEX S.A. i bankiem ING Bank Slaski
S.A. z siedziba w Katowicach. Na mocy niniejszego aneksu dokonano przediuzenia
sptaty kredytu do dnia 15.01.2006r. na warunkach nie odbiegajacych od zwykle

stosowanych warunkow rynkowych.

ZNACZACE UMOWY - JEDNOSTKI ZALEZNE

W dniu 18 lutego 2005 roku zostala podpisana umowa pomigdzy Kopex S.A.
a jednostka zalezna ZUT WAMAG S.A z siedziba w Walbrzychu, w ramach ktorej
Spotka udzielita jednostce zaleznej pozyczki na kwotg 1.500 tys. zl. na okres do

31.08.2005 roku.

W dniu 21 lutego 2005 roku Kopex S.A. uzyskal informacj¢ o zawarciu umowy
pomigdzy Zaktadami Urzadzen Technicznych WAMAG S.A. z siedziba w Watbrzychu
(jednostka zalezna) a Kompania Weglowa S.A. z siedziba w Katowicach na realizacje
uslug remontowych, serwisowych oraz dostawg cze$ci zamiennych dla zaktadow,
kopalh kontrahenta. Realizacja umowy odbywaé si¢ bedzie na podstawie
indywidualnych zlecen wystawianych przez kontrahenta. Szacunkowa warto$¢ umowy

wynosi 14.000 tys. zt. netto. Umowa zostata zawarta na okres do dnia 31.12.2007 roku.

W dniu 14 marca 2005 roku Kopex S.A. udzielit Zaktadom Urzadzen Technicznych
WAMAG S.A. z siedziba w Walbrzychu (jednostka zalezna) porgczenia splaty kredytu
udzielonego tej jednostce zaleznej przez Bank Ochrony Srodowiska S.A. w wysokosci
2.000 tys. zt Kredyt jest przeznaczony na prowadzenie biezacej dzialalnosci

gospodarczej jednostki zaleznej.

W dniu 18 maja 2005 roku Kopex S.A. uzyskal informacj¢ o zawarciu pomigdzy
Przedsigbiorstwem Budowy Szybow S.A. z siedziba w Bytomiu (jednostka zalezna)
a Katowickim Holdingiem Weglowym S.A. z siedziba w Katowicach umowy

o wartos$ci 15.048 tys. zl., netto na wykonanie robdt gorniczych.
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W dniu 23 maja 2005 roku Kopex S.A. otrzymal odpis Postanowienia Sadu
Rejonowego w Jeleniej Gorze - Wydziat VIII Gospodarczy ds. upadlosciowych
1 naprawczych o zatwierdzeniu dokonanego przez syndyka masy upadtosci wyboru
oferty za zakup calosci przedsigbiorstwa upadlego Fabryki Maszyn Gornictwa
Odkrywkowego FAMAGO S.A. w Zgorzelcu ztozonej przez KOPEX Recycling

System sp. z 0.0. (jednostka posrednio zalezna w 100%).

W dniu 24 maja 2005 roku Kopex S.A. otrzymat informacj¢ o umowie podpisanej
pomigdzy Zakladami Urzadzen Technicznych WAMAG S.A. z siedziba w Walbrzychu
(jednostka zalezna) a Kompania Wgglowa S.A. KWK "Szczygltowice", ktorej

przedmiotem jest dostawa urzadzen gérniczych. Warto$¢ umowy wynosi 1.290 tys. zt.

W dniu 3 czerwca 2005 roku zostata zawarta pomigdzy Kopex S.A. a jednostka zalezna
- Zakladami Urzadzen Technicznych WAMAG S.A. z siedziba w Walbrzychu
(Wykonawca) umowa o warto$ci 2.850 tys. EUR (11.746 tys. zt). Przedmiotem umowy
jest produkcja, dostawa urzadzen wraz z wymagana dokumentacja, nadzorem,

montazem i uruchomieniem urzadzen oraz wykonanie konstrukcji stalowych.

W dniu 14 czerwca 2005 roku zostata zawarta umowa pomiedzy jednostka zalezna od
Kopex S.A. - Zaktadami Urzadzen Technicznych WAMAG S.A. (Wykonawca)
a jednostka powiazana z Kopex S.A. - Krajowa Spoltka Cukrowa S.A., ktora posiada
64,64% akcji Spotki. Przedmiotem umowy o wartosci 4.100 tys. zt., jest wykonanie,
dostawa i montaz uktadu transportowego do zabudowy na terenie cukrowni nalezacych

do Krajowej Spotki Cukrowej S.A.

W dniu 15 czerwca 2005 roku Kopex FAMAGO sp. z 0.0. (jednostka posrednio zalezna
od Kopex S.A. w 100%) zawart z Syndykiem Masy Upadto$ci Fabryki Maszyn
Gornictwa Odkrywkowego FAMAGO S.A. w upadtosci z siedziba w Zgorzelcu umowe
zakupu przedsigbiorstwa - Fabryki Maszyn Gornictwa Odkrywkowego FAMAGO S.A.
w Zgorzelcu jako catosci w rozumieniu art. 55(1) 1 art. 55(2) Kodeksu Cywilnego za

ceng 12.100 tys. zt.

W dniu 20 czerwca 2005 roku zostala zawarta pomigdzy Kopex S.A. a Kopex
FAMAGO Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach (jednostka posrednio zalezna) umowa
porgczenia kredytu inwestycyjnego ztotowego do kwoty 12.100 tys. zt. Porgczenie jest

wazne do dnia 30 kwietnia 2011 roku.
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W dniu 20 czerwca 2005 roku pomigedzy Kopex FAMAGO Sp. z o.0. z siedziba
w Katowicach (jednostka posrednio zalezna od Kopex S.A.) a BRE Bank S.A.
z siedziba w Warszawie zostata zawarta umowa o kredyt inwestycyjny ztotowy
w wysokosci 12.100 tys. PLN przeznaczony na zakup przez Kopex FAMAGO Sp.
z 0.0. przedsigbiorstwa Fabryki Maszyn Goérnictwa Odkrywkowego "FAMAGO" S.A.

w Zgorzelcu.

W dniu 18 lipca 2005 roku Kopex S.A. otrzymat informacj¢ o dokonaniu zapisu na jego
rachunku inwestycyjnym nabycia 280.000 akcji Spotki FASING S.A. z siedziba
w Katowicach. W wyniku realizacji tej transakcji Spotka posiada 280.000 akcji
FASING S.A., co stanowi 9,01% udzialu w kapitale zaktadowym Spotki 1 daje 280.000
glosow na WZA Spoiki, co stanowi 9,01% udziatu w ogdlnej liczbie glosow na WZA.

W dniu 16 sierpnia 2005 roku wptynatl do siedziby Spotki Kopex S.A. podpisany przez
druga strong aneks do umowy pozyczki z dnia 12.05.2005r., zawarty pomigdzy Kopex
S.A. oraz Zaktadami Urzadzen Technicznych WAMAG S.A. z siedziba w Watbrzychu
(jednostka zalezna). Przedmiotem umowy jest pozyczka udzielona przez Kopex S.A.
jednostce zaleznej na finansowanie wewnatrzwspdlnotowej dostawy towaréw do
kontrahentéw z Danii i Holandii. Aneks do umowy podwyzszyt limit pozyczki z kwoty

1.500 tys. zt., do kwoty 2.500 tys. zt.

W dniu 26 sierpnia 2005 roku Kopex S.A. otrzymat informacj¢ o zawarciu pomigdzy
podmiotami: Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. z siedziba w Puchaczowie
(Zamawiajacy), a konsorcjum dwodch firm (Wykonawca) - Przedsigbiorstwem Robot
Specjalistycznych ,,Wschod” Sp. z 0.0 oraz Przedsigbiorstwem Budowy Szybow S.A.
z siedziba w Bytomiu (jednostka zalezna od Kopex S.A.) umowy na wykonanie
zabudowy  zbrojenia  szybowego, kabli  energetycznych, teletechnicznych
1 sygnalizacyjnych, demontaz urzadzen do zbrojenia szybu i przystosowanie wiezy
wyciagowej do zabudowy klatkowego urzadzenia wyciagowego w szybie 2.2 w polu
Stefanéw zaktadu gorniczego Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. Wynagrodzenie netto
catosci prac objetych umowa wynosi 10.995 tys. zt., natomiast szacunkowa warto$¢
wynagrodzenia przypadajaca na PBSz S.A. wynosi ok. 5.500 tys. zl. Termin realizacji

umowy: 14 miesigcy od czasu przekazania rejonu robot.
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W dniu 7 wrzesnia 2005 roku podpisany zostat aneks do umowy zawartej dnia
3 czerwca 2005 roku pomigdzy Kopex S.A. oraz Zakladami Urzadzen Technicznych
WAMAG S.A. z siedziba w Walbrzychu (jednostka zalezna od Kopex S.A.).
Przedmiotem umowy jest produkcja i dostawa urzadzen oraz konstrukcji stalowych.
Aneks do umowy zmniejszyt zakres robdt objetych umowa. Jednocze$nie pomniejszona
zostata warto$¢ umowy o 390 tys. EUR (1.526 tys. PLN) i aktualnie wynosi 2.460 tys.
EUR (9.628 tys. PLN).

W dniu 12 wrze$nia 2005 roku zostala podpisana umowa pomigdzy Kopex S.A.
a jednostka posrednio zalezng - KOPEX-Famago Sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach,
w ramach ktorej Spotka udzielita tej jednostce, pozyczki odnawialnej do maksymalnej
wysokosci 2.000 tys. PLN. KOPEX-Famago Sp. z o0.0. jest zobowiazany do sptaty

pozyczki w terminie nie pdzniej niz do dnia 31.12.2005 r.

W dniu 10 pazdziernika 2005 roku Spotka otrzymala informacj¢ o umowie podpisane;j
pomigdzy Przedsigbiorstwem Budowy Szybow S.A. z siedziba w Bytomiu (jednostka
zalezna - wykonawca), a Kompania Weglowa S.A. KWK "Ryduitowy-Anna"
(zamawiajacy), ktorej przedmiotem jest wykonanie uzbrojenia szybu. Warto$¢ umowy

wynosi 14.681 tys. zt (netto). Termin realizacji umowy: do dnia 30.06.2007r.

W dniu 17 pazdziernika 2005 roku zostalo przedtuzone do dnia 31.10.2006 roku
porgczenie splaty kredytu w wysokosci 2.000 tys. zt. wraz z odsetkami i innymi
kosztami, ktorego Spotka udzielita jednostce zaleznej ZUT WAMAG S.A. z siedziba
w Watbrzychu

W dniu 21 pazdziernika 2005 roku zostato zawarte pomigdzy KOPEX S.A. a jednostka
od niego zalezna - Przedsigbiorstwem Budowy Szybdéw S.A. z siedziba w Bytomiu
porozumienie do Umowy z dnia 21.11.2003 roku rozszerzajace zakres robot
1 wykonanie robot szybikowych na kopalni CAYELI w Turcji. Warto$¢ porozumienia
wynosi: 1.531 tys. USD (4.963 tys. PLN). Termin realizacji: do kwietnia 2007 roku.
Kary umowne: 5 tys. USD za kazdy dzien opdznienia w oddaniu kompletnego systemu

transportu rudy przez szybik - planowana data uruchomienia: 26.07.2006 r.
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W dniu 25 pazdziernika 2005 roku zostalo przedluzone porgczenie sptaty kredytu
w wysokosci 2.500 tys. PLN wraz z odsetkami i innymi kosztami, ktérego KOPEX S.A.
udzielit jednostce zaleznej Przedsigbiorstwo Budowy Szybow S.A. z siedziba

w Bytomiu. Porgczenie przedtuzono do dnia 31.12.2006 roku.

W dniu 8 listopada 2005 roku podpisany zostat aneks do umowy zawartej dnia
3 czerwca 2005 roku pomiedzy KOPEX S.A. a Zaktadami Urzadzen Technicznych
WAMAG S.A. z siedziba w Walbrzychu. Przedmiotem umowy jest produkcja, dostawa
urzadzen wraz z wymagana dokumentacja, nadzorem, montazem i uruchomieniem
urzadzen oraz wykonanie konstrukcji stalowych. Okres realizacji umowy: 10 miesigcy,
lata 2005 - 2006. Okres gwarancji wynosi 12 miesigcy. Aneks do umowy zwigkszyt
zakres robot, realizowanych przez ZUT WAMAG S.A. - objetych przedmiotowa
umowa 1 jednocze$nie zwigkszona zostata warto§¢ umowy o 390 tys. EUR 1 aktualnie

wynosi 2.850 tys. EUR netto.

W dniu 15 listopada 2005 roku zostal podpisany aneks do umowy pozyczki zawartej
pomigdzy KOPEX S.A. a jednostka posrednio zalezna - Kopex-FAMAGO Sp. z o.0.
W ramach tego aneksu zwigkszono kwote pozyczki z 2.000 tys. PLN do 5.000 tys.
PLN. KOPEX-Famago Sp. z 0.0. jest zobowiazany do sptaty pozyczki w terminie nie
p6zniej niz do dnia 28.02.2006r.

Istotny wplyw na oceng¢ sytuacji finansowej Spolki maja zdarzenia, ktore nastapily po
okresie sprawozdawczym.

W dniu 2 stycznia 2006 roku zostata podpisana umowa pomigedzy KOPEX S.A. a firma
BINZ GmbH z siedziba w Lorch (Niemcy). Przedmiotem umowy sa ustugi lakiernicze.
Warto§¢ umowy wynosi: 2.160 tys. EUR (8.340 tys. PLN) netto. Okres realizacji
umowy: od 01.01.2006 r. do 31.12.2007r. W umowie nie zawarto zapisoOw dotyczacych
kar umownych. Szczegétowe warunki umowy nie odbiegaja od powszechnie

stosowanych w tego typu umowach.

Zarzad KOPEX S.A. z siedziba w Katowicach informuje: zgodnie z art. 80 ustawy
z 29.07.2005 o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu o spdtkach publicznych w zwiazku
z ogloszonym przez Zabrzanskie Zaklady Mechaniczne S.A. w Zabrzu (ZZM) w dniu
11 stycznia 2006 roku wezwaniem na zakup 1.304.667 akcji KOPEX S.A., ktore

uprawniaja do wykonywania 1.304.667 gtosow, tj. 65,585 % ogoélnej liczby gltoséw na
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walnym zgromadzeniu akcjonariuszy KOPEX S.A. przekazuje nastgpujace swoje
stanowisko dotyczace w/w ogloszonego wezwania: ZZM specjalizuja si¢ w produkcji
gorniczych kombajnéw Scianowych, realizacji inwestycji przemystowych i $wiadczeniu
ustug gérniczych, przy czym dziatalno$¢ ta jest rentowna. W sklad grupy ZZM wchodza
takze Fabryka Maszyn i1 Urzadzen ,,TAGOR” S.A. w Tarnowskich Goérach (producent
obudéw zmechanizowanych dla kopaln), ,,DOZUT — KOMAG” sp. z 0.0. w Zabrzu -
dostawca hydrauliki oraz ,,BREMASZ” sp. z 0.0. w Dabrowie Goérniczej. Przejgcie
Kopeksu przez ZZM oznacza¢ bedzie powstanie najwigkszej polskiej grupy firm
zaplecza gorniczego, o tacznych rocznych przychodach przekraczajacych 1 mld zi.,
z realnym potencjalem na przyszto$¢ ciaglego rozwoju. W ocenie Zarzadu KOPEX
S.A., polaczenie si¢ w jedna grupg kapitatlowa z ZZM (najwigkszym w Polsce
producentem kombajnow $cianowych dla gérnictwa) KOPEX S.A. zyskuje silnego
inwestora branzowego, a cala grupa nowe perspektywy rozwoju na rynkach ustug
1 maszyn dla polskiego i1 zagranicznego gérnictwa wegla kamiennego i1 brunatnego oraz
rud metali. ZZM nie zamierza wycofywac akcji Spotki z publicznego obrotu. Ponadto
Z7ZM zobowiazala si¢, iz w grupe KOPEX S.A. zostanie zainwestowane 40 min zt
w ciagu trzech lat. Czg$¢ tych inwestycji dotyczy¢ bedzie modernizacji $srodkéw
produkcji w spotkach uslugowo — produkcyjnych z grupy KOPEX S.A. ZZM nie
planuja zmniejszenia zatrudnienia w Spotce, natomiast bedzie kontynuowany proces
restrukturyzacji zatrudnienia w catej grupie kapitatowej. Kwestie zatrudnienia w Spotce
jak 1 inne sprawy dotyczace Zatogi Spoiki zostaly okreslone w zawartym pomiedzy
Z7ZM a dzialajacymi w Spotce zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w odrgbnym
Porozumieniu. Nabycie przez ZZM wigkszosciowego pakietu akcji Spotki nie
spowoduje zmian w dotychczasowej lokalizacji prowadzenia jej dzialalno$ci. Zdaniem
Zarzadu KOPEX S.A. cena proponowana w wezwaniu odpowiada wartosci godziwej
Spotki. Potwierdza t¢ opini¢ nie tylko porownanie ceny proponowane] w wezwaniu
z poziomem cen akcji Spotki uzyskiwanym w notowaniach gietdowych, ale takze fakt,

1z proponowana cena jest wyzsza od wartosci ksiggowej 1 akcji.

W dniu 19 stycznia 2006 roku pomigedzy KOPEX S.A. i Raiffeisen Bank Polska S.A.
z siedziba w Warszawie zostata podpisana umowa o limit wierzytelnosci do wysokosci
2.500 tys. EUR (9.597 tys. PLN). Uzyskany w drodze podpisanej umowy limit Spotka
zamierza wykorzysta¢ jako: gwarancje przetargowe, gwarancje dobrego wykonania
kontraktu, gwarancje platnosci, gwarancje zwrotu zaliczki z wylaczeniem gwarancji
sptaty kredytu w EUR, USD i/lub PLN. Okres trwania umowy: 19.01.2006 r. -
31.12.2007r. Szczegotowe warunki umowy nie odbiegaja od powszechnie stosowanych

w tego typu umowach.
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W dniu 19 stycznia 2006 roku KOPEX S.A. otrzymal podpisany przez druga strong
egzemplarz umowy zawartej pomig¢dzy Spoika a firma zagraniczna na dostawy towarow
o warto$ci 1.716 tys. EUR (6.578 tys. PLN). Dostawy b¢da realizowane przez Spotke
w 2006 roku.

W dniu 23 stycznia 2006 roku KOPEX S.A. otrzymal podpisane przez druga strong
cztery umowy zawarte pomiedzy Spotka a firma zagraniczna na dostawy towarow
o lacznej wartosci 1.776 tys. EUR (6.839 tys. PLN), z dodatkowa opcja na dalsza
dostawe o wartosci 196 tys. EUR (755 tys. PLN). Ostateczna wartos¢ umow moze ulec
niewielkim zmianom, poniewaz zalezy od faktycznej ilosci towaru dostarczonego
zgodnie ze szczegotowymi zamdéwieniami wystawianymi w ramach niniejszych umow.

Dostawy beda realizowane przez Spotke w 2006 roku.

W dniu 24 stycznia 2006 roku KOPEX S.A. otrzymal podpisany przez druga strong
egzemplarz umowy zawartej pomigdzy Spotka a firma zagraniczna na dostawy towarow
o wartosci 542 tys. EUR (2.062 tys. PLN). Dostawy beda realizowane przez Spotke
w 2006 roku.

W dniu 26 stycznia 2006 roku KOPEX-FAMAGO Sp. z 0.0. z siedziba w Zgorzelcu
(Jednostka posrednio zalezna od KOPEX S.A.) podpisal umowg z BOT KWB Turow
S.A. na dostawy elementow konstrukcyjnych oraz zespotow i czgs$ci zamiennych do
urzadzen mechanicznych maszyn podstawowych o wartosci 16.000 tys. PLN. Dostawy

beda realizowane do 31.12.2008 roku.

W dniu 7 lutego 2006 roku KOPEX S.A. otrzymat informacj¢ o umowie podpisane;j
pomigdzy Przedsigbiorstwem Budowy Szybow S.A. z siedziba w Bytomiu (jednostka
zalezna od KOPEX S.A.) (Wykonawca) a Spotka Restrukturyzacji Kopaln S.A. KWK
"Katowice-Kleofas" (Zamawiajacy), ktérej przedmiotem jest likwidacja jednego
z szybow. Zadanie bedzie realizowane w 2 etapach. Wartos¢ umowy wynosi 2.496 tys.
PLN (netto). Termin realizacji umowy: 1 etap - do dnia 20.03.2006r., 2 etap -
do15.06.2006r. Kary umowne: a) 30% catkowitego wynagrodzenia brutto, gdy
Zamawiajacy odstapi od umowy z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada
Wykonawca, b) z tytulu nieterminowego wykonania ktoregokolwiek z etapow lub
nieterminowego usuni¢cia wad stwierdzonych przy odbiorze ktoregokolwiek z etapow

zadania w wysokos$ci 1% wynagrodzenia brutto za ten etap, liczac za kazdy dzien
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opoznienia w realizacji etapu lub usunig¢cia wad stwierdzonych przy jego odbiorze.
Jezeli kary umowne nie pokrywaja poniesionej szkody, Zamawiajacy moze dochodzi¢
odszkodowania uzupelniajacego z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania.
Szczegotowe warunki umowy nie odbiegaja od powszechnie stosowanych w tego typu

umowach.

W dniu 9 lutego 2006 roku KOPEX S.A. otrzymat informacj¢ o pigciu umowach
podpisanych pomigdzy Przedsigbiorstwem Budowy Szybow S.A. z siedziba w Bytomiu
(jednostka zalezna od KOPEX S.A.) (Wykonawca) a Spotka Restrukturyzacji Kopaln
S.A. (Zamawiajacy), ktorych przedmiotem jest (w przypadku dwoch najwickszych
umoéw) dzierzawa urzadzen dla pompowni glebinowej. Laczna wartos¢ wszystkich
powyzszych uméw wynosi 4.488 tys. PLN (netto). Brak jest w tych umowach zapiséw
dotyczacych kar umownych. Szczegétowe warunki umowy nie odbiegaja od

powszechnie stosowanych w tego typu umowach.

W dniu 10 lutego 2006 roku KOPEX S.A. otrzymat pismo z Zabrzanskich Zaktadéw
Mechanicznych S.A. z siedziba w Zabrzu (ZZM S.A.), informujace o nabyciu w dniu
09.02.2006r. przez ZZM S.A. 1.285.929 sztuk akcji spotki KOPEX S.A. po $redniej
cenie 62,75 zt za 1 akcje. W chwili obecnej stan posiadania akcji KOPEX S.A. przez
ZZM S.A. wynosi 1.294.180 sztuk akcji, co stanowi 65,06% udzialu w kapitale
zaktadowym KOPEX S.A.. Powyzszym akcjom przystuguje 1.294.180 glosow na
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spolki, co stanowi 65,06% udziatu w ogélnej

liczbie glosow na WZA.

W dniu 13 lutego 2006 roku KOPEX S.A. otrzymat oryginal podpisanej umowy, ktora
zostala zawarta pomigdzy Spotka a firma zagraniczna na dostawe towardw o wartosci
1.689 tys. EUR (6.403 tys. PLN). Ostateczna warto§¢ umowy moze ulec niewielkim
zmianom, poniewaz zalezy od faktycznej iloSci towaru dostarczonego zgodnie ze
szczegblowymi zamdwieniami wystawianymi w ramach niniejszej umowy. Dostawy

beda realizowane przez Spotke w 2006 roku.

W dniu 15 lutego 2006 roku KOPEX S.A. otrzymat oryginat podpisanej przez druga
strong umowy zawartej pomigdzy Spotka a firma zagraniczng na dostawy towarow
o wartosci 572 tys. EUR (2.164 tys. PLN) z opcja na dodatkowe 286 tys. EUR
(1.082 tys. PLN). Ostateczna warto§¢ umowy moze ulec niewielkim zmianom

(+/- 10%), poniewaz zalezy od faktycznej iloSci towaru dostarczonego zgodnie ze
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szczegOtowymi zamowieniami wystawianymi w ramach niniejszej umowy. Dostawy
eksportowe beda realizowane przez Spotke w 2006 roku. Szczegotowe warunki umowy
nie odbiegaja od powszechnie stosowanych w tego typu umowach. W umowie nie

zawarto postanowien dotyczacych kar umownych.

W dniu 20 lutego 2006 roku KOPEX S.A. otrzymat informacj¢ o zbyciu (na podstawie
umowy z dnia 15.02.2006r.) przez jednostk¢ =zalezna od KOPEX S.A.
- Przedsigbiorstwo Budowy Szybdéw S.A. z siedziba w Bytomiu wszystkich
posiadanych przez ta jednostke udziatéw w ilosci 1.000 sztuk, co stanowi 100% udziatu
w kapitale zaktadowym, Spotki PBSz Dombud Sp. z 0.0. z siedziba w Warszowicach.
Stronami umowy sa: Przedsigbiorstwo Budowy Szyboéw S.A. oraz 3 osoby fizyczne:
Kazimierz Warszawski, Krzysztof Warszawski 1 Katarzyna Tymich. Warto$¢ umowy

wynosi 118 tys. PLN (warto$¢ nominalna udziatéw wynosi 300 tys. PLN).

W dniu 28 lutego 2006 roku zostata podpisana pomiedzy KOPEX S.A. a bankiem BRE
Bank S.A. z siedziba w Warszawie umowa o kredyt odnawialny z limitem do
10.000 tys. PLN, przeznaczonym na finansowanie zwrotu podatku VAT w okresie od
ztozenia stosownej deklaracji podatkowej do momentu uzyskania zwrotu podatku.
Szczegotowe warunki umowy nie odbiegaja od powszechnie stosowanych w tego typu

umowach. Brak jest w umowie zapiséw dotyczacych kar umownych.

W dniu 7 marca 2006 roku KOPEX S.A. otrzymal informacj¢ o umowie podpisanej
pomigdzy Przedsigbiorstwem Budowy Szybow S.A. z siedziba w Bytomiu (jednostka
zalezna od KOPEX S.A.) (Wydzierzawiajacy) a Spotka Restrukturyzacji Kopaln S.A.
(Dzierzawca), ktorych przedmiotem jest dzierzawa urzadzen dla pompowni glgbinowe;.
Umowa obowiazuje do dnia 31.12.2006r. Warto$¢ przedmiotu umowy wynosi
499 tys. PLN (netto). Brak jest w tej umowie zapisow dotyczacych kar umownych.
Szczegotowe warunki umowy nie odbiegaja od powszechnie stosowanych w tego typu

umowach.

W dniu 8 marca 2006 roku KOPEX S.A. zostal czlonkiem najwigkszej na Swiecie
gietdy energii, European Energy Exchange (EEX). Dzigki czlonkostwu w EEX, Spotka
bedzie mogta zawiera¢ bezposrednie transakcje na niemieckiej gietdzie energii oraz

rynku emisji gazéw cieplarnianych.
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4.10. INFORMACJE O ZMIANACH W POWIAZANIACH
ORGANIZACYJNYCH LUB KAPITALOWYCH SPOLKI

W okresie sprawozdawczym nie nastapity zmiany w powiazaniach kapitatlowych lub
organizacyjnych miedzy poszczegolnymi jednostkami grupy kapitatowej. Wykaz
znaczacych zdarzen w zakresie zmian struktury grupy kapitalowej dokonanych w okresie
2005 roku:

— w wyniku realizacji wszystkich umoéw zawartych ze Skarbem Panstwa, podmiotami
prawnymi i osobami fizycznymi KOPEX S.A. nabyl poczawszy od 14.09.2004 r. do
dnia 16.05.2005 roku akcje Spotki Przedsigbiorstwo Budowy Szybow S.A. stanowiace
93,67% udziatu w kapitale zaktadowym Spoétki oraz 93,67% udziatu w gtosach na WZA
PBSz S.A.

—  w dniu 14 czerwca 2005 roku Sad Rejonowy w Katowicach dokonat rejestracji zmiany
wysokosci kapitatu zakladowego jednostki posrednio zaleznej w 100 % oraz zmiany
nazwy firmy z Kopex Recycling System sp. z 0.0. na Kopex-Famago sp. z o.0.

— w dniu 15 czerwca 2005 roku Kopex-Famago sp. z 0.0. nabyl przedsigbiorstwo -
Fabryke Maszyn Gornictwa Odkrywkowego FAMAGO S.A. w upadtosci z siedziba w
Zgorzelcu, jako zespot sktadnikow majatkowych w rozumieniu art. 55(1) oraz art.55 (2)

Kodeksu Cywilnego.

Poza wspomnianymi powyzej zmianami, ktore dokonaly si¢ w ramach grupy kapitatlowe;j
KOPEX S.A. nie nastgpily zmiany we wzajemnych powiazaniach kapitalowych

1 organizacyjnych pomigdzy poszczegolnymi spotkami z tej grupy.

4.11. OBJASNIENIE ROZNIC POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI
WYKAZANYMI W RAPORCIE ROCZNYM A WCZESNIEJ
PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI WYNIKOW ZA 2005 ROK

Weczesniej publikowane prognozowane wyniki Spotki za rok 2005 nie odbiegaja znaczaco
od wykazanych w raporcie rocznym. Réznice w wykonanych wynikach Spoétki za rok 2005
w stosunku do wczesniejszych publikacji, powstaty na skutek zmiany kursow walut

przyjetych do wezesniej prognozowanych wynikéw Spotki.

W TYS. PLN.
WCZESNIEJ WYNIKI WYKAZANE
PUBLIKOWANA W RAPORCIE
PROGNOZA ROCZNYM
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY 422.693 429.067

ZYSK NETTO 13.100 13.149
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4.12. ZESTAWIENIE LICZBY ORAZ WARTOSCI NOMINALNEJ ]
WSZYSTKICH AKCJI KOPEX S.A. BEDACYCH W POSIADANIU OSOB
ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH KOPEX S.A.

OSOBY NADZORUJACE
Stan posiadania akcji Warto$¢ nominalna
Imig¢ i Nazwisko WI;(%I\II’II%;Jg A KOPEX S.A. na dzien akeji
o 09.03.2006r. W PLN
Krzysztof Jedrzejewski Cztonek RN 0 0
Leszek Jedrzejewski Cztonek RN 0 0
Marek Mika Cztonek RN 0 0
Anna Szafranska Czlonek RN 0 0
Andrzej Szumowski Czlonek RN 0 0
Marcin Zaklukiewicz Cztonek RN 0 0
OSOBY ZARZADZAJACE
Stan posiadania akcji Warto$¢ nominalna
Imig i Nazwisko W];(U(;IDIE)C(J? A KOPEX S.A. na dzief akceji
o 01.03.2006r. W PLN
Rafat Rost Prezes Zarzadu 892 8.920
Joanna Parzych Wiceprezes Zarzadu 409 4.090
Tadeusz Soroka Wiceprezes Zarzadu 0 0

4.13. INFORMACJE O UMOWACH W WYNIKU KTORYCH MOGA
W PRZYSZEOSCI NASTAPIC ZMIANY W PROPORCJACH
POSIADANYCH AKCJI PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH
AKCJONARIUSZY

W dniu 10 lutego 2006 roku KOPEX S.A. otrzymat pismo z Zabrzanskich Zakladéw
Mechanicznych S.A. z siedziba w Zabrzu (ZZM S.A.), informujace o nabyciu w dniu
09.02.2006r. przez ZZM S.A. 1.285.929 sztuk akcji spotki KOPEX S.A. po $redniej cenie
62,75 7zt za 1 akcje. W chwili obecnej stan posiadania akcji KOPEX S.A. przez ZZM S.A.
wynosi 1.294.180 sztuk akcji, co stanowi 65,06% udziatu w kapitale zaktadowym KOPEX
S.A.. Powyzszym akcjom przystuguje 1.294.180 glosow na walnym zgromadzeniu

akcjonariuszy Spotki, co stanowi 65,06% udziatu w ogolnej liczbie gtosow na WZA.
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4.14. 'WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA
KONTROLNE W STOSUNKU DO KOPEX S.A.

Powyzsza informacja zostata omoéwiona w punkcie 1.4. niniejszego sprawozdania.

4.15. WSKAZANIE OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA
WLASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH KOPEX S.A. ORAZ
WSZELKICH OGRANICZEN W ZAKRESIE WYKONYWANIA PRAWA
GLOSU PRZYPADAJACYCH NA AKCJE KOPEX S.A.

Nie wystgpuja ograniczenia w zakresie przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych KOPEX S.A. oraz w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajacych na
akcje KOPEX S.A.

4.16. INFORMACJE O UMOWACH KOPEX S.A. Z PODMIOTEM
UPRAWNIONYM DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych KOPEX S.A. za 2004 oraz
2005 rok jest MW ,RAFIN” Biuro Uslug Rachunkowos$ci 1 Finanséw z siedziba
w Sosnowcu. Wykaz zawartych umdéw z powyzszym kontrahentem oraz warto$¢

wynagrodzenia za okres 2004 oraz 2005 roku przedstawiaja ponizsze tablice:

e ZA ROK 2004

NUMER DATA WARTOSC UMOWY
UMOWY ZAWARCIA (WYNAGRODZENIA)
UMOWY TYS. PLN
01/04/04 31.03.2004 14.640
02/04/04 31.03.2004 9.760
03/04/05 31.03.2004 39.650
04/04/05 31.03.2004 24.400
RAZEM 88.450
e 7A ROK 2005
NUMER DATA WARTOSC UMOWY
UMOWY ZAWARCIA (WYNAGRODZENIA)
UMOWY TYS. PLN
01/05/05 04.01.2005 14.640
02/05/05 04.01.2005 9.760
03/05/06 04.01.2005 39.040
04/05/06 04.01.2005 24.400
RAZEM 87.840
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4.17. INNE WAZNE ZDARZENIA MAJACE WPLYW NA DZIALALNOSC
SPOLKI, KTORE WYSTAPILY W 2005 ROKU

W I potroczu 2005 r. Spotka objeta byta kontrolg przez nastepujace organy:

NAZWA ORGANU DATA ZAKRES KONTROLI

1 2 3

) OD 21.03.2005 KONTROLA PRAWIDLOWOSCI )

PIERWSZY SLASKI URZAD DO 22.03.2005 WYWIAZYWANIA SIE Z OBOWIAZKOW

SKARBOWY W SOSNOWCU oD 01 :04:2005 WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW PRAWA

DO 05.04.2005 PODATKOWEGO W ZAKRESIE PODATKOW OD
TOWAROW I USLUG ZA GRUDZIEN 2004 ROKU

Postanowieniem z dnia 12.07.2005 r Urzad Skarbowy wszczal postgpowanie podatkowe po
powyzszej kontroli. Dnia 13 pazdziernika 2005 wszczgte postgpowanie zakonczono
decyzja podatkowa NR PSUS/PPO 1-4400/283/05/HG , ktéra w catosci byta pozytywna dla
spoiki.

W I potroczu 2005 r. Spotka objeta byta kontrola przez nastgpujace organy:

NAZWA ORGANU DATA ZAKRES KONTROLI
1 2 3
) KONTROLA PRAWIDLOWOSCI )
PIERWSZY SLASKI URZAD OD 08.07.2005 WYWIAZYWANIA SIE Z OBOWIAZKOW
SKARBOWY W SOSNOWCU DO 15.07.2005 WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW PRAWA

PODATKOWEGO W ZAKRESIE PODATKOW OD
TOWAROW I USLUG ZA KWIECIEN 2005 ROKU

Kontrola zakonczona protokotem. Nieprawidlowosci w zakresie objgtym kontroli nie

stwierdzono.

5. GRUPA KAPITALOWA KOPEX S.A. - STAN NA 01.03.2006

Wykaz spolek handlowych w ktorych Kopex S.A. posiada bezposrednia wigkszo$¢

w ogoblnej liczbie glosow w organie stanowiacym.

. o B
Lp. SPOLKA % udzial w kapitale 7o gloséw na
zgromadzeniu
1 Kopex.Equlty Sp. z 0.0. 100,00 100.00
Katowice
2 KQPEX GmbH 100,00 100,00
Niemcy
3 Przedsigbiorstwo Budowy Szybow S.A. 93.67 93.67
Bytom
4. Zaktady Urzadzen Technicznych WAMAG S.A. 62,51 62,51
Watbrzych
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Wykaz spoétek handlowych w ktorych KOPEX Equity sp. z o.0. (jednostka zalezna od

Kopex S.A.) posiada wigkszo$¢ w ogo6lnej liczbie gtoséw w organie stanowiacym.

. o ,
Lp. SPOLKA % udzial w kapitale % glosow na
zgromadzeniu
1. Autokgpex Sp. z 0.0. 100,00 100,00
Katowice
2. Kopex.Engineering Sp. z 0.0. 100,00 100,00
Katowice
3. Kopex.—FAMAGO Sp. zo.0. 100,00 100,00
Katowice
4. Kopex.Construction Sp. z 0.0. 100,00 100,00
Katowice

Wykaz spoétek handlowych w ktorych Przedsigbiorstwo Budowy Szybow S.A. (jednostka

zalezna od Kopex S.A.) posiada wigkszos¢ w ogolnej liczbie glosow w organie

stanowiacym.
r o b
Lp. SPOLKA % udzial w Kapitale 7o glosow na
zgromadzeniu
1. |PBSz Zaktad Ustug Gorniczych Sp. z o.o0. 99,94% 99,94%
2 PBSZ Zaklgq Gorniczy Sp. z 0.0. 99.99% 99.99%
w likwidacji
3. PBSZ f.loteye i Wypoczynek Sp. z o.0. 100,00% 100,00%
w likwidacji
4. |PBSz Inwestycje Sp. z 0.0. 100,00% 100,00%
5. |PBSz Transport Sp. z 0.0. 100,00% 100,00%
w likwidacji

CHARAKTERYSTYKA POLITYKI W ZAKRESIE KIERUNKOW ROZWOJU
GRUPY KAPITALOWEJ

Dynamiczny rozwoj sektora w ostatnich latach wywolany nie tylko naglym
wzrostem zapotrzebowania na kopalne zrodia energii, ale rowniez kryzysem na §wiatowym
rynku ropy naftowej zapoczatkowat proces jego konsolidacji. Poprzedzajace ten rozwoj lata
wyeliminowatly z rynku wiele podmiotdw, najczgséciej stabych, zacofanych technologicznie
1 wymagajacych znacznego dokapitalizowania. Wzrost zapotrzebowania na produkty
1 ustugi sektora spowodowat i jednocze$nie wymusil dziatania ukierunkowane na
osiagniecie przewagi konkurencyjnej na rynku i przejgcia najwarto$ciowszych projektow
inwestycyjnych. Bardzo duze znaczenie w tym procesie miala réwniez konkurencja
zagraniczna, gdyz wigkszos$¢ firm, aby si¢ nadal dynamicznie rozwija¢ musiata wyjs$¢ poza
granice kraju. Konkurencja zagraniczna, ktora rozwijala si¢ dynamicznie przez kilkadziesiat
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ostatnich lat stata si¢ wyznacznikiem tego do czego daza poszczegdlne przedsigbiorstwa
z polskiego sektora. Firmy te nie tylko sa producentami oferowanego wyposazenia, ale
jednoczesnie realizuja peten zakres ustug zwiazanych z realizacja przedsigwzigé
inwestycyjnych nie tylko w przemysle wydobywczym.

Rozw¢j Grupy KOPEX S.A. 1 utworzenie Grupy KOPEX — ZZM jest wtasnie
wyjSciem naprzeciw tej zagranicznej konkurencji, gdzie poza wszystkimi atutami
zwigzanymi z szeroka oferta, nadal przewaga konkurencyjna Grupy bedzie takze cena,
oczywiscie w ramach wypracowanej marki 1 jako$ci, co dla panstw rozwijajacych si¢ ma
ogromne znaczenie. W chwili obecnej Grupa KOPEX — ZZM sklada si¢ z producenta
kombajnow $cianowych (ZZM), producenta obuddéw $cianowych (TAGOR), producenta
maszyn kruszacych, przesiewajacych i transportujacych (WAMAG), producenta pelnego
wyposazenia  dla  kopaln  odkrywkowych  (Kopex-FAMAGO),  wykonawcy
specjalistycznych ustug gorniczych (PBSz) oraz podmiotu, ktéry spina te wszystkie
elementy w calos¢ (KOPEX). Niektore jednostki z tej grupy sa w lepszej kondycji
finansowej, inne wymagaja kontynuowania zapoczatkowanych juz  proceséw

restrukturyzacyjnych.

CELE GRUPY KAPITALOWEJ KOPEX S.A.

Podstawowymi celami Grupy Kapitatowej sa:

e wzrost przychodow ze sprzedazy (co najmniej 10% w kazdym roku),

e dywersyfikacja pozioma — objecie oferta takze inne branze przemystu,

e dywersyfikacja pionowa — przejmowanie podmiotow, stanowiacych tancuch
w realizacji przedsigwzi¢¢ w przemysle wydobywczym,

e poprawa rentownosci realizowanych kontraktow,

e restrukturyzacja i unowoczes$nienie technologii,

e przejmowanie najwigkszych planowanych przedsiewzig¢¢ inwestycyjnych w przemysle,

e dostosowanie produkcji do aktualnych potrzeb rynku,

e zbycie zbednych lub niskoefektywnych aktywow,

e pelne wykorzystanie posiadanych mocy produkcyjnych,

e zwigkszenie dziatan akwizycyjnych,

e ujednolicenie w ramach grupy dzialan finansowych (mozliwo$¢ negocjowania

korzystniejszych warunkéw kredytowania dziatalnos$ci).
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6. PRZEWIDYWANE KIERUNKI ROZWOJU SPOLKI NA ROK 2006

W obszarze dziatalnosci handlowej, zgodnie ze strategia Zarzadu, dziatania Spotki w roku

2006 skupia¢ si¢ beda glownie na pozyskaniu 1 realizacji kontraktow w nastgpujacych

sektorach dzialalnosci:

SEKTOR USLUG GORNICZYCH w tym: ustugi projektowe i konsultingowe, roboty
przygotowawcze, eksploatacja zt6z, drazeniu wyrobisk oraz przerobka wegla. W 2006
roku tradycyjnie najwigksze przychody ze sprzedazy ustug gorniczych uzyskane
zostang na rynku niemieckim, tureckim wiloskim oraz krajowym. Pozyskanie nowych
kontraktow w Serbii i Czarnogorze oraz Estonii zwigkszy zasieg dziatania Spotki w tym
sektorze oraz pozwoli uzyska¢ wyzsze od uzyskanych w 2005 roku przychody ze
sprzedazy.

SEKTOR USLUG SPECJALISTYCZNYCH - W 2006 roku spotka zamierza
zrealizowaé szereg projektow zwiazanych ze sprzedaza specjalistycznych ushug dla
przemyshu. Na rynki zagraniczne zostang sprzedane maszyny i urzadzenia dla gornictwa
1 przerobki mechanicznej wegla wraz z pelnym serwisem montazowym i rozruchowym.
W Serbii 1 Czarnogo6rze, Bulgarii oraz na rynku krajowym, zrealizowane zostana ustugi
specjalistyczne, ktére bgda skierowane na projekty zwiazane z modernizacja zaktadow
sektora energetycznego. Na rynku rosyjskim planuje si¢ wysytke wraz z montazem
elewatoroOw, natomiast na rynku iranskim oraz rumunskim nastapi pomyS$lne
zakonczenie projektow zwiazanych ze sprzedaza specjalistycznych ustug dla przemyshu
realizowanych w 2005 roku. KOPEX S.A. planuje w 2006 roku znacznie rozszerzy¢
zakres oferowanych ustug w sektorze sprzedazy maszyn i urzadzen gorniczych. Gtéwne
kierunki akwizycji skierowane zostana na Europg, Ameryke Potnocna 1 Potudniowa,
Azj¢ oraz kraje dalekowschodnie.

HANDEL TOWARAMI MASOWYMI - Spolka konsekwentnie wykorzystuje dobra
koniunktur¢ na rynku wegla, wysokie ceny ropy oraz gazu spowodowaly wzrost
zapotrzebowania na alternatywne zrédlo energii, gdzie wegiel odgrywa dominujaca
rolg. Dobra znajomo$¢ rynkow zbytu oraz wieloletnie do$wiadczenie poparte
referencjami sprawia, iz Kopex postrzegany jest przez kontrahentow zagranicznych jako
wiarygodny partner biznesowy. Zdecydowana wigkszos$¢ sprzedazy wegla oraz koksu w

2006 roku, skierowana bgdzie na zagraniczne rynki zbytu Spotki.
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HANDEL ENERGIA — w 2004 roku Spétka utworzyta nowe struktury organizacyjne
powotane do obrotu energia elektryczna na ktére posiada niezbedne koncesje. Podj¢te
dziatania przyniosty pozytywne efekty w formie uzyskanych znaczacych obrotow.
Szacuje sig, 1z zdobyte doswiadczenie z przeprowadzonych transakcji obrotu energia
pozwoli na rozszerzenie dotychczasowego rynku zbytu. Ogromny wsparciem
biznesowym w zakresie sprzedazy energii elektrycznej jest czlonkostwo Spotki
w najwigkszej na §wiecie gieldzie energii, European Energy Exchange (EEX). Dzigki
cztonkostwu w EEX, Spotka bedzie mogla zawiera¢ bezposrednie transakcje na
niemieckiej gietdzie energii oraz rynku emisji gazow cieplarnianych.

HANDEL TOWARAMI O ZNACZENIU STRATEGICZNYM - Spotka
umacniajac kontakty z kontrahentami na rynkach zagranicznych, skutecznie
wykorzystuje pojawiajace si¢ nisze, co powinno zaowocowaé wzrostem obrotéw
zardbwno na rynkach eksportowych jak i na rynku krajowym towardw o znaczeniu

strategicznym.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY SPOLKI KOPEX S.A.
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RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

ZA OKRES:
===p 0D 01.01.2005 DO 31.12.200!
===p 0D 01.01.2004 DO 31.12.200¢

ZALACZNIK 2

W TYS. PLN
RACHUNEK 2YSKOW TRAT punme | womm [ Ope
1 2 3 4

l. Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towaréw i materiatow 429 067 371 351 115,5%
1 Przychody netto ze sprzedazy produktow 264 254 216 043 122,3%
2 Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow 164 813 155 308 106,1%
II. Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatow 380 535 329 861 115,4%
1 Koszty wytworzenia sprzedanych produktow 222 306 184 798 120,3%
2 Wartoé¢ sprzedanych towaréw i materiatow 158 229 145 063 109,1%
M. ZYSK (STRATA) BRUTTO NA SPRZEDAZY 48 532 41 490 117,0%
V. Pozostate przychody 12 004 3372 356,0%
V. Koszty sprzedazy 17 670 19114 92,4%
Vi, Koszty ogoInego zarzadu 14 867 14 475 102,7%
VL Pozostate koszty 9799 15 907 61,6%
VII.  ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ 18 200 4634

IX. PRZYCHODY FINANSOWE 10 447 29 003 36,0%
1 Dywidendy 291 175 166,3%
2 Odsetki 1636 1975 82,8%
3 Zysk ze zbycia inwestycji 0 20 837 0,0%
4 Aktualizacja warto$ci inwestycji 3600 274 1313,9%
5 Inne 4920 5742 85,7%
X. KOSZTY FINANSOWE 9372 15227 61,5%
1 Odsetki 2948 2243 131,4%
2 Aktualizacja warto$ci inwestycji 1355 4081 33,2%
3 Inne 5069 8903 56,9%
XI. ZYSK (STRATA) BRUTTO 19 275 9142 210,8%
XIL. PODATEK DOCHODOWY 6126 3768 162,6%
1 Czg$¢ biezaca 4972 974 510,5%
2 Cze$¢ odroczona 1154 279% 41,3%
Xlll.  ZYSK (STRATA) NETTO 13 149 5374 244,7%




RACHUNEK PRZEPLYWU
SRODKOW PIENIEZNYCH

ZALACZNIK 3

W TYS. PLN
RACHUNEK PRZEPLYWU SRODKOW PIENIEZNYCH O e NGt
A. PRZEPLYWY SRODKOW PIENIEZNYCH Z DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ
1. Zysk (strata) netto 13 149 5374
II. Korekty razem 65 474 -26 325
1. Amortyzacja 3264 2 809
2. (Zyski) straty z tytulu r6znic kursowych -122 -1123
3. Odsetki i dywidendy 2397 1818
4. (Zysk) strata z tytutu dziatalno$ci inwestycyjnej 549 220902
5. Zmiana stanu pozostatych rezerw 10 409 7145
6. Zmiana stanu zapasow 2329 -14 399
7. Zmiana stanu nalezno$ci 31 606 -31516
8. Zmiana stanu zobowiazan krotkoterminowych (z wyjatkiem pozyczek i kredytow) -12 784 63 526
9. Zmiana stanu rozliczen migdzyokresowych 28 225 -38 226
10. Pozostate korekty 2399 4543
II1. Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalnosci operacyjnej (I+/-1I) 78 623 -20 951
B. PRZEPLYWY SRODKOW PIENIEZNYCH Z DZIALALNOSCI INWESTYCYJNEJ
1. Wplywy z dzialalno$ci inwestycyjnej 22 826 40 375
1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywow trwatych 1176 188
2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz warto$ci niematerialne i prawne 0 0
3. Zbycie aktywow finansowych, w tym: 291 37938
- w jednostkach powiazanych 291 175
- w pozostatych jednostkach 0 37763
4. Inne wplywy inwestycyjne 21359 2249
I1. Wydatki z tytulu dzialalnosci inwestycyjnej 38 742 24 162
1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywow trwatych 2430 4093
2. Inwestycje w nieruchomosci oraz warto$ci niematerialne i prawne 1220 0
3. Na aktywa finansowe w tym: 3070 14 034
- w jednostkach powigzanych 542 14 034
- w pozostatych jednostkach 2528 0
4. Inne wydatki inwestycyjne 32022 6035
I11. Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalno$ci inwestycyjnej (I-1I) -15916 16 213
C. PRZEPLYWY SRODKOW PIENIEZNYCH Z DZIALALNOSCI FINANSOWEJ
1. Wplywy z dzialalno$ci finansowej 87 410 108 805
1. Wplywy netto z wydania udziatéw i innych instrumentow finansowych 0 0
2. Kredyty i pozyczki 87410 108 805
3. Emisja dluznych papieréw warto$ciowych 0 0
4. Inne wplywy finansowe 0 0
I1. Wydatki z tytulu dzialalno$ci finansowej 124 621 103 499
1. Nabycie udzialow (akcji) wlasnych 0 0
2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wtascicieli 2467 855
3. Inne, niz wyplaty na rzecz wlascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku 1556 750
4. Splata kredytow i pozyczek 116 405 99 150
5. Wykup dtuznych papieréw warto$ciowych 0 0
6. Z tytutu innych zobowiazan finansowych 0 0
7. Platno$ci zobowiazan z tytutu umoéw leasingu finansowego 1162 288
8. Odsetki 2 688 1993
9. Inne wydatki 343 463
I11. Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalnosci finansowej (I-1I) -37211 5306
D. Przeplywy pieni¢zne netto, razem (A.III+/-B.III+/-C.III) 25 496 568
E. Bilansowa zmiana stanu §rodkow pieni¢znych 25 496 568
-w tym zmiana stanu $rodkoéw pienigznych z tytutu réznic kursowych 931 _1414
F. Srodki pienigzne na poczatek okresu 29 780 29212
G. Srodki pieni¢zne na koniec okresu (F+/- D) 55276 29 780




WYBRANE WSKAZNIKI
FINANSOWO-EKONOMICZNE

OD 01.01.2005
DO 31.12.2005

OD 01.01.2004
DO 31.12.2004

Wskazniki rentownosci

1. Wskaznik rentownos$¢ brutto sprzedazy

Zysk brutto
Przychody ze sprzedazy

x 100

4,49

2,46

2. Wskaznik rentowno$¢ netto sprzedazy

Zysk netto x 100
Przychody ze sprzedazy

3,06

1,45

3. Wskaznik rentowno$¢ kapitalu wlasnego (stopa zwrotu)

Zysk netto
Przecigtny stan kapitalow wlasnych

x 100

15,99

7,06

4. Wskaznik rentownosci kapitalu calkowitego

Zysk netto
Przecigtny stan kapitalu catkowitego

x 100

4,87

2,24

5. Wskaznik produktywnos$ci majatku trwalego

Przychody ze sprzedazy
Przecigtny stan majateku trwatego

7,34

6,93

Wskazniki pltynnosci

6. Wskaznik biezacy

Aktywa obrotowe
Zobowiazania biezace

1,48

1,29

7. Wskaznik szybki (podwyzszonej ptynnosci)

Aktywa obrotowe - zapasy
Zobowiazania biezace

1,46

1,26

8. Wskaznik natychmiastowy (gotdéwkowy)

Inwestycje krotkoterminowe
Zobowiazania biezace

0,48

0,18
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Wskazniki efektywnosSci zarzadzania

9. Wskaznik obrotu naleznos$ciami w razach

Przychod ze sprzedazy produktow i towarow
Przecigtny stan nalezno$ci minus VAT

5,25

4,36

10. Wskaznik obrotu nalezno$ciami w dniach

Liczba dni w okresie (365)
Wskaznik obrotu nalezno$ci w razach

dni
70

dni
84

11. Wskaznik obrotu zobowigzan w razach
Koszt wlasny sprzedanych towaréw i materiatow
+ koszt wytworzenia produktéw
Przecigtny stan zobowigzan minus VAT

591

6,87

12. Wskaznik obrotu zobowigzan w dniach

Liczba dni w okresie (365)
Wskaznik obrotu zobowiazan w razach

dni
62

dni
53

13. Wskaznik obrotu zapasami w razach

Przychdd ze sprzedazy towardow
Przecigtny stan zapasow towarow

63,32

39,00

14. Wskaznik obrotu zapasami w dniach

Liczba dni w okresie (365)
Wskaznik obrotu zapaséw towar6w w razach

dni

dni

Wskazniki wyplacalnos$ci

15. Wskaznik pokrycia odsetek zyskiem w razach

Zysk brutto + odsetki
Odsetki

7,54

5,08

16. Wskaznik obcigzenia majatku zobowigzaniami

Zobowiazania ogdtem *100
Aktywa razem

66,72

72,23

17. Wskaznik pokrycia majatku kapitalami wlasnymi

Kapitaty wlasne *100
Aktywa razem

33,28

27,77

18. Wskaznik zobowiazan do kapitaléw wlasnych

Przecigtne zobowiagzania *100
Kapitaty wlasne

217,55

209,82
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