Szanowni Panstwo,

Rok 2005 byt dla Spétki TETA czasem zdecydowanego rozwoju. Byt rowniez kolejnym
rokiem dobrych wynikéw finansowych. Osiagnglismy 34 mln zt przychodéw i 4,5 min zysku
netto. Wzrost zysku netto wyniést 29%, a w 2006 roku planujemy jego dalszy wzrost o 40%
do 6,2 min z1..

Celem Spoiki jest osiagnigcie dominujacej pozycji lidera w segmencie dostawcow systemow
do zarzadzania dla firm $redniej wielko$ci oraz umocnienie tej pozycji w sprzedazy systemow
HR. Juz teraz obstugujemy ponad 1000 firm z r6znych branz.

Chcemy wykorzysta¢ wzrost rynkéw na ktérych dzialamy oraz poprawia¢ efektywnosc
dziatania Spotki. W 3-letniej perspektywie planujemy osiagna¢ wzrost rentownosci
operacyjnej do poziomu 20%.

TETA stale inwestuje w rozwdj oferowanych produktéw, jak réwniez prowadzi prace na
nowymi rozwigzaniami. W 3 kwartale 2006 roku zadebiutujemy nowym systemem TETA
Constellation, ktoérzy w jeszcze bardziej przyjazny i elastyczny sposéb pozwoli firmom na
usprawnienie zarzadzania swoim potencjatem. Konsekwentne inwestycje w B + R przynosza
efekty w pozycji rynkowej oraz osiaganych wynikach finansowych.

W imieniu Zarzadu TETA S.A. chciatbym podzigkowaé wszystkim, ktérzy w minionym roku
wniesli sw6j wktad w rozwdj Spotki. Szczegdlnie mocno dzigkuje Akcjonariuszom za
zaufanie, jakim obdarzyli Spétke.

Jestem przekonany, ze realizowana przez Zarzad strategia zwigkszania diugofalowej wartosci
rynkowej firmy przyniesie Panstwu satysfakcjonujacy zwrot z zainwestowanego kapitatu.
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