
 

Szanowni Państwo,  

 

Rok 2005 był dla Spółki TETA czasem zdecydowanego rozwoju. Był również kolejnym 

rokiem dobrych wyników finansowych. Osiągnęliśmy 34 mln zł przychodów i 4,5 mln zysku 

netto. Wzrost zysku netto wyniósł 29%, a w 2006 roku planujemy jego dalszy wzrost o 40% 

do 6,2 mln zł..  

 

Celem Spółki jest osiągnięcie dominującej pozycji lidera w segmencie dostawców systemów 

do zarządzania dla firm średniej wielkości oraz umocnienie tej pozycji w sprzedaży systemów 

HR. Już teraz obsługujemy ponad 1000 firm z różnych branż. 

 

Chcemy wykorzystać wzrost rynków na których działamy oraz poprawiać efektywność 

działania Spółki. W 3-letniej perspektywie planujemy osiągnąć wzrost rentowności 

operacyjnej do poziomu 20%. 

 

TETA stale inwestuje w rozwój oferowanych produktów, jak również prowadzi prace na 

nowymi rozwiązaniami. W 3 kwartale 2006 roku zadebiutujemy nowym systemem TETA 

Constellation, którzy w jeszcze bardziej przyjazny i elastyczny sposób pozwoli firmom na 

usprawnienie zarządzania swoim potencjałem. Konsekwentne inwestycje w B + R przynoszą 

efekty w pozycji rynkowej oraz osiąganych wynikach finansowych. 

 

W imieniu Zarządu TETA S.A. chciałbym podziękować wszystkim, którzy w minionym roku 

wnieśli swój wkład w rozwój Spółki. Szczególnie mocno dziękuję Akcjonariuszom za 

zaufanie, jakim obdarzyli Spółkę.  

 

Jestem przekonany, że realizowana przez Zarząd strategia zwiększania długofalowej wartości 

rynkowej firmy przyniesie Państwu satysfakcjonujący zwrot z zainwestowanego kapitału.  

 

 

Z wyrazami szacunku  

 

Jerzy Krawczyk 

 

Prezes Zarządu TETA S.A. 


