Sprawozdanie z dzialalnosci Spétki TETA SA w roku obrotowym 2005.

1) Istotne zdarzenia w roku obrotowym i po jego zakonczeniu

W roku obrotowym 2005 Spétka koncentrowata si¢ na podnoszeniu efektywnosci
dziatalnosci podstawowej jak rowniez na wzroscie sprzedazy. Rok 2005 byt kolejnym rokiem
realizacji przyjetej w 2003 strategii rozwoju Spétki. W trakcie roku finansowego zostato
otwarte nowe biuro wdrozeniowe zlokalizowane w Gdyni. W zwiazku z tym dzialalnosci
operacyjna firmy prowadzona jest we Wroctawiu, Gdyni oraz w Warszawie. W Warszawie i
Gdyni prowadzona jest dzialalno$¢ zwigzana ze Swiadczeniem ustug wdrozeniowych dla firm
zlokalizowanych w danej cze$ci kraju.

W pierwszym kwartale roku 2005 Spétka zawarta transakcje sprzedazy posiadanej
nieruchomosci, co pozwolilo na sptate zadluzenia dlugoterminowego oraz na ograniczenie
zadtuzenia krétkoterminowego.

W trakcie roku obrotowego zmienit si¢ sktad zarzadu Spétki. Z dniem 25.05.2005
sktad zarzadu zostat rozszerzony o :

— Roberta Gotunskiego — Wiceprezesa ds. sprzedazy, ktéry w Zarzadzie odpowiada za
pozyskiwanie nowych klientéw oraz realizacj¢ kontraktow wdrozeniowych,

— Wojciecha Dobrowolskiego — Wiceprezesa ds. strategii produktowej, ktéry w Zarzadzie
odpowiada za wyznaczanie i realizacj¢ strategii produktowej,

— Stawomira Piwko — Wiceprezesa ds. produkcji oprogramowania, ktéry w Zarzadzie
odpowiada za nadz6r nad procesem produkcji oprogramowania.

W 29 czerwcu 2005 na WZA podjeta zostata uchwata o przeksztatceniu dotychczas
wyemitowanych akcji imiennych serii A, B, C, D 1 E na akcje na okaziciela. Podjgta zostata
rowniez decyzja o emisji akcji zwyktych na okaziciela serii G w ilosci od 400.000 do 500.000
sztuk.

We wrzesniu 2005 zostata wyptacona z zysku za 2004 dywidenda w wysokosci
2.015.000 PLN. Pozostata czg$¢ zysku za 2004 zasilita kapitat zapasowy.

W czwartym kwartale tego roku, akcje spoétki zostaly dopuszczone do publicznego
obrotu. Zostata przeprowadzona publiczna emisja 500.000 akcji na okaziciela serii G w cenie
10,20 za sztuke. W wyniku tej emisji Spotka pozyskata kwotg 4.036.875,62 PLN bedaca
roznica migdzy cena emisyjna akcji a kosztami zwiazanymi z emisja. W zwiazku z
powyzszym kapital zakladowy spétki zwigkszyt si¢ o 500.000 PLN i wynosi obecnie
7.000.0000, a pozostata cze$¢ kwoty uzyskanej z emisji akcji zasilita tj. 3.536.875,62 zasilita
kapitat zapasowy.

Akcje spotki zadebiutowaty na Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych 29
listopada 2005.

Spotka w 2004 pozyskata ponad 80 nowych kontraktéw na wdrozenia systeméw
informatycznych. Pozwolito to na utrzymanie 4 pozycji na rynku dostawcow ERP oraz
pierwszej pozycji na rynku dostawcow systemow zarzadzania zasobami ludzkimi.



Spoétka w trakcie roku 2005 prowadzita rozwdj 1 modernizacj¢ aktualnie oferowanych
produktéw. Inwestycje te pozwolity na umocnienie pozycji rynkowej przedsigbiorstwa oraz
stanowity podstawe wzrostu sprzedazy produktéw Spotki. W czwartym kwartale 2005
zakonczone zostaly prace zwiazane z przygotowaniem produktu TETA HRM - produkt
przeznaczony na rynek systemOow do zarzadzania zasobami ludzkimi. Zakonczone zostaty
rOwniez prace programistyczne zwiazane z pierwszym modulem — Personel, nowego systemu
ERP, bedacego nastgpca rynkowym dotychczasowego systemu ERP TETA 2000- TETY
Constellation. Modut ten zostat w pierwszym kwartale 2006 wdrozony w TETA SA. System
TETA Constellation jest systemem ERP przeznaczonym dla S$rednich i duzych
przedsigbiorstw, oparty o technologi¢ .net i bazy danych firmy ORACLE.

Spétka w trakcie roku 2005 zwigkszyta zatrudnienie o 33 osoby.

Dziatalnos¢ Spoéiki nie niesie zadnych zagrozen dla §rodowiska naturalnego. Zarzad
nie planuje, iz zostanie podj¢ta dziatalnos¢ ktéra moze zmienic ten stan rzeczy.

W trakcie roku obrotowego zmienil si¢ sktad akcjonariuszy Spotki. Wedlug stanu
wiedzy Spoétki na koniec rok 2005 stan akcjonariuszy posiadajacych pow. 5% akcji byt

nastgpujacy :

- Andrzej Frys 830.452 akcji zwyklych na okaziciela - 11,86% kapitatu zaktadowego
oraz 11,86% udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki.

- PEF V Investments Holdings S.a.r.l. oraz Polish Enterprise Fund, L.P. reprezentowane
przez Enterprise Investors Sp. z o0.0. - 2.296.715 akcji zwyklych na okaziciela -
32,81% kapitatu zakladowego oraz. 32,81% udzialu w ogélnej liczbie gloséw na
walnym zgromadzeniu Spotki.

- Pozostali akcjonariusze posiadali mniej niz 5% akcji i praw glosu.

2) Ocena aktualnej i przewidywanej sytuacji finansowe;j

W roku 2005 Spétka uzyskata przychody ze sprzedazy na poziomie 34,2 min PLN co
stanowi wzrost w stosunku do roku ubiegtego 0 2,9 %.

W 2005 roku nastapit wzrost zysku na sprzedazy z 4,1 mln w 2004 do 4,5 mln w 2005.
Konsekwencja wzrostu zysku na sprzedazy o 7,3% jest poprawa produktywnosci firmy
mierzona zyskiem ze sprzedazy na jednego zatrudnionego.

Spotka w 2005 uzyskata zysk netto w wysokosci 4,5 mln PLN.

W trakcie roku finansowego warto$¢ aktywow wzrosta o 3.450 tys.

Dziatalno$¢ firmy finansowana jest w 68,19 % z kapitaloéw wtasnych, w 31,77 % z kapitatéw
obcych krétkoterminowych. Spétka finansuje swoja dziatalno$¢ w oparciu o dwa kredyty
bankowe krétkoterminowe o lacznym limicie w wysokosci 3.300 tys.PLN. Oba kredyty

zabezpieczone zostalty wekslami in blanco wystawionymi przez Spétke.

Zarzad Spoiki planuje w 2006 uzyskanie 42 milionéw przychodéw ze sprzedazy, co
przy planowanej strukturze kosztowej przyniesie 6,2 miliony zysk netto.



W zwiazku z charakterem prowadzonej dziatalnosci Spoétka nie korzysta z zadnych
finansowych instrumentéw zabezpieczajacych. Stabilna struktura finansowania biezace]
dziatalnosci oparta o kredyt w rachunku biezacym, jak rowniez wysokie kapitalty wlasne w
ocenie Zarzadu Spotki nie powoduja wystgpowania ryzyka utraty czy zachwiania ptynnosci.
Zarzad ocenia réwniez, iz biezaca dobra sytuacja ekonomiczna kraju powinna skutkowa¢ co
najmniej utrzymaniem na aktualnym poziomie stop procentowych. W zwiazku z tym nie
zostaly aktualnie wdrozone zadne instrumenty ograniczajace ryzyko zmiany stopy
procentowe;j.

W roku 2005 jaki i po jego zakonczeniu Spétka nie nabywata wtasnych akcji.
3) Plany rozwojowe spotki

Zarzad firmy zamierza w 2006 roku realizowal strategi¢ oparta na tworzeniu i
wdrazaniu wiasnych aplikacji wspomagajacych zarzadzanie przedsigbiorstwami. W zwiazku z
powyzszym nie ulegnie zmianie w sposéb istotny portfolio produktowe firmy. W obszarze
rozwoju 1 tworzenia nowych produktéow w roku 2006 bgda dokonane inwestycje w produkt
TETA  Constellation, oraz TETA Retail — produkt do obstugi sprzedazy detaliczne;j.
Mozliwo$¢ wejscia na nowy rynek stwarza szans¢ na zwigkszenie dynamiki przychodow i
zyskéw z podstawowej dziatalnos$ci przedsigbiorstwa. Spoéitka planuje réwniez dokonaé
inwestycje zwiazane z rozbudowa mozliwosci zdalnego $wiadczenia ustug u klienta. W
ocenie zarzadu pozwoli to na zwigkszenie efektywnosci wykorzystania zasobéw ludzkich i w
dalszej konsekwencji podniesie rentownos¢ spotki.

Wobec powyzszego sprawozdanie finansowe za rok 2005 sporzadzone zostalo przy
zatozeniu kontynuacji dziatalno$ci biznesowej firmy w nastgpnych latach.

4) Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich okresleniem
wartosciowym 1 ilosciowym oraz udzialem poszczegdlnych produktow, towaréw i ustug
(jezeli sa istotne) albo ich grup w sprzedazy emitenta ogélem, a takze zmianach w tym
zakresie w danym roku obrotowym;

Spotka dostarcza kompletne, spdjne 1 nowoczesne rozwigzania informatyczne optymalizujace
procesy biznesowe w $rednich i duzych firmach produkcyjnych, handlowych i ustugowych.

Obszar dziatalnos$ci Emitenta mozna podzieli¢ na trzy obszary:

1. Produkcja autorskiego oprogramowania:
— programowanie z uzyciem szerokiego spektrum technologii,
— projektowanie nowych produktéw zwiazanych z zarzadzaniem procesami biznesowymi.

2. Ustugi implementacji oprogramowania:

— ustugi konsultingowe zwiazane z optymalizowaniem proceséw biznesowych,

— ustugi wdrozeniowe polegajace na parametryzacji oprogramowania, czyli
dostosowywaniu oprogramowania dla specyficznych potrzeb danego klienta, poprzez
wlaczanie lub  wylaczanie okreSlonych  funkcji w  programowaniu  dla
zidentyfikowanych potrzeb klienta,

— uslugi szkoleniowe w zakresie uzytkowania produktéw TETA.



3. Opieka nad eksploatowanymi systemami:
— utrzymanie oprogramowania w zgodnos$ci ze zmieniajacymi si¢ regulacjami prawnymi,
— ushugi konsultingowe,
— ushlugi zwiazane z optymalizacja infrastruktury IT klientow.

Podstawowymi produktami Emitenta na rynku systeméw ERP sg systemy:
— TETA_2000 przeznaczony dla srednich 1 duzych przedsigbiorstw,
— TETA_Biznes Partner przeznaczony dla mniejszych przedsigbiorstw.

Podstawowymi produktami Emitenta na rynku systeméw HR sa systemy:
— TETA_Personel przeznaczony dla organizacji wymagajacych rozbudowanych funkcji
zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim,
— TETA_KP. przeznaczony dla organizacji koncentrujacych si¢ na obstudze kadrowo-
ptacowej pracownikow.

01.01.2005- 01.01.2004-
31.12.2005 31.12.2004
tys. z1 % tys. zi %

Przychody netto ze
sprzedazy produktow,
towaréw i materiatéw
w tym: 34 232 100 33259 100
Systemy ERP 28 238 82,49 24 814 74,61
Sprzet 1
oprogramowanie
innych producentéw 5220 15,25 6 680 20,08
Inne 774 2,26 1765 5,31

2) Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podziatu na rynki krajowe i zagraniczne, oraz
informacje o zrédlach zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w towary 1 ustugi, z
okresleniem uzaleznienia od jednego lub wigcej odbiorcéw i dostawcow.

Spétka prowadzi swoja dziatalno$¢ wytacznie na terytorium Polski.

Podstawowymi rynkami Spétki sa:

— rynek systemow ERP (pakietéw wspomagajacych zarzadzanie) dla srednich 1 duzych
przedsigbiorstw oraz

— rynek systeméw HR (rozwiazan dla zarzadzania kapitalem ludzkim).

Najwigksze znaczenie dla Spotki ma rynek mazowiecki, gdzie ma siedzibg znaczna liczba
duzych firm, oraz dolnoslaski — naturalny rynek zbytu z racji siedziby firmy, jak réwniez
preznie rozwijajacy si¢ obecnie region.

W ramach rynku systeméw ERP Emitent koncentruje sig¢ na firmach sredniej wielkosci, o
przychodach od 20 do 300 mln zt i zatrudnieniu od 50 do 500 oséb (od 10 do 200

uzytkownikow systemu), o profilu zaréwno handlowym, ustugowym, jak i produkcyjnym.

Spoéltka nie jest uzalezniona od jednego lub wigcej odbioréw i dostawcow.



3)

4)

5)

6)

Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci emitenta, w tym znanych
emitentowi umowach zawartych pomigdzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach
ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacji;

W 2005 roku Spétka nie zawarta uméw jednostkowo znaczacych dla jej dziatalnosci. Nie sa
jej takze znane zadne umowy zawarte pomigdzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowy
ubezpieczenia, wspoétpracy lub kooperacji.

Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitatowych emitenta z innymi podmiotami
oraz okreslenie jego gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartosciowe,
instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym
inwestycji kapitatowych dokonanych poza jego grupa jednostek powiazanych oraz opis metod
ich finansowania;

TETA SA nie jest powigzana organizacyjnie ani kapitalowo z innymi podmiotami.

Opis transakcji z podmiotami powigzanymi, jezeli jednorazowa lub taczna warto$¢ transakcji

zawartych przez dany podmiot powiazany w okresie od poczatku roku obrotowego przekracza

wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty 500.000 euro;

Nie dotyczy TETA SA.

Informacje o zaciagnigtych kredytach, o umowach pozyczek, z uwzglednieniem terminéw ich

wymagalnosci, oraz o udzielonych porgczeniach i gwarancjach;

TETA S.A. nie udzielata porgczen ani gwarancji innym podmiotom, za wyjatkiem gwarancji

udzielanych w ramach umowy o kredyt w rachunku biezacym w Deutsche Bank PBC SA oraz

umowy o limit wierzytelnosci w Raiffeisen Bank Polska SA.

Tabela 1. Zestawienie gwarancji bankowych, ktére TETA SA udzielita w 2005 r. a ktére do

dnia publikacji raportu nie zostaty zakonczone (w tys. zt)

Na rzecz Data powstania Data zakonczenia Wartos¢ Uwagi

Regionalne Centrum | 31.08.2005 r. 18.04.2006 r. 6

Krwiodawstwa i

Krwiolecznictwa w

Zielonej Gorze

GTC Mars Sp. z o.0. 24.11.2005 r. 15.06.2007 . 59 * * gwarancja udzielona w
dolarach amerykanskich
— podana kwota zostala
ustalona ~ wg  kursu
$redniego NBP
obowiazujacego w dniu
31.12.2005 r-32613 zt
za 1 USD; kwota
gwarancji wynosi 18 tys.
USD.

Grupa Inwestycyjna | 06.06.2005 r. 30.11.2008 r. 18

HOSSA SA

t.acznie 83

Ponadto Spétka wystawita w 2000 r. weksle bgdace porgczeniem kredytow hipotecznych
zaciagnigtych przez pracownikéw. Spotka jest w posiadaniu weksli obcych wystawionych
przez pracownikéw na ta sama wartos¢. Warto$¢ zobowiazania warunkowego z tego tytutu
sukcesywnie maleje, a na dzien 31.12.2005 r. wynosita 119 tys. zl.



7)

8)

9)

Spoétka posiada umoweg o limit wierzytelnosci w Raiffeisen Bank Polska SA do kwoty
1.600.000,- zt. Umowa obowiazuje do dnia 29 czerwca 2007 r.

Spotka posiadata umowe kredytu w rachunku biezacym z Deutsche Bank PBC SA do kwoty
1.700.000,- z1, ktéra obowiazywata do 21.03.2006 r. W dniu 21.03.2006 r. Spétka zawarta z
Deutsche Bank PBC SA umowg¢ ramowa linii wielozadaniowej do kwoty 1.700.000,- zt.
Umowa obowiazuje do dnia 20.03.2009 r.

W przypadku emisji papier6w wartosciowych w okresie objetym raportem - opis
wykorzystania przez emitenta wptywow z emisji;

Spotka zadebiutowata w 29 listopada 2005 r. na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie SA. Spotka pozyskata z emisji 500 tys. sztuk akcji srodki w wysokosci
5.100.000,-zt. Zostaty one przeznaczone na zaplanowane projekty inwestycyjne. Od momentu
emisji do dnia publikacji raportu Spdétka wykorzystala pozyskane srodki w nastepujacy
Sposob:

- ok. 1.063 tys. zt — koszty emisji

-ok. 300 tys. zt — inwestycje w sprz¢t komputerowy

-ok. 450 tys. zt - inwestycje w nowy modut TETA_HRM jako cz¢s¢ TETA_Personel

-ok. 520 tys. zt — inwestycja w nowy produkt TETA_Constellation

Pozostale srodki w wysokos$ci ok. 2.767 tys. zt Spétka planuje przeznaczy¢ na inwestycje w
rozw@j produktéw w 2006 roku.

Objasnienie réznic pomigdzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a
wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok;

Spoétka wypetnita prognozy dotyczace zysku na 2005 rok. Zysk za 4 kwartaly 2005 roku
wyniost 4 423 tys. wobec prognoz na poziomie 4 400 tys. Wykonane przychody w kwocie
34 232 tys. sa nizsze od prognozowanych, ze wzgledu na nizsza niz zakladano sprzedaz
produktéow komplementarnych. Jednakze wyzsza od planowanej sprzedaz licencji na
oprogramowanie produkowane przez Spotke w IV kwartale umozliwita realizacje
prognozowanych zyskow.

Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze
szczegblnym uwzglednieniem zdolno$ci wywiazywania si¢ z zaciagnigtych zobowiazan, oraz
okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie emitent podjat lub zamierza podja¢ w celu
przeciwdziatania tym zagrozeniom:;

Wskazniki ptynnosci, rotacji oraz zadluzenia wskazuja na brak zagrozen dotyczacych
zdolnosci Spétki do wywiazywania si¢ z podjetych zobowiazan.

10) Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych, w

poréwnaniu do wielkos$ci posiadanych $rodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w
strukturze finansowania tej dziatalnosci;

Posiadane 1 wypracowane $rodki oraz posiadana zdolno$¢ kredytowa gwarantuja Spotce
realizacje zadan inwestycyjnych na rok 2006 bez wprowadzania zmian w strukturze
finansowania dzialalnosci. W przypadku inwestycji kapitalowych Spétka bedzie rozwazaé
optymalny sposéb finansowania.



11) Oceng czynnikoéw 1 nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci za rok
obrotowy, z okre§leniem stopnia wptywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na
osiagnigty wynik;

Za najistotniejszy czynnik, ktory wpltynal na wynik finansowy w ubieglym roku Zarzad
zalicza wzrost przychodéw z produktéw wtasnych.

12) Charakterystyka zewngtrznych 1 wewngtrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsigbiorstwa emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dzialalno$ci emitenta co najmniej do
konca roku obrotowego nastgpujacego po roku obrotowym, za ktéry sporzadzono
sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementow
strategii rynkowej przez niego wypracowane;j;

Czynnikami, ktére beda mialy wptyw na wyniki finansowe osiagane przez Spotke w
przysziosci sa:

a) utrzymanie dynamiki wzrostu rynkéw na ktérych dziata Spoétka,

b) zakonczenie planowanych inwestycji zwiazanych z nowymi produktami Spoiki,

13) Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem emitenta i jego grupa
kapitatowa;

W 2005 roku nie nastapity znaczace zmiany w zasadach zarzadzania Spotka.

14) Zmiany w sktadzie os6b zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta w ciagu ostatniego roku
obrotowego, zasady dotyczace powolywania i odwotywania o0s6b zarzadzajacych oraz
uprawnienia oséb zarzadzajacych, w szczegdlnosci prawo do podjgcia decyzji o emisji lub
wykupie akcji;

W trakcie roku obrotowego zmienit si¢ sktad Zarzadu Spétki. Z dniem 25.05.2005 skiad
Zarzadu zostal rozszerzony o:

— Roberta Gotunskiego — Wiceprezesa ds. sprzedazy, ktéry w Zarzadzie odpowiada za
pozyskiwanie nowych klientéw oraz realizacj¢ kontraktéw wdrozeniowych,

— Wojciecha Dobrowolskiego — Wiceprezesa ds. strategii produktowej, ktéry w Zarzadzie
odpowiada za wyznaczanie i realizacje¢ strategii produktowe;j. ,

— Stawomira Piwko — Wiceprezesa ds. produkcji oprogramowania, ktory w Zarzadzie
odpowiada za nadz6r nad procesem produkcji oprogramowania.

W trakcie roku obrotowego nie nastapity zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;.

15) Wszelkie umowy zawarte migdzy emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastgpuje z powodu potaczenia
emitenta przez przejgcie;



Zarzad Spotki zatrudniony jest na podstawie uméw o pracg, regulowanych przez kodeks
pracy.

16) WartoS¢ wynagrodzen, nagréd lub korzy$ci, w tym wynikajacych z programéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale emitenta, w tym programéw opartych
na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w
pieniadzu, naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyptaconych, naleznych lub potencjalnie
naleznych, odrgbnie dla kazdej z o0s6b zarzadzajacych i1 nadzorujacych emitenta w
przedsigbiorstwie emitenta.

Laczna warto$¢ wynagrodzenia Zarzadu TETA SA w 2005 roku wyniosta 878.322,00 zt z
czego poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu otrzymali za ustugi Swiadczone w kazdym
charakterze na rzecz Spétki nastgpujace wynagrodzenie:

Jerzy Krawczyk — Prezes Zarzadu — 368.652,55,-zt oraz planowane 55.000,-zt z tytutu wyniku
za 2005 rok

Wojciech Dobrowolski — Wiceprezes Zarzadu — 147.500,00,-z1

Robert Gotunski- Wiceprezes Zarzadu — 147.500,00,-z1

Stawomir Piwko - Wiceprezes Zarzadu — 214.670,00 ,-zt brutto (facznie z podatkiem VAT).

W 2005 roku Spoétka wyptacita Panu Andrzejowi Frysowi (Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej) wynagrodzenie za ustugi Swiadczone przez niego w kazdym charakterze na rzecz
Spotki w wysokosci tacznie 371.601,21 zt brutto (facznie z podatkiem VAT). Pozostale osoby
peliace funkcje w Radzie Nadzorczej nie otrzymaty ze Spétki w 2005 roku zadnego
wynagrodzenia.

17)W przypadku spotek kapitalowych - okreslenie lacznej liczby 1 wartosci nominalnej
wszystkich akcji (udzialéw) emitenta oraz akcji i udzialéw w jednostkach powiazanych
emitenta, bedacych w posiadaniu os6b zarzadzajacych i nadzorujacych (dla kazdej osoby
oddzielnie);

Kapitatl akcyjny Spoétki wynosi 7.000.000 ztotych 1 dzieli sig¢ na 7.000.000 akcji, kazda o
wartosci nominalnej 1 zt.

Wykaz oséb zarzadzajacych i nadzorujacych posiadajacych akcje TETA SA wg stanu na
dzien 31.12.2005 r.

1. Andrzej Frys — Przewodniczacy Rady Nadzorczej posiada 830.452 akcje zwykle na
okaziciela, co stanowi 11,86% udzialu w kapitale zakladowym oraz tyle samo gltoséw na
walnym zgromadzeniu Spoiki;

2. Wojciech Dobrowolski — Wiceprezes Zarzadu posiada 16.000 akcji zwyklych na
okaziciela, co stanowi 0,23% udziatu w kapitale zaktadowym oraz tyle samo gloséw na
walnym zgromadzeniu Spétki;

3. Robert Gotunski — Wiceprezes Zarzadu posiada 12.000 akcji zwyktych na okaziciela, co
stanowi 0,17% udzialu w kapitale zaktadowym oraz tyle samo gloséw na walnym
zgromadzeniu Spotki.



18) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne,
co najmniej 5 % w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu emitenta, wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych 1 ich procentowego udzialu w ogélnej
liczbie gtos6w na walnym zgromadzeniu;

W trakcie roku obrotowego zmienit si¢ skiad akcjonariuszy Spéiki. Wedlug stanu wiedzy
Spotki wg stanu na dzien 31.12.2005 r. akcjonariuszami posiadajacymi pow. 5% udzialu w
ogolnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu Spotki byli:

— Andrzej Frys 830.452 akcji zwyklych na okaziciela, co stanowi 11,86% kapitatu
zaktadowego oraz 11,86% udziatlu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu
Spotki;

— PEF V Investments Holdings S.a.r.l. oraz Polish Enterprise Fund, L.P. reprezentowane
przez Enterprise Investors Sp. z 0.0. - 2.296.715 akcji zwyktych na okaziciela, co stanowi
32,81% kapitatu zaktadowego oraz. 32,81% udziatu w ogdlnej liczbie gloséw na walnym
zgromadzeniu Spotki.

19) Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym roéwniez zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji
przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy;

Spoice nie sa znane zadne umowy, w wyniku ktérych moga w przysziosci nastapi¢ zmiany w
proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych akcjonariuszy.

20) Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do emitenta, wraz z opisem tych uprawnien;

Nie dotyczy TETA SA.
21) Informacj¢ o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych;
Nie dotyczy TETA SA

22) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych emitenta oraz wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa glosu
przypadajacych na akcje emitenta;

Spétce nie sa znane jakiekolwiek ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci
papieréw wartosciowych Spoétki ani ograniczenia w zakresie wykonywania prawa glosu
przypadajacych na akcje Spotki.

24) Informacje o:
a) dacie zawarcia przez emitenta umowy, z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego lub
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresie, na jaki zostata zawarta ta umowa,
b) tacznej wysokosci wynagrodzenia, wynikajacego z umowy z podmiotem uprawnionym
do badania sprawozdan finansowych, naleznego lub wyptaconego z tytutu badania i przegladu
sprawozdania finansowego oraz, jezeli spétka sporzadza skonsolidowane sprawozdanie



finansowe, z tytulu badania i przegladu skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
dotyczacego danego roku obrotowego,

c) pozostatej tacznej wysokosci wynagrodzenia, wynikajacego z umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych lub skonsolidowanych sprawozdan
finansowych, naleznego lub wyptaconego z innych tytuléw niz okreSlone w lit. b,
dotyczacego danego roku obrotowego,

d) informacje okreslone w lit. b i ¢ nalezy podac¢ takze dla poprzedniego roku obrotowego.

Spoétka zawarta w dniu 23.01.2006 r. umowe z BDO Polska Sp. z 0.0. na badanie
sprawozdania finansowego za 2005 rok Wynagrodzenie wynikajace z umowy to 39.040,00z1
oraz dodatkowe koszty, ktore zostang zafakturowane na podstawie faktycznie poniesionych
wydatkéw przez BDO Polska Sp. z 0.0. — do daty publikacji raportu rocznego koszty te nie
zostaty zafakturowane.

W 2005 roku Spétka zaptacita z innych tytuléw na rzecz BDO Polska Sp. z 0.0. taczna kwote
93.678,80,-zt.

Powyzsza kwota nie obejmuje wynagrodzenia, jakie Spotka zaptacita w 2005 roku za badanie

sprawozdania finansowego za 2004 rok w wysokosci 35.380,00,-zt oraz dodatkowych
kosztéw zwigzanych z tym badaniem w wysokosci 1.691,15,-zt.

Zarzad Spoétki

Jerzy Krawczyk — Prezes Zarzadu

Wojciech Dobrowolski — Wiceprezes Zarzadu
Robert Gotunski — Wiceprezes Zarzadu

Stawomir Piwko — Wiceprezes Zarzadu
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