ANEKS NR 2 Z DNIA 2 MAJA 2006 ROKU DO PROSPEKTU EMISYJNEGO
AKCJI SERII C SPOLKI DOM OBROTU WIERZYTELNO SCIAMI CASH FLOW S.A.
ZATWIERDZONEGO PRZEZ KPWiG W DNIU 29 MARCA 2006 R.

Aneks sporzdzono w zwizku z podgciem decyzji o stosowanie i zakresie stosowaniadzéasdu korporacyjnego
przez Zarad CASH FLOW S.A.

Czesé rejestracyjna, pkt 11l 16.4. Stosowanie procedur adu korporacyjnego

Byto:
Emitent nie podjt jeszcze decyzji o stosowaniu i zakresie stososvaasad tadu korporacyjnego.

Zasady tadu korporacyjnego dotyce Rady Nadzorczej, Zadu, relacji z osobami i instytucjami zegrenymi
zostan wdrazone do dnia zizenia wniosku o dopuszczenie do obrotu na GPW Alagji C.

O podgciu decyzji o stosowaniu i zakresie stosowania @dadu korporacyjnego Emitent poinformuje w formie
Aneksu do Prospektu

Zasady dotyczce WZA zostan przedstawione do akceptacji WZA na jego pierwszpasiedzeniu po rejestracii
emisji Akcji serii C.

Jest:
Spotka stosuje zasady tadu korporacyjnego zatkigim zasad wskazanych paej.

Zasady fadu korporacyjnego zostaprzedstawione do akceptacji Walnego Zgromadzemigjego pierwszym
posiedzeniu po rejestracji emisji Akcji serii C.

Spotka nie stosuje napujacych zasad tadu korporacyjnego:

Nr 6 - Walne zgromadzenie powinno rigtabilny regulamin okéajacy szczegbtowe zasady prowadzenia obrad
i podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawtenaszczegdélnéci postanowienia dotyaze wyboréw, w tym
wyboru rady nadzorczej w drodze gtosowania oddyieingrupami. Regulamin nie powinien podlégezestym
zmianom: wskazane jest, aby zmiany wchodzitiyeie pocawszy od naspnego walnego zgromadzenia

Uzasadnienie: Zostal opracowany Regulamin Walnegmrmadzenia, ktory zostanie przedstawiony Walnemu
Zgromadzeniu na najlibzym jego posiedzeniu. Regulamin zacznie ohpywiat od kolejnego posiedzenia
Walnego Zgromadzenia po uchwaleniu Regulaminu.

Nr 20— a) Przynajmniej potowczlionkéw rady nadzorczej powinni stanéwiztonkowie niezalimi, z zastrzeeniem
pkt. d). Niezaleni czionkowie rady nadzorczej powinni dwolni od powazan ze spotk i akcjonariuszami lub
pracownikami, ktére mogtoby istotne wphfna zdolné¢ niezalenego czionka do podejmowania bezstronnych
decyzji

b) Szczegdtowe kryteria niezateosci powinien okréla¢ statut spotki

c) Bez zgody wikszdici niezalenych czionkéw rady nadzorczej, nie powinnyéhyodejmowane uchwaty w
sprawach:

- Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spéik jakiejkolwiek podmioty powizane ze spék na rzecz
cztonkow zarzdu

- Wyrazenia zgody na zawarcie przez spotkub podmiot od niej zalmy istotnej umowy z podmiotem
powiagzanym ze spOlk cztonkiem rady nadzorczej albo zgtm oraz z podmiotami z nimi pogzanymi

- Wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzanisab&dsprawozdania finansowego spotki

W spoitkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada palkieji dajcy ponad 50% ogoélnej liczby gtoséw, rada nadzorcza
powinna licz¢ co najmniej dwoch niezataych czlonkéw, w tym niezateego przewodniczego komitetu audytu

o ile taki komitet zostat ustanowiony



Uzasadnienie: Rada Nadzorcza CASH FLOW SA liczyzlerikéw, z czego 3/5 stanowcztonkowie niezalani
wolni od powhzah z akcjonariuszami, pracownikamidz Cztonkami Zarzdu Spoéiki.

Na ten moment Statut nie przewiduje kryteriéw niezzosci cztonkéw Rady Nadzorczej. Kryteria niezaiesci
cztonkéw Rady Nadzorczej znajdujsic w Regulaminie Rady Nadzorczej. Za czionka niezago Rady
Nadzorczej nie me zostéd uznana osoba, ktéra:

- Byta czlonkiem Zaradu Spétki w cigu ostatnich 3 lat przed powotaniem

- Byta audytorem lub pracownikiem audytora Spétkbkvesie ostatnich 3 lat przed powotaniem

- Posiada bezpeednio lub pérednio wicej niz 1 procent akcji Spoétki

- Jest krewnym lub powinowatym w stosunku do czéwmIRady Nadzorczej i Zagdu Spoiki

Zarzd bedzie rekomendowat akcjonariuszom na Walnym Zgroraanzzmiar Statutu Spoétki tak, aby zawierat on
kryteria niezalenaosci.

Nr 27 - Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej pmwi by ustalana na podstawie przejrzystych procedur
i zasad. Wynagrodzenie to powinno¢hyodziwe, lecz nie powinno stanawistotnej pozycji kosztow dziatalgoi
spotki ani wplywg& w powany sposéb na jej wynik finansowy. Powinna tgozostawé w rozsidnej relacji do
wynagrodzenia cztonkéw zaydu. taczna wysok&¢ wynagrodzé wszystkich, a tate indywidualna kadego

z cztonkéw rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowopuszczegdlne sktadniki powinnadyjawniania w raporcie
rocznym wraz z informagjo procedurach i zasadach jego ustalania.

Uzasadnienie: Regulamin przewidey procedury i zasady wynagradzania cztonkéw RadgZdrczej nie zostat do
tej pory przygty przez Walne Zgromadzenie. Stosowny projekt ragihu kzdzie rekomendowany do przgja
przez akcjonariuszy na najdzym Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Nr 28 - Rada nadzorcza powinna dzéakgodnie ze swym regulaminem, ktéry powiniert ipyiblicznie dosipny.
Regulamin powinien przewidywgowotania co najmniej dwédch komitetow:

- audytu oraz

- wynagrodzé

W sktad komitetu audytu powinno wchodzio najmniej dwéch cztonkéw niezale/ch oraz przynajmniej jeden
posiadajcy kwalifikacje i dgwiadczenie w zakresie rachunkosgd i finanséw. Zadania komitetéw powinien
szczeg6towo okiaé regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinrktada radzie nadzorczej roczne
sprawozdania ze swojej dziataktd Sprawozdania te spotka powinna ugpsi¢ akcjonariuszom.

Uzasadnienie: Rada Nadzorcza pgayswoj regulamin, ktéry jest publicznie dgsty na stronach internetowych.

Regulamin w obecnym ksztalcie nie zawiera zapiséutveorzeniu komitetéw audytu i wynagrodzeraz o ich
obowiazkach. Zarzd bedzie w przysziéci rekomendowat Radzie Nadzorczej zmgamgulaminu i utworzenie
komitetow.

Nr 38 — Wynagrodzenie czionkéw zadn powinno by ustalane na podstawie przejrzystych procedur adas
z uwzgkdnieniem jego charakteru motywacyjnego oraz zapawaiefektywnego i ptynnego zadzania spotx.
Wynagrodzenie powinno odpowiadavielkosci przedstbiorstwa spétki, pozostawaw rozednym stosunku do
wynikdw ekonomicznych, a tak wiagzat sic z zakresem odpowiedzialiw wynikajacej z petnionej funkcii,
z uwzgkdnieniem poziomu wynagrodzenia cztonkéw zdrzw podobnych spétkach na poréwnywalnym rynku.

Uzasadnienie: Regulamin przewidcy procedury i zasady wynagradzania cztonkdéw g@unie zostat do tej pory
przyjety przez Walne Zgromadzenie. Stosowny projekt raginu kxdzie rekomendowany do przgia przez
akcjonariuszy na najliszym Walnym Zgromadzeniu Spoiki.

Wynagrodzenie Zagrlu jest ustalane i kontrolowane przez Rathdzorcza w oparciu o wyniki Spotki, zakres
odpowiedzialnéci poszczegélnych cztonkéw Zadu, przy jednoczesnym uwzglnieniu dlugookresowych
intereséw Spoiki.



