REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
PBG Spétka Akcyjna

§1.
Regulamin Rady Nadzorczej, zwany dalej Regulaminem, reguluje zasady pracy
Rady Nadzorczej Spdtki oraz prawa i obowigzki Cztonkdw Rady Nadzorczej.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Cztonkach Rady - rozumie sie przez to
wszystkie powotane w sktad Rady Nadzorczej osoby w sposdb przewidziany
Statutem f1j. Przewodniczgcego Rady, Wiceprzewodniczgcego Rady, Sekretarza
Rady i jej Cztonkow.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze Statutem Spdtki, Kodeksem spdtek
handlowych, przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi, zasadami
dobrych praktyk w Spdtkach publicznych oraz niniejszym Regulaminem.

§ 2.
Rada Nadzorcza, zwana dalej Radg, jest organem Nadzoru i kontroli Spotki,
reprezentujgcym interesy akcjonariuszy.

Pracqg Rady kieruje Przewodniczgcy Rady, ktéry odpowiada za biezgce
wykonywanie spoczywajgcych na Radzie obowigzkéw. W  przypadkach
nieobecnosci  Przewodniczgcego Rady  pracami  Rady  kieruje  jej
Wiceprzewodniczqgcy.

. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
Spotki.

§3.
Rada sktada sie z minimum pieciu Cztonkdéw powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie. Liczbe Cztonkdw Rady na dang kadencje ustala
Walne Zgromadzenie.

Kazdy uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu ma prawo w
terminie siedmiu dni przed Walnym Zgromadzeniem zgtosi¢ Zarzgdowi Spoiki
jednego lub kilku kandydatdw na cztonkdéw Rady Nadzorczej. Pisemne zgtoszenie
powinno zawierac:

1) imie i nazwisko albo firme (nazwe) akcjonariusza zgtaszajgcego, a jezeli w
imieniu akcjonariusza dziata przedstawiciel - takze imie i nazwisko
przedstawiciela,

2) imie i nazwisko oraz krotki zyciorys kandydata,

3) szczegdtowe uzasadnienie kandydatury.

. Zarzgd Spodtki podaje do publicznej wiadomosci zgtoszone kandydatury na 5 dni
przed Walnym Zgromadzeniem.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej, w tym wybierani zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, powinien spetniac nastepujgce wymogi:

a) posiadac wyksztatcenie wyzsze,

b) posiadac przynajmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe,

c) posiadac doswiadczenie zyciowe,

d) reprezentowac sobg wysoki poziom morainy.

Rada konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu, wybierajgc ze swego
grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczqgcego i Sekretarza. Wybrani w ten
sposdb Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcy i Sekretarz mogg by¢ w kazdej
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chwili odwotani ze swych funkcji przez Rade na wniosek przynajmniej dwdch
Cztonkdw Rady.

Przewodniczgcy obowigzany jest zwotac¢ posiedzenie Rady najpdzniej trzy dni po
ofrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu w trybie
okreslonym w paragrafie 12 ust. 8, 9 i 10 niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Rady mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady oraz wykonywac
inne obowigzki Cztonkéw Rady tylko osobiscie. Z zastrzezeniem art. 388 § 2 zd. 2
oraz § 4 Kodeksu spdtek handlowych Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg wzigc
udziat w przyjmowaniu uchwaty Rady poprzez oddanie gtosu na pismie za
posrednictwem innego Cztonka Rady.

Cztonkami Rady nie mogg by¢ Cztonkowie Zarzgdu, prokurenci, likwidatorzy,
petnomocnicy, kierownicy zaktaddéw lub oddziatdw oraz zatrudnieni w Spobtce
gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, a takze inne osoby bezposrednio
podlegajgce Cztonkowi Zarzgdu Ilub likwidatorowi. Postanowienie zdania
poprzedzajgcego stosuje sie odpowiednio do Cztonkdw Zarzgdu i likwidatoréw
spoiki lub spotdzielni zalezne,.

Kadencja Cztonkdw Rady trwa jeden rok.

. Cztonkowie Rady mogq by¢ ponownie wybierani do Rady.

. Cztonkowie Rady mogqg by¢ w kazdej chwili odwotani uchwatg Walnego

Zgromadzenia.

Mandaty Cztonkéw Rady wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkciji Cztonka Rady.

Mandat Cztonka Rady wygasa przed uptywem kadenciji:

a) w razie Smierci,

b) wskutek odwotania przez Walne Zgromadzenia,

c) z dniem rezygnacji ztozonej przez Cztonka Rady Nadzorczej na pismie.
OsSwiadczenie o rezygnacji powinno byc¢ skierowane do Zarzqgdu oraz do
wiadomosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej (lub w przypadku, gdy
rezygnacje sktada osoba petnigca funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej - do wiadomosci Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej).

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w
trakcie kadenciji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢c dziatanie Rady, a w
szczegdlnosci, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ podjecie istotnej uchwaty.

Przewodniczgcy obowigzany jest zwotac posiedzenie Rady najpdzniej w terminie
trzech dni po otrzymaniu zawiadomienia o rezygnacji Cztonka Rady, w trybie
okreslonym w paragrafie 12 ust. 8, 9 i 10 niniejszego Regulaminu.

W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowigzkéw przez Cztonka Rady
Nadzorczej jest on zobowigzany niezwtocznie poinformowac Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej o niemoznosci wykonywania swoich obowigzkéw i jej
przyczynach.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien bez zbednej zwtoki informowac pozostatych
Cztonkdéw Rady o:

zaistniatym konflikcie intereséw ze Spdtkg. W takim wypadku Cztonek Rady ma
obowigzek powstrzymac sie od zabierania gtosu oraz od gtosowani nad
przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesdw. Informacja o



zgtoszonym konflikcie interesow powinna zosta¢ umieszczona w protokole z
posiedzenia Rady Nadzorcze.

b) osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach Cztonka Rady z
okres$lonym akcjonariuszem, zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, ktére
mogaq miec wptyw na sprawy Spofki.

18. Przez osobiste powigzania z akcjonariuszem nalezy rozumie¢ | stopien
pokrewienstwa lub powinowactwa. Przez faktyczne powigzania z akcjonariuszem
nalezy rozumie¢ pozostawanie w statych stosunkach gospodarczych. Przez
organizacyjne powigzania z akcjonariuszem nalezy rozumieC powigzania
wynikajgce z zawartych umow o prace i o podobnym charakterze.

19. Spdétka ma prawo zgdac w kazdym momencie od cztonka Rady oswiadczenia
dotyczgcego powigzan, o ktérych mowa powyze;.

20. Informacje o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach Cztonka
Rady Nadzorczej ztozone zardwno zgodnie do postanowien ust. 17 pkt b), jak i
ust. 19 niniejszego paragrafu bedzie przekazywana do wiadomosci publicznej w
formie raportdw biezgcych.

§ 4.

Rada reprezentuje Spdtke we wszelkich umowach i sporach z Cztonkami Zarzgdu.
Kazda umowa z Cztonkiem Zarzgdu wymaga formy pisemnej. Umowe ze strony
Spoétki podpisuje Przewodniczgcy Rady, Wiceprzewodniczgcy Rady lub inny Cztonek
Rady wskazany w uchwale Rady Nadzorczej.

§5.

1. Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie. Rada moze ponadto delegowac
Cztonkdw Rady do wykonywania poszczegdlnych czynnosci nadzorczych,
kontrolnych i doradczych. Zakres wykonywanych przez delegowanego Cztonka
Rady czynnosci okresla kazdorazowo Rada Nadzorcza lub z jej upowaznienia
Przewodniczgcy Rady.

2. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do wykonywania poszczegdinych
czynnos$ci powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe sprawozdanie z
petnionej funkcji na najblizszym posiedzeniu od podjecia tych czynnosci oraz co
najmniej raz w roku podczas posiedzenia Rady Nadzorczej zwotanego przed
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

3. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego
indywidualnego wykonania czynnosci nadzorczych zgodnie z art. 390 § 2
Kodeksu spdtek handlowych powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe
sprawozdania z petnionej funkcji co najmniej raz na kwartat oraz raz w roku
podczas posiedzenia Rady Nadzorczej zwotanego przed Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem.

§ 6.

Do kompetencji Rady nalezg sprawy okresSlone przepisami Kodeksu spotek
handlowych oraz Statutem Spotki.

§7.
Rada zobowigzana jest wykonywac staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada corocznie przedktada Walnemu
Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji Spotki ustalong podczas posiedzenia Rady
Nadzorczej zwotanego przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.



§ 8.
1. W celu wykonywania swoich zadan Rada moze przeglgdac kazdy dziat
czynnosci Spotki, zgda¢ od Zarzgdu i pracownikow Spoétki sprawozdan i
wyjasnien, dokonywac rewizji majatku, oraz sprawdzac ksiegi i dokumenty.

2. Cztonkowie Rady powinni podejmowac odpowiednie dziatania, aby otrzymywac
od Zarzgdu regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczgcych dziatalnosci Spdtki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnoscig i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem. Na kazdym posiedzeniu
Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje z wszelkich istotnych spraw dotyczgcych
dziatalnoéci Spodtki. W sprawach nie cierpigcych zwtoki Cztonkowie Rady
Nadzorczej informowani sq przez Zarzgd w trybie obiegowym (pisemnym). W
takim przypadku Prezes lub dwdch Wiceprezesdw Zarzgdu lub Wiceprezes i
Cztonek Zarzadu, lub Wiceprezes i Prokurent lub Cztonek Zarzgdu i Prokurent
przekazujg pisemngq informacje na rece Przewodniczgcego Rady.

3. Rada moze w drodze uchwaty powierzy¢ wykonanie okresSlonych czynnosci
nadzoru poszczegdlnym Cztonkom Rady.

4. W przypadku oddelegowania poszczegdlnego Cztonka lub Cztonkdw Rady do
wykonania okre$lonych czynnosci nadzorczych, kontrolnych lub doradczych
zobowigzany jest on (oni) przed przystgpieniem do danej czynnosci przedstawic
Zarzgdowi odpis uchwaty Rady delegujgcy go (ich) do wykonania tej czynnosci.

§9.
W razie zawieszenia w czynnosciach lub statej niemoznosci sprawowania czynnosci
przez Cztonkdw Zarzgdu, Rada powinna bezzwtocznie przedsiewzigé odpowiednie
kroki celem uzupetnienia sktadu Zarzgdu. W celu wykonania obowigzku okreSlonego
w zdaniu pierwszym niniejszego paragrafu, Rada moze w szczegdlnosci delegowac
swojego Cztonka celem czasowego wykonywania czynnosci Cztonkow Zarzgdu.

§10.

1. Radzie przystuguje uprawnienie do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, w trybie przewidzianym w Statucie Spotki, jezeli Zarzgd nie
wywigze sie z tego obowigzku w terminie dwdch tygodni od zgtoszenia wniosku o
zwotanie przez osoby lub organ do tego uprawniony, oraz jezeli Zarzqd zwota je z
innym porzgdkiem obrad niz zawarty we wniosku o zwotanie, lub tez Zarzgd
oznaczy date odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na dzien
przypadajgcy po uptywie 2 (dwdch) miesiecy od dnia ofrzymania wniosku o
zwotanie.

2. Radzie przystuguje uprawnienie do zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, w trybie przewidzianym w Statucie Spotki, jezeli Zarzgd nie
wywigze sie z tego obowigzku przed uptywem 5 (pigtego) miesigca od
zakonczenia roku obrotowego, albo zwota je na dzien nie mieszczgcy sie w
terminie 6 (szeSciu) miesiecy od uptywu roku obrotowego.

3. Rada przedktada Zarzgdowi wnioski w sprawach, ktére wymagajg decyzji
Zarzgdu.



§11.

Czynnosci, o ktérych mowa w § 8 Cztonkowie Rady dokonywa¢ mogqg w godzinach
bedgcych godzinami pracy Spofki.

10.

1.

§12.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady w miare potrzeby nie rzadziej niz
raz na trzy miesiqgce, ustalajgc termin i porzgdek obrad.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spdtki lub w innym miejscu
wyznaczonym przez Przewodniczgcego Rady.

Przewodniczgcy Rady obowigzany jest zwotaé posiedzenie Rady na pisemny
whniosek zgtoszony przez Zarzgd Spdtki lub Cztonka Rady. Zgdajgcy zwotania
posiedzenia Rady winni okredlic¢ we wniosku temat posiedzenia oraz
proponowany porzgdek obrad.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ Przewodniczgcemu Rady wniosek o umieszczenie
sprawy w porzgdku obrad najblizszego posiedzenia.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, powinny by¢ adresowane na rece
Przewodniczgcego Rady i ztozone zostac w siedzibie Spoiki.

Zarzqgd Spoétki obowigzany jest w terminie | (jednego) dnia roboczego
zawiadomi¢ Przewodniczgcego Rady o wptynieciu wniosku o zwotanie
posiedzenia Rady poprzez wystanie telegramu na adres wskazany przez
Przewodniczgcego Rady jako adres do doreczen. Telegram powinien zawierac
tre$¢ ztozonego wniosku oraz imie i nazwisko (nazwe) wnioskodawcy.

W przypadkach okreslonych w ustepie 3 Przewodniczgcy Rady musi zwotac jej
posiedzenie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz 14 dni od wptywu stosownego
whniosku do siedziby Spotki. Zwotanie nastepuje w trybie okreSlonym w ust. 8, 2 10.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady dokonuje sie poprzez wystanie listu
poleconego na adres wskazany przez kazdego z Cztonkédw Rady. W nagtych
przypadkach posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by<c zwotywane takze
telefonicznie, przy pomocy telefaksu lub poczty elekironicznei.

. Zawiadomienie uwaza sie za skuteczne, jezeli wystane zostato na adres podany

przez Cztonka Rady po jego wyborze jako dres do doreczen, nie pdzniej niz 14 dni
przed planowanym terminem posiedzenia Rady. W nagtych przypadkach, o
ktorych mowa w ustepie 8 niniejszego paragrafu zawiadomienie uwaza sie za
skuteczne, jezeli zostato wystane co najmniej na jeden dzien przed planowanym
terminem posiedzenia Rady.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 8, zawiera¢ powinno date, godzine i
proponowany porzgdek obrad posiedzenia Rady, a takze projekty uchwat, jakie
majq by¢ podjete na posiedzeniu Rady oraz ich ogdlne uzasadnienie.

W przypadku obecnosci na posiedzeniu Rady wszystkich jej Cztonkéw mozliwe
jest ustalenie przez Przewodniczgcego nastepnego terminu posiedzenia Rady na
tym posiedzeniu. Podany do wiadomosci przez Przewodniczgcego termin jest
terminem obowigzujgcym wszystkich Cztonkdw Radly.

§13.
Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat objetych porzgdkiem
obrad, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady zostali zawiadomieni o posiedzeniu Rady.

Porzgdek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w
trakcie posiedzenia, ktérego ma to dotyczy¢, z wyjgtkiem przypadkdéw gdy:



a)
b)

c)

wszyscy Cztonkowie Rady sq obecni i wyrazg zgode na zmiane lub uzupetnienie
porzgdku obrad,

podjecie stosownych dziatan przez Rade jest niezbedne by uchronic Spdtke
przed szkodq,

przedmiotem uchwaty jest ocena, czy istnieje konflikt interesow miedzy Cztonkiem
Rady a Spditka.

Whnioski o charakterze porzgdkowym mogg by¢ zawsze przedmiotem waznej
uchwaty, nawet jezeli nie sq zawarte w porzgdku obrad.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczgcy Rady, a pod jego
nieobecnos¢ - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorcze;.

Rada postanawia bezwzglednqg wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba ze Statut
Spoétki wymaga wiekszosci kwalifikowanej, z tym ze za uchwatg gtosowac musi
przynajmniej trzech Cztonkéw Rady.

W przypadku rownej liczby gtosdw oddanych za uchwatqg i przeciwko uchwale
(liczonymi  tgcznie z  gtosami  wstrzymujgcymi  sie)  decyduje  gtos
Przewodniczgcego Rady.

6a. Bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkédw Rady Nadzorczej nie powinny byc¢

podejmowane uchwaty w sprawach:

a.) Swiadczenia z jokiegokolwiek tytutu przez Spotke i jakiekolwiek podmioty

powigzane ze Spotkg na rzecz cztonkdw Zarzgdu;

b.) wyrazenia zgody w zakresie przewidzianym w Statucie na zawarcie przez Spotke

lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze Spotkq,
cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzgdu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

c.) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania

7.

10.

finansowego Spofki.

Postanowienia Rady zapadajg w gtosowaniu jaownym, chyba ze przepisy prawa
stanowiq inaczej lub choc¢by jeden cztonek Rady zazgda podijecia
postanowienia w gtosowaniu tajnym.

W posiedzeniach Rady uczestniczg z gtosem doradczym Cztonkowie Zarzqdu, z
wyjgtkiem spraw dotyczgcych bezposrednio Zarzgdu lub jego Cztonkdw, w
szczegodlnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia. W
posiedzeniach mogqg rowniez uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Rade. W
przypadku rozpatrywania sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci Spotki, Rada
moze zaprosic w celu uzyskania wyjasnien pracownikow Spofki.

Posiedzenia Rady sg protokotowane przez osobe wyznaczonq przez
Przewodniczgcego posiedzenia Rady Nadzorczej. Projekty protokotow z
posiedzenia Rady Nadzorczej bedqg przesytane za posrednictwem faksu do
Cztonkdw Rady Nadzorczej w celu zapoznania sie z ich freScig, w terminie 2
(dwoch) tygodni po odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogq zgtasza¢ uwagi w zakresie treSci protokotu w terminie 2
(dwodch) tygodni od dnia otrzymania protokotu jednakze nie pdzniej niz na |
(jleden) dzien roboczy przed kolejnym posiedzeniem Rady Nadzorczej. W kazdym
protokole z posiedzenia, przed przystgpieniem do obrad zamieszcza sie wzmianke
czy sq zastrzezenia co do sposobu zwotania posiedzenia. Zastrzezenie mozna
zgtosi¢ jedynie wraz z szczegdtowym wyjasnieniem przyczyn. Decyzje w sprawie
kontynuowania posiedzenia podejmuje osoba kierujgca obradami.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogq by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia, w
trybie  pisemnym lub  przy  wykorzystaniu  Srodkdw  bezposredniego

é



1.

Na

porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, jesli wszyscy Cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o fre$ci projektu uchwaty. Podejmowanie uchwat w
tym frybie nie dotyczy wyboréw przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i
sekretarza Rady Nadzorczej, powotania Cztonka Zarzqgdu oraz odwotania i
zawieszenia w czynnosciach tych osob.

Protokoty powinny zawiera¢ porzgdek obrad, nazwiska i imiona obecnych
Cztonkdw Rady, tre$¢ podejmowanych uchwat i liczbe gtoséw oddanych na
poszczegolne uchwaty. Kazdy z Cztonkdw Rady Nadzorczej, ktory jest przeciwny
podjeciu uchwaty, ma prawo wyrazi¢ swoje stanowisko w formie wniesionego do
protokotu posiedzenia lub uchwaty zdania odrebnego albo zgtoszenia go w
formie odrebnego dokumentu.

§ 14.
posiedzeniach Rady podejmuije sie postanowienia w formie:
1. wnioskdw i opinii dla Walnego Zgromadzenia wynikajgcych z

przeprowadzonych czynnosci nadzorczo - kontrolnych;
2. uchwat w pozostatych sprawach.

§ 15.

Cztonek Rady obowigzany jest do brania udziotu w posiedzeniach
sprawowania nadzoru i kontroli realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady
a takze:
udzielania pomocy po szczegdlnym jednostkom organizacyjnym Spotki w zakresie
wykonywania ich zadan;
brania udziatu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia,
w granicach swoi kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygania spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Walnego
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczgcych Spoiki;
dochowania tajemnicy W zwiqzku z wykonywaniem swoich
obowigzkédw w Radzie.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzgdowi przekazanie w sposdb
publiczny i we wtasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki lub
tez Spotki wobec niej dominujgcej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z
takimi Spotkami, o ile sg one istotne dla jego sytuaciji materialne;.

(skreslony).

Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do przekazywania Komisji Papieréw
Wartosciowych i Gietd oraz Spdtce informaciji o zawartych przez niego oraz
osoby blisko z nim zwigzane, na wtasny rachunek, transakcjach nabycia lub
zbycia akgcji Spoétki, praw pochodnych dotyczgcych akcji Spdtki oraz innych
instrumentéw  finansowych powigzanych z tymi papierami wartosciowymi,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie
instrumentami finansowymi oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

Przez osoby blisko zwigzane z Cztonkiem Rady Nadzorczej rozumie sie:

1) jego matzonka lub osobe pozostajgcqg z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu;
2) dzieci pozostajgce na jego utrzymaniu bgdz osoby zwigzane z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) innych krewnych i powinowatych, ktérzy pozostajg z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym przez okres co najmniej roku;

4) podmioty:



a) w ktérych Cztonek Rady Nadzorczej lub osoba blisko z nim zwigzana, o ktdrej
mowa w pkt 1-3, wchodzi w sktad ich organdw zarzgdzajgcych Ilub
nadzorczych, lub w ktdrych strukturze organizacyjnej petni funkcje kierownicze
i posiada staty dostep do informacji poufnych dotyczgcych tego podmiotu
oraz kompetencje w zakresie podejmowania decyzji wywierajgcych wptyw na
jego rozwdj i perspektywy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lub

b) ktére sq bezposrednio lub posrednio kontrolowane przez Cztonka Rady
Nadzorczej lub osobe blisko z nim zwigzang, o ktérej mowa w pkt 1-3, lub

c)z dziatalnosci ktérych Cztonek Rady Nadzorczej lub osoba blisko z nim
zwigzana, o ktérej mowa w pkt 1-3, czerpiq zyski,

d) ktérych interesy ekonomiczne sg rownowazne interesom ekonomicznym
Cztonka Rady Nadzorczej lub osoby blisko z nim zwigzanej, o ktérej mowa w
pkt 1-3.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien szczegdlnie chronic¢ informacje poufne
W rozumieniu przepisdw prawa, a w szczegolnosci ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o obrocie instrumentami finansowymi.

§ 16.
Protokoty i dokumentacja korespondencji "wchodzgcej" i "wychodzqgcej' Rady sg
przechowywane w siedzibie Spotki.

Rada wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie ksiegi protokotdw Rady,
sporzgdzanie odpisdbw  uchwat i  wydawanie ich uprawnionym,
przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Rady.

Obstuge biurowg Rady zapewnia Zarzgd Spotki.

§17.
Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej uprawniony jest do wynagrodzenia z tytutu
wykonywania swoich obowigzkéw.

Wysokos¢  wynagrodzenia cztonkdw  Rady Nadzorczej ustala  Walne
Zgromadzenie.

Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej ponosi Spotka.

4. tqgczna wysokos¢ wynagrodzen wszystkich, a takze kazdego z Cztonkdw powinna

by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacjg o procedurach i zasadach
jego ustalania.

§ 18.
W ramach Rady dziata¢ bedqg Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen,
ktorych sktady ustala Rada Nadzorcza sposrdd swego grona, kierujgc sie
postanowieniami niniejszego Regulaminu. Rada Nadzorcza moze ustanowic inne
dorazne jak i state komitety do wykonywania okre$lonych czynnosci Rady.
Ustanawiajgc komitet Rada wyznacza takze osoby odpowiedzialne za
kierowanie pracami komitetu.

Komitety sktadajg Radzie Nadzorczej sprawozdania ze swojej dziatalnosci i
podjetych decyzji w miare potrzeb oraz podczas posiedzenia Rady Nadzorczej
zwotanego przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

Komitet Audytu sktada sie z dwdch Cztonkédw Rady niezaleznych oraz jednego
Cztonka Rady posiadajgcego doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i
finansow.



b)

d)

Komitet Audytu odpowiada w szczegdlnosci za:

ocene zakresu niezaleznosci wybranego biegtego rewidenta i doradzanie Radzie
Nadzorczej w sprawie wyboru biegtego rewidenta, a takze warunkdw umowy z
nim i wysokosci jego wynagrodzenia. Dokonanie przez Rade Nadzorczg wyboru
innego podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta niz rekomendowany
wymaga szczegdtowego uzasadnienia,

analizowanie i ocena stosunkdw i zaleznosci wystepujgcych w Spodtce, a takze w
samej Radzie Nadzorczej i Zarzgdzie Spotki pod kgtem mozliwych do ujawnienia
lub  wystepujgcych  konfliktdw interesdbw oraz podejmowanie  dziatan
zmierzajgcych do wyeliminowania tego zjawiska,

zapewnianie jak najpetniejszej komunikacji pomiedzy biegtym rewidentem i Radg
Nadzorczg,

rozpatrywanie kwartalnych, poétrocznych i rocznych sprawozdan finansowych
cztonkdw jednostek wchodzgcych w sktad grupy kapitatowe] Spotki, a takze
kwartalnych, pétrocznych i rocznych skonsolidowanych sprawozdan finansowych
grupy kapitatowej Spotki.

Komitet Audytu zbiera sie stosownie do potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Komitet Wynagrodzen sktadac sie bedzie z 2 oséb i odpowiada za:

ogdlne monitorowanie praktyk w zakresie wynagrodzen i ich poziomu w Spdtce,
ustalanie warunkéw zatrudnienia Cztonkdw Zarzqdu i kadry kierowniczej Spotki,
ustalanie planu premiowania na rok obrotowy.

Komitet Wynagrodzen zbiera sie stosownie do potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

Komitet Wynagrodzeh wybiera sposréd swego grona Przewodniczgcego
Komitetu Wynagrodzen, ktory kieruje jego pracami.

Sprawozdania komitetdw bedqg ujawniane akcjonariuszom w raporcie biezgcym.

§19.

. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Regulaminu mogg byc

dokonywane przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

W sprawach nie objetych Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa, Statut, uchwaty Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

W  przypadku niezgodnosci  przepisdbw  niniejszego  Regulaminu  ze
Statutem  Spdtki lub  innymi aktami  prawnymi  wyzszego  rzedu moc
obowiqzujgcq majqg przepisy tychze aktow.

§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.
Regulamin jest publicznie dostepny.



