SPRAWOZDANIE ZARZADU NA TEMAT DZIALALNOSCI EMITENTA W ROKU
2005

1. Informacje okreslone w przepisach o rachunkowosci

1.1. Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnos¢ jednostki, jakie nastapily w roku
obrotowym, a takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego

W roku 2005 Spotka rozwijata swoje dotychczasowe kompetencje w zakresie integracji systeméw
teleinformatycznych oraz ustug telekomunikacyjnych z wartoscia dodang. JednoczesSnie zostat
wyodrebniony trzeci obszar zainteresowan Spdki, zwigzany z wdrazaniem wiasnych rozwigzan
softwarowych.

W minionym roku Spétka kontynuowata i rozszerzyta swoje zainteresowania w kierunku poszukiwania
nowych rozwigzan technologicznych w obszarze teleinformatyki i mediow - takich rozwigzan, ktére
pozwolityby na wykreowanie rynkdw na nowe produkty i ustugi i zajecie na tych rynkach znaczacej
pozyciji. W zwigzku z coraz wiekszym znaczeniem tych dziatah Spétka zmodyfikowata i ogtosita w
lutym 2006 r. swojg misje, jako ,Budowanie wartoSci firmy poprzez innowacyjne przedsiewziecia
teleinformatyczne kreujgce nowe rynki w Polsce i na Swiecie”. Wynikiem nowej strategii byly przejecia
w lutym 2006 r. kontrolnych pakietow udziatow w spétkach ATM-Mobile sp. z 0.0. (iza jej
posrednictwem w spétkach mPay S.A. i rec-order sp. z 0.0.) oraz iloggo sp. z 0.0., a w maju 2006 r.
reaktywowanie dziatalnosci spotki ATM-Elektronika sp. z o.0., ktéra odtgd bedzie prowadzita
dziatalnos¢ pod firmg ATM Services sp. z 0.0. Dziatania w tym kierunku majg takze swoje
odzwierciedlenie w podpisanym w maju 2006 r. liscie intencyjnym z Monolith Films sp. z 0.0., w
ktérym strony przewidujg powotanie spétki, majgcej stanowi¢ przetomowa inicjatywe na polskim rynku
cyfrowej dystrybucji filmow.

Pierwszy nowy produkt o znaczacych przychodach zostat wytworzony przez Spotke i wdrozony do
sprzedazy w 2005 r. pod nazwa handlowg ATM-IndoorTV i stanowi odpowiedz na zapotrzebowanie
rynku reklamowego na centralnie zarzgdzany system do dystrybucji reklamy multimedialnej w
punktach sprzedazy. Zgodnie z trendami Swiatowymi w tej dziedzinie, sprzedaz nowego produktu
powinna charakteryzowac sie duzym potencjatem wzrostu.

W minionym roku Spétka sfinalizowata przedsiewziecie zwigzane z wybudowaniem i uruchomieniem
Centrum Telekomunikacyjnego zlokalizowanego wokét siedziby firmy w Warszawie przy ul
Grochowskiej 21a. W wyniku inwestycji wtasnych Spétki powstat kompleks techniczno-biurowo, ktéry
Spétka zdecydowata sie sprzeda¢ w potgczeniu z umowg leasingu, w celu uzyskania wolnych
Srodkdéw finansowych na dalszy rozwo;.

1.2. Przewidywany rozwoj jednostki

Ze wzgledu na korzystne warunki rynkowe, Spoétka bedzie nadal sie rozwijata, zwiekszajac swoje
przychody i zyski. Nadal bedzie inwestowata w budowe istotnych dla swojej dziatalnosci fragmentéw
infrastruktury telekomunikacyjnej. Zamierza dalej realizowac¢ swojg misje zwiekszania wartosci firmy
poprzez innowacyjne przedsiewziecia teleinformatyczne kreujgce nowe rynki w Polsce i na $wiecie.
Bedzie w zwigzku z tym tworzyta i przejmowata inne spétki majgce stuzy¢ temu celowi, a takze
zwiekszaniu pozycji rynkowej w tradycyjnych dziedzinach dziatalnosci.
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1.3. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W roku 2005 Spétka uczestniczyta w nastepujacych projektach badawczo-rozwojowych:

Projekt celowy ,System udostepniania sygnatu audiowizualnego w Polskim Internecie
Optycznym w sposob zapewniajacy realizacje Telewizji Interaktywnej”

ATM S.A. wspoétuczestniczy w konsorcjum realizatoréw (jedyna firma komercyjna w gronie instytuciji
naukowych pod kierownictwem ACK Cyfronet AGH). Projekt prowadzi Telewizja Polska S.A. Faza
badawczo-rozwojowa projektu zostata zakohczona w marcu 2006 r. Aktualnie projekt wszedt w faze
wdrozeniowg, w ktérej ATM S.A. bedzie z pewnoscig uczestniczyé. Udziat w tym projekcie stanowit
pole rozwoju know-how Spétki w dziedzinie przygotowania i dystrybucji materiatow audiowizualnych
w sieciach IP. Spétka wyprodukowata m.in. system NPVR (Network Personal Video Recorder)
umozliwiajgcy uzytkownikom odtworzenie wybranego programu nadanego wczesniej. Czas
dostepnosci nagran bytby ustalony przez nadawce, bedacego réwnoczesnie wiascicielem serwera
sieciowego tej ustugi.

Platforma POS-TV

Spétka prowadzita (zakonczony w maju 2006 r.) projekt wewnetrzny pod nazwg SSM (Spread
Screens Manager). W ramach tego projektu zostata rozwinigta platforma technologiczna do
zarzadzania dystrybucjg i emisjg materiatow informacyjnych i reklamowych w rozproszonej sieci
ekranow wideo (POS-TV, Point-Of-Sales TV). Unikatowa funkcjonalnos¢ platformy SSM pozwala na
prowadzenie elastycznych kampanii reklamowych przy zachowaniu centralnego sterowania emisjg
i raportowania. Na podstawie wytworzonej platformy $wiadczona jest ustuga o nazwie ATM Indoor
TV, ktéra zostata nagrodzona przez wydawnictwo Migut Media ,Ztotg Anteng Swiata Telekomunikacii
2006” w kategorii ,Produkt roku — rozwigzanie stacjoname dla biznesu”. Ta kompleksowa ustuga
obejmuje dzierzawe terminali (ekranéw), obstuge telekomunikacyjng sieci oraz udostepnienie
platformy SSM.

Atmosfera-BCP

W ramach innego projektu wewnetrznego Emitent wytworzyt produkt o nazwie Atmosfera-BCP.
Produkt ten stanowi kolejny element rodziny produktéow ATM S.A. o nazwie grupowej Atmosfera.
Woczesniejsze produkty tej rodziny stuzyty wsparciu proceséw biznesowych w przedsiebiorstwach, w
tym np. wsparciu funkcjonowania stuzb teleinformatycznych (Service Desk) zgodnie z powszechnie
zaakceptowanym standardem ITIL. Nowy produkt, korzystajacy ze wspolnej bazy technologicznej
rodziny Atmosfera, dotyczy obszaru planowania ciggtosci dziatania (BCP, Business Continuity
Planning) — wspomaga analize zagrozen, konstruowanie plandéw awaryjnych, ich aktualizacje i
stosowanie. Trafia w zapotrzebowanie sektora bankowego, stuzac spetnieniu rekomendacji nadzoru
bankowego zwigzanych z tzw. Nowg Umowg Kapitatowg (Bazylea lI).

PC-TV

Kolejnym projektem wewnetrznym realizowanym przez Emitenta w 2005 roku jest budowa platformy
technologicznej telewizji internetowej, stuzacej do emisji programéw telewizyjnych ,na zywo”,
dystrybucji materiatow w trybie ,wideo na zgdanie” oraz w trybie pobierania (download). Odbiornikiem
sygnatu z budowanej platformy ma by¢ komputer osobisty (PC). Platforma ma by¢ gotowa do
produkcyjnego wykorzystania okoto potowy 2006 roku. Obecnie ATM S.A. pracuje nad pozyskaniem
tresci telewizyjnych i filmowych do dystrybucji, co stanowi m.in. przedmiot wspomnianego w pkt 1.1
listu intencyjnego podpisanego z firmg Monolith Films Sp. z 0.0.
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1.4. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

Spétka posiada stabilng sytuacje finansowa i nie znane sag czynniki, ktére mogtyby te sytuacje
pogorszy¢ w przysztosci.

1.5. Nabycie akcji wiasnych

Emitent w roku 2005 nie nabywat akcji wkasnych i nie nosi sie z takim zamiarem w roku biezacym.

1.6. Posiadane przez jednostke oddziaty

Spétka nie posiada oddziatdw samodzielnie prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Posiada
natomiast Oddziat w Katowicach, poprzez ktéry realizuje dziatalno$¢ Spétki w regionie potudniowej
Polski.

1.7. Informacje o stosowanych instrumentach finansowych

Podstawowym instrumentem finansowym, z ktérego korzystata Spétka w 2005 r. byly kredyty
inwestycyjne denominowane do Euro. W styczniu 2006 roku Spoétka sptacita te kredyty w catosci.
Obecnie postuguje sie leasingiem operacyjnym w odniesieniu do Centrum Telekomunikacyjnego,
realizowanego w oparciu o umowe na 15 lat, gdzie wartos¢ przedmiotu leasingu jest denominowana
do Euro.

Spétka korzysta takze z leasingu finansowego przy zakupie urzadzen do rozbudowy posiadanej
infrastruktury telekomunikacyjnej. Okresy tego leasingu to 3-5 lat. Warto$¢ przedmiotu leasingu
wyrazana jest takze w Euro.

2. Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych

W prezentowanym sprawozdaniu finansowym za 2005 rok wprowadzona zostata zmiana
przyporzadkowania niektérych kosztéw ogdlnego zarzadu do kosztdw wytworzenia sprzedanych
produktéw. Zmiana ta nie wynika ze zmiany sposobu prowadzenia dziatalnosci przez Emitenta, ale ze
zmiany firmy badajgcej sprawozdanie finansowe. Wedtug opinii aktualnego audytora dwa rodzaje
kosztéw:

e wynagrodzenia 0s6b zatrudnionych w Spétce na stanowiskach inzynierskich, oraz
e amortyzacja sieci telekomunikacyjnej,

winne by¢ kwalifikowane - nie jak dotychczas - do kosztéw ogdlnego zarzadu, ale jako koszty
wytworzenia produktéw. Spotka w zwigzku z tym dokonata przeniesienia w prezentowanym
sprawozdaniu, odpowiednio dla roku 2004 i 2005, kwoty 9685 tys. zt oraz 12001 tys. zt z kosztéw
0golnego zarzgdu do kosztow wytworzenia sprzedanych produktow.

Zmiana taka - zdaniem Spoétki - nie ma znaczenia z punktu widzenia oceny wynikéw finansowych
Spétki, a ma na celu jedynie spetnienie pewnych wymogow formalnych.

Ponizsza tabela przedstawia najwazniejsze pozycje rachunku wynikéw w roku 2005 i w roku 2004
wraz z porownaniem obu sposobow prezentaciji wynikow (dane w tysigcach ztotych):
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Standard wprowadzony w
Standard dotychczasowy rokﬂ 2005 y

2005 2004 |Wzrost|| 2005 2004 | Wzrost

Przychody ze sprzedazy 119 551 | 97 817 22% (119 551 | 97 817 22%

Koszty bezposrednie sprzedazy | 74 065| 60 988 21%| 86066 | 70673 22%

Zysk brutto ze sprzedazy 45486 | 36 829 24% || 33485| 27 144 23%
Rentownosé na zysku brutto 38.0%| 37.7% 28.0% | 27.7%

Koszty ogdlne 38625| 32336 19% | 26 624 | 22 651 18%

Zysk ze sprzedazy 6861| 4493 53%| 6861| 4493 53%
Pozost.przychody operac. 15909| 1348 15909 | 1348

Zysk operacyjny 22770 5842 290%| 22770 5842 290%
Koszty finansowe -200| -2156 -200| -2156

ZYSK BRUTTO 22970 7997 | 187%| 22970 7997 | 187%
Podatek dochodowy 3720 434 3720 434

ZYSK NETTO 19250 7563| 155%| 19250| 7563| 155%

Niezaleznie od sposobu prezentacji, wyniki roku 2005 byty znaczaco lepsze od wynikow roku
poprzedniego. Przychody ze sprzedazy na podstawowej dziatalnosci operacyjnej wzrosty o0 22%, zysk
brutto ze sprzedazy o 23-24% i zysk ze sprzedazy o 53%. Ze wzgledu na inny sposéb prezentacji
wynikéw rentownos¢ na zysku brutto spadta pozornie o 10%, ale nie ma to zadnego uzasadnienia ani
konsekwencji merytorycznych w funkcjonowaniu Spotki.

Wozrost przychodow i zyskow brutto ze sprzedazy wskazuje na rosnace zapotrzebowanie rynku na
ustugi teleinformatyczne. Godny podkresilenia jest ponad 50-procentowy wzrost zysku ze sprzedazy,
ktéry pokazuje, ze na trudnym konkurencyjnym rynku, Spoétka potrafi poprawi¢ rentownos¢ swojej
podstawowej dziatalnosci operacyjnej.

Znaczaca pozycje w wynikach Spotki zajmuje zysk zakwalifikowany do tzw. pozostatych przychodéw
operacyjnych. Tak znaczace zyski zostaly osiggniete przez Emitenta w wyniku sprzedazy
wybudowanego Centrum Telekomunikacyjnego. Zysk ten jest efektem wytworzenia znacznej
wartosci, przy wykorzystaniu zgromadzonej kompetencji i wiedzy technologicznej przy budowie
zaawansowanych technologicznie obiektéw. Ta wiedza jest wykorzystywana w normalnej dziatalnosci
operacyjnej spofki przy budowie rozwigzan dla naszych klientow. Poniewaz jednak w tym przypadku
osiggniety zysk dotyczyt wtasnych aktywdw trwatych, musiat zostaé wykazany nie w zysku ze
sprzedazy, ale w pozostatych przychodach operacyjnych.

Spétka takze w przysziosci przewiduje nie poprzestawaé na osigganiu zyskow z dziatalnosci poza
,nhormalng” dziatalnoscig operacyjng. Poprzez wykorzystanie kompetencji, wiedzy i doswiadczenia
przewiduje tworzenie, rozwijanie i osigganie dodatkowych zyskoéw z tworzenia nowych produktéw -
poprzez sprzedaz zaawansowanych technologicznie aktywow, nowych platform sprzetowo-
programistycznych, wiasnych jednostek biznesowych czy wydzielonych spétek.

Wedtug stanu na koniec roku 2005 istotnym zmianom podlegaly takze najwazniejsze pozycje bilansu
Spétki. W zwigzku ze sprzedazag znaczacych aktywow (Centrum Telekomunikacyjnego) zmniejszyta
sie 0 14 min zt warto$¢ aktywow trwatych netto. Liczba ta stanowi wypadkowg zmniejszenia wartosc
netto srodkow trwatych wynikajacych z tej sprzedazy (25 min zt) oraz biezacych inwestycji w dalszg
intensywng rozbudowe infrastruktury telekomunikacyjne;j.

Znaczny wzrost naleznosci na koniec 2005 r. wynika wytacznie z tego, ze naleznosci zwigzane z
zakupem Centrum Telekomunikacyjnego (49.4 min zl) zostaly uregulowane dopiero na poczatku
2006 roku.
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Kapitat wtasny Emitenta zwiekszyt sie znacznie o zysk roku 2005 i przekroczyt kwote 75 min zt.

Zobowigzania dtugoterminowe wynikajagce z kredytu inwestycyjnego zostaly w catosci
przekwalifikowane na zobowigzania krétkoterminowe, w zwigzku z catkowitg spfatg kredytu w
styczniu 2006. O te samg kwote wzrosty zatem zobowigzania krétkoterminowe Spotki. Dodatkowy
(lokalny w czasie) wzrost zobowigzan krétkoterminowych wynika ze zobowigzan podatkowych (VAT i
podatek dochodowy) regulowanych na poczatku 2006 roku.

3. Opis istotnych czynnikoéw ryzyka i zagrozen

Rok 2005 potwierdzit, ze wzrasta w Polsce popyt na ustugi integracyjne w zakresie systemoéw
teleinformatycznych. Coraz bardziej odczuwalne jest zapotrzebowanie klientéw na ustugi o wysokim
poziomie kompetencji, idacych coraz czesciej w kierunku petnego outsourcingu infrastruktury
teleinformatycznej klienta lub jej funkcjonalnie wydzielonej czesci. Tego typu zapotrzebowanie
najlepiej wpisuje sie w oferte Spoiki i stwarza przestanki do jeszcze szybszego wzrostu przychodow
ze sprzedazy tego typu ustug. Obecnie nie obserwujemy znaczacego ryzyka ze wzgledu na mozliwy
wzrost konkurencji ze strony innych podmiotow, ze wzgledu na do$¢ wyjatkowe potaczenie
kompetencjiw ATM S.A.

Takze rozwdj rynku ustug telekomunikacyjnych swiadczonych przez Spétke wydaje sie niezagrozony.
Pomimo ciggtego spadku jednostkowych cen na ustugi telekomunikacyjne (np. cen za ilos¢
przestanych danych albo wielko$¢ zapewnionego pasma transmisyjnego), zapotrzebowanie na ilos¢
przesytanych danych rosnie jeszcze szybciej. Powoduje to ciggty wzrost przychodow z tego typu
ustug przy praktycznie nie zmieniajacej sie rentownosci.

Duze znaczenie dla przysztej dziatalnos¢ i wynikow Spoétki bedzie miata dobra koniunktura
gospodarcza, wzrost naktadéw inwestycyjnych w Polsce, naptyw inwestycji zagranicznych i unifikacja
rynku europejskiego (zwiekszanie poziomu rozwoju polskiej infrastruktury teleinformatycznej do
Sredniej europejskiej).

Do zagrozen nalezy zatem zaliczy¢ ryzyko zatamania pozytywnych trenddw i dobrej koniunktury
gospodarczej, a takze procesu integracji europejskiej. Wszystkie te czynniki mogtyby wystgpi¢ w
przypadku destabilizacji politycznej w Polsce. Wydaje sie jednak, ze potencjalne zagrozenia
pojawiajgce sie w zwigzku z wyborami w roku 2005 oraz tworzenia sie nowej koalicji rzgdowej, mamy
juz za soba.

W przypadku spokojnej, stabilnie rozwijajacej sie polskiej gospodarki, nie znajdujemy zagrozen
mogacych przeszkodzi¢ w dalszym rozwoju firmy.

4. Pozostate informacje

4.1. Informacje o podstawowych produktach

Dziatalnos¢ Spotki polega na Swiadczeniu ustug teleinformatycznych. W ramach wykonania ustugi
czesto ma takze miejsce dostawa towarow, ale charakter wykonywanych kontraktow wskazuje na
zakwalifikowanie tej dziatalnosci do kategorii ustug.

Spétka nie wytwarza i nie oferuje ustug skierowanych na rynek detaliczny. Wiekszo$¢ ustug ma
zfozony, a czesto unikalny charakter i nie poddaje sie prostej klasyfikacji. Praktycznie kazda ustuga
Spoéiki jest dopasowana do potrzeb konkretnego klienta. Ustugi Swiadczone przez Spotke opieraja sie
na potaczeniu kompetenciji integratora systemowego i operatora telekomunikacyjnego. Jak wynika z
zamieszczonych ponizej opisow poszczegodlnych ustug, w wielu przypadkach trudno rozdzieli¢
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sktadowg typowo ,integracyjng”’ od ,telekomunikacyjnej’, zatem Zarzad Spétki ocenia rygorystyczne
traktowanie takiej klasyfikacji jako mylgce.

e Outsourcing telekomunikacyjny. Sg to ustugi polegajace na projektowaniu
i zestawianiu kompletnych sieci teleinformatycznych. Na bazie fgczy wilasnych
i dzierzawionych od innych operatorow ATM buduje infrastrukture transmisyjng, uzbrojong w
urzgdzenia wiasne lub nalezace do Klienta. W skifad kompleksowej ustugi wchodzi tez
opieka eksploatacyjna nad catoscig zbudowanej infrastruktury na podstawie uméw o
gwarantowanych poziomach obstugi (SLA, Service Level Agreements).

e Szybki dostep do Internetu. Sa to ustugi polegajgce na zestawianiu i nadzorowaniu
szerokopasmowego potaczenia do Internetu dla klientéw biznesowych i dla operatorow
ustug internetowych (ISP/ASP). Oferowane ustugi charakteryzujg sie bardzo wysokg
szybkoscig transmisji i niezawodnoscig potaczenia. Osiggane jest to miedzy innymi przez
redundantne potgczenia z operatorami krajowymi i zagranicznymi. W ramach ustug
szybkiego dostepu do Internetu realizowana jest wymiana ruchu pomiedzy dostawcami a
odbiorcami informacji w sieci. Spédtka jest uczestnikiem weztdow miedzyoperatorskich.
Ustuga jest Swiadczona w wariantach dopasowanych do potrzeb poszczegdlnych grup
odbiorcéw, w tym ostatnio réwniez klientow (np. z sektora finansowego) wykorzystujacych
Internet do zastosowan o krytycznym znaczeniu dla ich podstawowej dziatalnosci. Dla tego
typu klientow wprowadzono ustuge niezawodnego dostepu do Internetu RAIL.Internet.

e Szerokopasmowa transmisja danych. Sg to ustugi teletransmisyjne Swiadczone na terenie
catego kraju, o bardzo wysokich parametrach dotyczgcych jakosci transmisji. Na terenie
Warszawy ustugi szerokopasmowej transmisji danych Swiadczone sg bez ograniczen w
przepustowosci, w oparciu o wiasng sie¢ telekomunikacyjna. W ramach tych ustug Spétka
realizuje transmisje poprzez punkty styku z gtébwnymi operatorami teletransmisji
miedzymiastowej i miedzynarodowe;j.

¢ Inne rodzaje ustug telekomunikacyjnych. Na inne rodzaje ustug telekomunikacyjnych
Swiadczonych przez Spétke skiadajg sie m.in. ustugi kolokacji, hostingu i prowadzenie
zapasowych centrow danych.

¢ Integracja sieci teletransmisyjnych. S3 to ustugi polegajace na projektowaniu, budowie i
wdrozeniu u klienta do eksploatacji sieci teletransmisyjnych: korporacyjnych i operatorskich.
ATM oferuje wykonanie nawet bardzo duzych projektow, z zastosowaniem
najnowoczesniejszych technologii, bez ograniczen co do wyboru producenta. Projekty
integratorskie potgczone sg czesto z budowg systemdw bezpieczehnstwa przesytania danych
oraz systemow zarzgdzania zasobami teleinformatycznymi.

¢ Integracja systemoéw komputerowych. Sa to ustugi polegajgce na projektowaniu, budowie,
oprogramowaniu i wdrozeniu do eksploatacji systeméw komputerowych wykorzystujgcych
zaawansowane technologicznie urzadzenia, w tym superkomputery i superserwery
wizualizacyjne. Budowane systemy komputerowe obejmujg miedzy innymi profesjonalne
systemy obliczeniowe i systemy baz danych. Zwigzane sg z zastosowaniem jednostek
centralnych o wielkiej mocy obliczeniowej, klastrow komputerowych, serweréw, stacji
roboczych i specjalistycznych systemdw oprogramowania.

e Oprogramowanie dla biznesu. Tym okresleniem obejmuje sie ustugi polegajace na
projektowaniu, dostawie i wdrozeniu oprogramowania dla klientéw instytucjonainych. ATM
specjalizuje sie w projektowaniu systeméw do wspomagania dziatow IT w duzych
korporacjach, systemdéw do zarzgdzania kontaktami z klientem zewnetrznym (CRM —
Customer Relationship Management) i wewnetrznym (Help Desk).

e Infrastruktura sieciowa i bezpieczenstwo. Tym okreSleniem obejmowane sg ustugi
zwigzane z projektowaniem, budowg i wdrozeniem projektow zwigzanych z koncepcjg

Zatgcznik: Sprawozdanie Zarzadu Strona 6 z 32



sinteligentnego budynku” i sieciami strukturalnymi, ze szczegolnym uwzglednieniem budowy
systemow bezpieczenstwa, monitoringu i kontroli dostepu.

o Kontrakty serwisowe. W wyniku realizacji wszystkich wyzej wymienionych ustug, systemy
teleinformatyczne budowane u klienta obejmowane sg najczesciej umowami (kontraktami) o
Swiadczenie ustug serwisowych i eksploatacyjnych.

Duze zroznicowanie wartosci poszczegodlnych ustug oraz ich jednostkowy charakter sprawiaja, ze
prezentacja wynikow sprzedazy w ujeciu ilosciowym ma znikomg warto$¢ informacyjng. Biorgc pod
uwage stosowang klasyfikacje ustug, wartos¢ i struktura sprzedazy Spétki w 2005 roku, w poréwnaniu
z analogicznym podziatem dla roku poprzedniego, przedstawia sie nastepujgco:

szybki dostep do Internetu 18 094 19 348
szerokopasmowa transmisja danych 13507 15654
outsourcing telekomunikacyjny 8337 11 345
inne ustugi telekomunikacyjne 352 590
integracja sieci teletransmisyjnych 26 617 36 287
integracja systeméw komputerowych 13 946 17 190
oprogramowanie dla biznesu 4 863 8110
infrastruktura sieciowa i bezpieczenstwo 5214 4 446
kontrakty serwisowe w ww. obszarach 5894 5894
inne ustugi integracyjne 993 687
Razem 97 817 119 551
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Udziat poszczegdlnych grup produktéw i ustug w przychodach Spétki w latach 2004-2005
przedstawia ponizszy rysunek:
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4.2. Informacje o zmianach rynkéw zbytu i zaopatrzenia

W roku 2005 nie nastgpity zmiany w uktadzie terytorialnym rynkéw zbytu ATM S.A. w stosunku do
roku poprzedniego. Dziatalnos¢ Spotki skierowana byta prawie wytacznie na rynek krajowy.
Realizowane projekty bardzo czesto obejmujg infrastrukture teleinformatyczng potozong na terenie
catego kraju, a zatem prezentacja rynkow zbytu w bardziej szczegétowym uktadzie terytorialnym nie
jest mozliwa. Wiekszos¢ ustug ATM S.A. moze byc¢ lokowana w kazdym zakatku kraju i poza
granicami Polski. Klienci Spotki wywodzg sie ze wszystkich regionéw Polski. Szczegdlnie silng
pozycie ma ATM w Warszawie oraz na Gérnym Slasku, gdzie funkcjonuje oddziat Spétki z siedzibg w
Katowicach.

Najwazniejsi Klienci Spoétki wywodzg sie z sektoréw: telekomunikacji (w tym telewizje kablowe),
bankowosci i finansow (w tym firmy ubezpieczeniowe), przemystu (w tym dystrybucja energii), nauki,
mediéw i administracji publicznej. Podziat rynku wg odbiorcéw nie zawsze pokrywa sie z podziatem
wg asortymentu produktow i ustug.
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W roku 2005 nie nastgpity istotne zmiany w strukturze zrodet zaopatrzenia Spotki w materiaty do
produkciji, w towary lub ustugi.

W strukturze zaopatrzenia Spotki wystepujg dwie zasadnicze grupy: zwigzane ze Swiadczeniem ustug
telekomunikacyjnych oraz zwigzane z ustugami integracji systemoéw teleinformatycznych.

W stosunku do tych pierwszych po stronie zakupéw ustug wystepujg ustugi telekomunikacyjne, ktére
kupowane sg od krajowych operatoréow telekomunikacyjnych. W stosunku do drugich, istnieje bardzo
dtuga lista towaréw i ustug, ktére nabywane sg od dostawcéw i podwykonawcoéw w zwigzku z
realizacjg projektdw integratorskich. Mozna je podzieli¢ na nastepujace grupy: sprzet sieciowy,
sprzet komputerowy, oprogramowanie oraz ustugi instalacyjne i serwisowe. Dostawcy towaréw do
projektow integracyjnych wywodzg sie z Polski i z zagranicy — prawie wytacznie z USA.

Spétka jest w niewielkim stopniu uzalezniona od konkretnych odbiorcéw. W 2005 roku przychody ze
sprzedazy do jednego z klientéw — UPC Polska sp. z 0 o — przekroczyly 10% sprzedazy ogétem
(wyniosty 13,3%). Ze wzgledu na zréznicowanie asortymentu dostaw i ustug kupowanych przez tego
klienta Zarzad ocenia ryzyko zwigzane z tym uzaleznieniem jako niegrozne dla przysztych wynikéw
finansowych Spotki.

Spétka jest rowniez w niewielkim stopniu uzalezniona od dostawcéw. Tylko zakupy od jednego
dostawcy przekraczajg prog 10% zakupdw ogétem. Jest nim Cisco Systems (udziat 20,1%). Spoéika
jest Ztotym Partnerem firmy Cisco Systems. WsSréd wymagan certyfikacji jest m.in. posiadanie
realnych perspektyw rozwoju sprzedazy, ktore przy ponownej certyfikacji wiosng roku 2005 zostaty
przez Cisco ocenione pozytywnie. Oznacza to, ze wspétpraca z firmg Cisco nie jest w zaden sposob
zagrozona. Udziat w sprzedazy ustug opartych na technologii i sprzecie tego producenta wzrost z
156% do 20,1%. Ze wzgledu na stabilng pozycje Cisco jako lidera rynku technologii
teleinformatycznych na Swiecie oraz na wysoce pozytywny rozwoj wspotpracy, Zarzagd ATM S.A.
ocenia to uzaleznienie jako niegrozne dla przysztosci Spotki.

Pomiedzy Spotka a wskazanym wyzej podmiotem nie wystepujg inne powigzania, niz wynikajace
z umoéw partnerskich.
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4.3. Informacje o umowach znaczacych dla dziatalnosci Emitenta

Umowami znaczacymi dla dziatalnosci Emitenta sg niewatpliwie umowy zawierane z dostawcami i
klientami, ktore dotyczg dostaw towarow i ustug o znacznej wartosci. Informacje na ich temat, gdy ich
warto$é (w stosunku do jednego podmiotu) liczona zgodnie z definicjg zawartg w ,Rozporzgdzeniu
Ministra Finanséw w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw warto$ciowych” przekracza 10% kapitatdw wtasnych Emitenta, Spotka przekazuje do
wiadomosci publicznej w postaci raportow biezacych. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze zaréwno po
stronie dostawcow, jak i po stronie odbiorcéw, nie ma firmy, ktéra bytaby wyraznie dominujaca.
Dlatego zadna z uméw nie jest krytyczna wzgledem mozliwosci funkcjonowania Spoétki. Takze zadna
z umoéw, ktéra dla Spotki jest istotna, nie zostata w minionym okresie wypowiedziana Ilub
niekorzystnie dla Spotki zmieniona.

Emitentowi nie znane sg znaczace dla dziatalnosci Emitenta umowy zawarte miedzy akcjonariuszami,
ani umowy ubezpieczenia, wspétpracy lub kooperacji, ktére mogtyby istotnie wptynaé na dziatalnosc
Emitenta.

4.4. Informacje o powigzaniach organizacyjnych Ilub kapitalowych 2z innymi
podmiotami oraz okreslenie glownych inwestycji

W omawianym okresie nie nastapity zadne zmiany w powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych
Emitenta. W 2005 r. Emitent nadal byt jednostkg dominujgcg w stosunku do ATM Elektronika Sp. z
0.0. z siedzibg w Warszawie ul. Grochowska 21a. Emitent nie sporzadzit skonsolidowanego
sprawozdania finansowego swojej grupy kapitatowej, korzystajac ze zwolnienia wynikajgcego z art.
58 ust.1 ustawy o rachunkowosci. Spétka zalezna ATM Elektronika Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
ul. Grochowska 21a zawiesita swg dziatalno$¢ z dniem 30.06.2002 r. i stan ten nie zmienit sie do
konca 2005 r.

Emitent dokonywat wytgcznie inwestycji krajowych.

W zakresie inwestycji w instrumenty finansowe Emitent lokowat wolne Srodki w krotkoterminowych
bonach komercyjnych o krétkim okresie wykupu. W sumie w przeciggu roku wydatkowane byto 25.8
min zt na nabycie takich instrumentéw diuznych, a 29.2 min wptyneto z tytutu ich wykupu. Na koniec
2005 roku Spoétka nie miata otwartych inwestycji tego rodzaju.

Inwestycje w wartosci niematerialne i prawne dotyczyty:
e zakupu licencji na oprogramowanie za 59 tys. zi,
¢ sfinansowania prac badawczo rozwojowych za kwote 18 tys. zt zwigzanych z rozbudowg
systemu operacyjnego ALTIX (Silicon Graphics) o funkcje Check Point Restart .
Inwestycje w wartosci niematerialne i prawne byly finansowane ze srodkoéw wtasnych Emitenta.

Spétka w roku 2005 nie dokonywata inwestycji w nieruchomosci. Posiadana nieruchomosc
obejmujgca Centrum Telekomunikacyjne zostata w 2005 roku sprzedana na rzecz Fortis Lease Sp. z
0.0. i objeta umowg leasingu o charakterze leasingu operacyjnego (pozabilansowego) na okres 15
lat.

4.5. Opis transakcji z podmiotami powigzanymi

W 2005 roku nie zostaly zawarte przez Emitenta ani przez jednostke od niego zalezng transakcje z
podmiotami powigzanymi, ktérych taczna wartos¢ przekroczytaby wyrazong w ztotych réwnowartosc
kwoty 500 000 EURO.
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4.6. Informacje o zaciagnietych kredytach, udzielonych Emitentowi pozyczkach,
poreczeniach i gwarancjach

W roku 2005 Emitent sptacat raty kredytdw inwestycyjnych zaciggnietych na sfinansowanie
wybudowania Centrum Telekomunikacyjnego w Warszawie, przy ul. Grochowskiej 21a. Kredyty te byt
denominowane do Euro i w walucie odniesienia na koniec 2005 r. byly wyrazone kwotg 3 584 tys.€.
Omawiane kredyty zostaty w catosci sptacone przez Spoétke w styczniu 2006 r.

W 2005r. Emitent zawart z BRE Bankiem S.A. dwie umowy kredytowe o kredyt inwestycyjny na
taczng kwote 625 tys. zt. Kredyt przeznaczony byt na rozbudowe i modernizacje infrastruktury
telekomunikacyjnej ATM S.A. na terenie Warszawy i Katowic. Kredyty te zostaty
spfacone catkowicie w listopadzie 2005r.

W poczatkach roku 2005 Spétka miata zawarte umowy na kredyt odnawialny (stand-by) oraz na
kredyt w rachunku biezgcym. Ze wzgledu na brak zapotrzebowania Spétki na te produkty, umowy te
nie zostaly przedtuzone (umowa na kredyt odnawialny wygasta 31 sierpnia 2005 r., a umowa na
kredyt w rachunku biezacym - 30 marca 2005r.).

Emitentowi w 2005 r. nie byly udzielane pozyczki, poreczenia ani gwarancje.

4.7. Informacje o wudzielonych przez Emitenta pozyczkach, poreczeniach i
gwarancjach

W roku 2005 Emitent nie udzielat pozyczek, za wyjatkiem drobnych pozyczek z Funduszu Swiadczen
Socjalnych, udzielanych pracownikom Spofki (z wytagczeniem Zarzgdu Spotki).

Emitent nie udzielat takze bezposrednio zadnych gwarancji. Jednakze na zlecenie Emitenta
wystawiane sg gwarancje przez banki na rzecz klientow Emitenta. Sg to gwarancje wadialne
(przetargowe) i gwarancje dobrego wykonania kontraktu. Na koniec 2005 r. catkowita wartosc
gwarancji bankowych wystawionych na rzecz klientéw Emitenta wyniosta:

e gwarancje udzielone przez BRE Bank S.A.: 1435 tys. zt,
e gwarancje udzielone przez Bank Millennium S.A.: 783 tys. zt.

Emitent udzielit poreczen wekslowych na rzecz bankoéow z tytutu udzielonych kredytéow i wystawionych
gwarancji do wysokosci zaciggnietych zobowigzan.

Ponadto w 2005 roku Emitent wystawit weksle na fgczng kwote 2.5 min zt stanowigce poreczenie na
zabezpieczenie umoéw na dofinansowanie dwoch projektéw ze srodkdw unijnych:

e rozbudowa i modemizacja infrastruktury telekomunikacyjnej ATM S.A. na terenie Warszawy
oraz rozbudowa Centrum Kolokacyjnego w Warszawie,

e rozbudowa infrastruktury telekomunikacyjnej ATM S.A. na terenie Katowic i
kilkunastu miast wojewodztwa $laskiego.

Emitent nie udzielit pozyczek, gwarancji ani poreczen na rzecz jednostek powigzanych.
4.8. Opis wykorzystania przez Emitenta wptywow z emisji akcji
W ciggu 2005 roku ATM S.A. nie emitowata zadnych papieréw wartosciowych.

Woptyw z emisji w 2004 r. 300 tys. akcji serii F w wysokosci 5751 tys. zt, pomniejszony o koszty emisji,
zostat przeznaczony w catosci na rozbudowe sieci telekomunikacyjnej.
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4.9. Objasnienie roznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie
rocznym a publikowanymi prognozami

Emitent podat do wiadomosci publicznej prognozy podstawowych parametrow finansowych na rok
2005 w prospekcie emisyjnym. Realizacje prognoz przedstawia ponizsza tabela:

Prognoza z
Prognoza z Raportu
Prospektu Biezacego Realizacja
Emisyjnego 3/2006 z
27.01.2006 r.
Przychody ze sprzedazy 108 121 119 551 119 551
. (45 486)
Zysk brutto ze sprzedazy 49 376 45 561 33 485
Zysk operacyjny 10176 22 707 22770
Zysk brutto 8 965 22 907 22 970
Zysk netto 8 033 19 202 19 250

Realizacja zysku brutto ze sprzedazy zostata podana zgodnie z uktadem sprawozdania finansowego,
w ktorym czeS¢ kosztdw ogolnego zarzadu zostata zakwalifikowana do kosztéw sprzedanych
produktéw (zgodnie z opisem w pkt 2 niniejszego Sprawozdania). Tym samym koszty ogolne zostaty
zmniejszone o0 12 min zt, a koszty bezposrednie sprzedazy zwiekszone o 12 min zt. Tym samym zysk
brutto ze sprzedazy zostat wykazany w kwocie o 12 min zt mniejszej. W ujeciu poréwnywalnym z
opublikowang wczesniej prognozg zysk brutto ze sprzedazy wyniost 45 486 tys. zt

Opublikowana w prospekcie emisyjnym prognoza zostata znacznie przekroczona w zwigzku z
lepszymi od przewidywanych wynikami Spotki. Prognoza opublikowana raportem biezgcym w
styczniu 2006 r. odpowiadata z duzg doktadnoscig wynikom faktycznie zrealizowanym.

4.10.Ocena dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi

Emitent prawidtowo i efektywnie zarzadza swoimi zasobami finansowymi. Dowodem tego sg dobre
wyniki zarébwno na poziomie operacyjnym, jak i na poziomie zysku netto. Emitent jest zadtuzony w
nieznacznym stopniu.

Spétka nie ma zadnych problemdw z wywigzywaniem sie z zaciggnietych zobowigzan i nie znane sg
zadne zagrozenia, ktére mogtyby te sytuacje zmienic.

4.11.0Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Emitent posiada wystarczajgce $rodki do realizacji swoich biezacych zamierzeh inwestycyjnych. W
roku 2006 przewidywane sg dalsze inwestycje w zakresie rozbudowy sieci telekomunikacyjnej
Emitenta oraz ewentualne niewielkie inwestycje kapitatowe zwigzane z zakupem spétek o profilu
kompatybilnym z dziatalnoscig Emitenta. Na inwestycje te wystarczg Srodki wiasne Emitenta
wspomagane ewentualnymi srodkami dtuznymi (leasing finansowy Srodkéw trwatych).

Emitent rozwaza takze mozliwos¢ dokonania przeje¢ lub potgczen wiekszych spotek, majgcych na
celu konsolidacje podmiotow dziatajgcych w tych samych lub kompatybilnych branzach. W
przypadku, gdyby takie projekty miaty by¢ zrealizowane, Spoétka rozwazy emisje nowych akgji.
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4.12.0cena czynnikéw i nietypowych zdarzeih majacych wptyw na wynik z dziatalnosci
za rok 2005

W 2005 r. nie zaobserwowano czynnikéw i nietypowych zdarzen majgcych wplyw na wynik
dziatalnosci. Takze sprzedaz Centrum Telekomunikacyjnego nie jest postrzegane przez Spétke jako
zdarzenie nietypowe, jako ze Emitent planuje takze w nastepnych okresach sprawozdawczych
osiggac zyski z przychodow kwalifikowanych jako pozostate przychody operacyjne.

Nie zmienia to faktu, ze sprzedaz ta miata niezwykle pozytywny wplyw na wyniki Spotki, poprzez
zwiekszenie zysku netto i tym samym kapitatdéw witasnych Spotki, uwolnienie znacznych Srodkow
pienieznych na dalsze inwestycje, obnizenie stanu aktywow i tym samym poprawe wskaznika ROA,
catkowitg sptate kredytdw inwestycyjnych i uzyskanie jeszcze wiekszej niz dotychczas zdolnosci
kredytowej. Jednoczes$nie umowa leasingu nie bedzie miata zadnego negatywnego wptywu na koszty
ponoszone przez Spotke, w poréwnaniu z kosztami zwigzanym z obstugg dotychczasowych kredytéw
inwestycyjnych.

4.13.Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa Emitenta oraz perspektyw rozwoju do konca roku 2006

Do najistotniejszych czynnikow zewnetrznych warunkujgcych rozwdj przedsiebiorstwa Emitenta
nalezy utrzymanie sie wysokiego popytu na ustugi w zakresie integracji systemow
teleinformatycznych i staty wzrost zapotrzebowania na przesytanie informacji.

Szczegolnie istotnym warunkiem do znacznego pobudzenia rynku i tym samym mozliwosci
znacznego zwiekszenia przychodoéw ze sprzedazy ustug teleinformatycznych jest poprawa
skutecznosci wydawania pomocowych Srodkéw unijnych oraz trybu rozstrzygania przetargdéw
publicznych. Dotychczas ciggle jeszcze nie nastapit przetom w tym zakresie.

Wewnetrznym czynnikiem istotnym dla rozwoju Emitenta jest utrzymanie i ciggte pozyskiwanie
wysokich kompetencji w zakresie najnowszych technologii informatycznych, w szczegélnosci poprzez
ciggte podnoszenie kwalifikacji zespotdéw inzynierskich.

Najwiekszg szanse na dalszy intensywny wzrost zysku Spoétka widzi w wynikach swoich prac w
zakresie tworzenia nowych rynkoéw i produktow w obszarze teleinformatyki. Kazdy z rozwijanych
aktualnych produktéw, w przypadku pozytywnego przyjecia nowej technologii, moze spowodowac
zajecie rynku poréownywalnego z catg dotychczasowg dziatalnoscig ATM S.A. Do nowych produktéow
posiadajgcych najwieksze szanse na osiggniecie spektakularnych sukceséw mozna zaliczy¢:
- system pfatnosci mobilnych rozwijanych w spétce zaleznej mPay S.A.
- produkty zwigzane z powstawaniem i wdrazaniem telewizji interaktywnej (ATM PC-TV, ATM
Internet-TV),
- produkt zwigzany ze zdalnym zarzadzaniem emisjg tresci reklamowych (ATM Indoor-TV),
- nowa koncepcja serwisu internetowego rozwijana w spétce zaleznej iloggo sp. z 0.0.
- ustugi obstugi informatycznej MSP wprowadzane w spoice zaleznej ATM Services sp z 0.0.
- produkt zwigzany ze sprzedazg nadawanych przez rozgtosnie/stacje TV utworéw muzycznych
lub filmow, wprowadzany w spotce zaleznej rec-order sp. z 0.0

Nalezy zaznaczy¢, ze inwestycje Spoétki w tworzenie i wprowadzenie na rynek nowych produktow z
wykorzystaniem nowych technologii teleinformatycznych, prowadzone sg z duzg ostroznoscia, przy
cigglym monitoringu poszczegodlnych etapdéw opracowania i wdrozenia, aby w przypadku
ewentualnego niepowodzenia przedsiewziecia nie miato ono istotnego negatywnego wpltywu na
biezaca dziatalnos¢ Spofki.
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4.14.Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigebiorstwem Emitenta

W roku 2005 nie nastgpity zadne istotne zmiany w zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem lub jego
grupg kapitatowa.

4.15.Zmiany w skladzie os6b zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta w roku 2005

W roku 2005 nie mialy miejsce zadne zmiany w sktadzie oséb zarzgdzajacych i nadzorujgcych
Emitenta ani zasady dotyczace ich powotywania lub odwotywania.

4.16.Umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska

W umowach z czionkami zarzadu zawarta jest klauzula o zakazie prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej przez okres 3 miesiecy od zakonczenia petnienia swojej funkcji. Z tego tytutu Spétka
zobowigzana jest do wyptaty rekompensaty w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia.
Rekompensata taka podlega zwrotowi w podwojonej wysokosci, jezeli warunek zakazu dziatalnosci
konkurencyjnej nie bytby dotrzymany.

4.17.Wartos¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, wyptaconych lub naleznych dla oso6b
zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta w 2005 r.

taczne wynagrodzenia wyptacone w 2005 r. osobom zarzadzajgcym i nadzorujgcym Emitenta byty
nastepujgce:

e Roman Szwed - 480 000,00 zt
e Tadeusz Czichon - 420 000,00 zt
e Jan Woijtynski - 72 000,00 zt
e Tomasz Chilinski - 36 000,00 zt
e Jan Madey - 36 000,00 zt
e Zbigniew Mazur - 36 000,00 z
e Tomasz Tuchotka - 36 000,00 zt

Ponadto cztonkowie zarzgdu: Roman Szwed i Tadeusz Czichon partycypujg w Programie
Motywacyjnym zdefiniowanym w Prospekcie Emisyjnym. Za rok 2005 mogli naby¢ akcje ATM S.A. w
ramach tego Programu Motywacyjnego w tgcznej ilosci nie przekraczajgcej 1% ogdlnej liczby akciji
spotki, po wypetnieniu planéw finansowych spokki okreslonych przez Rade Nadzorczg (osiggniecie
przez Spotke w 2005 r. zysku netto nie mniejszego niz w ogloszonej prognozie, tj. 8033 zi). W dniu
24.05.2006 r. Rada Nadzorcza przyznata cztonkom Zarzgdu prawo do nabycia w ramach Programu
Motywacyjnego za rok 2005 tacznie 32 270 akcji, to jest Romanowi Szwedowi 17 210 akcji i
Tadeuszowi Czichonowi 15 060 akciji.

4.18.OkresSlenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta
bedacych w posiadaniu os6b zarzadzajacych i nadzorujacych
taczna liczba wszystkich akcji Emitenta wynosi 3 227 040, a ich warto$¢ nominalna 24 525 504 zi.

W posiadaniu oséb zarzadzajgcych i nadzorujacych Emitenta na dzien 8.06.2006 r. znajdujg sie
nastepujgce ilosci akciji:
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Nazwisko i imie Funkcja :ﬁiﬁ n‘(’)v:]'i-:;‘él'ga

Tadeusz Czichon | Wiceprezes Zarzadu 687 300 5223 480.00
Roman Szwed Prezes Zarzadu 423 136 3215 833.60
Tomasz Tuchotka | Czlonek Rady Nadzorczej 2273 17 274.80

4.19. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio Ilub posrednio, co
najmniej 5% w ogolnej liczbie gtloséw na WZ Emitenta

Na dzien 8.06.2006 r. nastepujacy akcjonariusze posiadajg ponad 5% ogdlnej liczby gtoséw na WZ
Emitenta:

Imie i nazwisko Liczba Udziat w Liczba gloséw | Udziat w ogélInej
€ - posiadanych kapitale na WZ liczbie gloséw
lub nazwa firmy .
akcji zakladowym

Tadeusz Czichon 687 300 21.30% 687 300 21.30%
Roman Szwed 423 136 13.11% 423 136 13.11%
POLSAT PTE 262 850 8.15% 262 850 8.15%
Piotr Puteczny 208 000 6.45% 208 000 6.45%
Generali OFE 200 000 6.20% 200 000 6.20%

Powyzsze dane uwzgledniajg stan posiadania akcji na dzien 8.06.2006 r. Dane dotyczace Generali
OFE odnoszg sie do liczby akcji podanej w S$wiadectwie depozytowym uprawniajgcym do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétki z dnia 21.06.2005 r., natomiast dane dotyczace
POLSAT OFE odnoszg sie do liczby akcji podanej w zawiadomieniu z dnia 17.11.2005 r. Spétka nie
posiada informacji o ewentualnej zmianie stanu posiadania akcji przez tych Akcjonariuszy po dniu
otrzymania tych zawiadomien.

Zarzad Spofki nie otrzymat takze innych zawiadomieh o przekroczeniu progu 5% przez innych
akcjonariuszy nabywajgcych akcje w obrocie gietdowym.

4.20.Informacje o znanych Emitentowi umowach, w wyniku ktérych mogaq w
przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji

Emitentowi nie sg znane umowy, w wyniku ktérych moga w przyszioSci nastapi¢ zmiany w

proporcjach posiadanych akcji.

W wyniku skorzystania z uprawnienia do nabycia akcji w ramach Programu Motywacyjnego za lata
2004 i 2005 r., zgodnie z liczbg akcji przyznang uchwatg Rady Nadzorczej Emitenta, liczba akcji
posiadana przez Romana Szweda moze wzrosng¢ o 29 089 akcji, a Tadeusza Czichona o 26 939
akciji.

4.21.Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréow wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do Emitenta

Nie wystepujg papiery wartosciowe, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do
Emitenta.
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4.22.Informacje o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych

Emitent realizuje Program Motywacyjny dla Kadry Zarzadzajgcej, Pracownikow Spotki,
Wspotpracownikéw Spoiki i Innych Oséb Wskazanych przez Zarzad, zgodnie z postanowieniami
Regulaminu tego Programu, ktory zostat opublikowany w Prospekcie Emisyjnym z dnia 12.05.2004 r.

Zgodnie z postanowieniami tego Regulaminu, Rada Nadzorcza w kazdym roku ustala liczbe akcji
przeznaczonych do nabycia przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu oraz przez pozostate osoby
uprawnione. Liste pozostatych osob uprawnionych wraz z liczbg przystugujacych im akcji ustala
Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

4.23.Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papierow wartosciowych Emitenta oraz wszelkich ograniczen w zakresie
wykonywania prawa glosu przypadajacego na akcje Emitenta

Nie ma zadnych ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych
Emitenta oraz ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajacego na akcje Emitenta,
za wyjgtkiem zobowigzania subemitenta ustugowego do sprzedazy posiadanych przez niego akciji
serii E wylgcznie osobom uprawnionym w zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego.

4.24.Informacje dotyczace podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego

a) W dniu 31 sierpnia 2005 roku zostata podpisana umowa o przeprowadzenie przegladu
potrocznego sprawozdania finansowego oraz badania rocznego sprawozdania finansowego z
podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych — fimg BDO Polska Sp. z 0.0
. Przedmiotem umowy jest:

— przeglad sprawozdania za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2005 roku
— badanie sprawozdania za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku

b) taczna wysokos$¢ wynagrodzenia wynikajgca z umowy z podmiotem uprawnionym do badania
i przegladu sprawozdania finansowego za rok 2005 wynosi 65 tys. ztotych.

c) W 2005 roku nie zostaly wyptacone zadne dodatkowe wynagrodzenia i nie byly podpisane
inne umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania finansowego.

d) taczna wysokos¢ wynagrodzenia dla firmy PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0 za badanie
sprawozdania finansowego za rok 2004 i przeglad sprawozdania potrocznego wyniosta 130
tys. zt netto.

Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzadu

Roman Szwed Tadeusz Czichon
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OSWIADCZENIE W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO W ATM S A.

Zasady ogoéine.

l. Cel spoiki

Podstawowym celem dziatania wtadz spétki jest realizacja interesu spétki, rozumianego jako powiekszanie wartosci powierzonego jej
przez akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem praw i intereséw innych niz akcjonariusze podmiotdéw, zaangazowanych w
funkcjonowanie spotki, w szczegdlnosci wierzycieli spotki oraz jej pracownikow.

Il. Rzady wiekszosci i ochrona mniejszosci

Spotka akcyjna jest przedsiewzieciem kapitatowym. Dlatego w spdtce musi by¢ uznawana zasada rzadow wiekszosci kapitatowej i w
zwigzku z tym prymatu wiekszosci nad mniejszoscig. Akcjonariusz, ktéry wnidst wiekszy kapitat, ponosi tez wieksze ryzyko
gospodarcze. Jest wiec uzasadnione, aby jego interesy byty uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Mniejszo$¢ musi
mie¢ zapewniong nalezytg ochrone jej praw, w granicach okreslonych przez prawo i dobre obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia
akcjonariusz wiekszosciowy powinien uwzgledniac interesy mniejszosci.

lll. Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych powinno opierac¢ sie na uczciwych intencjach (dobrej wierze) i nie moze
wykraczaé poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na ktére instytucje te zostaty ustanowione. Nie nalezy podejmowaé
dziatan, ktére wykraczajgc poza tak ustalone ramy stanowityby naduzycie prawa. Nalezy chroni¢ mniejszos¢ przed naduzywaniem
uprawnien wiascicielskich przez wiekszos¢ oraz chroni¢ interesy wiekszosci przed naduzywaniem uprawnien przez mniejszosc,
zapewniajgc mozliwie jak najszerszg ochrone stusznych intereséw akcjonariuszy i innych uczestnikéw obrotu.

IV. Kontrola sagdowa

Organy spotki i osoby prowadzace walne zgromadzenie nie mogg rozstrzygaé kwestii, ktére powinny by¢ przedmiotem orzeczen
sgdowych. Nie dotyczy to dziatan, do ktérych organy spotki i osoby prowadzace walne zgromadzenie sg uprawnione lub
zobowigzane przepisami prawa.

V. Niezaleznos¢ opinii zamawianych przez spotke
Przy wyborze podmiotu majgcego swiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w szczegdlnosci ustugi biegtego rewidenta, ustugi doradztwa

finansowego i podatkowego oraz ustugi prawnicze spotka powinna uwzglednié, czy istniejg okolicznosci ograniczajgce niezaleznosc
tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.
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Lp.
ZASADA

TAK/NIE

KOMENTARZ

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZEN

Walne zgromadzenie powinno odbywac sie w miejscu i
czasie utatwiajgcym jak najszerszemu kregowi
akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.

TAK

Walne zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie
Spétki w Warszawie. Spétka gwarantuje warunki
przeprowadzenia obrad WZ w sposéb umoZzliwiajgcy
udziat w nich wszystkim zgtoszonym
akcjonariuszom.

Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego
obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno
by¢ uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do
przyjecia przez walne zgromadzenie oraz inne istotne
materialy powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom
wraz z uzasadnieniem i opinig rady nadzorczej przed
walnym zgromadzeniem, a czasie umozliwiajagcym
zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.

TAK

Zarzad przedstawia uzasadnienie zwotania walnego
zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku jego obrad. W przypadku gdy Zadanie
zZwotania walnego zgromadzenia i umieszczenia w
porzadku okre$lonych spraw przez akcjonariusza
lub akcjonariuszy nie bedzie zawierato
uzasadnienia, to, niezaleznie od wykonania
obowigzku zwofania walnego zgromadzenia, Zarzad
zwrdci sie o takie uzasadnienie.

Rada Nadzorcza kazdorazowo wydaje opinie o
tre$ci uchwat WZ.

Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez
WZ przedstawiane sq akcjonariuszom w raporcie
biezgcym, a inne istotne materiaty, wraz z
uzasadnieniem i opinig rady nadzorczej, w tym
samym terminie na stronach internetowych spoéfki.

3 Walne zgromadzenie zwolane na wniosek
akcjonariuszy powinno sie odby¢ w terminie
wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego
terminu napotyka na istotne przeszkody - w najblizszym
terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez
zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.

TAK

Zarzad dokfada staran, aby walne zgromadzenia
zwotywane na wniosek akcjonariuszy odbywaly sie
w terminach wskazanych w Zadaniu, chyba Ze z
przyczyn obiektywnych jest to niemozliwe — wtedy w
porozumieniu z 2gdajgcym zwotania wyznaczany
Jest inny termin.
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Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego porzadku
obrad na wniosek uprawnionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane
zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodg
whioskodawcéow. W innych przypadkach walne
zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza)
lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie

Spoétka stosuje generalng zasade nieodwotywania i
niezmieniania juz ogtoszonych terminéw walnych
zgromadzen, chyba Zze zachodzg nadzwyczajne lub

nastepuje w taki sam sposob, jak zwotanie, TAK szczegolnie uzasadnione okolicznoéci. W takich
zapewnhiajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla przypadkach stosowane sg reguty okreslone w fej
spoiki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pozniej zasadzie.
niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym
terminem. Zmiana terminu odbycia walnego
zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego
odwotanie, choc¢by proponowany porzadek obrad nie
ulegat zmianie.
Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym
zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do
dziatania w jego imieniu w sposob nalezyty. Nalezy Do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i
stosowaé domniemanie, iz dokument pisemny, wykonywania prawa glosu wymagane jest jedynie
potwierdzajgcy prawo reprezentowania akcjonariusza petnomocnictwo (w formie pisemnej pod rygorem
na walnym zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i nie TAK niewazno$ci) udzielone przez osoby do tego
wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego uprawnione, zgodhnie z wypisem z wita$ciwego
autentyczno$¢ lub waznos¢ prima facie budzi rejestru, lub w przypadku osob fizycznych zgodnie z
watpliwosci zarzadu spofki (przy wpisywaniu na liste przepisami kodeksu cywilnego.
obecnosci) lub przewodniczgcego walnego
zgromadzenia.
Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny regulamin,
ok:jeé_lajqcy s_zczerg];c’)’fo;/v ; zaslady_prowa_d_zenia ot_)rad’i W Spéfce obowigzuje Regulamin Walnego
podejmowania uchwat. Regufamin powinien zawierac w Zgromadzenia Regulamin ten zawiera m.in.
szczegoblnosci postanowienia dotyczace wyboréw, w L .
) X postanowienia dotyczgce przeprowadzania

tym wyboru rady nadzorczej w drodze gtosowania TAK . )
oddzielnymi grupami. Regulamin nie powinien ulegaé wyborow, w tym Wy boru_ rady nadzorczej, w d_rodze
czestym Zmianom: wékazane iest aby zmian glosowania oddzielnymi grupami. Regulamin jest

esty . L Jest, aby y dostepny na stronach intemefowych Spofki.
wchodzity w zycie poczawszy od nastepnego walnego
zgromadzenia.
Osoba otwierajaca walne zgromadzenie powinna
doprowadzié¢ do niezwlocznego wyboru TAK Stosowny zapis znajduje sie w obowigzujgcym w

przewodniczacego, powstrzymujac sie od jakichkolwiek
innych rozstrzygnieé merytorycznych lub formalnych.

Spétfce Regulaminie Walnego Zgromadzenia.
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Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i
interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy
powinien przeciwdziata¢ w szczegolnosci naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikéw zgromadzenia i

Zapis odpowiadajgcy tresci tej zasady jest zawarty

L : : X TAK czes$ciowo w Regulaminie Walnego Zgromadzenia i
zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy w praktyce stosowanej przez Spélke
mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez ’
waznych powodoéw sktadaé rezygnaciji ze swej funkciji,
nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opé6zniaé
podpisania protokoiu walnego zgromadzenia.

9 Stosownie do Regulaminu Rady Nadzorczej
Na walnym zgromadzeniu powinni byé obecni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ obecni na

. - X . Walnym Zgromadzeniu. Zgodnie z Regulaminem
cz’fonk_OW|e r,ady nadzorczej i zar_zqdu. Biegly rewident Zarzadu zarzad zobowigzany jest do udziatu w
powmleg byg obecny na zc\j/vyczajnym walnyllm posiedzeniach walnego zgromadzenia Spoftki.
Zgromaczeniu oraz na hadzwyczajnym wainym Praktyka wspotpracy Spotki z biegtym rewidentem
zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majg byé TAK wymaga od bieglego rewidenta udziatu w
sprawy finansowe spoéiki. Nieobecnos$é czionka zarzadu posiedzeniach zwyczajnego walnego zgromadzenia
lub czlonka rady nadzorczej na walnym zgromadzeniu oraz nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, jezeli
wymaga w_yjaénienia. Wyjasnienie to pc_)winno byé przedmiotem obrad majg by¢ sprawy ﬁnansov;/e
przedstawione na walnym zgromadzeniu. spotki. Zasada wyjasnienia nieobecnosci osoby

zZobowigzanej jest stosowana.

10 Czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegty Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz biegty
rewident spotki powinni, w granicach swych rewident — jeéli zachodzi taka konieczno$c,
kompetencji i w zakresie niezbednym dla TAK udzielajg uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i
rozstrzygniecia spraw omawianych przez informacji dotyczgcych Spétki w granicach swych
zgromadzenie, udzielaé uczestnikom zgromadzenia kompetencji i w zakresie niezbednym dla
wyjasnien i informacji dotyczacych spoiki. rozstrzygniecia omawianych spraw.

11 Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania
walnego z_grc_)madzen_la powinno t.’YC dokony\_/vane przy Zarzad Spéiki nie ogranicza informacji, o ktére
uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne spétka zwraca sie w szczegoinosci walne zgromadzenie
publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z przepiséw TAK ale jednoczes$nie przestrzega przepiséw ’
prawa o publicznym obrocie papierami wartoSciowymi, dotyczacych zasad informacyjnych spélek, ktorych
a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ akcje sa przedmiotem obrotu publicznego’
dokonywane w sposéb inny niz wynikajacy z tych ’
przepisow.

12 Krétkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia
obrad, zarzadzane przez przewodniczgcego w TAK Zasada ta stosowana jest przez Spétke zgodnie z

uzasadnionych przypadkach, nie moga mie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Jjej trescia.
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13

Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga
dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem

Zasada ta stosowana jest przez Spétke zgodnie z

obrad zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie TAK .

\ . y Jjej trecia.
w tym trybie uchwat, ktére moga wptywaé na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

14 Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie
w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody.

Whiosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegotowo
umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz Zasada ta stosowana jest w praktyce, mimo Ze nie
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w TAK ma odpowiednich zapiséw formalnych w
porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga dokumentach Spoéfki.
podjecia uchwatly walnego zgromadzenia, po uprzednio
wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, popartej 75%
glos6w walnego zgromadzenia.
15 Zataszai . b h L Zasada jest stosowana w praktyce. Zgtoszenie
graszajacym SpIZeciw Wobec Uuc waly zapewnia sig TAK sprzeciwu i jego uzasadhnienie jest umieszczane w
mozliwo$¢ zwiezlego uzasadnienia sprzeciwu. .
protokole obrad walnego zgromadzenia.

16 Z uwagi na to, ze kodeks spéiek handlowych nie
przewiduje kontroli sgdowej w przypadku niepodijecia Przewodhniczgcy walnego zgromadzenia czuwa nad
przez walne zgromadzenie uchwaty, zarzad lub tym, aby uchwaty byly formutowane sposéb
przewodniczacy walnego zgromadzenia powinni w ten TAK okre$lony w tej zasadzie. Zarzgd Spétki zapewnia
sposob formutowaé uchwaty, aby kazdy uprawniony, takZze moZzliwo$¢ skorzystania przez
ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia przewodniczgcego z pomocy obstugi prawnej
stanowigcym przedmiot uchwaty, miat mozliwos¢ jej Spotki.
zaskarzenia.

17 ; ; : . Zgodhnie z praktyka do protokotu sg przyjmowane
Na z_qda_me_uczestmka Wa'!‘eg° 29 romadzgm_a . TAK pi%emne ogwiag::zélenia%czestnikéilvllj/vajﬂrego
przyjmuje sie do protokotu jego pisemne osSwiadczenie. ;

zgromadzenia.
DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH
18

Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu
zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji spéki. Ocena ta
powinna by¢ udostepniona wszystkim akcjonariuszom
w takim terminie, aby mogli sie z nig zapozna¢ przed
zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

Zatgcznik: Sprawozdanie Zarzadu

TAK

Zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem Rady
Nadzorczej Spétki rada nadzorcza corocznie
dokonuje zwieztej oceny sytuacji spotki. Ocena fa
przekazywana jest akcjonariuszom na stronach
infernetowych spétki w terminie przewidzianym do
publikacji raportu rocznego oraz przedktadana jest
walnemu zgromadzeniu.
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Czilonek rady nadzorczej powinien posiadac nalezyte
wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom
moralny oraz by¢ w stanie po$wieci¢ niezbedng ilos¢

Kryteria doboru cztonkéw rady nadzorczej zapisane
w tej zasadzie sg stosowane. Informacje nt.
wyksztatcenia i do$wiadczenia zawodowego

g\fv?.g ,fﬁgi(\;\_/alajch mu w(jsposob_w’:agcw;y;vy;konywac TAK cztonkéw Rady Nadzorczej sg podawane do
je 1 Je wradzie nadzorcze). Randyaatury wiadomoS$ci publicznej poprzez zamieszczenie ich
cztonkéw rady nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i . : o
. : . o przez spétke na stronach infemetowych spofki.
szczegobtowo uzasadniane w sposob umozliwiajacy
dokonanie Swiadomego wyboru.
20a | Przynajmniej potowe cztonkéw rady nadzorczej powinni
20b | stanowi¢ cztonkowie niezalezni, z zastrzezeniem pkt.
20c | d). Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni byé
wolni od powigzan ze spéika i akcjonariuszami lub
pracownikami, ktére moglyby istotnie wplynaé na
zdolno$¢ niezaleznego cztonka do podejmowania Zgodnie ze Statutem Spotki 3 z 5 cztonkdéw rady
bezstronnych decyzji; szczegdtowe kryteria nadzorczej stanowig cztonkowie niezalezni.
niezaleznosci powinien okreslaé statut spétki, 2 bez Niezalezno$¢ cztonka rady nadzorczej stwierdzana
zgody wiekszosci niezaleznych cztionkéw rady Jjest na podstawie jego pisemnego o$wiadczenia.
nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaty w TAK Definicja czfonka niezaleznego zawarta jest w
sprawach: « $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Statucie Spétki. Zgodnie ze stosowang praktyka,
spoike i jakiekolwiek podmioty powigzane ze spétka na bez zgody wiekszo$ci niezaleznych cztonkéw nie sg
rzecz cztonkoéw zarzadu; » wyrazenia zgody na podejmowane uchwaty w prawach wymienionych w
zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny tej zasadzie.
istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze spoika,
cztonkiem rady nadzorczej albo zarzadu oraz z
podmiotami z nimi powigzanymi; « wyboru biegtego
rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego spoiki.
20d | W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet
akcji dajacy ponad 50% ogdlnej liczby gtoséw, rada Aktualnie w Spéfce nie ma akcjonariusza
nadzorcza powinna liczyé co najmniej dwoch TAK posiadajgcego pakiet akcji dajgcy ponad 50%
niezaleznych czionkéw, w tym niezaleznego ogdlnej liczby gtoséw, ale zgodnie z uwagami
przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet powyZej, wymogi tej zasady sg stosowane.
zostat ustanowiony.
21 Czlonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim TAK Cztonkowie rady nadzorczej stosuja te zasade, co

mie¢ na wzgledzie interes spoiki.

potwierdzili swoim pisemny o$wiadczeniem.

Zatgcznik: Sprawozdanie Zarzadu
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Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé
odpowiednie dzialania, aby otrzymywac¢ od Zarzadu
regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad
zdaje relacje z wszelkich istotnych spraw
dotyczacych dziatalnosci Spétki. W sprawach pilnym
oraz w zwigzku z zadanymi pytaniami, cztonkowie

istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spo6fki TAK Rady Nadzorczej informowani sg przez Zarzgd w
oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnosciq i trybie obiegowym. Statut Spotki wskazuje sprawy,
sposobach zarzadzania tym ryzykiem. w ktorych decyzje Zarzadu nie moga byc¢ podjete
bez akceptacji Rady Nadzorczej.

23 O zaistniatym konflikcie intereséw czionek rady
nadzorczej powinien poinformowaé pozostatych . , .
czionkéw rady i powstrzymaé sie od zabierania gtosu w TAK éé:jag: (;2 éfcszt ez godna z praklyka funkcjonowania
dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w y -
sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

24 Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powigzaniach cztonka rady nadzorczej z okreslonym
akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem Kandydaci na cztonkéw rady nadzorczej sktadajg
wiekszosciowym powinna by¢ dostepna publicznie. TAK pisemne o$wiadczenie w tej sprawie, ktore jest
Spoétka powinna dysponowacé procedurg uzyskiwania publikowane na stronach internetowych Spofki.
informaciji od cztonkéw rady nadzorczejiich
upubliczniania.

25 Posiedzenia rady nadzorczej, z wyjatkiem spraw Cztonkowie Zarzgdu sq zapraszani na posiedzenia
dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego czionkéw, Rady Nadzorczej i w nich aktywnie uczestnicza, za
w szczegdblnosci: odwotania, odpowiedzialno$ci oraz TAK wyjatkiem tych czesci obrad, ktére dotycza ichq’
ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i bezposrednio ’
jawne dla cztonkéw zarzadu. )

26 Czilonek rady nadzorczej powinien umozliwi¢ zarzadowi
przekazanie w sposob publiczny i we wiasciwym trybie
informaciji o zbyciu lub nabyciu akcji spoiki lub tez spofki TAK Zasada ta jest realizowana w praktyce

wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak réwniez o
transakcjach z takimi spotkami, o ile sg one istotne dla
jego sytuacji materialne;.

Zatgcznik: Sprawozdanie Zarzadu
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Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej powinno byé
ustalane na podstawie przejrzystych proceduri zasad.
Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie
powinno stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci
spoétki ani wplywacé w powazny sposob na jej wynik
finansowy. Powinno tez pozostawaé w rozsadne;j relaciji
do wynagrodzenia czlonkéw zarzadu. Laczna wysokos¢
wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna
kazdego z cztonkéw rady nadzorczej w rozbiciu
dodatkowo na poszczegodlne jego sktadniki powinna by¢
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacjg o
procedurach i zasadach jego ustalania.

Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej ustalane

Jest przez walne zgromadzenie spétki, z

TAK zastosowaniem Kryteriow wymienionych w tej
zasadzie. Informacja o wynagrodzeniach cztonkéw

rady nadzorczej przekazywana jest w raporcie

rocznym.

28

Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym
regulaminem, ktéry powinien by¢ publicznie dostepny.
Regulamin powinien przewidywaé powotanie co
najmniej dwéch komitetéw: « audytu oraz «
wynagrodzen. W sktad komitetu audytu powinno
wchodzi¢ co najmniej dwéch cztonkdw niezaleznych
oraz przynajmniej jeden posiadajgcy kwalifikacje i
dos$wiadczenie w zakresie rachunkowoéci i finanséw.
Zadania komitetéw powinien szczegétowo okreslaé
regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny
sktada¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze
swojej dziatalnosci. Sprawozdania te sp6tka powinna
udostepni¢ akcjonariuszom.

Spétka posiada Regulamin Rady Nadzorczej,
ktorego tresc jest dostepna na stronie internefowej

Spoétki. Ze wzgledu na niewielki rozmiar rady
TAK/NIE nadzorczej nie przewiduje sie w nim powofanie
komitetéw audytu oraz wynagrodzen. Funkcje te
rada wypetnia kolegialnie.

29

Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by¢
zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia,
ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie,
gdy obecni sg wszyscy czionkowie rady nadzorczej i
wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie
porzadku obrad a takze gdy podjecie okreslonych
dziatan przez rade nadzorczg jest konieczne dla
uchronienia spokki przed szkoda, jak réowniez w
przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy
istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem rady
nadzorczej a spotka.

TAK Zasada ta jest stosowana w praktyce.

30

Czlonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe
akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru powinien
sktadac¢ radzie nadzorczej szczeg6towe sprawozdania z
petionej funkciji.

W chwili obecnej rada nadzorcza nie wyznaczyta
TAK Zadnej osoby do statego petienia nadzoru, ale

gdyby taka osoba zostata powotana, zasada ta
bytaby stosowana.

Zatgcznik: Sprawozdanie Zarzadu
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Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z
petienia tej funkcji w trakcie kadenciji, jezeli mogtoby to
uniemozliwi¢ dziatanie rady, a w szczegdlnosci jesli
mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej
uchwaly.

TAK

Zasada ta jest stosowana i zawarta jest w
Regulaminie Rady Nadzorczej.

DOBRE PRAKTYKI ZARZADOW

32

Zarzad, kierujgc sie interesem spoiki, okresla strategie
oraz gtéwne cele dziatania spétki i przedktada je radzie
nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzystosc i
efektywnosc¢ systemu zarzadzania spotkg oraz
prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa i
dobrg praktyka.

TAK

Zasada ta jest stosowana w praktyce i znajduje
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Zarzadu.

33

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spétki
cztonkowie zarzadu powinni dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po
rozpatrzeniu wszystkich informaciji, analiz i opinii, ktére
w rozsadnej ocenie zarzadu powinny by¢ w danym
przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes
spoiki. Przy ustalaniu interesu spoéiki nalezy braé pod
uwage uzasadnione w diugookresowej perspektywie
interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw spoétki
oraz innych podmiotéw i os6b wspétpracujgcych ze
spoétka w zakresie jej dziatalnoSci gospodarczej, a takze
interesy spotecznoéci lokalnych.

TAK

Zasada ta jest stosowana zgodnie z najlepszg
wiedzg i doswiadczeniem zarzadu.

34

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz
innymi osobami, ktérych interesy wplywaja na interes
spoiki, zarzad powinien dziataé ze szczegoding
starannoscig, aby transakcje byly dokonywane na
warunkach rynkowych.

TAK

W takich przypadkach zarzad zachowuje
szczegolna staranno$c, aby nie byt naruszony
interes spofki i jej akcjonariuszy.

Zatgcznik: Sprawozdanie Zarzadu
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Czilonek zarzadu powinien zachowywacé peing lojalnos¢
wobec spéiki i uchylaé sie od dziatan, ktére mogtyby
prowadzié¢ wytacznie do realizacji wkasnych korzysci
materialnych. W przypadku uzyskania informaciji o
mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej
transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci spétki,
cztonek zarzadu powinien przedstawi¢ zarzadowi
bezzwlocznie taka informacje w celu rozwazenia
mozliwosci jej wykorzystania przez spoétke.
Wykorzystanie takiej informacji przez cztonka zarzadu
lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastagpic tylko
za zgodg zarzadu i jedynie wéwczas, gdy nie narusza
to interesu spoiki.

TAK

Zasada ta jest stosowana w praktyce.

36

Czlonek zarzadu powinien traktowac¢ posiadane akcje
spoiki oraz spoétek wobec niej dominujgcych i zaleznych
jako inwestycje diugoterminowa.

TAK

Zasada ta jest stosowana w praktyce.

37

Czlonkowie zarzadu powinni informowacé rade
nadzorczg o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z
petiong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

TAK

Zasada ta jest stosowana w praktyce.

38

Wynagrodzenie czionkéw zarzadu powinno by¢
ustalane na podstawie przejrzystych proceduri zasad,
z uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz
zapewnhienia efektywnego i plynnego zarzadzania
spoétka. Wynagrodzenie powinno odpowiadac wielkosci
przedsiebiorstwa spéiki, pozostawac w rozsgdnym
stosunku do wynikéw ekonomicznych, a takze wigzaé
sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajgcej z
petionej funkcji, z uwzglednieniem poziomu
wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w podobnych
spétkach na poréwnywalnym rynku.

TAK

Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu ustalane jest
przez rade nadzorczg z uwzglednieniem kryteriow
wymienionych w niniejszej zasadzie.

39

taczna wysokosé wynagrodzen wszystkich, a takze
indywidualna kazdego z cztonkéw zarzadu w rozbiciu
dodatkowo na poszczegoélne jego sktadniki, powinna
by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacjg o
procedurach i zasadach jego ustalania. Jezeli
wysoko$¢ wynagrodzenia poszczegélnych cztonkéw
zarzadu znacznie sie od siebie rézni, zaleca sie
opublikowanie stosownego wyjasnienia.

TAK

Wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu publikowane sg
w raporcie rocznym, zgodnie z regutami zapisanymi
W niniejszej zasadzie.

Zatgcznik: Sprawozdanie Zarzadu
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40 . L, . Zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencji
Zarzad powinien ustalic zasady i tryb pracy oraz cztonkéw zarzadu zostat zawarty w Regulaminie
podziatu kompetencji w regulaminie, ktéry powinien by¢ TAK Zarzadu. Regulamin Zarzadu jest dostapny na
jawny i ogdinie dostepny. stronie intemetowej Spofki.

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI | INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

41 W Spofce wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada
Podmiot, ktéry ma petnié funkcje biegtego rewidenta w Nadzorcza. Osoba, $wiadczgca ustugi biegtego
spoice powinien by¢ wybrany w taki sposéb aby TAK rewidenta skfada oswiadczenie o spethianiu
zapewniona byla niezalezno$¢ przy realizacji ustawowych kryteriow bezstronno$ci i niezaleznosci
powierzonych mu zadan. przed przystapieniem do badania oraz po jego

Zakoriczeniu.

42 o S
W celu zapewnienia niezalezno$ci opinii spotka
powinna dokonywac¢ zmiany biegtego rewidenta
przynajmniej raz na pie¢ lat. Przez zmiane biegtego
rewidenta rozumie sie réwniez zmiane osoby TAK W Spofce stosowana jest ta zasada w praktyce.
dokonujgcej badania. Ponadto w dtuzszym okresie
spoétka nie powinna korzysta¢ z ustug tego samego
podmiotu dokonujgcego badania.

43 Wybor podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta
powinien byé dokonany przez rade nadzorczg po
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez
walne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji W zwiazku z tym, ze w spéice nie funkcjonuje komitet
rady nadzorczej z_awierajapej rekomendacje komitetu audytu, wyboru b’ieglego rewidenta dokonuje rada
audytu.(;:)ok(_)ngnle przezbrade ’??dzﬁ“’za Igb walne TAK/NIE nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji zarzadu.
Zgromadzenie Inhego Wyboru niz rekomendowany Rada nadzorcza nie musi skorzystac¢ z rekomendacji
przez komitet audytu powinno zosta¢ szczegétowo zarzadu w tej sprawie
uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu ’
petigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z
uzasadnieniem powinna byé zawarta w raporcie
rocznym.

44 Rewidentem do spraw szczegélnych nie moze by¢ W .

, . . . " przypadku, gdyby zostat powotany rewident do
SOdm'Ot petniacy obecnie lub w okresie, kidrego . TAK spraw szczegdlnych, zasada ta bedzie przez Spétke
otyczy badanie, funkcje biegtego rewidenta w spoice stosowana
lub w podmiotach od niej zaleznych. ’

45 Nabywanie wiasnych akcji przez spotke powinno by¢ Spétka nie nabywata dotychczas wiasnych akcji, ale w

dokonane w taki sposo6b, aby zadna grupa TAK przypadku takiej transakcji zasada ta bedzie

akcjonariuszy nie byta uprzywilejowana.

stosowana.

Zatgcznik: Sprawozdanie Zarzadu
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46 Statut spoiki, podstawowe regulacje wewnetrzne, Statut Spétki, podstawowe regulacje wewnetrzne,
informacje i dokumenty zwigzane z walnymi informacje i dokumenty zwigzane z walnymi
zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe TAK zgromadzeniami, a takZze sprawozdania finansowe sg
powinny by¢ dostepne w siedzibie spéiki i na jej dostepne w siedzibie Spétki i na jej stronach
stronach internetowych. internetowych.

4t Spotka powi_n_na dyspon_owac’: odpowi_ednimi . Spoétka wykazuje duzg staranno$c¢ w zakresie
procgd urami| zasada_ml do_tyc_zgcyml kon_tak_tow z kontaktéw z mediami i polityki informacyjnej. Zgodnie
mediami i prowadzenia polityki informacyjnej, ze stosowanymi procedurami i zasadami, poza
zapewniajqc_:ymi spojne | rz_etelne informacje o spc')’f_ce. informacjami przekazywanymi w trybie ra;portéw
Spétka powinna, w zakresie zgodnym z przepisami TAK biezacych, zgodnie z przepisami prawa, Spétka
prawa | uwzglednlajqcy[’n ) mteres_y, udostepniac . przesyta informacje do medioéw o wszystkich istotnych
pr zt_adsta_lwu_nelom rlm_adlow mf_grmaCJe na ter_nat Swoje) zdarzeniach majgcych miejsce w Spéfce. Dodatkowo
blezap(_aj d_2|a’falno§0|, s,ytue!q_l gosp_ogia_r’c_zej 1 organizowane sg konferencje prasowe oraz dni
przedsiebiorstwa, jak réwniez umozliwié¢ im obecnos¢ otwarte po publikacji kazdego raportu kwartalnego
na walnych zgromadzeniach. )

48 Spoétka powinna przekazac¢ do publicznej wiadomosci w Spolka przekazuie do publicznei wiadomosci w
raporcie rocznym os$wiadczenie o stosowaniu zasad poia p Y p . jh P h
tadu korporacyjnego. W przypadku odstepstwa od TAK raporcie rocznym oraz na swoich stronac

stosowania tych zasad spo6tka powinna réwniez w
sposob publiczny uzasadnic ten fakt.

internetowych oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu
korporacyjnego.

Tre$¢ powyzszego oswiadczenia zostala opublikowana w raporcie rocznym zgodnie z wymogiem zasady nr 48 ,Dobrych praktyk w spotkach
publicznych 2005” i jest zgodna z uchwatami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki.

Roman Szwed

Prezes Zarzadu
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Tadeusz Czichon
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ZWIEZLA OCENA SYTUACJI SPOLKI DOKONANA PRZEZ RADE NADZORCZA

Rada Nadzorcza ATM S.A. na podstawie §15 ust.2 Statutu Spétki, zasady nr 18 Dobrych praktyk w spdtkach publicznych 2005 oraz §10 ust.2
Regulaminu Rady Nadzorczej dokonata zwieztej oceny sytuacji ATM S.A. na dzien 9.06.2006 r. i przedktada niniejszg ocene Walnemu
Zgromadzeniu oraz dofgcza do Raportu Rocznego za 2005 r.

Rada Nadzorcza ocenia, ze ATM S.A. osiggneta w 2005 r. znakomite wyniki finansowe. Wzrost przychoddw ze sprzedazy o 22% w stosunku do
roku ubiegtego, zysku ze sprzedazy o 53%, ale przede wszystkim 4-krotny wzrost zysku operacyjnego i 2.5-krotny wzrost zysku netto do
poziomu ponad 19 min zt Swiadczy o niewatpliwym sukcesie Spdtki w minionym roku. Dzieki temu kapitaty wiasne spétki przekroczyty kwote 75
min zt.

Sukcesy w dziatalnosci operacyjnej Spétki miaty odzwierciedlenie w ocenie Spotki przez Inwestoréw. Akcje spétki osiggnety swoje historyczne
maksimum w wysokosci 93,80 zt w dniu 16 lutego 2006 r., co stanowito ponad 4-krotny wzrost w stosunku do ceny w pierwszej ofercie
publicznej we wrzeéniu 2004 r., ktéra wynosita wtedy 22 zt. Pomimo korekty, ktéra potem nastapita, cena akcji Spétki utrzymuje sie w okolicach
80 zi, nie poddajac sie nawet okresowym duzym spadkom na GPW w maju 2005 r.

Wyjatkowa dobra ocena Spofki przez inwestordéw gietdowych ma swoj wyraz w uzyskaniu przez ATM S.A. zaszczytnego pierwszego miejsca w
rankingu ,Perty Polskiej Gietdy” w jednej z pieciu kategorii, na ktore zostaty podzielone wszystkie spétki notowane na GPW (w kategorii ,nowe
technologie”).

Rok 2005 w dalszym ciggu umacniat pozycje Spétki, jako firmy informatycznej aktywnie dziatajgcej na pograniczu informatyki i telekomunikaciji.
Wyrazna stabilizacja przychodow Spotki w zwigzku ze stale rosngcym poziomem przychodow ze sprzedazy ustug telekomunikacyjnych,
serwisowych i outsourcingowych idzie w parze z wyraznie rosngcg koniunkturg na inwestycje teleinformatyczne, w ktérych Spétka posiada
interesujgcyg oferte w zakresie zaawansowanej integracji systemowe;.

Spotka w 2005 intensywnie inwestowata i nadal inwestuje w rozwdj swojej infrastruktury teleinformatycznej, tym samym budujgc stabilny
fundament pod swoj dalszy rozwdj. Inwestycje dokonywane sg w bardzo przemyslanych kierunkach, majac na celu szybki zwrot z inwestyciji i
szybkie odzyskanie zainwestowanych srodkéw pod dalszg rozbudowe potencjatu Spofki.

Spotka poszukuje i intensywnie pracuje nad wytworzeniem nowych produktéw, mogacych wykreowac zupetnie nowe rynki i kierunki rozwoju w
Polsce i na Swiecie. Poziom wiedzy technologicznej i unikalnych kompetencji zgromadzonych w Spoéfce stwarza duze szanse na osiggniecie w
tej dziedzinie sukcesow. Najbardziej interesujgcym projektem realizowanym przez Spotke (we wspétpracy ze spodtkg zalezng mPay S.A.) jest
system uniwersalnych ptatnosci mobilnych (za pomocg telefonu komérkowego) rozwijany pod nazwg handlowg mPay. Tego typu projekt ma
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szanse stac sie standardem ptatnoSci mobilnych, zaréwno w kraju jak i za granica, stwarzajgc szanse olbrzymiego sukcesu ATM S.A. - takze w
wymiarze finansowym.

Rada Nadzorcza ocenia, ze Spoétka jest prawidtowo i skutecznie zarzgdzana. Spétka nie nastawia sie na uzyskanie spektakularnych efektéw w
krotkim okresie czasu, ale raczej buduje strategie sukcesu na okres kilku nastepnych lat, majgc na celu zajecie pozycji lidera wérod podmiotdw
wdrazajgcych najnowsze technologie teleinformatyczne i skorzystanie z koniunktury na tym rynku, zwigzanym z wyréwnywaniem sie poziomu
teleinformatyki w Polsce w stosunku do pozostatych krajow europejskich. Dziatania Spotki w tej dziedzinie, dynamiczne dostosowywanie sie do
nowych trendéw, poszukiwanie dziedzin charakteryzujgcych sie najwiekszym potencjatem wzrostu, dajg duze szanse Spodice na stanie sie
jednym z istotnych beneficjentow rozwoju technologii teleinformatycznych w Polsce i na $wiecie.

Godne podkreslenia jest wysoki profesjonalizm i znaczacy potencjat wiedzy inzynierskiej zgromadzony w Spotce. Potencjat stale gromadzony i
rozwijany. Dzieki temu Spotka jest na rynku postrzegana jako lider w zakresie znajomo$ci, rozwijania i stosowania najnowszych technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych. Ta pozycja, potwierdzana przez coraz liczniejsze referencje i spektakularne sukcesy w bardzo trudnych
wdrozeniach, moze sta¢ sie istotnym motorem wzrostu przychodéw i zyskéw ze sprzedazy przy wzroscie zapotrzebowania na teleinformatyke
przez rozwijajacy sie gospodarke.

Reasumujgc, Rada Nadzorcza uwaza Spoétke za interesujacg firme informatyczng, o duzym potencjale wzrostu przy wykorzystaniu swoich
unikalnych kompetencji oraz zapotrzebowaniu rynku na te kompetencje. Przy jednocze$nie wysokiej stabilnosci finansowej, niskim poziomie
zadtuzenia i duzym udziale przychodow ze statych kontraktow, Spétka wydaje sie posiadac niezagrozong przysztoS¢ z mozliwoscig uzyskania
dalszych spektakularnych sukceséw.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Jan Wojtynski Tomasz Tuchotka

Cztonkowie Rady Nadzorczej
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