Sprawozdanie Zarzadu

z dziatalnosci Qumak-Sekom S.A.

w | pétroczu 2006 roku

1. Informacje ogodlne

Firma : Qumak-Sekom Spotka Akcyjna
Siedziba : 03-301 Warszawa ul. Jagiellonska 74
Telefon : (022) 519-08-00

Fax: (022) 519-08-33

NIP : 524-01-07-36

REGON : 012877260

PKD : 51;45; 72

Oddziaty Spotki:

Oddziat w Krakowie przy ul. Kobierzyrnska 2
Oddziat w Bielsku Biatej przy ul. 11 Listopada 60/62

Sktad Zarzadu Spotki na dzien 30 czerwca 2006 roku:
Pawet Jagus: Prezes Zarzadu

Aleksander Plata Wiceprezes Zarzadu

Andrzej Swolkien: Wiceprezes Zarzadu

Jan Golinski: Wiceprezes Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej Spotki na dzien 30 czerwca 2006 roku:
Piotr Oskroba: Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Marzena Tomecka: Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Kowalczyk: Czionek Rady Nadzorczej

Robert Bozyk: Cztonek Rady Nadzorczej

Bogdan Pilch: Czlonek Rady Nadzorczej

2. Podstawowe wielkosci ekonomiczno - finansowe

A. Wyniki finansowe

W | pétroczu 2006 roku Qumak-Sekom S.A. z dziatalnosci podstawowej odnotowata przychody w
wysokosci 67.464tyS PLN. Dynamika przychodéw w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego wyniosta 213%. Sprzedaz produktéow stanowita w | pétroczu 2006 roku 55% sprzedazy
ogoétem. Dynamika tej grupy sprzedazy wyniosta 272%. Pozostate 45% sprzedazy stanowi przychod
ze sprzedazy towarow i materiatéw, ktérych dynamika w | potroczu 2006 roku wyniosta 170%.

Tabela: Struktura sprzedazy Spétki w | pétroczu 2006 roku w poréwnaniu do | pétrocza 2005 roku. ((w tys zt)

WYSZCZEGOLNIENIE | p. 2006 I p. 2005 Dynamika

- przychody ze sprzedazy produktow 36.834 13.560 272%
- przychody ze sprzedazy towardw i materiatow 30.630 18.060 170%
PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY RAZEM 67.464 31.620 213%

Dynamiczny wzrost przychodow ze sprzedazy w | pétroczu 2006 roku w stosunku do | potrocza 2005

roku musiat pociggna¢ za sobg takze wzrost ogotu kosztow.

Tabela: Struktura kosztéw w | pétroczu 2006 roku w poréwnaniu do | pétrocza 2005 roku.( w tys zf)

WYSZCZEGOLNIENIE | p. 2006 | p.2005 Dynamika
Koszty wytworzenia sprzedanych produktow 29.143 10.024 290%
Wartos$¢ sprzedanych towaréw i materiatow 26.234 15.214 172%
Koszty sprzedazy 7.375 5.539 133%
Koszty ogdlnego zarzadu 3.237 3.103 104%
KOSZTY RAZEM 65.989 33.880 195%




Nalezy zwroci¢ uwage na niski przyrost kosztéw sprzedazy ( 133%) i kosztéw ogodlnego zarzadu
(104%). Pokazuje to ze koszty state spotki pomimo ponad 2,5 krotnego wzrostu obrotéw spotki
wzrosty tylko 0 23% w stosunku do poprzedniego okresu. Wzrost ten jest spowodowany zwigkszeniem
zatrudnienia w dziatach handlowych i dziatach odpowiadajgcych za realizacje kontraktow.

Pozostate przychody operacyjne spétki w | pétroczu 2006 roku dotyczyty:

zysk na sprzedazy sktadnikéw majatku trwatego 20 tys zt
inne przychody operacyjne 490 tys zt
( rozwigzanie rezerw, zwrot kosztéw sadowych itp. )

Razem Pozostate Przychody Operacyjne 510 ty$ zt
Pozostate Koszty Operacyjne dotyczyly :

aktualizacji wartosci aktywow niefinansowych 88 tys zt
( rezerwy na trudne naleznosci, przeszacowanie towarow)

innych kosztéw operacyjnych 135tys zt
Razem Pozostate Koszty Operacyjne 223 tys zt
Wynik na dziatalnosci operacyjnej wyniost: 1.762 tys zt

Przychody Finansowe obejmowaty :

odsetki od odbiorcéw i od lokat 30 tys zt
Koszty finansowe dotyczyly :

odsetki od kredytéw i pozyczek 105 tys zt
pozostate 24 tys zt
Razem Koszty Finansowe 129 tys zt
Zyski nadzwyczajne 0z
Straty nadzwyczajne 0z
Podatek dochodowy oraz odroczony podatek dochodowy 337 tys zt

Zgodnie z przepisami Ustawy o Rachunkowosci, a takze zasadami ostroznej wyceny Zarzad Spofki
utworzyt w ciezar kosztow rezerwy na naleznosci (11 ty$s zi), odprawy emerytalne (52 tys zt),
przeszacowanie towaréw i materiatldw (77 ty$ zt) naprawy gwarancyjne (44 tys zt), niewykorzystane
urlopy (8 tys zt), oraz przeglad bilansu (19 tys zt).

Ponadto skorygowano aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego do kwoty 315 tys zt, oraz
utworzono rezerwe na odroczony podatek dochodowy w wysokosci 162 tys zt.

Dziatalnos$¢ Spotki w | pétroczu 2006 roku zamkneta sie zyskiem netto w kwocie 1.326 tys zt

Wzrost sprzedazy, marzy i wyniku netto zostat osiggniety dzieki wzmocnieniu od drugiej potowy 2005
roku sit sprzedaznych spotki, czego efektem jest wygranie i realizacja zdecydowanie wiekszej ilosci
kontraktow niz w okresach ubiegtych.

Drugim waznym elementem wzrostu jest znaczacy w ostatnim okresie rozwdj rynku technologii
inteligentnego budynku w catym kraju. Zwiekszona ilos¢ realizowanych na rynku budynkéw biurowych
klasy A, galerii handlowych i hoteli przektada sie na zwiekszong liczbe zleceh.

Ze wzgledu na duzy wzrost inwestycji tak na rynku budowlanym jak i IT, a takze z powodu duzych
srodkéw Unii Europejskiej przeznaczonych dla Polski a jeszcze nie przydzielonych, perspektywy
rozwoju Spoétki na najblizsze lata prezentujg sie obiecujaco.

Tabela: Wskazniki rentownosci Qumak-Sekom S.A.

01.01.2006- 01.01.2005- 01.01.2005-

30.06.2006 31.12.2005 30.06.2005
Rentownos$¢ sprzedazy (brutto) 17,91% 20,30% 20,18%
Rentownos¢ EBITDA 3,84% 5,00% -4,33%
Rentownos¢ zysku operacyjnego 2,61% 3,70% -6,42%
Rentowno$¢ brutto 2,47% 3,40% -7,00%
Rentownos$¢ netto 1,97% 2,80% -5,84%




Zasady wyliczania wskaznikow:

EBITDA = zysk operacyjny + amortyzacja

rentowno$¢ sprzedazy (brutto) = zysk brutto ze sprzedazy okresu/przychody ze sprzedazy okresu
rentowno$¢ EBITDA = EBITDA okresu/przychody ze sprzedazy okresu

rentowno$¢ zysku operacyjnego = zysk operacyjny okresu/przychody ze sprzedazy okresu
rentowno$c¢ brutto = zysk brutto okresu/przychody ze sprzedazy okresu

rentowno$¢ netto = zysk netto okresu/przychody ze sprzedazy okresu

W poréwnaniu do | pétrocza 2005 poza rentownoscig brutto sprzedazy wszystkie pozostate wskazniki
rentownosci rosng. Jest to efektem zwiekszenia dochodowosci sprzedazy wynikajacej ze zmiany
struktury oferowanych produktéw, przy jednoczesnym mniejszym wzroscie kosztéw operacyjnych.

W prezentowanym okresie nie wystapity nietypowe i nadzwyczajne zjawiska majgce istotny wptyw na
wyniki finansowe.

B. Struktura przychodéw

Struktura przychodéw z punktu widzenia obszaréw dziatalno$ci jest nastepujaca:
integracja systemowa,
technologie inteligentnego budynku.
aplikacje biznesowe (Contact Center, CRM oraz ERP

Tabela: Wartos¢ i struktura sprzedazy Qumak-Sekom S.A. w poszczegdlnych pionach biznesowych
(wty$ z)

| potrocze 2006 2005 | potrocze 2005
Rodzaje dziatalnosci Warto$é w 0 Warto$é w 0 Warto$¢ w %
. % . % . %o
tys.zt tys.zt tys.zt

Ogotem przychody, w tym: 67 464 | 100% 114112 | 100% 31620 100%
Integracja systemowa 36184 | 53,6% 68162 | 59,7% 21 080 66,6%
Technologie Inteligentnego Budynku 28162 | 41,7% 35493 | 31,1% 7 395 23,4%
Aplikacje Biznesowe 2 746 4.1% 9 337 8,2% 2 496 7,9%
Pozostate przychody 372 0,6% 1120 1,0% 649 2,1%

Tabela: Realizacja wyniku z dziatalno$ci operacyjnej z uwzglednieniem Piondw Biznesowych(w tys zt

| potrocze 2006 2005 | potrocze 2005
et w ] % |Veemw | % Veegw T
Pion Integracji systemowej 1367 28,2% 3 146 28,6% 464 45,9%
Pion Technologii Inteligentnego Budynku 2759 56,9% 4033 36,7% -254 -25,1%
Pion Aplikacji Biznesowych 621 12,8% 3687 33,6% 690 68,4%
Pozostate przychody 397 2,1% 427 1,1% 109 10,8%
Razem 4850 100% 11293 100% 1009 100%
Koszty ogdlnego zarzadu -3 237 -6 284 -3103
Rozwigzane rezerwy i odpisy 342 309 113
Utworzone rezerwy i odpisy -193 -813 -49
Zysk operacyjny 1762 4196 -2 030

Gtownym Zrédtem przychodow jest dla Spdtki dziatalno$¢ integracyjna (w | pétroczu 2006 roku
stanowita ponad 53% wszystkich przychodoéw), realizowana przez Pion Integracji Systemowej.
Jednakze najlepsze wyniki operacyjne osiggane sa przy sprzedazy z zakresu Technologii
Inteligentnego Budynku. Trzecig pozycje w przychodach firmy zajmuje sprzedaz ustug i
oprogramowania w zakresie aplikacji biznesowych. Ta linia natomiast charakteryzuje sie najwyzsza
marza na sprzedazy.



Tabela: Warto$c€ i struktura sprzedazy Qumak-Sekom S.A. wg grup produkiow (w ty$ zt)

| potrocze 2006 2005 | potrocze 2005
Grupa produktow Warto$é - Warto$¢ w 5,  |WartosCw o
w tys.zt tys.zt tys.zt

Integracja systemowa ogétem 36 184 53,6% 68162 | 59,7% 21080 66,7%
1.Systemy bezpieczenstwa 4 355 6,5% 9100 8,0% 2700 8,5%
2.Sieci 7080 10,5% 11010 9,6% 2900 9,2%
3.Sprzet komputerowy 22 061 32,7% 44 490 | 39,0% 14 140 44.7%
4.Systemy multimedialne 1628 2,4% 1600 1,4% 400 1,3%
5.Serwis 1060 1,6% 1962 1,7% 940 3,0%
Aplikacje biznesowe ogoétem 2746 4,1% 9 337 8,2% 2 495 7,9%
1.Systemy ERP 756 1,1% 1144 1,0% 686 2,2%
2.Systemy CRM 237 0,4% 478 0,4% 137 0,4%
3.Systemy contact center 1753 2,6% 7715 6,8% 1672 5,3%
Technologie inteligentnego Budynku 28 162 41,7% 35493 | 31,1% 7 395 23,4%
Pozostate przychody 372 0,6% 1120 1,0% 649 21%
RAZEM 67 464 100% 114112 | 100% 31620 100%

Przy rozpatrywaniu struktury sprzedazy nalezy zwréci¢é uwage na spadajgcy udziat procentowy
integracji systemowej w ogodle sprzedazy, spowodowany przede wszystkim spadkiem udziatu
sprzedazy sprzetu komputerowego na rzecz bardziej zaawansowanych rozwigzan.

C. Zmiany w wielkos¢ i rodzaju kapitatéw witasnych
W | pétrocza 2006 roku kapitat akcyjny nie zwiekszyt sie .

D. Zobowiazania warunkowe
W | pétroczu 2006 roku Qumak-Sekom S.A. nie posiadata zobowigzan warunkowych.

E. Inwestycje spotki
W | potroczu 2006 roku Spotka nie prowadzita zadnych dziatan inwestycyjnych, poza odtworzeniem
istniejacych srodkow trwatych.

F. Srodki trwate, wartosci niematerialne i prawne

Wydatki inwestycyjne w prezentowanych okresach ograniczaty sie wytacznie do odtwarzania zuzytych
Srodkéw trwatych, a takze w zwiazku z coraz wiekszym zasiegiem terytorialnym realizowanych
kontraktow do zwiekszania floty samochodowe;.

Tabela: Zestawienie ogdtu wydatkdéw inwestycyjnych prezentuje ponizsza tabela

WYSZCZEGOLNIENIE | p. 2006 2005 1 p.2005
Urzadzenia techniczne 173 591 58
Srodki transportu 584 1.052 615

W tym : leasing 500 934 596
Inne $rodki trwate 0 192 12

Wartosci niematerialne i prawne 23 40 0

RAZEM: 780 1.875 685

G. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju
W | pétroczu 2006 roku brak w Spoétce osiggnie¢ w dziedzinie badan i rozwoju.

H. Aktywa finansowe
W | pétroczu 2006 roku Spotka nie posiadata aktywow finansowych.

I. Zatrudnienie i produktywnos$¢
Zatrudnienie w Qumak-Sekom S.A. na koniec | pétrocza 2006 roku wyniosto 151 oséb.
Koszty wynagrodzen na jedng osobe wyniosty Srednio miesiecznie: 6.547 zt




Przecietna sprzedaz na jednego zatrudnionego wyniosta: 446.770 zt

J. Wazniejsze zdarzenia po dacie bilansowej

W Il kwartale 2006 roku Qumak-Sekom S.A. ztozyta w Komisji Papieréow Wartosciowych i Gietd
Prospekt Emisyjny dotyczacy publicznej oferty 7.777.156 akcji spotki w tym 2.500.000 akcji nowo
emitowanych serii |. Prospekt emisyjny Spétki zostat zatwierdzony przez Komisje Papierow
Wartosciowych i Gietd w dniu 14 lipca 2006 roku, a Publiczna Subskrypcja odbyta sie w dniach 20-24
lipca 2006 roku. Spotka zadebiutowata na Gietdzie Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu
3 sierpnia 2006 roku.

Udana emisja publiczna i pozyskanie 20,5min zt dodatkowego kapitatu pozytywnie wptynie na
dziatalno$¢ spodtki w przysztych okresach i pozwoli na ptynng realizacje zwiekszonego poziomu
sprzedazy i uczestniczeniu we wzroscie rynku.

3. Opis prowadzonej dziatalnosci operacyjnej

Spotka dziata w oparciu o bezpieczny model biznesowy oparty na zdywersyfikowanej strukturze
przychodow, realizowanych przez trzy linie biznesowe: integracje systemowa, integracje aplikacji
biznesowych i technologie inteligentnego budynku. W kazdym z tych obszaréw Spoétka oferuje
kompleksowe ustugi, poczynajgc od ustug konsultingowych i doradczych, poprzez projektowanie,
dostarczanie i wdrazanie rozwigzan, konczac na  wsparciu technicznym i serwisowym oraz
rozbudowie rozwigzan w miare zmieniajgcych sie potrzeb klienta. Strategia firmy polega na tworzeniu
dedykowanych rozwigzan, w odniesieniu do konkretnych potrzeb nabywcy, w oparciu o integracje
produktéw uznanych, swiatowych dostawcéw.

Integracja systemowa polega na potaczeniu, wedtug autorskiej koncepciji, réznych systemow i réznego
typu sprzetu komputerowego w spojny, catosciowy system informatyczny, spetniajacy konkretne
(biznesowe) wymagania klienta. Integracja potgczona z serwisem oraz specjalistyczne ustugi w
zakresie bezpieczenstwa systeméw informatycznych (audyty, projektowanie polityki bezpieczehstwa)
stanowig gtoéwny produkt oferowany przez Emitenta w omawianej linii biznesowej, ktéra realizuje Pion
Integracji Systemowe;j.

Rozwigzania informatyczne zwigzane 2z bezpieczenstwem IT sg jednym 2z najbardziej
perspektywicznych segmentoéw integracji systemowej na polskim rynku. Ich rola jest szczegdlnie
istotna w kontekscie zagrozen zaréwno natury ,hakerskiej", jak i zwigzanych z ochrong przed
zniszczeniem lub kradziezg informacji. Emitent kladzie szczegdlny nacisk na rozwéj tego obszaru
biznesowego, zaréwno pod katem zapewnienia bezpieczeristwa systemom informatycznym klientow,
jak i dokonywania dziatan audytorskich dotyczacych juz istniejgcych sieci informatycznych.
Nieodtgcznym elementem realizacji przez Spotke projektéw z zakresu integracji systemowej jest
dostarczanie nabywcom sprzetu IT. Jego sprzedaz w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw jest
potaczona z ustugq integracyjng, w ramach tworzenia rozwigzan informatycznych, a takze z ustugg
konfiguracyjng i serwisowa.

Qumak-Sekom S.A. dziata réwniez w obszarze rozwigzan multimedialnych, w tym w szczegdlnosci w
zakresie wideokonferencji. Ustugi w tej dziedzinie obejmujg zaréwno instalacje i konfiguracje sprzetu
wideokonferencyjnego, w tym mostkéw do potaczen wielopunktowych, jak rowniez wyposazanie sal
wideokonferencyjnych, realizacje transmisji obrazu i dzwigku poprzez Internet lub sie¢ korporacyjna.
Ponadto Emitent Swiadczy ustugi wynajmu sprzetu i obstugi sesji wideokonferencyjnych.

Integracja Aplikacji Biznesowych stanowi drugg z trzech strategicznych linii biznesowych Qumak-
Sekom S.A., realizowang przez Pion Aplikacji Biznesowych. Polega ona na tgczeniu réznych
systemow informatycznych wspomagajacych zarzadzanie i dziatalno$¢ biznesowa klienta, tak aby
zapewni¢ skuteczng wymiane informacji pomiedzy nimi. Dziatalno$¢ integracyjna obejmuje réwniez
projektowanie i dostarczanie wtasnych aplikacji biznesowych, realizujacych okreslone potrzeby
poszczegolnych klientdw. Programy te podlegaja opiece serwisowej oraz sg rozwijane zgodnie z
wymaganiami klienta. Spétka zapewnia rowniez wsparcie techniczne i serwisowe w zakresie biezacej
eksploatacji oferowanych systemow.
Oferta Qumak-Sekom S.A. w obszarze integracji aplikacji biznesowych koncentruje sie na trzech
obszarach:
o Systemy CC (Contact Center) — aplikacje, stuzace do efektywnej realizacji wymiany informaciji
pomiedzy firma a jej klientami, z wykorzystaniem wszystkich dostepnych kanatéw komunikac;ji.
o Systemy ERP (Enterprise Resource Planning) - zintegrowane rozwigzania informatyczne
wspomagajace planowanie i kontrole wszystkich istotnych zasobdéw firmy oraz zarzgdzanie




gldwnymi procesami biznesowymi (logistyka, produkcja, sprzedaz, finanse i ksiegowosc¢ itd.),
operujgce na jednej, wspolnej dla catej firmy bazie danych.

e Systemy CRM (Customer Relationship Management) — aplikacje, pozwalajagce na
optymalizacje zarzadzania relacjami z klientami firmy, wspomagajace procesy obstugi klienta
oraz dostarczajgce petnej informaciji o klientach.

Technologie Inteligentnego Budynku sg kolejna linig biznesowg Qumak-Sekom S.A. Pion Technologii
Inteligentnego  Budynku, oprécz szeroko pojetej automatyki budynkéw, czyli systeméw
odpowiadajacych za bezpieczenstwo budynku, komfort uzytkowania i eksploatacje systemoéw
telekomunikacyjnych oraz sieci komputerowych, oferuje szereg unikatowych, autorskich rozwigzan z
dziedziny elektronicznego monitoringu: system monitorowania kas fiskalnych, system monitoringu
ruchu pojazdéw, czy system obstugi recepciji.

Emitent posiada unikatowe na rynku krajowym kompetencje techniczne w zakresie projektowania i
budowy centréow przetwarzania danych — specjalistycznych obiektéw majacych za zadanie ochrone
systemow IT i danych przetwarzanych w przedsigbiorstwach.

4. Produkty oferowane przez Qumak-Sekom S.A.

Integracja Systemowa

Systemy ochrony sieci i komunikacji — projektowanie, budowanie oraz utrzymywanie kompletnych
rozwigzan zapewniajacych ochrone sieci korporacyjnych, kluczowych zasobéw informatycznych oraz
bezpieczenstwo komunikacji, zaréwno dla potaczen statych, jak i dla uzytkownikéw mobilnych. Do
budowy omawianych systemdéw stosowane sg takie komponenty, jak: firewalle, sensory i sondy
IDS/IPS, bezpieczne kanaly VPN oraz rozwigzania silnego uwierzytelniania uzytkownikéw lub
urzadzen.

Systemy kontroli tresci — projektowanie oraz implementacja rozwigzan zapewniajacych kontrole tresci
komunikacji, w obrebie systemu informatycznego klienta oraz na styku ze swiatem zewnetrznym, pod
katem obecnosci wiruséw i niepozadanych lub niedozwolonych tresci. Elementami funkcjonalnymi
wspottworzacymi systemy kontroli treSci moga by¢: system antywirusowy, system przeciwdziatajgcy
rozprzestrzenianiu sie wiadomosci typu SPAM, system filtracji adresow URL.

Systemy tworzenia kopii zapasowych i archiwizacji danych (back-up i storage) — projektowanie oraz
budowa systemow obstugujgcych proces wykonywania, zarzadzania i odtwarzania kopii zapasowych
oraz archiwalnych dla kluczowych elementéw systemu informatycznego. Komponentami stosowanymi
do budowy takich systemoéw sg macierze dyskowe oraz napedy tasmowe (biblioteki), dedykowane
wysokowydajne sieci, oprogramowanie do zarzgdzania kopiami zapasowymi lub archiwalnymi.

Sieci LAN/WAN oraz narzedzia do zarzadzania i monitoringu sieci — projektowanie, budowanie oraz
utrzymywanie sieci lokalnych i rozlegtych, a takze zapewnianie $rodowiska dla zarzadzania
elementami sieci i narzedzi wspomagajacych proces rozwigzywania problemow.

Systemy multimedialne i wideokonferencyjne — projektowanie i implementacja rozwigzan z zakresu
komunikacji biznesowej wykorzystujacej jako nosnik informaciji (gtosu i przekazu wizyjnego) Internet i
sieci korporacyjne. W ramach oferowanych przez Emitenta rozwigzan mozna wyrézni¢: platformy
zdalnej wspotpracy — wirtualne biuro, systemy Voice and Video over IP, systemy video-call-center,
video streaming w Internecie, sieciach korporacyjnych oraz mobilnych, systemy transmisji tresci
multimedialnych w sieciach teleinformatycznych.

Systemy zarzgdzania tozsamoscia (Identity Management) — projektowanie oraz wdrazanie rozwigzan
zapewniajgcych centralne zarzadzanie kontami uzytkownikdéw w rozproszonych zdywersyfikowanych
systemach informatycznych.

Systemy zarzadzania i monitoringu infrastruktury IT — projektowanie i implementacja rozwigzan
zapewniajacych centralne zarzgdzanie i monitoring elementéw infrastruktury IT takich jak: stacje
robocze, serwery, czy urzgdzenia sieciowe.

Q-Security — metodyka audytdw bezpieczenstwa opracowana przez zatrudnionych u Emitenta
ekspertow CISA (Certified Information System Auditor). Wykonywane wg tej metodyki audyty
pozwalajg na state podnoszenie poziomu bezpieczenstwa systemoéw informatycznych klientow,
zgodnie z wymaganiami ustawodawcy, wiascicieli lub regulacjami wewnetrznymi. Metodyka jest
opracowana i wykorzystywana podczas audytéw przeprowadzanych u klientow.

Q-Firewall — autorski system zabezpieczeh oferujacy dwie podstawowe funkcjonalnosci: Sciane
ogniowg (Firewall) oraz Wirtualne Sieci Prywatne (VPN - Virtual Private Network). System ten moze
by¢ stosowany do ochrony sieci korporacyjnych i dedykowanych segmentéw sieci lokalnych oraz dla




zapewnienia bezpiecznej komunikacji przez VPN z oddziatami firmy lub pracownikami mobilnymi.
Produkt jest ukonczony, modernizowany kazdorazowo w zaleznosci od potrzeb klienta.
Q-Monitoring — wiasny system monitoringu elementéw systemu informatycznego, oparty na sieci
rozproszonych agentéw oraz centralnym serwerze zarzadzania wraz z graficzng wizualizacjg stanu
monitorowanych elementdéw. Produkt jest ukonczony, modernizowany kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb klienta.
Aplikacje Biznesowe
Contact Center - Qumak-Sekom S.A. specjalizuje sie we wdrazaniu zaawansowanych i
kompleksowych rozwigzan dla Contact Center. Spoétka bazuje na produktach Swiatowych lideréw w
tym obszarze, ktére wykorzystuje do budowy profesjonalnych, kompleksowych rozwigzan
wspomagajacych dziatanie Contact Center o $redniej i duzej wielkosci, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb klientéw. Warszawski integrator jest strategicznym partnerem firmy Genesys
Telecommunications Laboratories - globalnego lidera tej branzy. Spotka tworzy rowniez dedykowane
oprogramowanie (Aplikacje Agenta, aplikacje IVR), zintegrowane z innymi rozwigzaniami sktadowymi
Contact Center w celu uelastycznienia swojej oferty. Wdraza takze produkty i $wiadczy ustugi z
zakresu implementacji systeméw zarzadzania jakoscig kontaktow z klientami. Produkty oferowane w
tym zakresie:

e Systemy CRM komunikacyjne - produkty firmy Genesys Telecommunications Laboratories

e Systemy IVR - produkty firm Genesys Telecommunications Laboratories, IBM (WebSphere

Voice Response) oraz Envox

e  Systemy rejestracji rozmoéw - Nice oraz ReDat
Systemy ERP - Emitent posiada w swojej ofercie system Epicor Enterprise, ktéry - dzieki
dedykowanym rozszerzeniom wykonanym przez zespot ekspertow Qumak-Sekom - stanowi unikalne
na polskim rynku rozwigzanie przeznaczone dla firm, posiadajgcych sieci salonéw sprzedazy oraz dla
firm dystrybucyjnych. Jest to wyjatkowa na rynku oferta branzowa, dedykowana dla firm
dystrybucyjnych, pracujacych w $rodowisku rozproszonym w trybie on-line i off-line (centrale i sieci
handlowe firm, budujacych mocne marki). Dodatkowo, system Epicor znajduje zastosowanie w
przedsiebiorstwach o profilu serwisowym.
Systemy CRM operacyjne - Emitent bazuje w tym obszarze na systemach: Epicor Clientele, Microsoft
CRM oraz Epicor ITSM - dedykowanym, certyfikowanym pod katem zgodnosci ze standardem ITIL,
rozwigzaniem wspomagajgcym prace dziatdéw IT w srednich i duzych firmach. Dodatkowym atutem
Spoitki - aktywnie obecnej na polskim rynku CRM od 1998 roku - w zakresie CRM sg unikatowe
doswiadczenia jej specjalistow.

Technologie Inteligentnego Budynku

Systemy, odpowiadajace za bezpieczenstwo budynku: wykrywanie i sygnalizacja pozaru, oddymianie,
gaszenie gazem, wykrywanie tlenku wegla, dzwiekowe systemy ostrzegawcze, telewizja dozorowa,
kontrola dostepu, sygnalizacja wtamania i napadu, sterowanie windami na wypadek pozaru, systemy
przywotawcze.

Systemy odpowiadajgce za komfort i prawidtowg eksploatacje budynku: automatyczna wentylacja i
klimatyzacja, monitorowanie i analiza dostarczanych mediow, sterowanie oswietleniem, telewizja
kablowa, nagtosnienie, systemy zarzgdzania parkingiem, rejestracja czasu pracy, systemy
teleinformatyczne, systemy telekomunikacyjne, sieci komputerowe.

Systemy BMS (Building Management Systems) — zintegrowany system zarzgdzania budynkiem jest
rozwigzaniem, ktorego funkcja polega na zbieraniu informacji i wymianie danych pomiedzy wszystkimi
typami systeméw zainstalowanych w budynku oraz badaniu zaleznosci pomiedzy nimi. Koncepcja
zarzadzania budynkiem zaktada wspodldziatanie dwédch grup systeméw - odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo oraz za komfort i wtasciwg eksploatacje.

Qumak-Sekom oferuje w powyzszym zakresie rozwigzania najbardziej uznanych producentéw takich
jak: Delta Controls, Honeywell, TAC, Schrack Seconet, ESSER, Polon Alfa, Ultrak, Bosch, D+H, G+M,
Panasonic, Ericsson, Legrand, Krone, Reichle&DeMassari czy Molex Premise Networks.

Witasne produkty Emitenta z zakresu Technologii Inteligentnego Budynku:

Elektroniczny Monitoring Ruchu Pojazdéw - kompleksowe rozwigzanie, stuzgce do zarzadzania
transportem i odprawami pojazdéw na danym obszarze. System rejestruje pojazdy wjezdzajace i
wyjezdzajgce, a takze wwozone i wywozone towary, zarzadza ruchem transportowym oraz zezwala
na wjazd i wyjazd. Wszystkie dane dotyczace pojazdéw oraz kierowcow przebywajgcych i
odprawionych na danym terenie sg zapisywane i archiwizowane w centralnej bazie danych.
Rozwigzanie to sklada sie z szeregu zintegrowanych podsystemow: sterowania kamerami, sterowania
sygnalizatorem, automatycznego odczytu tablic rejestracyjnych, obstugi wag, wykonywania i




archiwizacji fotografii pojazdéw, wprowadzania danych kierowcow i pojazdéw oraz raportowania i
analizy danych. Produkt jest ukonczony, zainstalowany w kilkunastu lokalizacjach na Drogowych
Przejsciach Granicznych.

System Obstugi Recepcji - system, ktérego zadaniem jest identyfikacja oséb wchodzacych do
budynku biurowego/obiektu przemystowego z ich danymi personalnymi, wyswietlonymi na ekranie
komputera. Celem systemu jest zapewnienie bezpieczenstwa oséb i mienia w nowoczesnym
budownictwie biurowym. Produkt jest w fazie tworzenia oprogramowania, w oparciu o analizy firm
dysponujgcych duzymi obiektami biurowymi.

System Monitorowania Kas Fiskalnych - stuzy do kontroli transakcji kasowych. Zasada jego
funkcjonowania oparta jest na poréwnaniu cyfrowego zapisu wizyjnego rejestrujgcego obraz z
poziomu kasy z informacjami tekstowymi o zakupach, zwrotach lub anulowanych transakcjach.
Rozwigzanie to ma na celu eliminacje tzw. kradziezy wewnatrzsklepowych. System ten moze réwniez
eliminowacé i sygnalizowac¢ btedy w pracy kasjerow i urzadzen kasowych. Produkt jest ukonczony,
zainstalowany w kilku duzych obiektach handlowych.

5. Rynki zbytu i zaopatrzenia oraz uzaleznienie od odbiorcow i dostawcow

Spotka realizuje swoje przychody wytacznie na rynku krajowym. Gtoéwnymi odbiorcami sg instytucje
rynku publicznego, a takze przedsiebiorstwa handlowe i ustugowe. Znaczacymi kontrahentami sg
takze przedsiebiorstwa z sektora telekomunikacyjnego i finansowego. Ze wzgledu na duzg liczbe
odbiorcow nie wystepuje uzaleznienie od konkretnego odbiorcy. W okresie | pétrocza 2006 roku
jedynym odbiorca, ktory przekroczyt 10% ogoétu obrotow za ten okres byta Unizeto Technologies S.A.
(11 %). Najwiekszych 20 odbiorcow zrealizowato ogdtem 56% obrotow ze sprzedazy.

Zakupy towaréw materiatdow i ustug Spoétka realizuje na rynku krajowym. Zakupy za granica
funkcjonujg sporadycznie. Ze wzgledu na szerokie spektrum oferowanych przez spoétke produktéw,
towaréw i ustug, takze w zakresie zaopatrzenia nie wystepuje uzaleznienie od konkretnych
dostawcow. Jedynym dostawcg ktéry przekroczyt prég 10% wartosci dostaw w okresie | potrocza 2006
byta ABC Data sp. z 0.0. (10,6%). Najwiekszych 20 dostawcéw zrealizowato w ciggu pierwszych 6
miesiecy 2006 roku 58% dostaw do spotki

6.0pis podstawowych ryzyk i zagrozen

Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych pracownikow Spotki.

W zwiazku z otwarciem rynkéw pracy w Europie zachodniej oraz rosngcym popytem na specjalistéw
branzy teleinformatycznej ze strony dziatajagcych w Polsce firm istnieje ryzyko odptywu wysoko
wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Brak pracownikéw posiadajacych specjalistyczne uprawnienia
mogtby doprowadzi¢ do utraty niektorych certyfikatow i uprawnien, ktérymi legitymuje sie Spotka oraz
do pogorszenia poziomu Swiadczonych przez Spotke ustug. Chcac ogranicza¢ ryzyko utraty
kluczowych pracownikéw, Spotka stosuje szereg rozwigzan motywacyjnych, poczawszy od Programu
Motywacyjnego dla Kadry Menedzerskiej, poprzez motywacje o charakterze finansowym jak i
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji przez udziat w specjalistycznych szkoleniach dotyczacych
najnowszych technologii informatycznych. Dzieki takiemu podejsciu, Spotka na razie nie odnotowata
zwiekszonego odptywu niezbednych specjalistow.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od dostawcow .

Spotka zwigzana jest umowami partnerskimi z wieloma firmami informatycznymi. Firmy te, w
wiekszosci przypadkdw, oferujg rozwigzania zblizone do siebie zaréwno pod wzgledem funkcjonalnym
jak i jakosciowym oraz cenowym. Spoétka wspotpracuje takze z wieloma krajowymi dystrybutorami
produktéw informatycznych. Dzieki temu wiekszos¢ oferowanych przez Spotke rozwigzan moze byc
konstruowana w oparciu o alternatywne produkty pochodzace od réznych dostawcéw. Pewien zakres
oferty Spotki zbudowany jest jednak w oparciu o produkty unikalne. Koniecznos¢ zastosowania
produktéw konkretnego producenta moze by¢ niekiedy wynikiem specyficznych wymagan klienta.
Zaprzestanie wspotpracy partnerskiej z wybranymi firmami mogtoby oznacza¢ utrate niektérych, z
pozyskiwanych przez Spotke, kontraktow.

Ryzyko zwigzane z sezonowoscig przychodéw

Qumak-Sekom S.A. notuje duzg sezonowos$C sprzedazy, objawiajaca sie tym, ze wiekszosé
przychodéw ze sprzedazy generowana jest w czwartym kwartale roku. Dlatego tez stabe wyniki
finansowe czwartego kwartatu moga oznacza¢ stabe wyniki catego roku.




Ryzyko zwigzane z procesem pozyskiwania nowych kontraktow

Dziatalnos¢ Spdtki charakteryzuje sie tym, ze znaczaca czes¢ zamowien, stanowigcych zrédia
przychodu Spéiki, jest rozstrzygana w formie przetargéw, z czego duza czes¢ w formie przetargdow
publicznych. Nie ma pewnosci, ze Spoétka w przysziosci bedzie w stanie pozyskiwaé nowe
zamoéwienia, ktorych realizacja zapewni osiggniecie satysfakcjonujagcego poziomu przychodéw.
Wystgpienie takich okolicznosci moze negatywnie wpltyna¢ na dziatalnos$é i sytuacje finansowa Spdiki,
osiggane przez nig wyniki finansowe oraz perspektywy rozwoju.

Ryzyko zwigzane z realizowanymi kontraktami

Wiasciwe dziatanie systemu informatycznego jest jednym z podstawowych warunkéw prawidtowego
funkcjonowania przedsiebiorstwa. Qumak-Sekom S.A., tworzac i dostarczajac klientom takie
rozwigzania informatyczne, ponosi ryzyko popetnienia btedu, ktéry moze mie¢ negatywny wptyw na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa klienta, co moze skutkowaé poniesieniem przez klienta znacznych
szkéd. Wystagpienie takich okolicznosci rodzi ryzyko podniesienia przeciwko Spoétce roszczen
odszkodowawczych na zasadach ogdélnych lub o zaptate kar umownych zastrzezonych w umowach
zawieranych z klientami, co z kolei moze mie¢ negatywny wplyw na dziatalnosc¢ i sytuacje finansowg
Spotki oraz osiggane przez nig wyniki finansowe. Spétka w ww. zakresie zawiera zazwyczaj umowy o
wspotpracy lub $Swiadczenie ustug (tzw. umowy nienazwane), do ktérych w sprawach
nieuregulowanych stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego, w tym w szczegdlnosci umowy zlecenia,
rzadziej umowy o dzieto. Ryzyko wynikajgce z realizacji ww. uméw jest minimalizowane przez
wiasciwe uregulowanie odpowiedzialnosci odszkodowawczej Spétki. Jedng z podstawowych zasad
jest odpowiedzialnos¢ na zasadach ogodlnych, wynikajaca z kodeksu cywilnego. Na jej podstawie
Spotka unika odpowiedzialno$ci za utracone korzysci a odpowiada za rzeczywiste szkody i mozliwe
do udowodnienia straty. Przy karach umownych Qumak-Sekom S.A. minimalizuje ryzyko poprzez
wprowadzanie do umow limitu wysokosci kar umownych do poziomu 10% ustalonego progu
wynagrodzenia, a takze wprowadza formute odpowiedzialnosci za zwtoke (przyczyny zawinione przez
Spotke) a nie za opdznienie (przyczyny takze niezalezne od Spétki). Qumak-Sekom S.A. stosuje w
umowach takze tzw. ,klauzule sity wyzszej”, ktéra pozwala unikng¢ odpowiedzialnosci z powodu
dziatan i przyczyn niezaleznych od Spétki.

Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w branzy i rozwojem nowych produktéw

Sektor informatyczny charakteryzuje sie szybkim rozwojem rozwigzan i technologii, w zwigzku z czym
cykl zycia produktu jest na tym rynku stosunkowo krétki. Dlatego tez sukces Spéiki jest uzalezniony w
gldwnej mierze od umiejetnosci zastosowania w oferowanych przez nig produktach i ustugach,
najnowszych rozwigzan technologicznych. Aby utrzymac¢ konkurencyjng pozycje na rynku, wymagane
jest prowadzenie prac rozwojowych i inwestowanie w nowe produkty. Istnieje ryzyko pojawienia sie na
rynku nowych rozwigzan, ktére spowoduja, ze produkty i ustugi oferowane przez Emitenta stang sie
nieatrakcyjne i nie zapewnig Emitentowi wptywdw spodziewanych na etapie ich tworzenia i rozwoju.
Nie ma takze pewnosci, czy nowe rozwigzania, nad ktérych stworzeniem lub rozwojem obecnie lub w
przysztosci bedzie pracowat Emitent, osiagng oczekiwane parametry technologiczne oraz zostang
pozytywnie przyjete przez potencjalnych odbiorcéw, co skutkowatoby utratg poniesionych przez
Emitenta kosztow. Wystgpienie ktdrejkolwiek z tych okolicznosci moze mieé negatywny wptyw na
dziatalno$¢ oraz sytuacje finansowg Spotki, osiggane przez nig wyniki finansowe oraz perspektywy
rozwoju.

Ryzyko zwigzane z nasileniem konkurencji na rynku krajowym

Istotny wptyw na dziatalnos¢ Spotki ma nasilajgca sie konkurencja zaréwno ze strony polskich, jak i
zagranicznych przedsiebiorstw informatycznych, szczegodlnie w przypadku ubiegania sie o realizacje
duzych i prestizowych kontraktéw. Konsolidacja duzych firm informatycznych na polskim rynku oraz
korzystanie przez coraz wiekszg liczbe instytucji z witasnych specjalistbw moze wplywaé na
konkurencyjno$¢ Spotki wzgledem innych podmiotdéw, co w konsekwencji moze rzutowa¢ na jej
dziatalnos$¢ i wyniki finansowe. Systematycznie roénie tez rola konkurencji ze strony najwiekszych firm
zagranicznych, dysponujacych szybszym dostepem do najnowszych rozwigzan technologicznych oraz
do tanszych zrédet kapitatu, co pozwala na finansowanie najwiekszych kontraktow. Nie ma pewno$ci,
ze rosngca konkurencja nie wptynie w niedalekiej przysztosci w negatywny sposob na dziatalnos¢ lub
sytuacje finansowg Spofki.

Ryzyko zwigzane ze zmianami kurséw walut
Operacje gospodarcze rozliczane w walucie obcej, powodujg ryzyko uzyskania innych niz planowane
przychodow i kosztéw w wyniku zmian kurséw walut, co moze wptynaé negatywnie na wyniki Spoétki.




Qumak-Sekom S.A. stara sie zapobiega¢ tym sytuacjom stosujgc odpowiednie narzedzia dostepne na
rynku finansowym, aby neutralizowaé wptyw zmian kurséw walutowych na swoje wyniki finansowe.
Nie ma jednak pewnosci, ze dziatania takie okazg sie w petni skuteczne, a co za tym idzie wahania
kurséw walut obcych wzgledem ztotego moga mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢ oraz sytuacje
finansowg Spotki i osiggane przez nig wyniki finansowe.

Ryzyko zmiany przepiséw prawnych

Czeste nowelizacje, niespojnosé oraz brak jednolitej interpretacji przepiséw prawa pociggajg za sobg
ryzyko zwigzane z otoczeniem prawnym w jakim Spoétka prowadzi dziatalno$¢. Szczegdlnie czestym
zmianom ulegaja przepisy oraz interpretacje przepiséw podatkowych. Zaréwno praktyka organdéw
skarbowych jak i orzecznictwo sadowe w tej dziedzinie nie sg jednolite. W przypadku przyjecia przez
organy podatkowe odmiennej niz Qumak-Sekom S.A. interpretacji przepiséw podatkowych, Spoétka
moze liczy¢ sie z negatywnymi konsekwencjami, wptywajacymi na dziatalnos¢, sytuacje finansowg i
osiggane wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng Polski

Rozwdj ustug oferowanych przez Spoétke jest Scisle skorelowany z ogdlng sytuacjg gospodarczg
Polski. Na wyniki finansowe najwiekszy wptyw moze mieé¢ tempo wzrostu PKB, wielkos¢ zaméwien
publicznych na rozwigzania informatyczne, poziom inwestycji w przedsiebiorstwach, poziom inflacji,
koszty pracy, obcigzenia podatkowe, poziom kurséw walut obcych wzgledem ztotego. Istnieje ryzyko,
ze spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego, spadek poziomu inwestycji w przedsiebiorstwach,
spadek poziomu zamoéwien publicznych czy wzrost inflacji moga mie¢ negatywny wplyw na
dziatalnos¢ oraz sytuacje finansowa Spoiki, jak réwniez na osiggane przez nig wyniki finansowe.

7. Znaczace umowy zawarte przez Qumak-Sekom S.A. w okresie | pétrocza
2006 roku

Oqdlna umowa referencyjna zawarta w dniu 31 stycznia 2006 r. z Orbis Kontrakty Sp. z o.o.
Przedmiotem umowy jest polecanie przez Orbis Kontrakty Sp. z 0.0. (Ustugodawca) Emitenta jako
specjalisty w branzy systemoéw zabezpieczajgcych, wszystkich lub czesci zaoferowanych przez
Emitenta produktow i/lub ustug podmiotom z grupy ACCOR (w tym hotelom i punkiom
gastronomicznym na catym s$wiecie z grupy ACCOR, franchiseobiorcéw, spotki zarzadzane przez
spotki Grupy ACCOR lub inne spofki hotelarskie). Na podstawie niniejszej umowy Emitent nabywa
status dostawcy preferowanego, co oznacza, ze Ustugodawca przeprowadzit ocene w kategoriach
handlowych i technicznych, w wyniku ktérej stwierdzono, ze dostawca spetnia wymogi podmiotéw z
grupy ACCOR i ze jego produkty i/lub ustugi mogq sie znalez¢ sie w wykazie przedstawianym
podmiotom z grupy ACCOR. Status ten nie oznacza tego, ze Emitent stat sie wytagcznym dostawca.
Dostawa produktow i/lub ustug nastepuje na podstawie poszczegdlnych zaméwien. Umowa zostata
zawarta na czas okreslony od 1 lutego 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. Emitent szacuje, ze przychody z
tytutu zawarcia umowy w czasie jej trwania moga osiagng¢ 4.500.000 zt netto.

Umowa nr 06/00/7800RYB zawarta w dniu 6 marca 2006 r. z Focus Park Rybnik Bis Sp. z o.0.
Przedmiotem umowy jest wykonanie kompletnych instalacji nastepujacych systemdéw: systemu
sygnalizacji wtamania i napadu, systemu kontroli dostepu, systemu telewizji dozorowej CCTV,
systemu sygnalizacji alarmu pozaru (SAB), dzwiekowego systemu ostrzegawczego (DSO) oraz
systemu automatyki i BMS w Inwestycji Focus Park Rybnik. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu
umowy to rownowartosé w zt kwoty 640.000 EUR netto

- Umowa zawarta w dniu 3 kwietnia 2006 r. z Budimex Dromex S.A.

Budimex Dromex S.A. (,Zamawiajacy”) zleca do wykonania, w ramach zadania inwestycyjnego,
ktérego przedmiotem jest zaprojektowanie i budowa zaktadu produkcyjnego firmy TARCZYNSKI S.A.
zlokalizowanego w Ujezdzu Matym Gmina Trzebnica, prace polegajgace na opracowaniu projektéw
wykonawczych oraz realizacji instalacji teletechnicznych oraz systemu zasilania
elektroenergetycznego. Wynagrodzenie ryczattowe ustalono na kwote 6.545.000,00 zt netto.

Umowa zawarta w dniu 11 kwietnia 2006 r. z Warbud S.A.

Warbud S.A. (Zamawiajacy) zleca Emitentowi roboty, ktérych zakres obejmuje wykonanie instalac;ji
teletechniki, automatyki i BMS w przedsiewzieciu inwestycyjnym ,Naczelny Sad Administracyjny ul.
Boduena 3/5 w Warszawie, Budynek Biurowy”.




Umowa przewiduje zaptacenie przez Zamawiajgcego Emitentowi za wykonanie, ukonczenie robét i
usuniecie usterek wynagrodzenia w wysokosci 3.482.500 zt netto. Termin rozpoczecia prac ustalono
na 4 maja 2006 a termin zakonczenia na 30 wrzesnia 2007 roku.

Umowa zawarta w dniu 6 czerwca 2006 roku z Mitex S.A.

Przedmiotem umowy jest kompletne wykonanie: instalacji elektrycznych, instalacji stabopradowych,
demontazu istniejacych instalacji, opracowaniu dokumentacji technicznej wykonawczej i
powykonawczej na podstawie otrzymanej dokumentacji projektowej w zwigzku z realizacjg inwestycji
,Modernizacja Hotelu Grand” w Warszawie. Za wykonanie tych prac Emitent otrzyma wynagrodzenie
ryczattowe w wysokosci 5.527.868,31 zt netto. Termin zakonczenia prac ustalono na 25 maja 2007
roku.

Zamowienie nr S2/06/2731-1 z dnia 8 czerwca 2006 r. z SOFTBANK Serwis Sp. z o.0.

Na podstawie Zaméwienia z dnia Emitent dostarczy zamawiajagcemu sprzet komputerowy na ktéry
skfadajg sie: drukarki laserowe marki Lexmark, komputery i stacje graficzne marki Fujitsu Siemens
wraz z ustugg konfiguracji sprzetu komputerowego. Wartos¢ zlecenia wynosi 3.290.265 zi netto.
Pismem z dnia 21.09.2006 roku Softbank Serwis sp. z 0.0. anulowat powyzsze zlecenie.

Umowa zawarta w dniu 26 czerwca 2006 roku z Urzedem Dozoru Technicznego

Emitent, na podstawie niniejszej umowy dostarczy sprzet informatyczny dla Urzedu Dozoru
Technicznego (Zamawiajgcy) w konfiguracji zgodnej ze specyfikacjg techniczng bedacg zatacznikiem
do niniejszej umowy, instrukcje obstugi wiasciwe dla dostarczonego sprzetu oraz zapewni serwis
gwarancyjny przez okres gwarancji ktory wynosi 36 miesiecy za wyjatkiem akumulatoréw do
notebookdw i drukarek przenosnych, gdzie wynosi on 12 miesiecy. Wynagrodzenie za wykonanie
przedmiotu umowy ustalono na kwote 2.414.191 zt netto.

8. Informacja o powiagzaniach organizacyjnych lub kapitalowych emitenta z
innymi podmiotami.

Qumak — Sekom S.A. nie posiada spétek zaleznych, nie posiada tez udziatéw mniejszosciowych w
zadnych podmiotach gospodarczych.

9. Informacja o giéwnych inwestycjach krajowych i zagranicznych emitenta
(papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne,
nieruchomosci).

Spotka w prezentowanym okresie nie inwestowata w nieruchomosci, papiery wartosciowe lub w inne
instrumenty finansowe.

10. Opis transakcji z podmiotami powigzanymi, jezeli jednorazowa lub taczna
wartos¢ transakcji zawartych przez dany podmiot przekracza réwnowartos¢
500.000 euro.

Spoétka nie posiada podmiotdw powigzanych i nie miaty miejsca tego typu transakcje.

11. Informacja o zaciagnietych kredytach, o umowach pozyczki oraz o
udzielonych gwarancjach i poreczeniach.

W | pétroczu 2006 roku Spotka nie zawarta zadnych uméw o kredyt lub pozyczke.
Funkcjonowaty jednak zawarte w okresach wczesniejszych nastepujace umowy:

Umowa o limit wierzytelnosci nr CRD/L/15103/04 zawarta w dniu 17 marca 2004 r. z Raiffeisen Bank
Polska Spotka Akcyjna w Warszawie (,Bank”)

Bank udzielit Emitentowi limitu wierzytelno$ci do maksymalnej kwoty 1.500.000 zt do wykorzystania w
formie udzielania przez Bank gwarancji bankowych. Czes¢ limitu w kwocie 1.000.000 zt zostata
udzielona od dnia udostepnienia srodkow do dnia 31 grudnia 2007 r., a pozostata czes$¢ limitu w
kwocie 500.000 zt zostata udzielona do dnia 31 grudnia 2012 r., bedgcego dniem ostatecznej sptaty.




Umowa kredytowa nr CRD/20984/05 zawarta w dniu 13 grudnia 2005 r. z Raiffeisen Bank Polska
Spoétka Akcyjna w Warszawie (,Bank”).

Bank udzielit Emitentowi kredytu rewolwingowego w kwocie 7.000.000 zt. na okres od dnia
udostepnienia srodkéw z kredytu do dnia 29 grudnia 2006 roku.

Na dzien bilansowy kredyt byt wykorzystywany w kwocie 2,1min zi.

Na dzien sporzgdzenia sprawozdania kredyt ten jest nie wykorzystywany.

12. Informacje o udzielonych pozyczkach, z uwzglednieniem terminoéw ich
wymagalnosci, a takze udzielonych poreczeniach i gwarancjach

W | pétroczu 2006 roku Spoétka nie udzielita pozyczek, poreczen lub gwarancii.

13. Opis wykorzystania przez emitenta wpltywow z emisji

W prezentowanym okresie Spotka nie miata wptywow z emisji. Nowa emisja akcji miata miejsce w llI
kwartale 2006 roku. W jej wyniku Spétka pozyskata 20.525.000 zt. Pozyskane $rodki sg przeznaczone

na zwiekszenie kapitatu obrotowego w celu ptynnej obstugi realizowanych kontraktéw.

14. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

W prezentowanym okresie Spoétka finansowata swojg dziatalnos¢ z kapitalu wlasnego, kredytu
bankowego oraz zobowigzan wobec dostawcow. Stan posiadanych srodkéw stanowit dostrzegalng
przez Zarzad bariere wzrostu polegajgcg na niemoznosci realizowania niektorych kontraktow
wylgcznie z powodow finansowych, a takze na ograniczonym dostepie do towaréw w koncu IV
kwartatu kazdego roku. Okresowe braki kapitatu powodowaty trudnosci w terminowym wywigzywaniu
sie z zaciggnietych zobowigzan.

Tabela: Wskazniki struktury finansowania Qumak-Sekom S.A.

30.06.2006 31.12.2005 30.06.2005
wskaznik zadtuzenia ogélnego 0,55 0,54 0,45
wskaznik zadtuzenia oprocentowanego do aktywdéw 0,04 0 0
wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatem wlasnym 4,64 4,59 3,16
wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego 0,09 0 0

Zrodto: Qumak-Sekom S.A.

Analiza zadtuzenia zostata dokonana w oparciu o nizej zaprezentowane wskazniki:

wskaznik zadfuzenia ogdlnego — zobowigzania i rezerwy na zobowigzania ogétem / aktywa ogoétem,
wskaznik zadtuzenia oprocentowanego do aktywéw — zadtuzenie oprocentowane / aktywa ogétem,
wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatem wtasnym — kapitat wtasny / aktywa trwate,

wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego — zadtuzenie oprocentowane / kapitat wtasny,

W analizowanych okresach wskazniki zadtuzenia ksztattujg sie na bardzo niskim poziomie, co wynika
z niskiego stanu zobowigzan. Bezpieczehstwo prowadzonej dziatalnosci potwierdza réwniez fakt
wielokrotnego pokrycia aktywow trwatych kapitatem wiasnym.

Spotka nie widzi zagrozenia dla mozliwo$ci wywigzania sie z zaciggnietych zobowigzan.

Tabela: Wskazniki ptynnosci Qumak-Sekom S.A.

30.06.2006 31.12.2005 30.06.2005
Wskaznik ptynnosci 1 1,74 1,76 2,40
Wskaznik ptynnosci 2 0,13 0,16 0,47

Zrodto: Qumak-Sekom S.A.

Zasady wyliczania wskaznikow:
Wskaznik ptynnosci 1 = aktywa obrotowe/zobowigzania krétkoterminowe
Wskaznik ptynnosci 2 = inwestycje krotkoterminowe/zobowigzania krétkoterminowe



O ile wskaznik ptynnosci 1 ( ptynnosc¢ biezgca ) miesci sie w granicach normy i Spotka posiada
zabezpieczenie zobowigzan w aktywach obrotowych, o tyle wskaznik ptynnosci 2 wskazuje ze Spétka
w prezentowanym okresie mogta mie¢ trudnosci w regulowaniu zobowigzan na biezaco. Podniesienie
w wyniku emisji akcji posiadanego przez Spoétke kapitatu obrotowego zlikwiduje ten problem.

Udana emisja publiczna i pozyskanie 20,5min zt dodatkowego kapitatu usuwa te niekorzystng sytuacje
i pozwala skupi¢ sie na dalszym rozwoju nie ograniczanym juz przez brak kapitatéw .

15.0cena mozliwosci zamierzen inwestycyjnych w tym inwestycji kapitalowych
w poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem
mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci

Spoitka nie przewiduje w najblizszym czasie wiekszych inwestycji niz biezgce odtwarzanie zuzywanych
Srodkéw trwatych.

16. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wpltyw na wynik
z dziatalnosci za dany okres

W okresie | potrocza 2006 roku nie wystapity w Spofce nietypowe i nadzwyczajne zdarzenia.

17. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dila
rozwoju  przedsiebiorstwa oraz perspektywy rozwoju dziatalnosci
z uwzglednieniem elementéw strategii rynkowej

Rynek IT w Polsce determinujg czynniki zaréwno o charakterze wewnetrznym, jak i zewnetrznym.
Gtéwnymi czynnikami wewnetrznymi sg: konkurencja, przejawiajgca sie wieloscig podmiotdw na nim
dziatajgcych, oraz brak koncesjonowania. W odniesieniu do warunkéw zewnetrznych podstawowy
wptyw na rynek IT ma stan gospodarki kraju oraz trendy w administracji publicznej i innych
podmiotach uzytecznosci publicznej. Ponadto nie bez znaczenia jest przekonanie przedsiebiorcéw o
koniecznosci informatyzacji przedsiebiorstw, bez ktérej nie jest mozliwe skuteczne konkurowanie w
globalnej gospodarce oraz o mozliwosciach wykorzystania $rodkow pomocowych funduszy
europejskich na poprawe poziomu informatyki. Pomimo okresowych zmian dynamiki, rynek ten jest
rynkiem trwale wzrostowym. Zgodnie z analizami rynkowymi warto$¢ rynku IT w Polsce bedzie,
niezaleznie od waluty i zwigzanego z nimi ryzyka kursowego, stale wzrastac¢.

Réwniez nie bez znaczenia jest fakt, ze Polska pozostaje w dalszym ciggu jednym z najstabiej
rozwinietych panstw Unii Europejskiej w dziedzinie informatyzaciji. W zwigzku z tym Polska bedzie
musiata podja¢ dziatania dostosowawcze, majace na celu informatyzacje kraju. Réwniez sama Unia,
wskazujgc na dziedziny, w ktérych chce podja¢ konkurencyjne wyzwania w stosunku do gospodarki
USA, Japonii i Chin, wskazuje na innowacyjnosc¢, rozwoj nauki i informatyzacii.

W zakresie tendencji wewnatrz samego rynku IT, nalezy podkresli¢, ze polski rynek rozwija sie
gléwnie pod wptywem sytuacji globalnej. Przeniesienie produkcji lub centrow informatycznych do
krajow o relatywnie niskich kosztach wytworzenia, czy wynajmu wysoko wykwalifikowanej kadry
inzynierskiej powoduje obnizenie sie kosztow technologii i urzadzen wysokospecjalistycznych.

Biorgc pod uwage obszary, w jakich prowadzi dziatalnos¢ Qumak-Sekom S.A., wskazane tendencje
powinny mie¢ pozytywny wptyw na wyniki Spotki.

Realizowana przez Spotke strategia zostata opracowana w 2004 roku. Zgodnie z jej zatozeniami, w
celu zapewnienia bezpieczenstwa biznesowego, Spétka dziala w modelu opartym na
zdywersyfikowanej strukturze przychodoéw, realizowanych w trzech kluczowych obszarach dziatania:
integracji systemowej, integracji aplikacji biznesowych oraz technologiach inteligentnego budynku.
Natomiast w celu zapewnienia szybkiego wzrostu rentownosci dziatania i perspektywy wzrostéw, w
kazdej z ww. linii biznesowych Emitent stale umacnia swojg pozycje, koncentrujac sie na tych
obszarach rynku, ktére charakteryzujg sie wysokim poziomem marzy oraz znaczacym potencjatem
rozwoju. Spoétka uznata, ze nalezg do nich:

e w zakresie integracji systemoéw IT — sieci i bezpieczenstwo IT;

e w zakresie integracji aplikacji biznesowych - zaawansowane rozwigzania z obszaru Contact
Center, w szczegdlnosci z uwzglednieniem technologii VoiP, oraz rozwigzania CRM i ERP
dedykowane dla wertykalnych grup klientéw;

o w zakresie technologii inteligentnego budynku — infrastruktura serwerowni oraz nowoczesne
systemy monitoringu i bezpieczenstwa.



Ponadto Spoétka zamierza utrzymaé znaczacy udziat w rynkach, charakteryzujacych sie wysokg
dynamika:

e rynek bezpieczenstwa IT;

e rynek rozwigzan dla Contact Center;

e rynek systemow zarzadzania budynkiem.

18. Realizacja prognozy wynikéw na 2006 rok

Zarzad Qumak-Sekom S.A. podirzymuje prognoze wynikdbw zaprezentowang w Prospekcie
Emisyjnym.

Prognoze wybranych elementéw Rachunku Zyskow i Strat oraz stopien ich realizacji (w tys. zt)
przedstawia tabela ponizej:

GEME prognoza wykonanie

historyczne stopien realizacji

01.01.2005- 01.01.2006- 01.01.2006- prognoz

31.12.2005 31.12.2006 30.06.2006
Przychody ze sprzedazy 114 112 178 910 67 464 37,7%
Zysk (brutto) ze sprzedazy 23119 29 760 12 087 40,6%
EBITDA 5657 7720 2593 33,6%
Zysk z dziatalnosci operacyjne;j 4196 6 260 1762 28,1%
Zysk brutto 3931 5960 1663 27,9%
Zysk netto 3176 4709 1326 28,1%

19. Informacje o umowach o swiadczenie uslug czionkéw organéw
administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych ze Spoétka, okreslajacych
swiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania stosunku pracy

Czlonkowie Zarzadu sg zatrudnieni w Spoétce na podstawie uméw o prace. Za wyjatkiem sytuacji, w
ktérych umowa o prace cztonka Zarzadu ulega rozwigzaniu na skutek odwotania go z petnionej funkcji
w trakcie kadencji bez podania przyczyn (lub z przyczyn od niego niezaleznych), w ktérym to
przypadku cztonkowi Zarzadu przystuguje odszkodowanie w wysokosci 6-krotnego wynagrodzenia
miesiecznego, w przypadku rozwigzania uméw o prace czionkom Zarzadu przystugujg odszkodowania
i Swiadczenia wynikajace z Kodeksu Pracy. Ponadto na mocy postanowien umow o prace cztionkowie
Zarzadu w czasie obowigzywania umow o prace zobowigzani sg do nie prowadzenia dziatalnoSci
konkurencyjnej wobec Spotki bez uzyskania pisemnej zgody Rady Nadzorczej Emitenta. Ponadto,
cztonkowie Zarzgdu zobowigzani sg do nie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki w
okresie 6 miesiecy od daty wygasniecia lub rozwigzania zawartych przez nich uméw o prace. Przez
okres 6 miesiecy od daty wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace czionkowie Zarzadu nie mogq
takze podejmowac jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do zatrudnienia na wiasny badz cudzy
rachunek osob sposréd witadz i pracownikow Spétki. W czasie trwania klauzuli konkurencyjnosci
Spotka jest zobowigzana do wyptacenia na rzecz bytego czionka Zarzadu odszkodowania w
wysokos$ci szesciokrotnosci miesiecznego wynagrodzenia. Rada Nadzorcza moze zwolni¢ cztonka
Zarzadu z klauzuli o dziatalno$ci konkurencyjne;.

Czlonkowie Zarzadu sg zatrudnieni na czas nieokreslony.

20. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z
programéw motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale emitenta, w
tym programow opartych na obligacjach z prawem pierwszenstwa,
zamiennych, warrantach subskrypcyjnych, wyptaconych, naleznych Ilub
potencjalnie naleznych odrebnie dla oséb zarzadzajacych i nadzorujacych w
przedsiebiorstwie emitenta

Warto$¢ wynagrodzen oséb zarzadzajacych i nadzorujgcych zawarta jest w zatgczniku sprawozdania
finansowego Qumak-Sekom S.A. pt.: Dodatkowe Noty Objasniajace — dodatkowa nota objasniajaca nr
10.



Ponadto Walne Zgromadzenie Spoétki w dniu 24.kwietnia 2006 roku wprowadzito Program
Motywacyjny dla kadry menedzerskiej oparty na wariantach subskrypcyjnych zamiennych na akcje
Spotki.
Osobami Uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym sa kluczowi cztonkowie kadry
menedzerskiej Spotki. Przez kluczowych czionkéw kadry menedzerskiej Spotki rozumie sie osoby,
ktére podejmujg lub uczestnicza w podejmowaniu istotnych decyzji lub ich dziatalno§¢ w znaczacy
spos6b przyczynig sie do rozwoju Spdtki, w tym w szczegolnosci do zwiekszenia jej przychodow
i zyskow, {j.:

a) czionkéw Zarzgdu w osobach: Andrzej Swolkien, Pawet Jagus, Jan Golinski oraz

Aleksander Plata, oraz

b) pozostatych czionkéw kadry menedzerskiej Spotki.

Warranty serii A przeznaczone zostalty do nabycia przez czionkéw Zarzadu w nastepujacych
proporcjach: Andrzej Swolkien - 75.000 Warrantéw serii A, Pawet Jagu$ - 75.000 Warrantéw serii A,
Jan GoliAski - 75.000 Warrantéw serii A oraz Aleksander Plata - 75.000 Warrantow serii A.

Warranty serii B przeznacza sie do nabycia przez czionkdéw Zarzadu oraz cztonkéw kadry
menedzerskiej Spoétki, wedtug nastepujacych zasad:

a) 400.000 Warrantow serii B przeznaczonych jest do nabycia przez czionkéw Zarzadu w

nastepujacy sposob: Andrzej Swolkien - 100.000 Warrantéw serii B, Pawet Jagus$ -
100.000 Warrantéw serii B, Jan Golinski - 100.000 Warrantéw serii B oraz Aleksander
Plata - 100.000 Warrantoéw serii B,
b) 100.000 Warrantéw serii B przeznaczonych jest do nabycia przez czionkéw kadry
menedzerskiej Spotki, innych niz cztonkowie Zarzadu.
Prawo do nabycia Warrantéw serii A przez Osoby Uprawnione powstaje gdy:

a) spemni sie jeden z dwéch nastepujacych warunkéw: (a) uptynie 18 miesiecy od dnia
zamkniecia subskrypcji akcji serii | wyemitowanych na podstawie uchwaty WZA nr 17
z dnia 25.04. 2006 r. lub (b) sad rejestrowy zarejestruje zmiane statutu Spofkki
wprowadzong uchwatg WZA nr 17 z dnia 25.04.2006 r. oraz udziat Narodowego Funduszu
Inwestycyjnego ,Magna Polonia” Spotka Akcyjna w kapitale zaktadowym Spétki spadnie
ponizej 1.344.290 (stownie: jeden milion trzysta czterdziesci cztery tysigce dwiescie
dziewiecdziesiat) akciji, oraz

b) w dacie spetnienia sie ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w pkt (a) powyzej,
Osoba Uprawniona bedzie pozostawata w stosunku zatrudnienia w Spéice lub bedzie
petita funkcje cztionka Zarzadu, przy czym ustanie stosunku zatrudnienia lub petnienia
funkcji cztonka Zarzadu z przyczyn innych niz: (i) rozwigzanie umowy o prace lub kontraktu
menedzerskiego za wypowiedzeniem ztozonym przez Osobe Uprawniong przed datg
spetnienia sie ktéregokolwiek z warunkéw, o ktdrych mowa w pkt (a) powyzej, lub (ii)
rozwigzanie z Osobg Uprawniong umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy lub
rozwigzania kontraktu menedzerskiego z przyczyn lezacych po stronie Osoby
Uprawnionej, uzasadniajgcych natychmiastowe rozwigzanie kontraktu menedzerskiego
przed datg spetnienia sie ktéregokolwiek z warunkow, o ktérych mowa w pkt (a) powyzej
nie skutkuje utratg prawa do nabycia Warrantow serii A.

Prawo do nabycia Warrantow serii B przez Osoby Uprawnione powstaje, o ile:

c) wazrost wskaznika EBITDA za rok 2006 w stosunku do wskaznika EBITDA za rok 2005
osiaggnie wartos¢ co najmniej 25 %,

d) wzrost wskaznika EBITDA za rok 2007 w stosunku do wskaznika EBITDA za rok 2006
osiggnie warto$¢ co najmniej 20 %.

W przypadku nie osiggniecia w roku 2006 wzrostu wskaznika EBITDA Warranty przeznaczone do
nabycia przez Osoby Uprawnione za rok 2006 zostang przeznaczone do nabycia przez Osoby
Uprawnione w przypadku, gdy wzrost wskaznika EBITDA za rok 2007 w stosunku do wskaznika
EBITDA za rok 2005 wyniesie co najmniej 50 %.

Warranty serii B zostang skierowane do nabycia przez dang Osobe Uprawniong pod warunkiem
zatrudnienia tej Osoby Uprawnionej przez Spétke lub petnienia przez nig w danym roku obrotowym
funkciji cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 9 nastepujgcych po sobie miesiecy.

Utrata prawa do nabycia Warrantéw serii B za dany rok obrotowy nastepuje w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego za wypowiedzeniem ztozonym
przez Osobe Uprawniong przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego Spotki za
dany rok obrotowy; lub

b) rozwigzania z Osobg Uprawniong umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy lub
rozwigzania kontraktu menedzerskiego z przyczyn lezacych po stronie Osoby



Uprawnionej, uzasadniajgcych natychmiastowe rozwigzanie kontraktu menedzerskiego

przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego Spétki za dany rok obrotowy.
Wskaznik EBITDA zostanie obliczony w oparciu o dane wykazane w zatwierdzonych przez WZA
sprawozdaniach finansowych Spétki za dany rok obrotowy.
Prawo do objecia Akcji bedzie realizowane przez Osoby Uprawnione poprzez ztozenie Oswiadczenia
o Wykonaniu Warrantdéw nie wczeéniej niz po uptywie 2 tygodni od dnia nabycia Warrantéw i nie
pozniej niz po uptywie 2 miesiecy od dnia nabycia Warrantdw Jezeli nabycie przez Osobe
Uprawniong Warrantéw lub objecie Akcji w wykonaniu Warrantéw w w/w terminach skutkowatoby
naruszeniem przez Osobe Uprawniong bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa lub
wewnetrznych regulacji dotyczgcych w szczegdlnosci okresow zamknietych lub zakazéw nabywania
papierow wartosciowych Spotki przy wykorzystaniu informacji poufnych przez Osobe Uprawniong
(Okres Zamkniety), okres w ktdrym mozna naby¢ Warranty lub objga¢ Akcje zostanie automatycznie
przediuzony o czas trwania danego Okresu Zamknietego.
Cena Emisyjna kazdej Akcji bedzie réwna dla wszystkich Akcji w ramach Programu Motywacyjnego i
wynosi 1 (jeden) ztoty). Cena Emisyjna moze by¢ zmieniona wylgcznie stosowng uchwatg WZA. Akcje
sg akcjami na okaziciela, sg tozsame w prawach z dotychczas wyemitowanymi akcjami Spotki i
zostang wprowadzone do obrotu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie po uprzednim
zarejestrowaniu Akcji w KDPW.

21. Zestawienie stanu posiadania akcji Emitenta przez osoby zarzadzajace i
nadzorujace emitenta

Stan posiadanych akcji Qumak-Sekom S.A. przez Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej na dzien
30 czerwca 2006 roku przedstawia sie nastepujaco:

Zarzad 30 czerwca 2006
Pawet Jagu$ 180 312
Aleksander Plata 227 720
Andrzej Swolkien 178 324
Jan Golinski 134 917

Po dacie bilansowej Cztonkowie Zarzadu objeli po 6.250 szt. akcji w ramach emisji akcji serii J w cenie
1 zi/szt. Podwyzszenie kapitatlu w ramach emisji akcji serii J zostato zarejestrowane przez Sad w dniu
7 sierpnia 2006 roku.

Czilonkowie Rady Nadzorczej nie posiadajg akcji Qumak-Sekom S.A.

22. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem

W prezentowanym okresie nie nastapity zmiany zasad zarzadzania Spotka.

23. Zmiany w skiadzie oséb zarzadzajacych i nadzorujacych Spotke

W dniu 10.03.2006 roku Krzysztof Pyzik dotychczasowy Prezes Qumak-Sekom S.A. ztozyt rezygnacje
z zajmowanego stanowiska. Tego samego dnia Rada Nadzorcza spofki przyjeta rezygnacje i powotata
na to stanowisko Pawta Jagusia.

W dniu 25.04.2006 roku Walne Zgromadzenie Qumak-Sekom S.A. odwotato ze sktadu Rady
Nadzorczej Spotki Jerzego Bujko a powotato Roberta Bozyka.

23. Informacja o gtéwnych akcjonariuszach Spotki

Wg wiedzy Spdtki na dzieh 30 czerwca 2006 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania akcjonariuszami, ktérzy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne posiadali
co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spofki byli:



a) na dzien 30 czerwca 2006

Liczba Udziat Liczba Udziat w ogoinej
Akcjonariusz . .. | w kapitale zaktadowym = liczbie gtosow na WZ
posiadanych akcji 6 gloséw 5
w % w %
NFI Magna Polonia S.A. 5277 156 74,8% 5277 156 74,8%
b) na dzien sporzadzenia sprawozdania
Liczba Udziat Liczba Udziat w ogoinej
Akcjonariusz posiadanych w kapitale zaktadowym z liczbie gloséw na WZ
L s glosow -
akcji w % w %
NFI Magna Polonia S.A. 1228 676 12,8% 1228 676 12,8%
SEB TFI S.A. 720 000 7,5% 720 000 7,5%
ING TFI S.A. 981 567 10,25% 981 567 10,25%

Wszystkie akcje Spotki sg akcjami nieuprzywilejowanymi, dajacymi takie samo prawo do gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spéiki, jak i do udziatu w kapitale.

Nie sg znane Spodice (poza programem motywacyjnym dla kadry menedzerskiej ) zadne umowy w
wyniku ktérych miatyby nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy.

24. Informacja o ograniczeniach dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci
akcji oraz o wszelkich ograniczeniach w zakresie wykonywania prawa gtosu
przypadajacych na akcje

W prezentowanym okresie tj. do dnia 30 czerwca 2006 roku nie istniaty Zadne ograniczenia w
zbywalnosci akcji Qumak-Sekom S.A. Nie istnialy takze zadne ograniczenia w zakresie wykonywania
prawa gtosu z tych akcji.

Po debiucie na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., czyli od dnia 3 sierpnia 2006
roku umowami o zakazie sprzedazy sg objete akcje w posiadaniu Cztonkéw Zarzadu Spotki ( 400.000
sztuk do dnia 03.04.2007, pozostate akcje do dnia 03.02.2008) oraz akcje bedace w posiadaniu NFI
Magna Polonia S.A. ( do dnia 25.01.2007).

Na dzieh sporzadzenia sprawozdania nie istniejg zadne ograniczenia w zakresie wykonywania prawa
gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

25.Umowy z podmiotem uprawnionym do badan sprawozdan finansowych

W dniu 17.08.2006 roku Spétka zawarta z HLB Frackowiak sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu Plac
Wiosny Ludéw 2 umowe o przeglad $rédrocznego sprawozdania finansowego sporzgdzonego za
okres 01.01.2006 — 30.06.2006 roku, oraz o przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego
sporzadzonego za okres 01.01.2006 — 31.12.2006 roku

Za wykonanie wyzej wymienionych ustug audytor otrzyma wynagrodzenie netto w tacznej wysokoSci
50.600 zt netto.

HLB Frackowiak sp. z 0.0. przygotowywata takze cze$¢ finansowg Prospektu Emisyjnego Qumak-

Sekom S.A. za co otrzymata wynagrodzenie w kwocie 71.600 zt netto , a takze byla audytorem
sprawozdania finansowego za 2005 rok z wynagrodzeniem w wysokosci 27.300 zt netto.

Warszawa, wrzesien 2006 roku
Czionkowie Zarzadu:

Pawet Jagus..........ccooiiiii
Aleksander Plata...........ccccooeeeiinnnnen.
Andrzej Swolkien..........cocceeeveeeeeiiiiinns

Jan GolinSKi.....ccuovveeeeeiiieeeeii e,




