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1. Wizytéwka jednostki

- Nazwa : INTERSPORT POLSKA S.A.

- Sjedziba : 31-357 Krakow, ul. J. Conrada 63.

- Skitad Zarzadu Spotki niezmienny od powstania przedsieblorstwa:
Prezes Zarzadu: Artur Mikotajko

Wiceprezes Zarzadu: Stawomir Gil

Wiceprezes Zarzadu: Marek Radwanski

Wiceprezes Zarzadu: Krzysztof Milewski

- Przedmiot dziatalnosci: handel detaliczny artykutami sportowymi o wysokiej specjalizacji i jakosci
w specjalistycznych sklepach sportowych o duzej powierzchni, zlokalizowanych w wybranych,
prestizowych centrach handlowych duzych miast.

- Liczba placowek:
v"Krakow, ul. Zyblikiewicza 2: sklep sportowy (pow. handlowa 450 m2)
v Brzezie 165, gm. Zabierzow k/Krakowa: magazyn gtéwny (pow. magazynu 1460 m2)
v"Krakow, ul. Zakopianska 62: sklep sportowy w Centrum Handlowym ZAKOPIANKA (pow. handlowa 1250 m2)
v Krakdw, Al. Pokoju 44: sklep sportowy w Centrum Handlowym PLAZA (pow. handlowa 955 m?2)
v Bytom, ul. Dolnoslaska 25: sklep sportowy w Centrum Handlowym PLEJADA (pow. handlowa 462 m2)
v Sosnhowiec, ul. Staszica 8b: sklep sportowy w Centrum Handlowym PLEJADA (pow. handlowa 510 m2)
v" Wroctaw, al. gen. Hallera 52: sklep sportowy w Centrum Handlowym BOREK (pow. handlowa 1282 m?2)
v  Bielsko Biata, ul. Mostowa 5: sklep sportowy w Centrum Handlowo-Rozrywkowym SFERA (pow. handlowa 916 m2)
v'Warszawa, al. Jana Pawia II 82, 01-501: sklep sportowy w Centrum Handlowo-Rozrywkowym ARKADIA
(pow. handlowa 1546 m2)
v Poznan, ul. Szwajcarska 14, Poznan, sklep sportowy w Centrum Handlowym M1 (pow. handlowa 636,12 m2)
v’ Katowice, ul. Chorzowska 107, 40-101 Katowice, sklep sportowy w Silesia City Center (pow. handlowa 1033 m2)
v £8dz , ul. Karskiego 5, 91-071 tédz, sklep sportowy w Centrum Handlowym MANUFAKTURA (pow. handlowa 900
m2)

2. Sprzedaz
Dominujacy udziat w obrotach INTERSPORT POLSKA S.A. w I pdtroczu 2006 roku miata sprzedaz artyku-
tow sportowych, pozostata czesS¢ przychoddéw generowaly ustugi serwisu narciarskiego i rowerowego,
a takze organizacja wyjazdéw narciarskich, klubu sportowego dla dzieci i mitodziezy oraz ustugi rekla-
mowe .

W I pétroczu 2006 roku przychody ze sprzedazy towardw handlowych Spétki wyniosty 50.025.483,67 zt.
W I pétroczu 2006 r. INTERSPORT POLSKA S.A. zanotowata wzrost obrotow ogétem w stosunku do
analogicznego okresu w roku 2005 r. o 7.668.100,32 zt (sprzedaz towaréw w I p6troczu 2005 r. wyniosta
42.357.383,35 zt).

Wzrost obrotow ze sprzedazy spowodowany jest w czesci znacznym przyrostem wielkosci sprzedazy
w sklepach otwartych w Katowicach (listopad 2005) i todzi (maj 2006) jak réwniez zwiekszeniem
przychodéw w starych sklepach w poréwnaniu do roku 2005.

W strukturze sprzedazy w I pdtroczu 2006 roku dominowaty dwie grupy towaréw, zapewniajace ponad
50% przychoddw: odziez sportowa, stanowigca 30 % przychoddw oraz sprzet narciarski i snowboardowi,
stanowiacy 26,7 % przychoddw w tym okresie.

Wsrod pozostatych grup asortymentu, powazny udziat w sprzedazy notuje obuwie sportowe trekkingowi
(15,8 %przychoddw), a takze rowery (5,2 % przychoddéw). Na kategorie innych artykutdow sportowych
sktada sie obszerna grupa produktdw do uprawiania pozostatych dyscyplin sportow zimowych i letnich,
w tym tyzworolki, rakiety tenisowe, sprzet turystyczny, ptywacki, wspinaczkowy, zeglarski, fitness.
Ogdtem Spétka sprzedaje/oferuje okoto 10 000 tysiecy artykutdw do uprawiania 40 popularnych dyscyplin
sportowych.

Wartos¢ sprzedazy ustug w I potroczu 2006 roku wyniosta 947.019,42 zt co stanowi 58 % wzrost
sprzedazy ustug wzgledem poprzedniego analogicznego okresu 2005 roku (sprzedaz ustug w I pdtroczu
2005 r. — 548.158,17 z}).

Za I potrocze 2006 rok Firma wypracowata zysk netto 732.997,98 zt.



Branza sportowa charakteryzuje sie znaczng sezonowoscig sprzedazy, co uwidacznia sie w zréznicowaniu
przychoddw Intersport Polska S.A. w poszczegolnych kwartatach 2006 roku. Wyraznie mozna wyodrebnié
sezon zimowy i nieco stabiej sie zaznaczajacy sezon letni, kiedy to przychody sa znacznie wigeksze niz
w okresach: wiosennym i jesiennym. W gtdwnym sezonie sprzedazy, trwajacym od grudnia do lutego —
marca, przewaza asortyment w postaci nart, butdw narciarskich, gogli, kombinezonéw narciarskich, desek
i butdw snowboardowych. Szczyt sprzedazy towardéw i ustug (regeneracja nart) przypada w grudniu,
styczniu i lutym. W sezonie letnim na przychody sktadajq sie takie towary, jak rowery i akcesoria
rowerowe, hamioty, tyzworolki, odziez sportowa, obuwie sportowe i trekingowe.

Réznica w wartosci przychodéw pomiedzy sezonem zimowym i letnim spowodowana jest gtéwnie faktem,
iz ceny zestawu artykutéw do sportdw zimowych sg przewaznie kilkukrotnie wyzsze niz artykutdw tzw.
letnich. Niebagatelna ilosciowo cze$¢ asortymentu znajduje sie w sprzedazy przez caty rok, sg to m.in.:
odziez sportowa, obuwie trekkingowe, szeroka gama towardw turystycznych (plecaki, Spiwory, itp.),
sprzet skatkowy i alpinistyczny, grupa towaréw basenowo-nurkowych, wyposazenie sal gimnastycznych
(kosze, drabinki, pitki)

3. Zaopatrzenie

INTERSPORT Polska SA wspotpracuje z okoto 280 dostawcami. Okoto 70% catorocznych zakupow
realizowane jest w systemie zamdwien przedsezonowych, sktadanych z pétrocznym wyprzedzeniem,
kolejne 20% dostaw to artykuly zamawiane na biezaco w ciggu roku, ostatnia grupe stanowig
uzupetnienia brakujacego w danym sklepie asortymentu, gtdwnie krajowych producentéw.

Szczegbly umow, tj. marze, negocjowane sg w zaleznosci od grupy towardw, raz do czterech razy do
roku, tj. przed kolejnym sezonem sprzedazy. Spotka ma mozliwos¢ ztagodzenia ewentualnych
niekorzystnych warunkéw wspoétpracy z danym dostawca poprzez zmniejszenie jego udziatu w dostawach
w danym sezonie i wybdr bardziej interesujacej oferty w obrebie grupy towarowej lub wybranie
alternatywnego kanatu zaopatrzenia w IDE. Wiekszo$¢ dostawcéw, uznajac silng pozycje Intersport
Polska S.A., oferuje mu odpowiednio dtugie terminy ptatnosci.

Od wiosny 2006 Spétka Intersport Polska S.A. poszerzyta asortyment o marki wtasne INTERSPORT,
obejmujace artykuly zaprojektowane na zamowienie i oferowane wylacznie w sklepach Grupy
INTERSPORT, szerzej nie znane polskim klientom. Spdtka zamierza ksztattowac oferte w ten sposoéb, aby
marki wkasne INTERSPORT stanowity maksymalnie do 15% asortymentu. Wybrane przez Spotke marki sg
cenione przez klientdow w krajach, gdzie funkcjonuja sklepy INTERSPORT, a ich rozpoznawalnos¢
wspierana jest $wiatowymi i lokalnymi dziataniami marketingowymi INTERSPORT.

4. Koncepcja sklepu wzorcowego INTERSPOST POLSKA S.A.

Do 30 czerwca 2006 roku Spdtka Intersport Polska S.A. prowadzita sprzedaz poprzez sie¢ 11
specjalistycznych sklepdéw sportowych, skierowanych do klienta detalicznego.

Przy opracowaniu koncepcji wzorcowego sklepu INTERSPORT w Polsce zostaty uwzglednione
profesjonalne zasady prowadzenia sklepéw sportowych wypracowane istosowane zaréwno przez
Intersport Poslka S.A. jak i Grupe INTERSPORT.

Lokalizacja — ,najlepsze centrum handlowe” w danym miescie oznacza kompleks posiadajacy co
najmniej 30.000 m* powierzchni sprzedazy, w tym duzq galerie handlowa, przynajmniej 80 sklepéw,
multipleksy kinowe oraz parki rozrywki, gdzie hipermarket jest tylko uzupetnieniem oferty handlowe;j.
Powierzchnia sklepu — od 500 do 1.500 m? co pozwala na pelne zaprezentowanie szerokiego
i gtebokiego asortymentu markowych artykutdw i odziezy sportowej.

Ujednolicony wystroj — jednolita aranzacja sklepéw dostosowana do koncepcji wystroju ponad 4.800
sklepdw INTERSPORT na catym $wiecie, z uwzglednieniem wiasnych doswiadczeri Emitenta. Uwage
potencjalnych klientéw, przechodzacych pasazem centrum, ma zwracac witryna o dtugosci minimum 10
m, atrakcyjnie zaaranzowana, na ktdrej ekspozycje ruchome sg zmieniane co tydzien, a ekspozycje state -
co 3 miesigce, zgodnie z rytmem pdr roku, co przypomina o kolejnym sezonie i zwigzanych z nim formach
aktywnosci ruchowe;j.

Ekspozycja towaréw — czytelna i przyciggajaca nawet z pasazu poza sklepem. Artykuly wiodace
w danym sezonie rozmieszczone sg blizej wejscia i widoczne z daleka. Asortyment zwigzany z tym
sezonem (zimowym, letnim) jest w petni reprezentowany, kosztem towardw z pozostatych okresow.
Salon zmienia sie wraz ze zmiang pér roku. Drugq cze$¢ sali sprzedazy zajmuje kolekcja towaréw do
catorocznych sportéw halowych. Wnetrze nawigzuje rodzajem podtogi do boiska sportowego, klient jest
prowadzony po wyraznie wyodrebnionej Sciezce przez wszystkie zatoki tematyczne i ekspozycje marek.
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Przemyslane utozenie towardow w ciggi tematyczne, wraz z ofertq uzupetniajaca, pozwala klientowi na
sprawne skompletowanie petnego wyposazenia. Wzdtuz Sciezki plansze informujq klienta o promocjach,
akcjach marketingowych i innych dziataniach. Meble sklepowe dostosowane s do zmian ekspozycji
towardw letnich i zimowych, bogaty system oswietlenia umozliwia odpowiednie podkreslenie towaréw.
Asortyment — ze wzgledu na ekspansje tanich, nizszej jakosci artykutow sportowych, Spdtka skupita
swojg uwage na jakosci i mozliwosci wyboru. Asortyment tworzg najlepsze marki, dobrze rozpoznawane
przez klientow. W miedzynarodowej koncepcji sklepéw INTERSPORT, marki wtasne w stosunku do ogdlno
rozpoznawanych marek sportowych stanowig okoto 15 %. Takie proporcje towarowe wyrdzniajq sklepy
INTERSPORT na tle konkurencji, gdzie sytuacja jest czesto odwrotna.

Kazdy ze sklepow Intersport Polska S.A. posiada petng game towaréw sportowych, dla okoto 40 dyscyplin
sportu (z wyjatkiem najstarszego sklepu na ul. Zyblikiewicza w Krakowie), proponujac klientowi wybdr co
najmniej trzech réznych producentéw, na kilku poziomach cenowych. Poza tym asortyment zostat
wzbogacony o marki wiasne INTERSPORT.

Ushlugi — Spotka ktadzie duzy nacisk na fachowag obstuge klienta, nie ograniczajac sie jedynie do
sprzedazy. Wyrazem tej filozofii jest nowoczesny serwis techniczny zlokalizowany w poblizu grup
towarowych, ktéorym ma stuzyé. Pomieszczenie serwisu jest catkowicie przeszklone i dobrze oswietlone.
Widoczne dziatanie zautomatyzowanych linii serwisowych i fachowo$¢ wyszkolonych pracownikéw serwisu
wzbudza u klientéw zaufanie do firmy. W zaleznosci od sezonu Intersport Polska S.A. zapewnia serwis
narciarski lub rowerowy i tenisowy.

Serwis narciarski — prowadzony jest na nowoczesnych, w pelni zautomatyzowanych i wydajnych
maszynach do regeneracji $lizgdw firm Montana i Wintersteiger, co umozliwia wykonanie do 6 ustug na
godzine i stwarza klientowi dodatkowe poczucie komfortu. W serwisach konkurencji przygotowanie pary
nart trwa okoto 30-45 minut, a wyznaczany termin odbioru to 2-3 dni. W sklepach Intersport Polska S.A.
ustuge wykonuje sie w kilkanascie minut, a klient caty czas moze obserwowal swoje narty i prace
urzadzenia przez szklane Sciany. Po wykonaniu petnej ustugi (nadaniu struktury) na $lizgu towaru nie
widac rdznicy pomiedzy nartami nowymi a uzywanymi. Urzadzenia zainstalowane sg w CH Zakopianka
w Krakowie, CH Borek we Wroctawiu, w CH Arkadia w Warszawie oraz w CH Silesia w Katowicach.
Serwis rowerowy, tenisowy — w sezonie letnim dostepny jest serwis rowerowy (przeglady
gwarancyjne i pogwarancyjne, wymiany elementéw sktadowych roweru, w tym podnoszacych komfort
uzytkowania) oraz serwis tenisowy, oferujacy wymiane naciggu oraz nacigganie rakiet na
specjalistycznych urzadzeniach firm: Babolat lub Pro Spro.

Dodatkowo kazdy klient ma mozliwos¢ dokonania zakupéw w systemie ratalnym, badz poprzez
zamowienie internetowe. Kazdy produkt w nienaruszonym stanie moze by¢ zwrdcony w terminie do 3 dni.
Systemy logistyczne — w branzy sportowej, przy tak szerokim i gtebokim asortymencie, wiasciwe
raportowanie sprzedazy i standw magazynowych jest niezbedne. W I pdtroczu 2006 roku Spotka wdrozyta
zaprojektowany dla Intersport Polska S.A. centralny system informatyczny, ktéry umozliwia codzienne
$ledzenie kazdego z towardw, szczegétowe raportowanie sprzedazy, nadzorowanie gospodarki
magazynowej oraz zautomatyzowanie dziatan w zakresie poziomdw cen i rabatdw. Wiekszo$¢ towarow,
zaopatrzonych w kody kreskowe, wprowadzana jest do systemu na podstawie faktury, co umozliwia
zamowienie dostaw od producenta bezposrednio do danego sklepu, z pominieciem magazynu
centralnego.

Systemy bezpieczenstwa — sklepy, ktore sg w petni klimatyzowane i nagtosnione, posiadajgq petny
system zabezpieczenn antykradziezowych — bramki elektroniczne wraz z klipsami, ochrone fizyczng ,na
bramce”, specjalne szafki dla klientéw na torby i plecaki, podtgczenie alarmowe i statg wspdtprace
Z wyspecjalizowang agencjg ochrony.

Kontrola wewnetrzna — w celu usprawnienia funkcjonowania sklepéw, wdrozone sg rozbudowane
instrukcje dziatania dla pracownikéw i sprzedawcow. Kontrole fizyczng nad prawidtowym
funkcjonowaniem sklepéw sprawuje dziat kontroli wewnetrznej.

System monitoringu przeptywu klientéw w sklepach — sklepy sg wyposazone w profesjonalne
liczniki przy bramkach wejsciowych rejestrujace odwiedzajacych je Klientow.

Promocja i marketing — Spotka prowadzi przemys$lany program umocnienia wizerunku marki
INTERSPORT w Polsce, a takze organizuje liczne akcje promocyjne na poszczegdlne grupy towarowe lub
w postaci regularnych, posezonowych wyprzedazy. Kampanie reklamowe wykorzystujg wiekszo$é
popularnych nosnikéw reklamowych takich, jak billboardy, rozgtosnie lokalne i ogdlnopolskie, prasa
codzienna, popularna i sportowa, wydawanie wiasnego katalogu, gazetek promocyjnych oraz mailingi.
Organizowane sg réwniez wydarzenia sportowe (pokazy mody sportowej, zawody narciarskie dla dzieci)
i konkursy dla klientéw. W ciggu ostatnich dwdch lat Spétka postanowita zajac sie réwniez podnoszeniem
$wiadomosci duzej rzeszy swoich klientdw - narciarzy, organizujgc program ,MAKSymalne
Bezpieczenstwo w Narciarstwie”, ktorego celem jest uswiadomienie zagrozen i przedstawienie szeroko
pojetych dziatan profilaktycznych.



5. Zatrudnienie

Na dzien 30.06.2006 r. w INTERSPORT Polska S.A. byto zatrudnionych 220 pracownikow na podstawie
uméw o prace. Ponadto Spétka prowadzi stalq wspotprace z 33 osobami prowadzacymi
wyspecjalizowang dziatalno$¢ gospodarcza. Osoby te wykonujg dla Spétki zakontraktowane czynnosci
(outsourcing) w ramach zawartych umoéw. W stosunku do konca grudnia 2005 roku nastgpit ogétem
wzrost zatrudnienia o 22% (zatrudnienie ogdtem na dzieh 31.12.2005 r. wynosito 181 oséb). Wzrost
zatrudnienia byt zwigzany z otwarciem nowych sklepdw w todzi i Gdansku oraz zwiekszeniem
zatrudnienia pracownikow biurowych.

W strukturze wiekowej pracownikdow zatrudnionych na podstawie umowy o prace dominujg osoby
w wieku do 35 roku zycia (do 25 lat — 44,2%; 26-35 lat — 47%; 36-45 — 6,6%; 46-50 lat — 1,1%; ponad 50
lat — 1,1%).

W zwigzku z realizowanymi planami rozwoju przewidywany jest dalszy wzrost poziomu zatrudnienia
w najblizszych latach.

6. Reklama, Marketing, Sponsoring

W I pdtroczu 2006 roku Spdtka przeprowadzita szereg dziatan promocyjno — reklamowych zgodnie
z wewnetrznym planem marketingowym. Przeprowadzone zostaty liczne promocje wspierajace sprzedaz
wybranych produktéw oraz kampania wizerunkowa marki INTERSPORT.

Kampanie przeprowadzane byly przy pomocy nastepujacych nosnikéw reklamowych: billboardy,
rozgtosnie lokalne i ogdlnopolskie (gtéwnie spoty reklamowe w publicznej telewizji promujgce marke
INTERSPORT), prasa codzienna, magazyny sportowe oraz Internet. W zwigzku z otwarciem nowego
sklepu w todzi przeprowadzona zostata w tym miescie osobna kampania, informujgca o nowopowstatym
sklepie sportowym przy pomocy billboarddw, rozgtosni lokalnych oraz dystrybucji gazetek promocyjnych.

7. Istotne dokonania lub niepowodzenia INTERSPORT POLSKA S.A w I pétroczu 2006:
Do najwazniejszych zdarzen Spétki w I pdtroczu 2006 roku zaliczy¢ zalezy:

(1) W styczniu 2006 roku realizujagc warunki podpisanej umowy licencyjnej i inwestycyjnej z Grupa
INTERSPORT dokonano zmiany nazwy z : Przedsiebiorstwo Ustugowe MAKS S.A na Intersport Polska S.A.
(2) W marcu 2006 roku — przeniesienie siedziby oraz biur Spotki do nowego lokalu w Krakowie przy ul. J.
Conrada 63

(3) w okresie kwiecien — maj 2006 roku przeprowadzenie dziatan marketingowych, majacych na celu
zwiekszenie znajomos¢ marki INTERSPORT w Polsce,

w dniu 10 maja 2006 roku zgodnie z Umowg Licencyjng zakoficzenie rebrandingu czyli zmiany wizerunku
sklepdw ,Maks Sport” na ,Intersport” — nowy wystrdj i aranzacja 11 sklepow,

(3) rozpoczecie wprowadzania do asortymentu 6 marek wiasnych INTERSPORT (Crazy Creek, Energetics,
McKinley, Nakamura, Pro Touch, Tecno Pro). Spotka poszerzyta asortyment rowniez o oferty specjalne
wybranych strategicznych marek miedzynarodowych, projektowanych dla INTERSPORT,

(4) zgodnie z przyjetg strategig, otwarcie w dniu 16 maja 2006 roku jedenastego sklepu sportowego
INTERSPORT — w CH Manufaktura w todzi, o powierzchni 900 m?. Powiekszenie tym samym
w I pétroczu 2006 roku tacznej powierzchni sklepéw do 9.918 m?.

(5) wdrazanie systemu komputerowego w sieci INTERSPORT w ramach realizowanego projektu pod
nazwq "Przebudowa sfery zarzadzania poprzez zakup i wdrozenie spdjnego systemu informatycznego
typu ERP", realizowanego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa, lata 2004-2006 majgacego na celu podnoszenie jakosci obstugi sprzedazy,

(6) zakup asortymentu dla sklepu w CH Madison w Gdansku, a takze sezonowych kolekcji wiosenno-
letnich dla pozostatych sklepow ktory spowodowat wzrost stopnia wykorzystania przyznanych Spodtce
kredytow krotkoterminowych.

(7) przeprowadzenie Oferty Publicznej stanowito wazny element realizacji zamierzen inwestycyjnych w II
kwartale 2006 roku. W dniu 14 czerwca 2006 roku Komisja Papierow Wartosciowych i Gietd zatwierdzita
Prospekt emisyjny Spotki, zgodnie z ktdrym w publicznej ofercie akcji Intersport Polska S.A. zaoferowano
do objecia 2.500.000 PDA na okaziciela serii E, kazda akcja o wartosci nominalnej w wysokosci 0,10 zt.



Inwestorom Indywidualnym zostato zaoferowanych 625.000 akcji, Inwestorom Instytucjonalnym zostato
zaoferowanych 1.225.000, za$ w transzy INTERSPORT zostato zaoferowanych 650.000 akciji.

Zapisy na akcje zgodnie z opublikowanym harmonogramem odbyly sie¢ w dniach od 27 czerwca 2006 r.
do 29 czerwca 2006 r. Zarzad Intersport Polska S.A. nie dokonat zadnych przesunie¢ miedzy transzami.
Stopa alokacji w Transzy Otwartej dla osob nie korzystajacych z preferencji w przydziale wyniosta
44,58%. W trakcie budowy ksiegi popytu inwestorzy zgtosili popyt na 7 408 670 akcji, po cenie nie
nizszej niz ustalona cena emisyjna. Spdtka pozyskata w drodze Oferty Publicznej 20 010 tys. zt, ktdre
przeznaczone zostang W znacznej mierze na rozwoj sieci sprzedazy oraz bazy logistycznej.

(8) Wzmocnienie wizerunku Spétki w zwigzku z organizacjg majowych multitestéw narciarskich w Austrii
na lodowcu STUBAI, na ktdrych zaprezentowano nowg kolekcje 2006/2007 sprzetu zimowego.

(9) Ciagta poprawa obstugi klientow. Zakonczenie projektu pod nazwa "Opracowanie

i wdrozenie nowoczesnych procedur zarzadzania sprzedazg i klientem w sieci salonéw INTERSPORT

w celu poprawy konkurencyjnosci Spétki na rynku krajowym", realizowanego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, lata 2004-2006, Priorytet 2
Bezposrednie wsparcie przedsiebiorstw, Dziatanie 2.1 Wzrost konkurencyjnosci matych i $rednich
przedsiebiorstw przez doradztwo.

(10) Przygotowanie oferty letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w ramach dziatajacego przy
INTERSPORT POLSKA S.A. klubu narciarskiego MAKS SPORT CLUB

8. Plany Rozwoju INTERSPORT POLSKA S.A. do konca 2006 roku

Zgodnie z zatozeniami Zarzadu Intersport Polska S.A. planowana emisja 2.500.000 akcji, zostata
przeprowadzona w pierwszej potowie 2006 r. i przyniosta firmie srodki w wysokosci 20,1 min zt.

Srodki ze sprzedazy akcji zostang przeznaczone na kolejne inwestycje Spotki — miedzy innymi na otwarcie
siedmiu sklepdw sportowych ,INTERSPORT” o powierzchni okoto 1000 m2 kazdy w latach 2006-2007.

Planowane inwestycje ze srodkdw gietdowych do konca 2006 roku to :

1. CH ,Galeria Krakowska” Krakow, 870 m2, otwarcie — 28 wrzesnia 2006 r.
2.  CH ,Ztote Tarasy” Warszawa ,1077 m2 , otwarcie - jesierr 2006

Ponadto Spdtka planuje zakupi¢ dziatki o tacznej powierzchni 1,52 ha w okolicy Krakowa pod przysztg

inwestycje budowy bazy logistyczno — magazynowej o wielkosci ok. 4.700 m2. Realizacja inwestycji jest
przewidziana na lata 2006 — 2009.

Krakéw, dnia 21 sierpnia 2006 r.

Artur Mikotajko — Prezes Zarzadu

Marek Radwanski — Wiceprezes Zarzadu

Stawomir Gil - Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Milewski — Wiceprezes Zarzadu



