STATUT (projekt)
WASKO SPOLKA AKCYJINA

Tekst jednolity

I. Postanowienia ogoélne

§1
1. Spoéika dziata pod firma WASKO Spoétka Akcyjna.

2. Spétka moze uzywacé skrétu firmy WASKO SA i wyr6zniajacego znaku graficznego

§2

Siedziba Spdiki jest miasto Gliwice.

§3

1. Spoétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

2. Na obszarze swojego dziatania Spétka moze tworzy¢ zaktady, oddziaty i filie,
przystgpowac do innych spoétek oraz uczestniczy¢ w przedsigwzigciach wspdlnych i
powiazaniach gospodarczych.

§4

Czas trwania Spo6iki jest nieograniczony.

II. Przedmiot przedsi¢biorstwa Spétki
§5

1. Przedmiotem dziatalno$ci Spétki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:

1)  dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z eksploatacja z16z ropy naftowej i gazu

ziemnego — PKD 11.20.Z,

2) dziatalno$¢ wydawnicza, poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nik6w

informacji — PKD 22,
3) produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nie sklasyfikowana - PKD 29,

4)  produkcja maszyn biurowych i komputeréw - PKD 30,
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5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)

produkcja maszyn i aparatury elektrycznej, gdzie indziej nie sklasyfikowana -

PKD 31,

produkcja sprzegtu i urzadzen radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych —

PKD 32,

produkcja instrumentéw i przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych, badawczych,
nawigacyjnych i innego przeznaczenia, z wyjatkiem sprz¢tu do sterowania

procesami przemystowymi - PKD 33.20,

produkcja systemow do sterowania procesami przemystowymi - PKD 33.30.Z,
produkcja instrumentéw optycznych i sprzetu fotograficznego - PKD 33.40.Z,
przetwarzanie odpadéw - PKD 37,

dystrybucja i sprzedaz energii elektrycznej - PKD 40.13.Z,

dystrybucja i sprzedaz paliw gazowych w systemie sieciowym - PKD 40.22.Z,
budownictwo - PKD 45,

handel hurtowy i komisowy, z wyjatkiem handlu pojazdami samochodowymi

1 motocyklami - PKD 51,
sprzedaz detaliczna ksiazek, gazet i artykutéw pismiennych - PKD 52.47,

sprzedaz detaliczna mebli, wyposazenia biurowego, komputeréw oraz sprzgtu

telekomunikacyjnego - PKD 52.48.A,

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej - PKD
52.61.Z,

sprzedaz detaliczna pozostata prowadzona poza siecig sklepowa - PKD 52.63.,
transport rurociggowy - PKD 60.30.Z,

telekomunikacja - PKD 64.20,

posrednictwo finansowe pozostate - PKD 65.2,

dziatalno$¢ pomocnicza zwiazana z posrednictwem finansowym i z

ubezpieczeniami - PKD 67,
obstuga nieruchomosci - PKD 70,

wynajem pozostatych maszyn i urzadzen - PKD 71.34.Z,
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25)

26)

27)
28)
29)
30)
31)

32)

33)

34)

35)

informatyka — PKD 72,

prace badawczo — rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych -

PKD 73.10,

dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa — PKD 74.12.Z,

dziatalno$¢ w zakresie architektury, inzynierii - PKD 74.20,

badania i analizy techniczne - PKD 74.30.Z,

reklama - PKD 74.40.Z,

dziatalnos¢ dochodzeniowo — detektywistyczna i ochroniarska - PKD 74.60.Z,

dziatalno$¢ komercyjna pozostala, gdzie indziej nie sklasyfikowana — PKD

74.87.B,
ochrona przeciwpozarowa - PKD 75.25.Z,

ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej

nie sklasyfikowane - PKD 80.42.B,

dziatalnos$¢ ustugowa pozostata, gdzie indziej nie sklasyfikowana - PKD

93.05.Z.

2. Wszelka dziatalno$¢ wymagajaca zezwolen lub koncesji prowadzona begdzie po ich

uzyskaniu.

§6

1. Zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spoétki jest mozliwa bez wykupu akcji od

akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzaja si¢ na zmiang.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy podj¢ta w przedmiocie okreslonym w

ust. 1 wymaga dla swej wazno$ci wigkszosci 2/3 gtoséw oddanych, przy obecnos$ci

akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej potowe kapitalu zaktadowego..

II1. Kapitaly Spotki. Prawa i obowigzki Akcjonariuszy.

§7

Kapital zaktadowy Spétki wynosi 91.187.500 zt (dziewigcédziesiat jeden milionéw sto

osiemdziesiat siedem tysigcy pigéset ztotych).
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§8

Kapital zaktadowy dzieli si¢ na 91.187.500 (dziewigcdziesiat jeden milionéw sto
osiemdziesiat siedem tysigcy pigcset) akcji o warto§ci nominalnej 1 zt (jeden ztoty) kazda, w
tym:

a) 170.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A;

b) 400.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B;

c) 1.430.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C;

d) 2.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D;

e) 87.187.500 akcji zwyktych na okaziciela serii E.
§9
1. Spoétka moze wydawac akcje imienne i akcje na okaziciela.
2. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela jest mozliwa na zadanie akcjonariusza
zgloszone Zarzadowi na pismie.
§10
Obro6t akcjami Spoéiki jest wolny i nie podlega Zadnym ograniczeniom poza ograniczeniami
wynikajacymi z przepisow kodeksu spétek handlowych.
§11
Akcje sa dziedziczne, moga by¢ takze przeniesione w drodze zapisu.
§12
Akcje Spotki moga by¢ umarzane w trybie umorzenia dobrowolnego, na zasadach i

warunkach okreslonych przez Walne Zgromadzenie.

§13
1. Spétka moze podwyzsza¢ kapitat zaktadowy:

a) w drodze emisji nowych akcji, takze przez Publiczna Subskrypcje;

b) poprzez podwyzszenie warto$ci nominalnej akcji;

c) poprzez przeniesienie z kapitalu zapasowego okreslonej przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy kwoty i nieodptatne wydanie akcjonariuszom nowo wyemitowanych w
ten sposéb akcji, o wartosci nominalnej réwnej dotychczasowej, proporcjonalnie do juz
posiadanych akcji;

d) poprzez wydanie akcjonariuszom akcji w miejsce naleznej dywidendy.

2. Kapital zaktadowy moze by¢ obnizony poprzez zmniejszenie nominalnej warto$ci akcji lub
poprzez umorzenie cz¢sci akcji. Warunki umorzenia akcji ustali uchwata Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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W

—_

Spétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

§14
Spétka tworzy kapital zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego
przelewa si¢ 8% (osiem procent) czystego zysku rocznego, dopdki kapitat ten nie osiagnie
przynajmniej 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego.
Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o utworzeniu innych kapitaléw na pokrycie

szczegoOlnych strat lub wydatkow (kapitaly rezerwowe).

. Spos6b wykorzystania kapitatow rezerwowych okresla Walne Zgromadzenie.

§15

. Zysk, pomniejszony o nalezne podatki, stanowi zysk do podziatu.

. Z zysku do podzialu dokonuje si¢ odpiséw na kapitaly i fundusze Spétki oraz dywidendy

dla akcjonariuszy badz inne cele okre$lone uchwata Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy.

. Dziefn dywidendy oraz termin jej wyplaty ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
. Dywidendg rozdziela si¢ w stosunku do nominalnej wartosci akcji.

. Zysk Spétki moze zosta¢ w calosci lub w czegéci wytaczony od podziatu uchwata Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy i przeznaczony na podwyzszenie kapitalu zaktadowego lub

inne dozwolone prawem cele.

IV. Organy Spélki

§16

Witadzami Spéiki sa:

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
2. Rada Nadzorcza
3. Zarzad

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

1.

§17
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwolywane jest w trybie zwyczajnym lub

nadzwyczajnym.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Zarzad Spoéiki raz w roku,

najpdzniej w miesiacu czerwcu.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Zarzad Spétki z wiasnej

inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy
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przedstawiajacych przynajmniej 1/10 czg$¢ kapitatu zaktadowego, nie pdzniej jednak niz
w ciagu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.
. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy jezeli Zarzad nie zwotat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenie w przepisanym terminie, o ktérym mowa w ust. 2
lub jezeli pomimo zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 i uptywu wskazanego tam
terminu Zarzad nie zwotal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§18

. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad.
. Porzadek obrad ustala Zarzad Spotki.
Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze przedstawiajacy co najmniej 1/10 czg$¢ kapitatu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Jezeli Zadanie takie zostanie ztozone
po ogltoszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia, wéwczas zostanie potraktowane jako
wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§19
. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu na
wielko$¢ reprezentowanego na nim kapitatu zaktadowego.
. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia
gloséw oddanych, chyba Ze kodeks spotek handlowych badz niniejszy Statut stanowi
inaczej.

§20
Gtosowanie jest jawne.
. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotaniu cztonkow
wtadz lub likwidatoréw Spétki badz o pociagnigciu ich do odpowiedzialno$ci.
. Uchwatly w sprawie istotnej zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki zapadaja zawsze
w jawnym glosowaniu imiennym.

§21
. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba
przez niego wskazana, po czym sposrdd oséb uprawnionych do glosowania wybiera si¢
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala swoj regulamin okreslajacy szczegétowo

tryb prowadzenia obrad.
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1.

§22
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy poza sprawami okreslonymi

w przepisach prawa oraz w innych postanowieniach Statutu:
1) wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

3) ustalanie zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

4) ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do

statego indywidualnego wykonywania nadzoru,

5) tworzenie i likwidacja kapitaléw rezerwowych.

2. Nabycie i zbycie przez Spéike nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu

nieruchomosci nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza

1.

§23
Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw, powotywanych na okres
wspolnej kadencji trwajacej trzy lata.
Rada Nadzorcza powolywana i1 odwolywana jest przez Walne Zgromadzenie z

zastrzezeniem ustgpéw 3-5.

Pan Wojciech Wajda jako akcjonariusz posiada osobiste prawo do powotlania i
odwotania trzech czlonkéw Rady Nadzorczej w pigcioosobowej Radzie
Nadzorczej, czterech czlonkéw Rady Nadzorczej w sze$cioosobowej Radzie
Nadzorczej oraz pigciu cztonkéw Rady Nadzorczej w siedmioosobowej Radzie
Nadzorczej - w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Pozostatych cztonkow
Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie, z tym, ze w
przypadku, gdy w dniu przeprowadzenia glosowania Walnego Zgromadzenia nad
powotaniem albo odwolaniem czlonkéw Rady Nadzorczej, chociazby jeden z
czlonkéw Rady Nadzorczej byt powolany przez Pana Wojciecha Wajde, Pan
Wojciech Wajda nie bierze udzialu w glosowaniu Walnego Zgromadzenia w

przedmiocie powotania albo odwotania pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

Powolanie cztonka Rady Nadzorczej nastgpuje przez pisemne o$wiadczenie Pana
Wojciecha Wajdy ztozone Spoétce i jest skuteczne z dniem dorgczenia takiego
oSwiadczenia Spotce, chyba ze z samego o$wiadczenia wynika pdzniejszy termin

powotania danego cztonka Rady Nadzorcze;.
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5. Czlonek Rady Nadzorczej powotany przez Pana Wojciecha Wajd¢ moze by¢
w kazdym czasie przez Wojciecha Wajde odwotany. Do odwotania cztonka Rady
Nadzorczej stosuje si¢ odpowiednio zapisy ust. 4. Walne Zgromadzenie nie posiada prawa

odwotania cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez Wojciecha Wajdg.

6. Uprawnienie wskazane w ust. 3 - 5 wygasaja w dniu, w ktérym Wojciech Wajda, tacznie
z zstgpnymi, wstgpnymi oraz z podmiotami zaleznymi bedzie posiadat akcje,
uprawniajace do wykonywania mniej niz 50 % (pigcdziesiat procent) z ogdlnej liczby
gloséw na walnym zgromadzeniu.

7. Czlonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany na dalsze kadencje.

8. Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje

z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej Zarzadowi.

§24
Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych przez Walne Zgromadzenie
bedzie Cztonkami Niezaleznymi. Czlonkowie Niezalezni powinni spetnia¢ nast¢pujace

warunki:

1) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktéra byta czionkiem Zarzadu Spétki lub

prokurentem Spotki w okresie ostatnich trzech lat,

2) Czionek Niezalezny nie moze by¢ pracownikiem kadry kierowniczej wyzszego
szczebla Spotki lub podmiotu stowarzyszonego ze Spétka, ani osoba, ktdra byta takim
pracownikiem w ciagu ostatnich trzech lat. Przez pracownika kadry kierowniczej
wyzszego szczebla rozumie si¢ osoby bedace kierownikiem albo dyrektorem
jednostek organizacyjnych spéiki podlegte stuzbowo bezposrednio Zarzadowi Spétki

albo okreslonym cztonkom Zarzadu Spoéiki,

3) Czionek Niezalezny nie moze otrzymywac od Spéiki lub podmiotu stowarzyszonego
ze Spotka innego wynagrodzenia niz z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej,
w tym w szczegdlnosci z tytutu udzialu w programie opcji lub innym programie
wynagradzania za wyniki,

4) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ akcjonariuszem posiadajacym akcje Spotki
stanowiace co najmniej 10% kapitalu zaktadowego Spétki, ani osoba powiazang z

takim akcjonariuszem lub reprezentujaca takiego akcjonariusza,

5) Czionek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktéra obecnie utrzymuje lub w ciagu
ostatniego roku utrzymywata znaczace stosunki handlowe ze Spétka lub podmiotem
stowarzyszonym ze Spdika, czy to bezposrednio, czy w charakterze wspélnika,

akcjonariusza, cztonka zarzadu, prokurenta lub pracownika kadry kierowniczej
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6)

7)

8)

9)

wyzszego szczebla podmiotu utrzymujacego takie stosunki ze Spoétka lub podmiotem
stowarzyszonym ze Spétka. Przez znaczace stosunki handlowe rozumie¢ nalezy takie,

ktérych warto$¢ przekracza 5% przychodéw Spotki za ostatni rok obrotowy,

Czionek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktéra jest obecnie lub w ciagu ostatnich
trzech lat byta wspdlnikiem lub pracownikiem obecnego lub bylego audytora Spoétki,
Czlonek Niezalezny nie moze by¢ cztonkiem zarzadu, ani prokurentem w innej spéice,
w ktérej cztonek Zarzadu lub prokurent Spétki petni funkcje cztonka rady nadzorczej,
Czionek Niezalezny nie moze petni¢ funkcji w Radzie Nadzorczej dluzej niz trzy
kadencje,

Czlonek Niezalezny nie jest malzonkiem ani czlonkiem bliskiej rodziny czionka
Zarzadu, prokurenta lub oséb, o ktérych mowa w pkt. 1-8 powyzej. Za czilonka

bliskiej rodziny uwaza krewnych i powinowatych do drugiego stopnia.

§25

Rada Nadzorcza uchwala swéj regulamin, ktéry przedstawia do zatwierdzenia Walnemu

Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

§ 26

1. Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscia Spotki.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spotki;

dokonywanie oceny sprawozdan finansowych Spoéiki, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki oraz jego wnioskow co do podziatu zyskéw i pokrycia strat, a
takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw tych
badan,

wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spoiki,

ustalanie zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu Spéiki,

reprezentowanie Spotki w umowach i sporach migdzy Spdtka a cztonkami Zarzadu,
chyba ze Walne Zgromadzenie ustanowi do tego celu pelnomocnika,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Spoiki,

zatwierdzanie planu finansowego przygotowanego przez Zarzad,

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spélke nieruchomosci, uzytkowania

wieczystego lub udzialu w nieruchomosci.
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§27

1. Rada Nadzorcza zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Czionkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie. Rada moze
oddelegowa¢ ze swojego grona czlonkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci nadzorczych. Cztonkowie ci otrzymaja osobne wynagrodzenie,
ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Czlonkow tych obowiazuje
zakaz konkurencji.

3. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich Cztonkéw Rady oraz obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej polowy Cztonkéw
Rady.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorczej, oddajac swéj glos na piSmie za posrednictwem innego czionka Rady
Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

5. Czionkowie Rady Nadzorczej moga podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwala jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaly.

6. Szczegétowe zasady oraz tryb podejmowania uchwal, o ktérych mowa w § 27 ust. 41 5
Statutu okresla Regulamin Rady Nadzorcze;j.

7. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw cztonkéw Rady
Nadzorczej.

8. W posiedzeniach Rady Nadzorczej moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu oraz inne osoby -

zaproszone przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Zarzad Spoétki
§28

1. Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza.

2. Zarzad sktada si¢ z 1 (jednego) do 6 (szesciu) osoéb, w tym Prezesa Zarzadu a w
przypadku Zarzadu Wieloosobowego — Wiceprezesa lub Wiceprezesow i1 Czlonkow
Zarzadu.

3. Liczbg cztonkéw Zarzadu kazdej kadencji okresla organ dokonujacy wyboru
cztonkéw Zarzadu.

4. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje si¢ na okres

wspoblnej kadencji.
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5. Czlonek Zarzadu moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacj¢ z wykonywanej funkcji.
Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej Przewodniczacemu Rady Nadzorczej,

do wiadomosci pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§29
Szczegoétowe zasady funkcjonowania Zarzadu okresla regulamin zatwierdzany przez Radg
Nadzorcza.

§30

1. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ w kazdej chwili odwotani z waznych powoddéw.
Czlonkowie Zarzadu sa odwotywani przez Rad¢ Nadzorcza.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu nie uchybia jego roszczeniom z tytutu zawartej przez niego
umowy o pracg.

3. Zawieszenie w czynnoS$ciach czlonka Zarzadu moze nastapi¢ z waznych powodéw na
mocy uchwaty Rady Nadzorczej. Prezes Zarzadu moze by¢ zawieszony w swych
czynnosciach najwyzej na okres 1 (jednego) miesigca. W tym samym czasie uprawniony
podmiot podejmie uchwate w sprawie powotania lub odwotania Prezesa Zarzadu.

4. Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spoéice konkurencyjnej jako wspdlnik jawny lub
czlonek wiadz.

5. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie dla Zarzadu droga uchwaty.

§31

1. Zarzad reprezentuje Spotk¢ na zewnatrz w stosunku do wtadz, oséb trzecich, w sadzie i
poza sadem.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszelkie sprawy Spoéiki nie zastrzezone wyraznie do
kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy albo Rady Nadzorcze;j.

3. Zarzad zarzadza majatkiem i sprawami Spotki wypetniajac swoje obowiazki ze
staranno$ciag wymagang w obrocie gospodarczym, przy $cistym przestrzeganiu przepiséw
prawa, statutu spoitki oraz regulaminéw i uchwat powzigtych przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy lub Rade Nadzorcza.

4. Zarzad moze powoltywac prokurentéw i pelnomocnikéw reprezentujacych Spétke w
zakresie udzielonych im petnomocnictw.

§ 32

W przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, do reprezentacji Spotki upowaznieni sa:
1) Prezes Zarzadu — jednoosobowo,

2) dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie,
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3) cztonek zarzadu dzialajacy tacznie z prokurentem.

V. Gospodarka Spétki

§33
Organizacj¢ Spotki okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad Spétki i
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
§ 34
1. Spétka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Rokiem obrotowym Spdéiki jest rok kalendarzowy, z tym Ze pierwszy rok obrotowy

konczy si¢ z dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwutysigcznego roku (31.12.2000r.)

VI. Postanowienia koncowe
§35
Spétka zamieszcza swoje ogloszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, o ile odrgbne
przepisy nie wskazuja dodatkowo innych miejsc publikacji.
§ 36
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja odpowiednie

przepisy Kodeksu Spétek Handlowych.
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