Szanowni Panstwo,

Rok 2006 rok byt dla branzy budowlanej okresem przelomowym. Po trudnym roku 2005
nastgpito wyrazne ozywienie, ktére znalazto swe odbicie w wynikach firm z sektora
budowlanego. Sprzyjata temu tagodna zima zach¢cajaca do prowadzenia robdt remontowo-
budowlanych nawet w miesigcach zimowych, tj. listopad i grudzien.

Dobra koniunktura w budownictwie miala wpltyw na wzrost produkcji i zatrudnienia
oraz dalsza poprawg sytuacji finansowej producentéw wyrobéw lakierniczych i farbiarskich.
Wazrost na rynku farb nie byl jednak jeszcze tak wyrazny, jak wzrost w branzy budowlane;.
Producenci farb znajduja si¢ bowiem na koncu tancucha wykonczeniowego i najwigksze

ozywienie na tym rynku powinno by¢ obserwowalne w trzecim kwartale 2007 roku.

W roku 2006 Sniezka utrzymata dobra dynamike sprzedazy i osiagneta dobre wyniki
finansowe. Przychody netto ze sprzedazy wzrosty w poréwnaniu do roku 2005 o 5,2% i
uksztaltowaly si¢ na poziomie 320,7 mln zl, za$ zysk netto wyniést prawie 26 mln, co
oznacza wzrost o 3,6%.

W minionym roku bardzo dobrze rozwijata si¢ réwniez sprzedaz eksportowa Spoiki.
Wyniosta ona 69,8 min zl, co oznacza wzrost o ponad 23 % w stosunku do roku 2005.
Rezultaty dziatalnosci eksportowej sa tym bardziej znaczace, ze uzyskano je przy

réwnoczesnym wzroscie produkcji w spoétkach zagranicznych.

W minionym roku kontynuowali§my polityke Sniezki w zakresie rozbudowy grupy
kapitatlowej. W jej wyniku m.in. zawigzaliSmy spétke dystrybucyjna SNIEZKA ROMANIA
S.L.R. oraz zakupili$my dodatkowe udzialy w naszych spétkach zaleznych na Ukrainie i
Biatorusi.

ZamkngliSmy réwniez pierwszy etap programu motywacyjnego dla naszych Partneréw
Handlowych. W jego wyniku obligacje w liczbie 18 250 zostaly zamienione na 1 825 000
akcji imiennych serii C, z ktérych czg$¢ - po zamianie na akcje na okaziciela - trafita do
obrotu na GPW.

W styczniu br. sfinalizowali§my transakcj¢ nabycia 1 800 000 akcji wtasnych serii D w celu

umorzenia.
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Zgodnie z zasada polityki dywidendowej Sniezki Zarzad Spétki podjat uchwate o wyptacie
dywidendy za miniony rok. Bgdzie ona dwukrotnie wyzsza niz w latach ubieglych i wyniesie

1 zt na akcjg.

W roku 2006 konsekwentnie realizowalis$my strategi¢ marketingowa Spoéiki, ktérej waznym
elementem byla intensywna kampania reklamowa. KontynuowaliSmy dziatania dazace do
repozycjonowania marki, czego celem jest zbudowanie jej kompetencji w kolorach i
podniesienie postrzeganej jakosci. W ramach tych dziatan wzbogaciliSmy paletg koloréw
jednego z naszych najwazniejszych wyrobéw — Sniezki Max i uzupehiliémy ja o szablony
dekoracyjne. KontynuowaliSmy prace nad zmiang szaty graficznej opakowan oraz nad
produktami dostgpnymi w ofercie Spétki. Rezultatem tych prac byly m.in. nowe
udoskonalone wersje wybranych wyrobéw, ktére wzbogacity nasz asortyment. Dodatkowo
prowadziliSmy prace nad dostosowaniem receptur produktéw do dyrektyw UE i
rozporzadzenia polskiego dotyczacych Lotnych Zwiazkéw Organicznych w farbach i

lakierach.

Miniony rok przyniést rowniez znaczacy rozwdj oferty naszej nowosci z roku 2005 - marki
premium MAGNAT, przy czym nasze dzialania w obrebie tej marki nastawione byly gtéwnie
na zbudowanie jej odpowiedniego wizerunku oraz na rozbudoweg sieci dystrybucji.
Znaczacym wydarzeniem byto wprowadzenie nowej linii §ciennych systeméw dekoracyjnych

o nazwie MAGNAT STYLE.

Nasze dziatania zostaty dostrzezone i docenione przez niezalezne gremia, ktore przyznaty
nam liczne nagrody i wyr6znienia. Wérdd nich znalazty si¢ tak prestizowe jak: Godlo Zioty
Laur Konsumenta, Premium Brand, Super Produkt dla kolekcji Disney, czy tytut Perty

Polskiej Gospodarki.

Mamy nadziejg, ze réwniez Panstwo jestescie zadowoleni z dotychczasowych efektéw naszej
pracy. W imieniu calego Zarzadu pragng obieca¢, ze w dalszym ciagu begdziemy robi¢
wszystko, by w pelni usatysfakcjonowaé naszych Partneréw Handlowych, Klientéw i

Pracownikéw, oraz naszych dotychczasowych i nowych Akcjonariuszy.

W tym miejscu pragng serdecznie podzigkowaé wszystkim, ktérzy poprzez swoje

zaangazowanie 1 codzienny wysilek przyczyniaja si¢ do rozwoju naszej Spoiki:
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Indywidualnym oraz Instytucjonalnym Akcjonariuszom Sniezki, Pracownikom i
Wspdtpracownikom. W imieniu Zarzadu Spétki szczegdlne podzigkowania kieruj¢ na rgce
Rady Nadzorczej, ktorej wsparcie oraz zaufanie pozwalaja nam skutecznie realizowac

wszystkie planowane przedsigwzigcia.

Piotr Mikrut
Prezes Zarzadu FFIiL SNIEZKA SA



