Andrze Diakun Wroctaw, dnia 16 kwietnia 2007r.
Prezes Zar zadu
ELEKTROTIM SA.

Akcjonariusze ELEKTROTIM SA.
Szanowni Pastwo,

Z ogromny, przyjemndcia przekazui do oceny Pigstwa Raport roczny ELEKTROTIM S.A. za rok 2006. Ze
wzgledu na fakt, 2 Spotka od dnia 11 kwietnia 2007 roku jest notowara Gietdzie Papierow
Wartcciowych w Warszawie S.A, jest to pierwszy raportziy ELEKTROTIM S.A. napisany wedtug
wymaga stawianych dla emitentéw papieréw wadiowych.

Rok 2006 byt bardzo way w historii ELEKTROTIM S.A. Przed Spdaikpojawity sk nowe, bardzo ambitne
wyzwania. Rynek budowlany, gtéwny rynek na ktoryttlBKTROTIM S.A. sprzedaje swoje produkty, od
roku 2006 jest ndciezce dynamicznego wzrostu. W roku 2005 ZdrSpotki, przewidujcy dynamicza
popraveg koniunktury w budownictwie, przg§ zatazenia do strategii na okres wzrostu rynku. Zetga te
przerodzity s¢ w przyjeta w roku 2006 ,Strategi zrownowaonego wzrostu ELEKTROTIM S.A. 2006".
Przedmiotem powsszej strategii & dziatania, ktore zapewni Spélce maliwosé oshgniecia celu
strategicznego. Dziatania przegsricte przez Spoik dotyczyly zagadnie korporacyjnych, organizacii
przedsgbiorstwa Spoiki, zarglzania zasobami ludzkimi, wytwarzania produktéwafiséw, sprzeds i
marketingu.

O charakterze zagadmniekorporacyjnych Akcjonariusze zdecydowali w dniu RBgtopada 2006 roku
podejmujc uchwat o emisji publicznej akcji serii D oraz o upubliézniu Spotki. Decyzja ta przgdzita o
sposobie, zakresie i kierunku rozwoju ELEKTROTIM\S.

Organizacja przedghiorstwa Spofki jest konsekwentnie i sukcesywnipadmwywana do zmienigjych sé
uwarunkowa rynkowych i zmieniajcych sé oczekiwa klientéw.

W filozofii funkcjonowania Spotki najwaniejsi s ludzie w niej zatrudnieni. Wiedza, umigjosci i
motywacje zatrudnionych w Spoétce pracownikéw de¢yda jej charakterze, wynikach, tempie i
mozliwosciach rozwoju. Doceniag wplyw pracownikéw na rozwdj firmy, Spotka nieustée dba o
wihasciwy poziom wiedzy i umiejtnosci zatrudnionych w niej pracownikow. Od roku 200&cz=goln
uwag: Zarzad zwracat na rozwoj kompetencji menadskich, handlowych, technicznych i organizacyjnych
Spétka dba o wikxiwa motywacg zatrudnionych w niej pracownikéw. Zasady wynageaida stosowane w
Spoéice pozwalaj na korelowanie wynikow pracy z wynagrodzeniami ymatjac pracownikéw do
efektywnej i wydajnej pracy.

Metodologia wytwarzania produktéw jest przez ELEKORM S.A. ciagle doskonalona w celu
dostarczania produktéw o oczekiwanej przez kliengksci przy optymalnych kosztach ich wytworzenia.

W zakresie zarglzania finansami Zasgd Spoiki stosuje polityk rownowaenia bezpiecznego prowadzenia
biznesu z efektywnigia pracy kapitatéw wiasnych.

Bardzo wanym obszarem dziataldo Spoiki jest obszar handlu i marketingu. Bardzbny wizerunek
Spotki, dobre produkty, wikgiwa strategia sprzeéaw konsekwencji zaowocowaty w roku 2006 wzrostem
sprzeday, wzrostem zysku netto i viigzym zwrotem z kapitatow wiasnych.

Jestem przekonanye w srednioterminowej perspektywie czasowej, wzrost epazy i zysku netto Grupy
ELEKTROTIM S.A. lzdzie podobny do tego, ktory miat miejsce w rok@@0

Mam nadziej, ze dzieki dobrym wynikom naszej Spoiki, ceny akcji ELEKTRIM S.A. beda rosty, dajc
Paistwu satysfakejz podgtych decyzji inwestycyjnych.

Z powazaniem,

Andrzg Diakun
Prezes Zarzqdu ELEKTROTIM SA.



