
Szanowni Państwo 
Drodzy Akcjonariusze 
 
 Z wielką dumą i radością mam zaszczyt poinformować Państwa, iż Zarząd Spółki 
zawnioskuje do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o wypłatę dywidendy za rok 2006, 
która będzie wyższa od dywidend z lat poprzednich. Fakt ten świadczy o powadze, z jaką 
Zarząd KOGENERACJI S.A. traktuje zobowiązania wobec swoich Akcjonariuszy. 
 
Rok 2006 nie był łatwy. Po dobrym, z punktu widzenia meteorologicznego początku oraz 
mimo niezwykle niekorzystnej, z tego samego powodu, jego końcówki, Spółka osiągnęła 
dobre wyniki finansowe. Ich uzyskanie było możliwe dzięki ciągłym wysiłkom 
skoncentrowanym na polepszaniu zarządzania przedsiębiorstwem, racjonalizacji kosztów i 
optymalizacji wykorzystania posiadanych zasobów.  
W roku ubiegłym w Spółce miała miejsce bardzo poważna zmiana. W dniu 29 czerwca 2006 
r. dotychczasowy Prezes Zarządu Pan Jacky Lacombe, wezwany do pełnienia innych 
obowiązków, złożył rezygnację z pełnionej funkcji. Tą drogą składam mu ponownie 
serdeczne podziękowania za jego ogromny wkład pracy, którą wykonał wraz z całą grupą 
ludzi i dzięki któremu, w ciągu kilku zaledwie lat, KOGENERACJA S.A. stała się spółką 
sprawniejszą, rentowną, a także dbającą o swoich pracowników, ukierunkowaną zarazem na 
klienta jak i na swoich akcjonariuszy. 
 
Rok poprzedni był również rokiem innych istotnych zmian w KOGENERACJI S.A. Po 
pierwsze, w zakresie prawa, w oparciu o które działają przedsiębiorstwa związanie z 
energetyką i ciepłownictwem. Wykorzystaliśmy szanse, jakie stworzył rynek handlu emisjami 
i pracujemy nad perspektywami związanymi z certyfikatami odnoszącymi się do produkcji 
czerwonej energii. ,Dzięki rozpoczęciu współspalania biomasy na dwóch blokach BC 100 w 
Elektrociepłowni Wrocław, jesteśmy też zaangażowani w sprzedaż certyfikatów na produkcję 
zielonej energii. Z drugiej strony borykaliśmy się ze zmiennością cen na energię elektryczną 
oraz z ewentualnymi prawnymi i ekonomicznymi aspektami rozwiązania kontraktów 
długoterminowych. Ten ostatni problem jest istotny nie tylko dla nas, ale również dla naszej 
spółki zależnej - EC „Zielona Góra” S.A. Poza tym wkładamy dużo wysiłku w rozwijanie 
rynku ciepła i w poszukiwanie nowych klientów, zarówno we Wrocławiu, jak i w 
Siechnicach. 
 
W trakcie roku poprzedniego rozpoczęliśmy, w ramach prowadzonego przez nas Projektu 
Technologicznego, realizację prac modernizacyjnych urządzeń podstawowych, wpisanych do 
Planu Strategicznego na lata 2006-2008. Dokonaliśmy zatem modernizacji kotła  
BC 50 bloku 1 w EC Wrocław i urządzeń pomocniczych kotłów w EC Czechnica. Dzięki 
temu podnieśliśmy sprawność i pewność wytwarzania tych urządzeń.  
Jednak konkurencyjny rynek wymusza na nas stałe monitorowanie pojawiających się 
możliwości i ewentualnych zagrożeń. Dlatego też zaktualizowaliśmy nasz Plan Strategiczny 
na lata 2007-2009. Do Strategii tej przykładamy ogromną wagę. Dzięki jej realizacji nadal 
będziemy podnosić rentowność Spółki, poprawiać bezpieczeństwo pracy załogi, urządzeń 
oraz pewność procesów technologicznych, przygotowując naszą Spółkę do funkcjonowania w 
przyszłości, zarówno jeśli chodzi o rozwój kompetencji załogi, jak i pewność i sprawność 
pracy urządzeń. 
 
Wierzę, że dzięki realizacji naszej Strategii na lata 2007-2009, KOGENERACJA S.A. 
utrzyma dobrą kondycję finansową i techniczną, zwiększy swoją konkurencyjność i nadal 
będzie postrzegana jako pracodawca dbający o rozwój swoich pracowników. 
 
Szanowni Państwo, Drodzy Akcjonariusze, jeszcze raz dziękuję za pokładane w nas zaufanie. 
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