OCENA SYTUACII ,DROZAPOL-PROFIL"S.A.

Przygotowana zgodnie z ,,Dobrymi praktykami w spoétkach
publicznych w 2005 roku” - zasada nr 18, na Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spoétki ,DROZAPOL-PROFIL” SA
zwotane na 19 czerwca 2007 roku.

~DROZAPOL- PROFIL” SA osiggneta w 2006 roku rekordowe
wyniki ekonomiczne, nie notowane w historii dziatalnosci spotki. Po
trudnym dla spdtki 2005 roku, charakteryzujagcym sie pogorszeniem
wynikéw ekonomicznych, rok 2006 spotka zakonczyta =z ponad
szeSciomilionowym zyskiem. Cena akcji w porownaniu do roku
poprzedniego wzrosta o ponad 260%. Wykazane w bilansie za 2006 rok
przychody spdétki wzrosty o 81 % i osiggnety kwote ponad 149 min
ztotych. Nastgpit znaczacy wzrost aktywow trwatych Spétki do kwoty 20,8
min ztotych (wzrost o 28%) oraz aktywdéw obrotowych Spoétki do kwoty
76,8 min ziotych (wzrost o 78%). Wskazniki rentownosci majatku (6,72
%) i rentownosci kapitatu wilasnego (16,6 %) potwierdzajg stabilng
sytuacje ekonomiczng Spoétki. W 2006 roku nastgpito zdecydowane
zwiekszenie zapaséw, ktére w bilansie na dzien 31.12.2006 roku stanowity
kwote 49 min ztotych (wzrost o 374%). Wzrost stanu zapasow wynikajacy
z koniecznosci realizacji biezacych i przewidywanych w 2007 roku
zamowien w powigzaniu ze spodziewang zwyzka cen wyrobow hutniczych
u producentédw nalezy oceni¢ pozytywnie, mimo okresowego pogorszenie
wskaznikéw ptynnosci Spotki. Dobra wspotpraca z bankami oraz witasciwa
polityka kredytowa zarzadu Spotki pozwolita osiggna¢ dobry wskaznik
ogdblnego zadiuzenia Spétki (0,59). Bardzo dobre wyniki ekonomiczne
spotki potwierdzajg stusznos¢ przyjetej i konsekwentnie realizowanej
Strategii Spotki na lata 2006 - 2008 zaktadajacej silny i systematyczny
rozwoj firmy, gtdwnie poprzez rozbudowe sieci organicznej i akwizycje. W
ciagu 2006 roku Spodtka przeksztalcita sie z lokalnego dystrybutora

wyrobdéw hutniczych w firme o zasiegu ogdlnopolskim.



Coraz wiekszg role w systematycznym zwiekszaniu sprzedazy
zaczety odgrywac odziaty i biura handlowe, funkcjonujace na terenie catej
Polski. W 2006 roku otwartych zostalo 6 placowek i sie¢ handlowa
rozbudowana zostata do 14 oddziatéw i biur handlowych. W 2006 roku
Spotka zwiekszyta zatrudnienie z 122 o0séb do 203 oséb na koniec 2006
roku.

Trwajgca w 2006 roku bardzo dobra koniunktura w catej
gospodarce wptyneta bezposrednio na dynamiczny wzrost koniunktury w
branzy stalowej. W zwigzku z podejmowanymi nowymi inwestycjami
budowlanymi, drogowymi i przemystowymi zwieksza sie systematycznie
popyt na stal. Gidwnymi odbiorcami sprzedawanych asortymentow i
Swiadczonych przez Spétke Drozapol-Profil ustug sg firmy produkujace
konstrukcje stalowe, maszyny przemystowe i rolnicze oraz firmy
budowlane. Pozostatymi odbiorcami sg hurtownie stali, rzemiesInicy, mate
i Srednie firmy oraz drobni klienci kupujacy stal na wiasne potrzeby.
Rynek odbiorcow jest zdywersyfikowany, a udziat Zzadnego ze znaczacych
odbiorcéw Spétki w 2006 roku nie przekroczyty 10% wartosci jej

przychodow.

Spotka zdywersyfikowata kierunki dostaw, dzieki czemu nie jest
uzalezniona od jednego producenta, podjeto dziatania umozliwiajgce
wieksze niz w poprzednich latach zaopatrywanie sie u rdznych
producentdw zagranicznych. Waznym punktem realizacji strategii i
pierwszym krokiem w kierunku budowania silnej grupy kapitatowej byta,
zawarta z firmg Alpos Polska, umowa wspotpracy i utworzenia sieci

sprzedazy Drozapol-Alpos.

W 2006 roku Spdétka uruchomita produkcje zbrojen
budowlanych. W celu sfinansowania tej inwestycji wykorzystano dotacje z
Unii  Europejskiej. Inwestycja ta ma istothe znaczenie dla

konkurencyjnosci oferty Drozapol-Profil SA, zwfaszcza w obliczu hossy w



polskim budownictwie. Kolejng wazng inwestycjq rozpoczetg w 2006 roku
byta budowa centrum serwisowego wstepnego przetwarzania stali w
Ostrowcu Swietokrzyskim. Zakontraktowane zostaty urzadzenia do ciecia
na arkusze blachy, dostarczanej kolejg z hut w kregach o masie do 32 ton
i szerokosci do 2 m. Zakonczenie inwestycji zaplanowane zostato na
czerwiec 2007 roku. Rada Nadzorcza dostrzega i pozytywnie ocenia
podejmowane dziatania inwestycyjne, ktére sg odpowiedzig na rosnace
potrzeby i oczekiwania rynku i dowodza tego, ze w coraz wiekszym
stopniu Drozapol-Profil SA odchodzi od wizerunku typowej firmy

dystrybucyjnej, stajqc sie firmg handlowo - produkcyjno - ustugowa.

Waznym wydarzeniem, 2z punktu widzenia pozyskiwania
Srodkdw na dalszy rozwdj Spotki, byta emisja akcji serii E, oraz
perspektywa na 2007 rok docelowej emisji akcji serii F. Pozyskane s$rodki,
czyli prawie 80 mln zt, Zarzad przeznacza na dalszg realizacje strategii.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia polityke zarzadu ukierunkowang na
systematyczne pozyskiwanie srodkéw finansowych z emisji nowych akcji
oraz z innych zrdodet (dotacje unijne, korzystne kredyty) dla dalszego

rozwoju Spoiki.

Wyniki ekonomiczne osiggniete w 2006 roku, przyjeta i z
powodzeniem realizowana strategia Spotki oraz bardzo dobre perspektywy
rozwoju w warunkach sprzyjajacej koniunktury gospodarczej w roku 2007
pozwalajg Radzie Nadzorczej sformutowac pozytywng ocene sytuacji
DROZAPOL-PROFIL SA, pogratulowa¢ sukcesu obecnemu Zarzadowi i
pracownikom firmy oraz Akcjonariuszom trafnych decyzji inwestycyjnych
w ulokowaniu wiasnych kapitatow w akcje Spéiki. Zaangazowanie ludzi
tworzacych dynamiczny rozwdj Spotki pozwala na trwate zbudowanie

przewagi konkurencyjnej i umocnienie pozycji rynkowej Spotki.



