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1. LIST PREZESA ZARZ ADU

Szanowni Akcjonariusze,

Rok 2006 zakfczylismy z széciomilionowym zyskiem. Kurs akcji w porownaniu doku
poprzedniego wzrdst o ponad 260%. Jednym stowesiagmlismy sukces.

Po gorszym roku 2005, rozpatizmy pierwszy etap realizacji strategii Spétki naal2006 —
2008. Strategia ta zaklada silny i systematyczngwd) Drozapolu, gtdwnie poprzez
rozbudowe sieci organicznej i akwizycje.

Zarzad bardzo powanie podszedt do konsekwentnej realizacji zafyych plandw, dzki
czemu w cigu jednego roku Spotka przeksztalcita gi lokalnego dystrybutora wyrobow
hutniczych w firng 0 zas¢gu ogoélnopolskim.

W brarry dopisata koniunktura i miat miejsce, utrzymuy sk do dzk, wysoki popyt na stal.
Zaowocowato to wzrostem nradla dystrybutoréw, w tym dla Drozapolu. Corazkéz, role
w generowaniu may handlowej zacgy odgrywa odzialy i biura handlowe, funkcjoruge
na terenie calej Polski. W 2006 roku otwartych almst6é placéwek i sie handlowa
rozbudowana zostata do 14 oddziatéw i biur handtdwy

W lipcu, w oddziale w Bydgoszczy przy ul. Glinkifuechomilsmy produkcg zbrojer
budowlanych. Zdoln&i produkcyjne, zakupionych z wykorzystaniem datazj Unii
Europejskiej, maszyn unaliwiaja realizacg duzych kontraktéw. Inwestycja ta ma istotne
znaczenie dla konkurencyjém oferty Drozapolu, zwlaszcza w obliczu hossy wskgim
budownictwie. Pty sa najszybciej rosaqra grum asortymentow Spotki i w 2006 roku
wartasciowo stanowity okoto 17% w strukturze sprzeglaw | kwartale tego roku byto to u
prawie 26%.

Kolejna wazna inwestycy bylo rozpoczcie budowy centrum serwisowego w Ostrowcu
Swictokrzyskim. Zakontraktowane zostaly uezenia do cicia na arkusze blachy,
dostarczanej kolejz hut w kegach o masie do 32 ton i szerékiodo 2 m. Ich uruchomienie
zaplanowane zostato na czerwiec 2007 roku, a prggsk prawie w potowie finansowany ze
srodkéw unijnych.

Podejmowane dziatania inwestycyjne gdpowiedzi na roskpce potrzeby i oczekiwania
naszych klientow i dowodztego, ze w coraz wikszym stopniu Drozapol odchodzi od
wizerunku typowej firmy dystrybucyjnej, staj sk firma handlowo - produkcyjno -
ustugowa.

Przewidujc zachowanie sicen, a dokfadnie ich wzrost wagu roku, zgromadzgmy w
poprzednich okresach znaczne zapasy materiatovey. dRP0 nizszej dynamice kosztéw
zmiennych i stabilnci kosztow statych zakupy te miaty znacy wptyw na wypracowany
zysk i osiaganie wyszych mat.

Zdywersyfikowalsmy kierunki dostaw, dzki czemu nie jestgny uzalenieni od jednego
producenta, gdydzieki penetracji rynkdw zagranicznych mamy iewos¢ zaopatrywania
sie¢ w réznych krajach.

Waznym punktem realizacji strategii i pierwszym krakiew kierunku budowania silnej
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grupy kapitatowej byta, zawarta z figmAlpos Polska, umowa wspotpracy i utworzenia sieci
sprzeday Drozapol-Alpos.

Niezwykle istothym wydarzeniem, z punktu widzeniazgskiwania srodkow na dalszy
rozwoj Spotki, byto zatwierdzenie przez NWZA wzpaierniku 2006 roku emisji akcji serii
E, ktora zakaczyta seé catkowitym sukcesem w | kwartale 2007 roku orazedowej emis;ji
akcji serii F. Pozyskane przez nasdki, czyli prawie 80 min zt, przeznaczymy na dals
realizacg strategii. Obecnie prowadzimy rozmowy z kilkomamfami pod lgtem akwizycji,
caly czas otwieramy rownienowe biura handlowe. Jak dotychczas rozwdj orgawyic
przynosi bardzo wymierne korgy, co wid& chociaby po wyniku za | kwartat 2007 roku, w
ktorym wypracowakmy ponad 3 min zysku netto.

Perspektywy rozwoju Spoétki w roku ligeym s bardzo dobre. Zasd ma zamiar nadal
konsekwentnie realizowastrategt dziatania, wykorzysta dobi koniunktug na rynku
I szans, jaka daje nam EURO 2012.

Obysmy za rok spotkali giw jeszcze lepszych nastrojach.

Zachgcam Pastwa do przeczytania naszego raportu rocznego.

Z powaaniem,

Wojciech Rybka

Prezes Zardu

Komisja Nadzoru Finansowego 6
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2. PROFIL DZIALALNO SCI SPOLKI
2.1. INFORMACJE OGOLNE O SPOLCE

Podstawowe dane o Spoice:

Firma: Drozapol - Profil S.A.

Kraj siedziby: Polska

Siedziba: Bydgoszcz

Adres: ul. Toruiska 298a, 85-880 Bydgoszcz
Adres korespondencyjny: j.w.

Numery telekomunikacyjne:

tel: (052) 326-09-00

fax: (052) 326-09-01

adres strony internetowej: www.drozapol.pl
REGON: 090454350

NIP: 554-00-91-670

Spotka powstata w 1993 r. w wyniku fuzji dwéch pigebiorstw: ,Drozapol” i
»Profil”. Od pocatku istnienia prowadzi dziataldé w zakresie handlu wyrobami hutniczymi
oraz swiadczy ustugi w zakresie obrébki metali. ,DROZAP®ROFIL” specjalizuje siw
nastpujacych asortymentach: blachy goowalcowane 1| zimnowalcowane, cpy,
ksztattowniki, ktowniki, rury, profile. Spotka zaopatrujegsiv hutach na terenie Polski oraz
prowadzi import stali. W celu uatrakcyjnienia ofertSpotka swiadczy rownie ustugi
transportowe dzki wiasnemu taborowi samochodéweiarowych i naczep, a w potowie
lipca 2006 r. rozpoega produkcg zbrojer budowlanych w Bydgoszczy.
DROZAPOL-PROFIL rozpoczynat dziatalto jako spotka cywilna, w 2001r. przeksztalcit
sie w spotke jawm, a od 1 czerwca 2004 r. funkcjonuje w formie spékcyjnej, dziatajcej
na podstawie przepiséw prawa polskiego, a w szdmeg® Kodeksu Spétek Handlowych
i swojego Statutu. Debiut na Gietdzie Papieréw \&&&ibwych miat miejsce 23 grudnia
2004r.

Siedziba Spotki znajdujeegsiv Bydgoszczy przy ul. Tonskiej 298a.

DROZAPOL-PROFIL posiada oddziaty:

= DROZAPOL-PROFIL Spétka Akcyjna Oddziat w 4dju k/Pity, woj. wielkopolskie, 64-
850 Ugcie, ul. Portowa 10,

= DROZAPOL-PROFIL Spdtka Akcyjna Oddziat w Bydgoszezwoj. kujawsko-
pomorskie, 85-861 Bydgoszcz, ul Glinki 144,

» DROZAPOL-PROFIL Spotka Akcyjna Oddziat w Ostrowcwigtokrzyskim, woj.
swigtokrzyskie, 27-400 OstrowieSwictokrzyski, ul. Guliskiego 30,

= DROZAPOL-PROFIL Spotka Akcyjna Oddziat we Wroctawimoj. doindlaskie, 50-545
Wroctaw, ul. Kamienna 145,

= DROZAPOL-PROFIL Spdtka Akcyjna Oddziat w Siedlcaetnj. mazowieckie, 08-110
Siedlce, ul. mjr. Sucharskiego 3.

Ponadto w 2006 roku na terenie catej Polski funkeyeato osiem biur handlowych.
Oddzialy nie sporlzap samodzielnego sprawozdania finansowego.

DROZAPOL-PROFIL nie tworzy grupy kapitatowej i spadza jednostkowe sprawozdanie
finansowe.

Komisja Nadzoru Finansowego 7
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2.2. INFORMACJE O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, TOWARACH |,
USLtUGACH ORAZ RYNKACH ZBYTU

Asortyment

Spoétka oferuje nagpujacy asortyment:
- Wyroby ptaskie:
= blachy i tdmy gomcowalcowane cienkie (gruba 2-6 mm),
» blachy gogcowalcowane grube (gruba 6-120 mm),
= Dblachy i tdmy zimnowalcowane (grul§oi 0,5-3 mm),
» blachy ocynkowane ogniowo i elektrolitycznie (grétidd,5-3 mm),
- Ksztattowniki goscowalcowane:
= ceowniki zwykte i ekonomiczne (rozmiary 50-300 mm),
= katowniki rownoramienne i teowniki (20-150 mm),
= dwuteowniki zwykte, ekonomiczne i szerokostopovwa(niary 80-550 mm),
- Prety:
» prety i walcowki okmgte zebrowane {rednice 6-32 mm),
= prety okragte gtadkie, walcowki i drutys(ednica 6-80 mm),
» prety ptaskie i kwadratowe (szerod@ 10-150 mm),
= siatki zimnoggte, maty budowlane,
- Profile i rury:
= rury ze szwem i bezszwowg&édnice 10,2-1000 mm),
= profile zimnoggte z tdmy gomcowalcowanej: kwadratowe i prostgke
= (rozmiary 20-120 mm),
- Zbrojenia budowlane — produkcja zefmw do $rednicy 40 mm, z kigéw — strzemion i
elementow diugichs(ednica 6-16 mm),
- Pozostate towary (ztom, materiaty budowlane enn
- Ustugi transportowe i inne.

Sprzedaz w 2006 roku

Drozapol-Profil prowadzi sprzeglaa terenie catej Polski.

W poréwnaniu do roku poprzedniego, zarowno pod edagh wartéciowym i ilosciowym,
dynamika sprzedy ogotem wyniosta ponad 181%. Niewielezsm dynamile w ujeciu
wartgsciowym zauway¢ mozna w sprzedgy wyrobow ptaskich i ksztattownikow. W
profilach i rurach nagpit ilosciowy spadek, ale wartoiowy wzrost sprzeds, co wynika z
duwzego wzrostu cen tej grupy asortymentowe;.

Najbardziej wzrosta sprzedaretow, coscisle zwiazane byto z koniunktarw budownictwie

i rosmcym zapotrzebowaniem na stal zbrojeraowWV poréwnaniu do 2005 roku Spétka
sprzedata tego asortymentu o 10 107 togceji co wartéciowo oznaczato sprzedavyzszy
0 19 408 tys. zt.

Sprzeda wyrobow gotowych w zaktadzie produkcji zbrdjebudowlanych, w okresie
rozruchu w Il potowie 2006 roku, wyniosta 1 214 .ty3 i rosnie w miag pozyskiwania
nowych odbiorcéw i dochodzenia do petnych zdétmprodukcyjnych. .

90,5% sprzedsy ustug stanowity ustugi transportowe. W poréwnadaupoprzedniego roku
ich wartcg¢ spadta o 17%, gaywzrosty wkasne potrzeby przewozowe.

Gtownymi odbiorcami sprzedawanych asortymentéwiadczonych przez Drozapol ustug s

firmy produkupce konstrukcje stalowe, maszyny przemystowe i oakmi oraz firmy
budowlane. Pozostatymi odbiorcams Burtownie stali, rzemignicy, mate isrednie firmy

Komisja Nadzoru Finansowego 8
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oraz drobni klienci kupdapy stal na wilasne potrzeby. Udziahdnego ze znaazych

SA-R2

006

odbiorcow Spotki w 2006 roku nie przekroczyly 10%nmsci jej przychodow.

Tab. Struktura sprzedazy Spoétki w ujeciu wartosciowym (w tys. zt)

2006 2005
Wartosé | Udziat Wartosé | Udzial Dynamika
Wyroby ptaskie 98 837 66,24% 58152 70,71% 169,97%
Ksztattowniki 15145 10,15% 11210 13,63% 135,11%
Prety 25307 16,96% 5 899 7,17% 429,01%
Profile i rury 8 612 5,77% 4 976 6,05% 173,07%
Inne towary 154 0,11% 558 0,68% 27,769
Ustugi 1161 0,78% 1 446 1,76% 80,29%
Razem 149 216 100,00% 82 241 100,00%|  181,44%
Tab. Struktura sprzedazy Spoétki w ujeciu ilosciowym (w tonach)
Asortyment 2006 2005 Dynamika
llosé Udziat llos¢ Udziat
Wyroby ptaskie 50300 67,57% 26304 66,77% 191,23%
Ksztattowniki 6 859 9,22% 5257 13,34% 130,48%
Prety 13513  18,15% 3 406 8,65% 396,75%
Profile i rury 3644  4,90% 4308  10,94% 84,59%
Inne towary 134 0,18% 122 0,31% 109,84%
Razem 74 450 100% 39396 100,00%| 188,98%

Zrodia zaopatrzenia

W 2006 roku Spétka zakupita wyroby hutnicze za kwbd5 171 tys. zt. W poréwnaniu do
roku poprzedniego oznacza to wzrost dostaw o 1P8siom zakupow z Polski wastowo
prawie nie ulegt zmianie, natomiast import wzrog61%. Udziat zakupdéw zagranicznych w
caldsci dostaw wynidst 76%, w poroéwnaniu do 46,5% w rgkyprzednim.

Wsréd dostawcow trzy firmy przekroczylty 5% dostawgzego dominujcym dostawg byta
spoétka z Wielkiej Brytanii. W 2006 roku Drozapol gmsat z ny kontrakty importowe na
taczm wartaé¢ 169,1 min zt. Poza tymi umowami zawarty zostatmiew kontrakt importowy

z firma Liepajas Metalurgs na kwo?,74 min zt.

Wspoipraca z Mittal Steel odbywala sia zasadzie higcych zamowie.

Tab. Dostawcy (powyej 5% wartosci dostaw)

Obrot w | Procent wartosci
Kontrahent tys. zt dostaw Pochodzenie
Midland Industries Limited 79 926 48,39% Wielka Bnyia
Mittal Steel 15 546 9,42% Czechy
Liepajas Metalurgs 11 288 6,84% t otwa

Komisja Nadzoru Finansowego 9
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Tab. Struktura zakupéw

2006 2005
Wartosé w Wartosé w
Wyszczegolnienie tys. zt Udziat tys. zt Udziat
Zakupy krajowe 39 641 24,0% 39 906 53,5%
Import 125 530 76,0% 34 734 46,5%
Razem 165171 100% 74 640 100%
80.0% - 76,0%
70,0% -
60,0% - 53,5%
50.0% | 46,5%
40,0% -
30,0% - 24,0%
20,0% -
10,0% -
0,0%

Zakupy krajowe Import

02005 @2006

2.3 ZATRUDNIENIE

Srednie zatrudnienie w 2006 roku wyniosto157 os6broRl poprzednim byto to 123 osoby,
aw 2004 roku -114 osob.

Tabela. Struktura zatrudnienia wedtug faiwiadczenia pracy

Data Umowy o prag na | Umowy o prag na | Umowy o pra¢ Umowy — Razem
czas nieokrdony czas okrélony na okres prébny Zlecenia i
umowy o dzieto
llosé¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢
31.12.06 . 68 34 112 55 23 11 0 0 208
31.12.05r. 53 43 65 53 4 4 0 0 122

Tabela. Struktura zatrudnienia wedtug poziomu widdsenia

Data Wyksztalcenie Wyksztatcenie Wyksztatcenie Wyksztalcenie Razem
podstawowe zawodowe srednie wyzsze
llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢
31.12.06r. 17 8 75 37 60 30 51 25 2043
31.12.05r. 12 10 50 41 31 25 29 24 122

Tabela. Struktura zatrudnienia wedtug stopnia fregsprawnéci

Data Znaczny Umiarkowany Lekki Bez stopnia Razem
niepetnosprawniei
llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢
31.12.06 . 1 1 42 21 48 24 112 54 203
31.12.05r. 2 2 31 25 25 20 64 53 122
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3. INFORMACJE O NOTOWANIACH AKCJI SPOLKI

Notowanie akcji DROZAPOL-PROFIL S.A. w 2006 roku

12

11 A

10 -

01.09.2006; Wyniki
9 sprzedazy w sierpniu;
wzrost 0 44,14%

8 - 04.05.2006; Wyniki
o 253'94'2.00?; Sprzedazty "‘1'1“’:';:/”'“; 03.11.2006; Wyniki
zt 7 odpisanie listu wzrost 0 11,19% sprzedazy w pazdzierniku;

intencyjnego z Cynk-Mal wzrost 0 11,49%

6 - Sp. z 0.0.; wzrost 0 26,18% 01.06.2006; Wyniki
sprzedazy w maju; wzrost o
20,75%

5,

24.08.2006; Przygotowania

4 do nowej emisji akcji; do

31.08 wzrost o 30,6%

3,

2 TTTTT T T T T T T T T T T T T T T e T T T T T T T T T T T T T e T T T e T T e T T e T T T e T T T T T e erTeTT
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O © O O © O O © O © O O © O © O O © O O o o o
S © 6 6 6 6 6 6 6 6 o 6 © 6 6 o6 © © o © o o o
> o o6 o o6 o6 o oo o o6 oo o o o oo 6o o 6o o oo o o o

Wptyw publikowanych informacji na cerakc;ji:

= 28.04. informacja o podpisaniu listu intencyjneg@ynk-Mal Sp. z 0.0. w Legnicy —
02.05. notowania wzrosty 0 26,18%,

= 04.05. informacja o wynikach sprzegaw kwietniu —tego samego dnia wzrost ceny
akcji 0 11,19%,

= (01.06. informacja o rekordowych w historii Spotkynmikach sprzedsy w maju- tego
samego dnia wzrost ceny akcji o 20,75%,

= 24.08. informacja o przygotowaniach do nowej enaggji — dnia nagpnego wzrost
ceny akcji 0 6,12% (do 31.08ckzny wzrost o 30,6%),

= 01.09. informacja o rekordowych wynikach w sierpritego samego dnia wzrost
ceny akcji 0 44,14%,

= 03.11. informacja o wynikach sprzegaw padzierniku, tego samego dnia wzrost
ceny akcji 0 11,49%,

Sredni kurs akcji w 2006 roku wyniést 5,38 zt (dlarpwnania w 2005 roku 3,08 z})

Kurs maksymalny wyniést 11,31 zt (04.12.2006)
Kurs minimalny wyniost 2,42 zt (08.03.2006)
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Notowanie akcji DROZAPOL-PROFIL S.A.
24.12.2004 - 31.12.2006

Wzrost ceny akcji z 3,2 zt do 9 zi

zt 7

24.12.2004
20.01.2005
16.02.2005
15.03.2005
14.04.2005
12.05.2005
09.06.2005
06.07.2005
02.08.2005
30.08.2005
26.09.2005
21.10.2005
21.11.2005
16.12.2005
13.01.2006
09.02.2006
08.03.2006
04.04.2006
05.05.2006
01.06.2006
29.06.2006
26.07.2006
23.08.2006
19.09.2006
16.10.2006
13.11.2006
08.12.2006

4. OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKO SCI EKONOMICZNO -
FINANSOWYCH, W SZCZEGOLNO SCI OPIS CZYNNIKOW | ZDARZE N, W TYM
O NIETYPOWYM CHARAKTERZE, MAJ ACYCH ZNACZ ACY WPLYW NA
DZIALALNO SC SPOLKI ORAZ OMOWIENIE PERSPEKTYW ROZWOJU

Sytuacja majatkowa spoiki
Aktywa Spotki na dzig 31.12.2006r. wynosity 97 701 tys. zt. Giéwne skii&dposiadanych
aktywow stanowity:

= majtek trwaty: 20 802 tys. zi

= majtek obrotowy: 76 899 tys. zt
Majatek trwaty w strukturze aktywow stanowit 21% i bwt catasci pokryty kapitatem
wiasnym.
Dynamika wzrostu majku trwatego wyniosta 128%. Wplyw naanmialty m.in. zakup
srodkow trwatych, w tym zakup nieruchogedw OstrowcuSwietokrzyskim.

Majatek obrotowy stanowit 79% aktywow ogotem i wzrost’8% w poréwnaniu do roku
2005. Znacacy wplyw na wzrost aktywow obrotowych miat wzrostmesci zapasow,
ktorych dynamika wzrostu wyniosta 474%. Bylo to wkjem duzych zakupow stali przed
znacznymi podwskami cen, w celu sprzegianabytych asortymentow z wgza mara.
Rentownd¢ maptku, czyli wskanik ROA wyniosta 6,72%.

Sytuacja finansowa spotki

Sytuacg finansowy Spotki prezentuj wskaniki ptynnasci.

Wskaznik ptynnasci biezacej ksztattowat si na poziomie 1,57 i byta to wasooptymalna.
Wskaznik ptynnasci przyspieszonej wynosit 0,47 i odbiegat od wéetmptymalnej. Jest to
spowodowane wysokim poziomem zapaséw w 2006 roku.

Cykl konwersji gotowki wynosit odpowiednio w 2008ku 21 dni a w 2006 roku 35 dni. Jest
to okres, na jaki Spétka potrzebujgddet finansowania, ktérymiaszobowhzania z
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podstawowej dziatalriei gospodarczejSredni okres zaptaty za dostawy w roku 2006
wyniést 81 dni i wzrést o 2 dni w poréwnaniu do B0@ku.

Udziat kapitatu pracucego w aktywach ogotem wynosit w 2006 roku 29%, avGgvnaniu
do 44% w roku poprzednim.

Udziat zobowazan biezacych w catdci kapitatow ksztattowat siw tych samych okresach w
granicach 50% i 29%.

Zadtuzenie Spotki obrazuje wskaik ogolnego poziomu zadtenia, ktory wynosit 0,59 i
miescit si¢ w granicach optymalnych waém przyjetych dla tego wskanika (0,57 — 0,67).
Spétka w 2006 roku nie korzystata z kredytéw dhegotinowych. Zobowizania
krotkoterminowe stanowity 50% kapitatow, z czego¥%bdyto zobowiazaniami z tytutu
dostaw i ustug.

Wskaznik udziatu kapitatow wtasnych w finansowaniu gtly ogotem wyniést 41%.

Analiza wskanikowa rotacji zapaséw moéwi o efektywnym zatzaniu zapasami. W ggu
2006 roku zapasy odnowityesb razy. Rotacja zapasOw zmniejszyta 8i porOwnaniu z
poprzednim okresem o dwa obroty, w Zakiu z polityla firmy, zwigkszapca stan zapaséw w
perspektywie znacznych wzrostéw cen wyrobow huytbz Jeden obrét zapasami w roku
2006 trwafkrednio 73 dni.

Sytuacja dochodowa Spoiki

W roku 2006 sytuacja finansowa Spotki byta bardabrd, co byto wynikiem konsekwentnej
realizacji strategii rozwoju na lata 2006 — 2008.

Przychody netto ze sprzegaproduktéw, towaréw i materiatdow wyniosty 149 2. zit |
byly 0 66 975 tys. (tj. 0 81%) wgze od przychodbéw uzyskanych w roku 2005.

Zysk ze sprzedsy uksztaltowat si na poziomie 3 461 tys. zt, w poréwnaniu do 1 088 ¢t
straty w roku poprzednim. Na zgiiszenie zysku na sprzegamiat wpltyw wzrost cen
wyrobow hutniczych oraz zmniejszenie kosztow og@tnearadu.

Zysk z dziatalnéci operacyjnej wyniost 4 855 tys. zt, w porownauio straty w wysokeci
323 tys. zt w roku 2005. Zysk netto za rok 2006 wwgh6 570 tys. zt. W 2005 roku Spotka
zanotowata stratw wysokaci 689 tys. zi.

Wskaznik ROA wyniost 6,7%. Dla porownania w roku 2005agsat on wartéé ujemrs.
Znaczny wzrost tego wskaika swiadczy o efektywnym zagzlzaniu aktywami Spotki.
Wskaznik rentowndci kapitatu wtasnego wzrost z -2,1% w 2005 rokul@o6%.

Rok 2007 kdzie nasfpnym rokiem konsekwentnej realizacji strategii ropw firmy.
Zapewnienie utrzymania dobrej kondycji finansoweny realizowane &dzie poprzez:

= maksymalizag mar,

* rozwoj organiczny,

= efektywmy polityke zaradzania zapasami,

» efektywne zargdzanie ptynnécia finansowy przedsgbiorstwa.

Ocena zadtzenia spofki

Spoitka nie posiadata zadknia diugoterminowego.

Wskaznik zadhzenia ogolnego Spotki wzrést z poziomu 0,44 w 200kurdo 0,59 w 2006
roku. Zwigzane jest to ze wzrostem zaiduia firmy z tytutu kredytéw krétkoterminowych,
zobowhzan z tytut dostaw i ustug oraz zgkiszeniem wartei kapitatdow wtasnych. Miato to
wptyw na wzrost wskanika zadtienia kapitatu wkasnego z poziomu 0,80 do poziomid.1,
W Spoéice DROZAPOL-PROFIL zachowana byta tzw. ztogguta bilansowa — kapitat
wiasny w catéci pokrywat aktywa state oraz ponadto w 24% pokuyakdywa obrotowe.
Wartas¢ wskanika pokrycia aktywow statych kapitatem statgmiadczy o zachowaniu tzw.
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srebrnej reguty bilansowej — kapitat staty w catopokrywat aktywa state oraz ponadto w
36% pokrywat aktywa biace.

Optymalmy wartas¢ miat wskanik pokrycia aktywow bigacych zobowdzaniami bigacymi i
wynosit 0,63.

Przestrzeganie w/w regut finansowania sprzyjataymraniu rownowagi finansowej Spoiki.

5. ISTOTNE CZYNNIKI RYZYKA | ZAGRO ZEN DLA DZIALALNO SCI
DROZAPOL-PROFIL S.A.

5.1 RYZYKA | ZAGRO ZENIA ZEWN ETRZNE, WYNIKAJ ACE Z OTOCZENIA
Ryzyko zwigzane z czynnikami politycznymi i ekonomicznymi w Plsce i w krajach

dostawcow Spotki
Dziatalnag¢ Spoiki jest uzaleniona od takich czynnikow, jak:

*= poziom PKB,

» inflacja,

» podatki,

= zmiany ustawodawstwa,
* bezrobocie,

brak wykwalifikowanej kadry,
= stopy procentowe.
Niekorzystna zmiana jednego lub kilku z @y wymienionych czynnikbw zaréwno w Polsce
jak i w krajach dostawcow Spotki me mi€ negatywny wpltyw na jej dziataldé oraz
wyniki finansowe.

Czynniki ryzyka zwigzane z obowazujagcym prawem

Niestabilnd¢ obowhzujacych przepisow prawa, jego amorodne interpretacje i wyktadnie
mog stanowt zagraenie dla dziatalnai Spoétki. W szczegolriei dotyczy to przepisow
podatkowych, przepiséw prawa pracy i ubezpiacgmiecznych.

Zagrazenie dla dziatalnici maze tez stanowt zmiana przepisow dotyazych zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych i regulaych funkcjonowanie zaktadéw pracy chronione;.

Wplyw na dziatalné¢ Spotki mae mie polityka i regulacje prawne dotygze handlu z
krajami nie wchodzcymi w sktad Unii Europejskiej. Chodzi tu gtdwnie wysoka¢
kontyngentow na wyroby hutnicze importowane do Ugiiropejskiej i zwizany z tym
system udzielania licencji. Ewentualne zmiargajednak dotyczyty dystrybutorow w catej
brarvy.

Ryzyko zmian zapisow prawa dotycgcych zaktadow pracy chronionej
DROZAPOL-PROFIL S.A. jest zakltadem pracy chroniorggotka korzysta z licznych ulg i
zwolnien w podatkach i optatach publicznych. Istnieje ryayknian w przepisach, ktéreds
wptywaé na ograniczenie tych ulg. Taka sytuacja mogtabyrege negatywny wptyw na
wyniki finansowe.

Koszty zwhzane z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnyeh ws/zsze od kosztow
zatrudnienia pozostatych pracownikéw (koszty lwakikarskich, weksze wymogi odnanie
stanowiska pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy, @sia wydajn& niektorych osab,
czestsze urlopy chorobowe itp.). Spotka korzysta zesysl dofinansowania z tytutu Zaktadu
Pracy Chronionej, ktérego celem jest pokrycie ¢kwronych kosztow zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. Ewentualne zniesienie doptatemmie niekorzystny wptyw na jej
dziatalnag¢. Jednak wysolk& tych doptat w skali przychodéw stanowi niewielkiziat.
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52 RYZYKA | ZAGRO ZENIA WEWNETRZNE, WYNIKAJ ACE Z
DZIALALNO SCI SPOLKI

Ryzyko niepowodzenia strategii
Strategia Spoiki zaktada rozwoj organiczny (rozadiptalngci handlowej w oparciu 0 nowo
tworzone oddziaty, przedstawicielstwa i biura hamd, rozwdj dziatalnéci produkcyjnej i
ustugowej, posp organizacyjny) oraz budawgrupy kapitatowej (akwizycje spotek z begn
oraz nawazanie wspotpracy strategicznej z innymi spétkami).
Istnieje ryzyko wysipienia czynnikbw niezalych od DROZAPOL-PROFIL, ktére
przeszkoda w realizacji strategii:
= spadek popytu na towary i produkty Spofki,
* brak na rynku odpowiednich podmiotow, ktore spéytugp kryteria okrélone przez
Zarzad dla firm kdacych celem akwizycji,
* pogorszenie sytuacji gospodarczej,
» niekorzystne zmiany regulacji prawnych,
* inne czynniki, ktére byly podstawdo zdefiniowania opisanych w tym rozdziale
czynnikow ryzyka.

W przypadku wysipienia czynnikow opisanych powsj, Zarad zmodyfikuje strategitak,
by umaliwi¢ realizacg celéw finansowych Spotki (wzrost wafttw Spotki dla
akcjonariuszy).

Ryzyko zwigzane z tworzeniem grupy kapitatowe;j

Spétka planuje utworzenie grupy kapitatowej poprzaangaowanie w kilka przedsbiorstw

z brarty handlu stal i produkcji wyrobow stalowych. Nie mioa wykluczy ryzyka ztej
oceny sytuacji finansowej podmiotowedacych przedmiotem inwestycji. W przypadku
zrealizowania si takiego ryzyka, wiczenie w sktad tworzonej grupy spotki o ztej kondyc
finansowej mae mie negatywny wptyw na wyniki skonsolidowane grupy ikajowe].

Ryzyko zbyt szybkiego wzrostu Spétki i zwjzanego z tym braku niewystarczajcego
kapitatu obrotowego

Realizacja strategii Spoétki zaktada staly rozwéjatinaici, a w konsekwencji staty wzrost
wynikéw firmy. Zbyt szybki wzrost niesie jednak zsolm zagraenie wysipienia
niedostatkéw w kapitale obrotowym. Specyfika d4redéci Spétki powodujeze niezwykle
istotne dla wynikow finansowych jest gromadzenipas®w w okresach, gdy ceny surowca
na rynkachswiatowych g niskie. Istnieje ryzyko,ze w wyniku gwaltownego wzrostu
przychodow, Spotka niecdzie dysponowata wystarcaaymi srodkami finansowymi, by
zgromadzt znaczi ilos¢ zapasow w momencie, gdy cenydh najbardziej korzystne. W
perspektywie roku obrotowego u® to niekorzystnie wphyt na efektywnéé finansova
Spoiki.

Ryzyko wynikajace z wysokiej fluktuacji cen stali

Rynek wyrobow hutniczych cechuje; swysolq fluktuach cen. JednocZaie zmiennéé cen
stali nie cechuje siaz tak dua sezonowsecia, jak w innych bramach i zaley od bardzo
wielu ré&nych czynnikdéw (sytuacja gospodarcza i polityczna Pwisce i naswiecie,
zapotrzebowanie na stal w Polsce, w Europie i wadhnregionachiwiata, szczegolnie w
Chinach itp.). Wymusza to na Spofceagth kontrok cen na rynkachiwiatowych oraz
aktywne zarzdzanie zapasami.

Istnieje ryzyko,ze Spotce nie udagprzewidzi€ trendéw ksztattowaniagicen surowca lub
nie bgdzie miata odpowiednickrodkow i nie zgromadzi odpowiednich §lo zapasow. Jeli
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w takiej sytuacji ceny surowca wzrasnSpotka lkdzie zmuszona sprzedagvdowary,
realizupc nizsze matre niz konkurencja, ktéra zgromadzita odpowiednie zapasy.
Drozapol ogranicza nitiwo$¢ zrealizowania sitego ryzyka poprzez nieustansledzenie
trendéw wystpujacych u producentow stali w kraju, w Europie iswdecie.

Ryzyko to wys¢puje w rownym stopniu we wszystkich firmach dzigégch w brany
handlu staj i wyrobami hutniczymi.

Ryzyko spadku popytu na wyroby stalowe

Trwaly wzrost cen wyrobow stalowych mogitby skutkéwawickszeniem potrzeb
finansowych zaréwno u dystrybutorow jak i odbiorcétali. W wyniku trwatego wzrostu
kosztow zastosowania stali, bardziej optacalneodlaiorcow mogtoby stasie wykorzystanie
alternatywnych materiatow. Istnieje i ryzyko, ze w wyniku trwatego wzrostu cen stali,
nasi kontrahenci (firmy budowlane i konstrukcyjr@jejch od stosowania blach, ¢gow,
ksztattownikdéw na rzecz innych, dotychczas nieagtagch technologii.

Ograniczenie zapotrzebowania na stalzenavynika rowniez ze spadku tempa wzrostu
gospodarczego w kraju, Europie Zachodniej i Azjdognie w Chinach). Niemniej jednak,
zuzycie stali w Polsce na gtawmieszkaca, jest w dalszym agju duwzo nizsze nk w krajach
Europy Zachodniej, a zmiana technologii, zwtaszgzaudownictwie, wymaga wielu lat.

Ryzyko deprecjacji kursu PLN

Ponad 70% zakupow Spoétki w roku 2006 stanowit imper zwiazku z czym posiada ona
zobowhzania wyraone w EUR, CZK Ilub USD. Spétka jest awi naraona na ryzyko
kursowe. W celu jego ograniczenia prowadzomneregularne analizy sytuacji na rynku
walutowym.

Nalezy zauway¢, ze ceny wyrobow hutniczych gtéwnych krajowych dostaw stali,
przeliczane $ z Euro na ziote wedtug kurséw dziennych. Oznaozad ryzyko walutowe
dotyka w rownym stopniu wszystkie przegsorstwa dziatajce w bragy handlu wyrobami
hutniczymi niezalenie od tego, czy zaopategic w kraju, czy za granic

Uzaleznienie od dostawcow

Istnieje ryzyko uzaleienia st Spotki od dostaw od jednegadz kilku duzych dostawcow,
cha¢ mazliwosé zrealizowania si tego ryzyka jest niewielka. Spétka posiada dobre,
wypracowane przez lata wspotpracy kontakty handlawmsieloma dostawcami. Oprécz 3
gtéwnych hut Drozapol wspoétpracuje z wieloma mragysi, ktorych jednostkowy udziat nie
przekracza 5% dostaw. Struktura dostaw wynika o,t&gyw danym momencie Spoétka stara
si¢ koncentrowé zakupy w tych hutach, ktére ofegupajkorzystniejsze warunki handlowe, i
to nie tylko pod wzgidem cenowym, ale zwitaszcza asortymentowym i czasowy
przypadku niekorzystnej sytuacji u jednego prodteerspotka, mag dobre kontakty
handlowe, mge elastycznie przeni€ zamowienia do innych hut.

Ryzyko upadtacsci jednego z kluczowych odbiorcow

Spoétka posiada zdywersyfikowany portfel klientéw. akMés¢ transakcji z zadnym z
odbiorcéw nie przekracza 10% przychoddéw ze spraedarozapol na bimco monitoruje
terminowa¢ ptatngci, ubezpiecza obrét w renomowanym towarzystwiezpleezeniowym,
doklada stang by zabezpieczy zaptat naleznosci wekslem in blanco, peczeniem,
przewtaszczeniem, czyénna przewidziam prawem form zabezpieczenia platéa.
Dziatania takie ograniczajewentualne skutki upadic kontrahenta, ale ich nie niwecz
Uzyskanie zaptaty w przypadku upagio kontrahenta kalorazowo wize sk z
czasochtonnymi procedurami i ryzykami niekorzystngtbo te niewykonalnych w praktyce
orzeczé. Trzeba zwré@ uwag; na ewentuakpkonieczng¢ tworzenia rezerw na naleosci,
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co wplywa na wyniki finansowe oraz na zk@razowy odpowiedni spadek waito
sprzeday.

Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw

DROZAPOL-PROFIL jest spoik handlows, ktorej jednym z najbardziej wasmowych
aktywoéw s pracownicy, w szczegoéldo kadra menedkrska oraz przedstawiciele handlowi.
Spoétka dziata w oparciu o wieglz doswiadczenie pracownikéw. Odeje kluczowych
pracownikbw mogtoby spowodowautrat znacacych klientéw. Zatrudnienie nowej kadry
specjalistow wize skt z dlugimi terminami procesu rekrutacji oraz z Kaszi zwhzanymi z
wynajmem firm pérednicacych. Ponadto, ze wazglu na czas niezdny na petne
zaznajomienie z dziataldoia organizacji, nowi pracownicy nie od razu gmgja docelove
wydajnac¢ pracy.

W celu zapobiegania w/w ryzyku Spotka prowadzi ty&l kadrows, mapca na celu
budowanie wjzi pracownikéw ze Spoél efektywne motywowanie pracownikOw poprzez
systemy premiowe oraz zapewnienie rozwoju pracodmigoprzez szkolenia.

Elementem przeciwdziatania temu ryzyku byto réwinigrozenie Programu Motywacyjnego
w drodze emisji Akcji Serii D, skierowanej do klwezych pracownikéw Spotki. Program ten
bedzie funkcjonowat do kicca 2008 roku.

Ryzyko wptywu znacznych akcjonariuszy na zargdzanie Spotg
Akcjonariuszami posiadagymi na dzié 31.12.2006 co najmniej 5% gtosow na Walnym
Zgromadzenius
= Wojciech Rybka — Prezes Zadu Spotki, posiadagy 8 010 000 akcji, stanowgych
tacznie 40,06% w kapitale zakladowym Spotki oraz 8%9v ogolnej liczbie gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu, oraz
» Grazyna Rybka — Prokurent Spdiki, posiaga 6 335 000 Akcji, stanowdych
tacznie 31,68% w kapitale zakladowym Spotki oraz 38yAv ogolnej liczbie gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu.
Istnieje ryzyko wptywu znacznych akcjonariuszy necykje organdéw Spoétki. Ponadto,
zgodnie ze Statutem Drozapolu, akcjonariusze ci imgwo do powotywania i odwotywania
po jednym czionku Rady Nadzorczej, przy czym padgsh czionkdw Rady Nadzorczej
wybiera Walne Zgromadzenie. Czionkowie Rady Nadzgrpowotani przez akcjonariuszy
W. Rybke i G. Ryblke mog by¢ jedynie przez nich odwotani.
Na dziex publikacji raportu rocznego udziat wgj wymienionych akcjonariuszy w kapitale
zaktadowym i gtosach na Walnym Zgromadzeniu przetist Se nastpujaco:
= Woijciech Rybka — Prezes Zadu Spotki — 26,71% w kapitale zaktadowym Spoiki i
33,60% w ogolnej liczbie gloséw na Walnym Zgromadage
» Grazyna Rybka — Prokurent Spotki — 21,12% w kapitaleadowym Spoétki i 29,67%
w 0golnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
Caly czas majoni znaczcy wptyw na zargdzanie Spotk.

6. UMOWY ZNACZ ACE DLA DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ DROZAPOL-
PROFIL S.A.

W 2006 roku Spétka zawarta ngstijace umowy znacge:
- umowy importowe:

= 30.01.2006 cztery umowy na kwd,28 min USD (okoto 10,3 min zi);
21.03.2006 kontrakt importowy na kwdt8 min USD (okoto 57,8 min z});
22.12.2006 kontrakt importowy na kwd@5 min USD (okoto 101 min zi);
22.12.2006 trzy kontrakty importowe na kw@;035 min Euro (okoto 7,74 min z}).
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- umowy kredytowe:
= 11.07.2006 gwarancja kredytowa do kwoty 2.,99 mi&DU(okoto 9,5 min z}) w
Banku Przemystowo- Handlowym S.A.; aneks z 11.08620 kwota limitu to 15,3
min z});
= (03.08.2006 aneks do umowy kredytu zawarte] 26.@620 Bankiem Polska Kasa
Opieki S.A. — wysoké& kredytu do 10 min zi;
= (07.12.2006 kredyt obrotowy w Banku Polska Kasa K#eA. w wysokdci 5 min zt.

- inne umowy:
= W lutym 2006 Spoétka nabyta jednostki uczestnictwanduszu ARKA BZ WBK
Zrownowaony FIO za kwat 9 min zt. Zbycie jednostek nagito w kwietniu 2006
roku z zyskiem w wysoki 586,6 tys. zt.

= 12.12.2006 umowa z firmnAlpos Polska z siedzibw Matomicach o utworzeniu
Ogodlnopolskiej Sieci Handlowej Drozapol-Alpos. W&ttt umowy w zakresie dostaw
wyrobow hutniczych dla DROZAPOL-PROFIL wyniesie a0 min zt rocznie, a w
zakresie mgliwosci sprzeday okoto 30 min zt.

7. INFORMACJE O POWI AZANIACH ORGANIZACYJNYCH LUB
KAPITALOWYCH SPOLKI Z INNYMI PODMIOTAMI ORAZ WSKAZA NIE JEJ
GLOWNYCH INWESTYCJI KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH

Spoétka powiazarn osobowo z DROZAPOL-PROFIL S.A. jest INFOFIN Spoo. Od 22
maja 2006 Prezes Zadu Wojciech Rybka jest Prezesem tej spoétki, w dwbosvym
zaradzie. Ponadto Prokurentem w obu spotkach jest Gasiiyna Rybka.

Gtownym przedmiotem dziataldo spotki powazanej jest dziatalndé w sektorze IT.

W ramach wspétpracy z INFOFIN Sp. z 0.0. realizoyvgst | etap modernizacji i wdrania
zintegrowanego systemu informatycznego.

8. OPIS TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI POWI AZANYMI, JE ZELI
JEDNORAZOWA LUB £ ACZNA WARTO SC KILKU TRANSAKCJI ZAWARTYCH
PRZEZ DANY PODMIOT POWI AZANY W OKRESIE 12 M-CY STANOWI
WYRAZONA W Zt.. ROWNOWARTO SC KWOTY 500 TYS. EURO

W 2006 roku suma transakcji z podmiotem pmanym DROZAPOL-PROFIL S.A. nie
przekroczyta kwoty 500 tys. EURO. Kwota transakpjizedstawiona zostata w nocie
dodatkowej sprawozdania finansowego za 2006 tok.

9. INFORMACJE O ZACI AGNIETYCH KREDYTACH, UMOWACH PO ZYCZEK,
Z UWZGL EDNIENIEM  TERMINOW ICH WYMAGALNO SCI ORAZ
UDZIELONYCH POR ECZENIACH | GWARANCJACH

Lp. Rodzaj kredytu — Bank Stan na 31.12.2006 Zabezpieczenie

1. | Akredytywa w BPH S.A. nr| 177 tys. EUR 1. Hipoteka umowna kaucyjna
0222-01-0018289 na okres | 676 tys. PLN na nieruchomsxi przy ul.
12.12.2006-31.01.2007 Torunskiej do wysokeci

12.000 tys. PLN
2. Cesja wierzytelnai 3 firm
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Rodzaj kredytu — Bank

Stan na 31.12.2006

D

Zabezpieczenie

Gwarancjaw BPH S.A. nr
GN061191/W na okres
11.05.2006-30.11.2006

420 tys. USD
1.604 tys. PLN

Zabezpieczeniatzne j.w.

D6

3. | Gwarancjaw BPH S.A. nr | 200 tys. EUR Zabezpieczenietzne j.w.
GNO061179/W na okres 772 tys. PLN
02.05.2006-28.02.2007
4. | Gwarancjaw BPH S.A. nr | 203 tys. EUR Zabezpieczenietzne j.w.
DOH153 na okres 775 tys. PLN
20.11.2006-31.01.2007
5. | Kredyt obrotowy w BPH 4.300 tys. PLN Kredyt w ramach linii
S.A. umowa nr wielowalutowej — umowa nr
801195355/6/2006 na okres 801195355/6/2006 z 27.03.20
13.11.2006-02.01.2007
6. | Kredyt w rachunku bigcym | 1.000 tys. PLN W ramach linii j.w.
BPH S.A. umowa na okres
11.09.2006-30.08.2007
7. | Gwarancja w PeKaO S.A. nr1.580 tys. USD 1. Przewlaszczenie towarow n
ORZG/1731 na okres 6.121 tys. zt PLN | kwotg 5.000 tys. PLN
01.05.2006-31.01.2007 2. Weksel In blanco optacony
na 5.000 tys. PLN
8. | Kredyt obrotowy w PeKaO | 5.000 tys. PLN 1. Pelnomocnictwo do
S.A. umowa nr dysponowania rachunkiem
44/CKK/2006 na okres 2. Gwiadczenie o poddaniuesi
22.09.2006-30.06.2007 egzekucji
3. Hipoteka zwykta do
wysokasci 5.000 tys. PLN w
OstrowcuSwigtokrzyskim
9. | Kredyt obrotowy w PeKaO | 5.000 tys. PLN 1. Petnomocnictwo do
S.A. umowa nr dysponowania rachunkiem
64/CKK/2006 na okres 2. Gwiadczenie o poddaniucsi
07.12.2006-31.03.2007 egzekucji
3. Zastaw na zapasach do 5.0
tys. PLN
4. Cesja od kontrahentow na
5.000 tys. PLN
10. | Kredyt w rachunku bigcym | 10.000 tys. PLN 1. Zastaw rejestrowy na

PeKaO S.A. umowa nr
13/CKK na okres
26.04.2006-31.03.2007

towarach handlowych o
wartasci minimum 7.500 tys.
PLN

2. Hipoteka kaucyjnatzna do
wysokasci 2.588 tys. PLN

3. Cesja globalna

4. Gswiadczenie o poddaniuesi
egzekucji

5. Weksel in blanco

6. Petnomocnictwo do
dysponowania rachunkiem
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Lp. Rodzaj kredytu — Bank Stan na 31.12.2006 Zabezpieczenie

11. | Gwarancja w Banku 138 tys. EUR 1. Gwiadczenie o poddaniugsi
Millennium umowa nr 526 tys. PLN egzekucji
CR/16397/83064704 na 2. Petnomocnictwo do pobrani
okres 20.12.2006-19.02.2007 srodkow z rachunku

w ramach linii na gwarancje
i akredytywy 22.11.2006-
21.11.2007

D

3. Weksel in blanco +
deklaracja

4. Przewtaszczenie zapasow
wyrobéw hutniczych do
wysokasci 80% kwoty
transakcji

5. Przewtaszczenigodkow
trwatych o wartéci 20% kwoty
transakcji + cesja praw z polisy
ubezpieczeniowej

12.

Akredytywa w Banku
Millennium umowa nr
LCMB3488411/4942 na
okres 29.12.2006-31.03.20(

1.221 tys. EUR

4.919 tys. PLN

7

Zabezpieczeniatzne w
ramach linii j.w.

13.

Kredyt wekslowy w Banku
Handlowym S.A. umowa nr
PBP/ZDS/URT/04+ aneks n
6; termin wymagalni
03.07.2006-06.12.2007

=

350 tys. PLN

1. Petnomocnictwo do
dysponowania rachunkiem
2. Gwiadczenie o poddaniucsi
egzekucji

14.

Kredyt wekslowy w Banku
PeKaO S.A. umowa nr 6 +
aneks nr 14; termin
wymagalndci 22.06.2006-
26.05.2007

5.126 tys. PLN

1. Pelnomocnictwo do
dysponowania rachunkiem
2. Gwiadczenie o poddaniuesi
egzekucji

15.

Kredyt faktoringowy w
Banku Handlowym S.A.
umowa nr
FRTRF/S/DP/701/03 + anel
nr 12; termin wymagalrai
12.09.2006-28.09.2006

1.913 tys. PLN

S

1. Hipoteka kaucyjna na
nieruchomeé¢ potozong przy ul.
Toruaskiej — 375 tys. PLN

16.

Kredyt faktoringowy w
Banku Millennium umowa
nr 0755/D/98 na okres
29.08.2006-28.08.2007

1.091 tys. PLN

Bez zabezpiedze

Spotka w 2006 roku nie zagjata payczek.

10.INFORMACJE O UDZIELONYCH KREDYTACH, UMOW ACH POZYCZEK
ORAZ PORECZENIACH | GWARANCJACH

Spoétka DROZAPOL-PROFIL S.A. w 2006 roku nie udzielzadnych payczek, poecze i
gwarancji.
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11.0OPIS WYKORZYSTANIA WPLYWOW Z EMISJI

Spoétka w IV kwartale 2006 roku przygotowata npwmisg akcji serii E. Objcie tych
walorow nastpito w styczniu 2007 roku. Pozyskano netto 78.685 tt, z przeznaczeniem
na realizagj strategicznych zamieraeéspotki w okresie do kica 2008 roku.

Srodki te, w okresie przégiowym - przed ich ostatecznym przeznaczeniem, ahpst
wykorzystane na zasilenigrodkow obrotowych i sfinansowanie zapasow wyrobow
hutniczych zakupionych, po korzystnych cenach wesier zimowym. Pozostata kwota, do
czasu jej ostatecznego wykorzystania, zostala peeona na nabycie obligacji zznymi
terminami wykupu. Dzialanie to pmizono z zakupem opcji walutowych pod transakcje
importowe w USD i Euro, eliminagych ryzyko walutowe.

12.POROWNANIE WYNIKOW FINANSOWYCH OSI AGNIETYCH W ROKU 2006
Z PUBLIKOWANYMI PRZEZ SPOtLK E PROGNOZAMI

Spotka nie publikowata prognoz na 2006 rok.

13.0CENA ZARZ ADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI ORAZ OKRE SLENIE
EWENTUALNYCH ZAGRO ZEN | DZIALA N, JAKIE SPOtKA PODJELA LUB
ZAMIERZA PODJ AC W CELU PRZECIWDZIALANIA TYM ZAGRO ZENIOM

Spétka prowadzi bezpiecampolityke zaradzania zasobami finansowymi.

Pojawiapce s¢ na pocztku 2006 roku przégiowe nadwyki finansowe w kwocie 9 min zi,
zostaly wykorzystane na zakup jednostek uczestaictunduszu ,ARKA BZ WBK
Zrownowaony FIO”. W kwietniu 2006 roku Zagel wyszedt z tej inwestycji, a zysk brutto
wyniést 586,6 tys. zt.

Czes¢ srodkdéw pozyskanych na paggku 2007 roku w wyniku emisji akcji serii E, w kwiec
ponad 45 min zi, zostata przejowo zainwestowana w bezpieczne papiery wartove —
obligacje komercyjne wyemitowane przez renomowang;ygodne przedsbiorstwa.
DROZAPOL-PROFIL S.A., w wyniku diych zakupow wyrobdw hutniczych dokonywanych
za granig, jest wyeksponowany na ryzyko kursowe. Dla jegaizdnia, pod poszczegolne
kontrakty, dokonuje ginajczs$ciej zakupdw opcji walutowych i forwardow. Niewi@llcz$¢
srodkéw w euro pochodzi z wptywow z eksportu do Ceec

14.OCENA MO ZLIWO SCI REALIZACJI ZAMIERZE N INWESTYCYJNYCH

Po pozyskanirodkdédw z nowej emisji akcji, Spotka dysponuje pafjatem kapitatowym
umazliwiajacym realizagj zamierzé objetych strategi na lata 2006-2008, w tym na
przegcie podmiotu o porownywalnej z DROZAPOL-PROFIL S.wielkosci. W razie
akwizycji wigkszej spotki, dziki uchwale Walnego Zgromadzenia z 16 q&ernika 2006
roku, Zarad ma maliwos¢ przeprowadzenia, w okresie do 30 véraa 2009 roku, emis;ji
10.000.000 akcji serii F i pozyskania dodatkowyaidkow.

Waznym dla realizacji strategicznych zamierz8potki wydarzeniem byto zakupienie w
marcu 2007 roku nieruchorfm w OstrowcuSwigtokrzyskim, o powierzchni 1,65 hektara, z
hak produkcyjno-magazynowo powierzchni 5.671 m kw. i zapleczem socjalnynbie®t
ten, po adaptacji i patzeniu z przylegafra, zakupiom w 2006 roku nieruchonsoia,
pozwala na dalszy rozw6j Oddzialu w Ostrowd@wictokrzyskim. Bidzie w nim
zlokalizowane centrum serwisowe wstego przetwarzania wyrobow hutniczych. W
pierwszej kolejnéci, juz w Il kwartale b. r., w zakupionej hali zostanieyw®wana linia
ciecia blachy z kegow.
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15.0CENA CZYNNIKOW | NIETYPOWYCH ZDARZE N, MAJACYCH WPLYW
NA WYNIKI DZIALALNO SCI

W roku 2006 nie pojawiaty siw dziataniach firmy czynniki i zdarzenia nietypavidastpita
wyrazna poprawa koniunktury w bray co bylo nasfpstwem m. in. wzrostu inwestycji
realizowanych tak przez firmy, jak rowaieprzez instytucje rglowe oraz samogzy
terytorialne. Na to z kolei istotny, pozytywny wplymiat strumié srodkow z Unii
Europejskiej, niski koszt kredytu i stabilne warunkzyskiwania kredytéw (szczegolnie
hipotecznych) oraz wykorzystywanie przez firmy whashsrodkow.

Z kolei niski kurs dolara, unitiwiat relatywnie tanie zakupy za granic

16.CHARAKTERYSTYKA ZEWN ETRZNYCH I WEWN ETRZNYCH
CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA ROZWOJU ORAZ OPIS PERSPEKTY W
ROZWOJU DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ

16.1. SYTUACJA W SKALI GLOBALNEJ

W 2006 rokuswiatowa produkcja stali wzrosta o 8,8% w stosunku2@05 roku i wyniosta
1 240 min ton.

Wzrost globalnej gospodarki, systematyczna urbajazaraz rozbudowa infrastruktury w
Chinach przyczyniaj sic do rosacego popytu na stal. Chiny zyskatly pozyopjwickszego
globalnego eksportera i trend ten zaost utrzyma przez najbliszych kilka lat. Wzrost
produkcji w Chinach w 2006 roku wyniést 18,5%, d iadziat w produkcjiswiatowej
wyniést 33,8%. Przemyst stalowy w Chinach jest robdiiony, w zwizku z czym mee
nasgpi¢ jego konsolidacja, co umocni pozycthin naswiatowym rynku.

Coraz mocniejszym graczem na rynku st Indie. W grudniu 2006 roku Arcelor Mittal,
najwickszy naswiecie producent stali, podpisat porozumienia waspe budowy tam zaktadu
stalowego oraz zamierza wybuddwaintegrowan hut stali o wydajnéci 12 min ton
rocznie.

W Europie rynek hutniczy siustabilizowat, ché mogy nasgpi¢ kolejne konsolidacje w
zZwiazku z obron producentéw przed naptywem wyrobow hutniczych mCh

Ambitne plany ma rosyjski koncern stalowy Siewiakst poprzez konsolidacje zamierza
znalex¢ sic w pierwszej szostce producentdw stalgwéecie.

Rynek srodkowoeuropejski jest ustabilizowany. W Rumuniemal caty sektor hutniczy
naleey do Mittal Steel. W Bulgarii dziata okoto 22 pramkntéw hutniczych, z czego okoto
75% produkciji trafia na eksport.

Podsumowuc globalny rynek stali, przypuszezenazna, ze docelowo nawiatowym rynku
zostanie kilka stalowych koncernow, a w Europieepr@ac beda Hindusi i Rosjanie.

16.2. SYTUACJA NA RYNKU KRAJOWYM

Spotka prowadzi dziataldé na rynku handlu stali wyrobami stalowymi w Polsce. Na rynku
mozna wyr&nic trzy niezalenie dziatajce formy dystrybucji stali:

» sprzeda bezpdrednia prowadzona przez huty;eé& zapotrzebowania producentow
na stal zaspokajana jest beggalnio przez huty, dotyczy to gtdwnie xgeh firm
budowlanych i konstrukcyjnych, ezto o kluczowym znaczeniu dla gospodarki,

» sprzeda za pdrednictwem tradera; niektore huty decydsk na korzystanie z ustug
traderow, czyli firm majcych wyhczna¢ na sprzeda produkcji danej huty, na
okreslony rynek lub do okrdonego kraju,
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» sprzeda poprzez dystrybutoréw stali i wyrobow stalowyctlystiybutorzy stali, do
ktérych zalicza s DROZAPOL-PROFIL, s to firmy posiadajce wlasne zaplecze
magazynowe i coraz e&iej centra serwisowe, stanawone podstawowe ogniwo
dystrybuciji stali na rynku.

Dystrybutorzy stali zaopatrjprzede wszystkim diych i srednich producentéw oraz
regionalne i lokalne hurtownie stali. Réwhni@asortymenty wykorzystywane w produkciji
przez producentéw dych i kluczowych dla gospodarki narodowejzywane w ilgciach nie
pozwalajcych na zilaéenie bezpfredniego zamowienia w hucie, dostarczane pszez
dystrybutoréw stali.
Firmy zajmujce se dystrybucy stali cechuyj si¢ rozna wielkoscia. Na rynku dziata:
= duze firmy dystrybucyjne o zagju ogélnopolskim, oferage peta gane produktow i
mogace obshay¢ zarowno due przedsibiorstwa budowlane i produkcyjne, jak i
matych odbiorcéw detalicznych,
= Jdrednie firmy o zasigu regionalnym, koncentrage s¢ na sprzedg towarow dla
srednich i matych odbiorcéw,
» mate skiady stali, dzialage lokalnie, obstugage gtébwnie mate hurtownie dla
odbiorcow detalicznych.
Ponizej przedstawiono schemat obragyj organizagj rynku stali w Polsce.

Rysunek. Organizacja rynku dystrybucji stali w Polse

Huta — | Eksport
Duzy Duzy  |——|Eksport
producent dystrybutor
Sredni Sredni
producent dystrybutor
I 1
I Maly konsument ¢ 1 Maly dystrybutor |

Dzieki sieci oddziatow, rozlokowanej na terenie cat@jlsRi, oraz wzrastagej dynamice
sprzeday, DROZAPOL - PROFIL S.A. posiada pozyajynkowa duzego, ogolnopolskiego
dystrybutora stali.

Krajowa produkcja stali w roku 2006 wzrosta w por@amiu do roku poprzedniego 0 19%.
Przychody najwikszych 32 dystrybutoréw stali w Polsce w roku 208éznie wyniosty
9 788 574 tys. zt.

Oszacowanie udziatu Spoétki w rynku dystrybuciji isgast utrudnione ze wzgllu na fakt,ze
ten sam towar wyprodukowany przez huty, przed si@zeostatecznemu producentowi,
ulega kilkakrotnej odsprzedga

Firmy dystrybucyjne dywersyfikaj dziatalnéd¢ i coraz mocniej zaznaczagspodziat na
mocnych i stabych. Polskim rynkiem interesugic zagraniczne firmy dystrybucyjne,
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natomiast gietdowe spotki z branprzejmuj zaktady o wysokiej specjalizacii.

Rok 2006 przebiegt pod znakiem hossy na stal. Batyzym wzrécie produkcji, najwgksi
producenci mog by¢ zainteresowani posiadaniem wilasnej sieci dystiybumn dla
dystrybutordw oznacza zaostradkonkurencg, rozszerzanie ustug, czy specjalizacj

16.3. PERSPEKTYWY ROZWOJU DLA SPOLKI

Drozapol jest dynamicznie rozwih sic firma, ktora zwegksza swoje przychody.
Nadrzdnym celem strategicznym Spotki jest wzrost sprzgdazyskdédw oraz umacnianie
pozycji na rynku ogolnopolskim. Cele te Spétka imge poprzez zdefiniowane w strategii
rozwoju na lata 2006 - 2008 kierunki rozwoju przeb®rstwa. Spotka koncentruje swoje
dziatania wok&t rozwoju organicznego oraz konsdaljda pionowej (akwizycja
przedstbiorstw produkujcych konstrukcje stalowe, maszyny i adzenia) i konsolidacji
poziomej (akwizycje innych hurtowni stali). z# poszukiwanie Spoétek,ebacych celem
akwizycji, nie przyniesie spodziewanego rezultaib warunki ekonomiczne i finansowe
przegé nie keda gwarantowaty uzyskania wakm dodanej dla grupy, Spétka nie wyklucza,
ze W realizacji strategii skoncentruje sia rozwoju organicznym, ktory przynosi wymierne,
pozytywne efekty.
Realizacja strategii ma doprowaélzio stworzenia grupy, ktoratizie w stanie kompleksowo
obstwy¢ klientow i zwikszy wartags¢ dla akcjonariuszy. W zwiku z tym docelowa,
planowana struktura prowadzonej dziatdbi@peracyjnej ma ksztattowask nastpujaco:
= handel stal i wyrobami stalowymi — do 75% dziataléw. Dotychczasowy, gtéwny
zakres dziatalni Spotki kpdzie w dalszym agu podstaw generowania
przychodow Spokki,
= ustugi serwisowe i przetworstwo — do 20% dziatétmoRosm wymagania odbiorcow
DROZAPOL-PROFIL. Coraz wtcej firm budowlanych nie zadowala ¢sijuz
wytacznie zakupem elementow stalowych, w tym stali riepvorzonej. Klienci chg
mie¢ mazliwos¢ obrobki wsgpnej asortymentu (docinanie, wyginanie, ksztattaean
pod wymiar,srutowanie) oraz zakupu gotowych zbuojeudowlanych bezgoednio u
dystrybutora. Maliwos¢ zakupu i obrébki stali oraz zakupu gotowych zhioje
jednego dystrybutora pozwala zredukdéwaszty (nksze koszty transportu, gksza
stabilng¢ | elastyczné¢ dostaw), skraca czas potrzebny na zakup petnego
asortymentu oraz realizacflostaw (jednorazowa dostawa, aios¢ wspotpracy z
jednym dostawg zamiast kilku, skrocenie procedur towarzyszch zakupom),
= ustugi transportowe — do 5%. Sprawne dostawy izliwos¢ zaproponowania
klientom indywidualnie dostosowanych roawa transportowych wplywa na
szybka¢ realizacji zamowig oraz pozwala redukowakoszty transportu. Drozapol
zamierza realizowadalsze inwestycje w rozwoj wlasnego taboru samdohvego,
dzigki czemu maliwe stanie si ograniczenie wynajmu ustug transportowych od
innych podmiotéw. Spotka, koncentsgj logistyke na poziomie grupy, zwkszy
efektywna¢ funkcjonowania dziatu transportowego. Wykorzystarposiadanych
srodkéw transportu obejmie dostawy wyrobow gotowgpidtek z grupy kapitatowej
do ich odbiorcéw oraz transport towaréw kupowanyghramach podstawowej
dziatalngci. Spoétka nie wyklucza akwizycji firm transportoaly lub wydzielenia
transportu w ramach grupy w jeden podmiot w cedllizacji w/w celéw.
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17.ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZ ADZANIA SPOLK A

W Il pdélroczu 2006 roku przygpiono do prac zwizanych z przygotowywaniem
I wdrazaniem Systemu Zagdzania Jakéia zgodnego z norm ISO 9001:2000,
obejmupcego wszystkie obszary funkcjonowania Spotki. Wiut2007 roku System zostat
wdrazony, a audit certyfikucy system miat miejsce w dniach 23 i 24 kwietniezigtego
roku. System Zarglzania Jakéria pozwolit poprawt funkcjonowanie, dynamicznie rogej
firmy i zobowiazuje Zarad do caglego doskonalenia organizacji.

18.ZMIANY W SKEADZIE OSOB ZARZ ADZAJACYCH | NADZORUJ ACYCH
W okresie objtym sprawozdaniem nie dokonamzadnych zmian w skladzie oso6b

zarzdzapcych Spotlg.
Osoby zaradzajace Spotig na dzié 31.12.2006 roku:

= Wojciech Rybka -Prezes Zadu;
* Irena Kruszewska -Wiceprezes Zadu;
= Grzegorz Dotkowski -Wiceprezes Zarglu.

Na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Akcjonariugzg @2.06.2006 dokonano zmian w
sktadzie Rady Nadzorczej i na dzi@1.12.2006 w jej sktad wchodzity negtijace osoby:

» Bozydar Dubalski - Przewodniczcy;

= Jbzef Sarnecki - Z-ca Przewodniezego;
» Robert Mikotaj Wtosi nski - Sekretarz;

» Tomasz Ziamek - Czionek;

= Andrzej Rona - Czlonek.

Sktad Rady Nadzorczej przed Walnym Zgromadzenientjdklariuszy przedstawiat ¢si
nastpujaco:

= Stanistawa Gudebska - Przewodniczca;

= Jozef Sarnecki - Z-ca Przewodniezego;
» Bozydar Dubalski - Sekretarz;

* Robert Mikotaj Wtosi nski - Czionek;

» Tomasz Ziamek - Czilonek;

» Waldemar Jastrzemski - Czionek.

Prokurentem w Spéice jest pani &aa Rybka (prokura samoistna).

19.WSZELKIE UMOWY ZAWARTE MI EDZY DROZAPOL-PROFIL S.A. A
OSOBAMI  ZARZ ADZAJACYMI, PRZEWIDUJ ACE REKOMPENSATE W
PRZYPADKU ICH REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANE GO
STANOWISKA BEZ WA ZNEJ PRZYCZYNY LUB GDY ICH ODWOLANIE LUB
ZWOLNIENIE NAST EPUJE Z POWODU POLACZENIA SPOtKlI PRZEZ
PRZEJECIE

Umowy z osobami zasgzapcymi o rekompensacie z tytutu zwolnienia z zajmogagm
stanowiska:

1. Wojciech Rybka- umowa z dnia 07.06.2004r.

Pracownikowi przystuguje odprawa w wysgkb12-mies¢cznego wynagrodzenia z chwil
odwotania z funkcji cztonka Zagdu lub wyganigcia mandatu.
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2. Grzegorz Dotkowski- umowa z dnia 01.11.2004r.

Pracownikowi przystuguje odprawa w wys@kd 3-miesecznego wynagrodzenia z chwil
odwotania z funkcji cztonka Zagdu.

3. Irena Kruszewska- umowa z dnia 07.06.2004r.

Pracownikowi przystuguje odprawa w wysgkd 3-miesgcznego wynagrodzenia z chwil
odwotania z funkcji cztonka Zagdu lub wygdanigcia mandatu.

20.WARTO SC WYNAGRODZE N, NAGROD LUB KORZY SCI WYPLACONYCH,
NALE ZNYCH LUB POTENCJALNIE NALE ZNYCH, ODREBNIE DLA KA ZDEJ Z
OSOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJ ACYCH DROZAPOL-PROFIL S.A.

Wysoka¢ wynagrodzé za 2006 rok os6b zamdzapcych i nadzorujcych Spotk
przedstawia ginastpujaco:

Zarzqd Spofki:

Swiadczenia
Wynagrodzenie pozaptacowe
Imi¢ i Nazwisko Funkcja brutto w zt w zt Razem w zt
Wojciech Rybka Prezes Zau 264 000,06 1 341,67 265 341,73
Irena Kruszewska V-ce Prezes Zala 120 000,04 0,00 120 000,04
Grzegorz Dotkowski V-ce Prezes Zaszlu 180 000,06 3 940,91 183 940,97

Rd&znice w wysokéci wynagrodzenia cztonkOw Zaydu nie g znaczne i wynikaj wytacznie
z petnionej funkgciji.

Rada Nadzorcza Spoétki:

Wynagrodzenie
Imig i Nazwisko Funkcja brutto w zt Razem w zt
Przewodniczcy Rady
Dubalski Baydar Nadzorczej 4 200,00 4 200,00
Przewodniczcy Rady
Gudebska Stanistawa | Nadzorczej do 21.06.2006 3 600,00 3 600,00
Cztonek Rady Nadzorcze
Jastrzemski Waldemar do 21.06.2006 800,00 800,00
Cztonek Rady Nadzorcze
Rona Andrzej od 22.06.2006 800,00 800,00
V-ce Przewodnicxy Rady
Sarnecki Jozef Nadzorczej 3 200,00 3200,00
Wiosinski Robert Sekretarz Rady Nadzorczej 3 400,00 30400
Ziamek Tomasz Czionek Rady Nadzorczej 3 200,00 03020
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Prokurent:
Swiadczenia
Wynagrodzenie| pozaptacowe
Imi¢ i Nazwisko Funkcja brutto w zt w zt Razem w zt
Grazyna Rybka Prokurent 83 375,67 0,00 83 375,67

21.AKCJE DROZAPOL-PROFIL S.A. ZNAJDUJ ACE SIE W POSIADANIU OSOB
ZARZ ADZAJACYCH I NADZORUJ ACYCH

Wedtug informacji posiadanych przez Spgtkparod osob zamzapcych i nadzorujcych
DROZAPOL-PROFIL S.A. na dzie31.12.2006 r. akcje Spotki posiadali:

» Wojciech Rybka -Prezes Zamdu, posiadat 8.010.000 akcji;

= Grzegorz Dotkowski - Wiceprezes Zagru, posiadat 926 akciji;

» Irena Kruszewska - Wiceprezes Zangu, posiadata 20.000 akcji;

» Grazyna Rybka - Prokurent, posiadata 6.335.000 akcji;

= Jozef Sarnecki - Cztonek Rady Nadzorczej, posiadat 9.103 akcje;
» Tomasz Ziamek - Cztonek Rady Nadzorczej, posiadat 5.000 akcji.

Wartas¢ nominalna jednej akcji wynosi 1 zi.

22.WYKAZ AKCJONARIUSZY POSIADAJ ACYCH CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ
LICZBY GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY
DROZAPOL-PROFIL S.A.

Na dzier 31.12.2006 roku, wedtug informaciji posiadanycrepr@poti, akcjonariuszami,
posiadajcymi co najmniej 5% ogolnej liczby glosow na Walnyigromadzeniu,$

llo$é akaii Udziat w llosé %
Akcjonariusz ) kapitale gtosow | gtosow
razem :
akcyjnym razem | na WZA
Wojciech Rybka 8.010.000 40,06% | 14.310.00043,90%
Grazyna Rybka 6.335.000 31,68% | 12.635.00(88,77%

23.INFORMACJE O ZNANYCH SPOtCE UMOWACH (W TYM TE Z
ZAWARTYCH PO 31.12.2006), W WYNIKU KTORYCH MOG A W PRZYSZLOSCI
NASTAPIC ZMIANY W PROPORCJACH POSIADANYCH AKCJI PRZEZ
DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY | OBLIGATARIUSZY

W wyniku przeprowadzenia w styczniu 2007 roku enagkgji serii E zmniejszyt si udziat,
zarbwno w kapitale, jak i glosach nagkszych akcjonariuszy, i tak:

- Wojciech Rybka posiada 26,71% w kapitale zakiagowi 33,6% gtoséw na WZA —
nasgpito zmniejszenie udziatu w kapitale z 40,06% iiatizw gtosach z 43,9%;

- Grazyna Rybkaposiada 21,12% w kapitale zakiadowym i 29,67% glosta WZA -
nasgpito zmniejszenie udziatu w kapitale z 31,68% iiatizw gtosach z 38,77%.

Spotka realizuje wieloletni Program Maegacyjny, w ktorym partycypaj rowniez oboje
gtéwni akcjonariusze. Po przydzieleniu przez KRadadzorcza pakietow obligacji i ich
zamianie na akcje, udziat gtobwnych akcjonariuszjlogci akcji i glosow ogotem zwkszy
sig, ale nie kdzie to wzrost znagey w stosunku do posiadanych aktualnie pakietow.
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24, WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTO SCIOWYCH,
KTORE DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO
DROZAPOL-PROFIL S.A.

Spotka nie emitowata papierow wastoowych, dagcych specjalne uprawnienia kontrolne.

25.INFORMACJA O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW  AKCJI
PRACOWNICZYCH

Spoéika realizuje Program Motywacyjny dla Kluczowyehacownikéw, jednak w 2006 roku
nie zostata uruchomiona transza za 2005 z powo@zrealizowania warunkow tego
programu.

26.WSKAZANIE OGRANICZE N DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA
WELASNOSCI AKCJI DROZAPOL-PROFIL S.A. ORAZ OGRANICZE N W
ZAKRESIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZYPADAJ ACYCH NA AKCJE
SPOLKI

Statut Spotki przewidujeze akcje serii A g akcjami imiennymi i uprzywilejowanymi w ten
sposoOb, ze kada akcja daje prawo do dwdch gtoséw na Walnym Zgameniu.
Pierwszéstwo nabycia akcji imiennych przystuguje pozostatyrakcjonariuszom
posiadagcym akcje imienne, z zastuzaniem, £ w przypadku nabywania akcji przezeae]
niz jednego akcjonariusza, #demu z nich przystuguje prawo do nabycia rownejcilo
sprzedawanych akcji.

Zbycie, zastawienie i inne rozpadzenie akej imienm wymaga zgody Rady Nadzorczej.
Na wniosek akcjonariusza Rada Nadzorcza dokonujgary akcji imiennych na akcje na
okaziciela.

Poza tym, istnigj uwarunkowania dotyeze akcji serii D, wyemitowanych w ramach
Programu Motywacyjnego dla kluczowych pracownikédgodnie z Regulaminem tego
Programu, jeeli w okresie dwdch lat od nabycia obligacji z pesmw pierwszastwa do
objecia akcji beneficjent przestanie pracdwéub wspoéipracowa ze Spoil, jest on
zobowgzany do zrekompensowania Spétce poniesionych kaszto

27.NFORMACJE O UMOWIE Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO BADAN A
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

a) Data zawarcia przez Spotk umowy z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdain finansowych oraz okresie, na jaki umowa zostata paarta.

Umowe z podmiotem uprawnionym do badania sprawéZidsansowych za rok 2005 Spotka
zawarta 27.06.2005 (umowa nr 2/05).
Umowe z podmiotem uprawnionym do badania sprawéZidsansowych za rok 2006 Spotka
zawarta 21.07.2006 (umowa nr 2/06).

b) Laczna wysokd¢ wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania spwozdai
finansowych z tytutu badania i przeghdu sprawozdania finansowego w latach 2005-2006

t aczna wysoké&¢ wynagrodzenia wynosi odpowiednio w roku:
- 2005 - 36.600 zt z VAT,
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- 2006 — 41.480 zt z VAT.

c) Pozostata 4czna wysokd&¢ wynagrodzenia z innych tytutdow ni okreslone w
powyzszym punkcie w latach 2005-2006.

Wynagrodzenie z tytutu audytu fragmentu prospektisginego, dotyczcego emisji akcji
serii E, w wysokéci 15.250 zt z VAT (umowa nr PU/01/06 z dnia 20206).
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28. OSWIADCZENIE W SPRAWIE PRZESTRZEGANIA ZASAD £ ADU KORP ORACYJNEGO

Oswiadczenie w zakresie przestrzegania zasad tadu kmracyjnego zawartych w ,Dobrych praktykach w spétkach publicznych w
2005”

Zasady og6lne
l. Cel spoiki

Podstawowym celem dziatania wtadz Spoiki jest raajia interesu Spotki, rozumianego jako pgkszanie wartéci powierzonego jej przez akcjonariuszy atiaj, z

uwzgkdnieniem praw iintereséw innychznakcjonariusze podmiotéw, zaargavanych w funkcjonowanie Spotki, w szczegdiciowierzycieli Spotki oraz jej

pracownikow.
Il. Rzdy wigkszaici i ochrona mniejszgci

Spotka akcyjna jest przedsizieciem kapitatowym. Dlatego w Spéice musi¢byznawana zasadaadow wigkszaici kapitatowe] i w zwazku z tym prymaty
wiekszaici nad mniejszécia. Akcjonariusz, ktéry wniést wkszy kapitat, ponosi tewicksze ryzyko gospodarcze. Jestaviuzasadnione, aby jego interesy b
uwzgkdniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. &§sacG¢ musi mi€ zapewnion nalezyta ochror jej praw, w granicach okénych przez prawo i dobi
obyczaje. Wykonuic swoje uprawnienia, akcjonariuszek$zasciowy powinien uwzgidniat interesy mniejsei.

Il Uczciwe intencje i nie nadlywanie uprawnié

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawhypgowinno opier& si¢ na uczciwych intencjach (dobrej wierze) i niezmavykracza poza cel i gospodarc:
uzasadnienie, ze wzglu na ktore instytucje te zostaty ustanowione. hidery podejmowa dziatai, ktdre, wykraczajc poza tak ustalone ramy, stanowity
nadwycie prawa. Nalgy chront mniejszé¢ przed nadizywaniem uprawnig wiascicielskich przez wikszas¢ oraz chroni interesy wgkszaci przed nadzywaniem
uprawniex przez mniejsz&, zapewnigic mazliwie jak najszersz ochrore stusznych intereséw akcjonariuszy i innych uca&étm obrotu.

V. Kontrola sgdowa

Organy Spoétki i osoby prowadee Walne Zgromadzenie nie mpgzstrzyga kwestii, ktére powinny b§ przedmiotem orzecaesadowych. Nie dotyczy to dziaka
do ktérych organy Spétki i osoby prowade Walne Zgromadzenia sprawnione lub zobowkane przepisami prawa.

V. Niezalenosé opinii zamawianych przez spak

Przy wyborze podmiotu mgegoswiadczy ustugi eksperckie, w tym w szczeg&nbustugi biegtego rewidenta, ustugi doradztwa fisawego i podatkowego or.
ustugi prawnicze, Spotka powinna uwedhic, czy istniej okoliczndci ograniczajce niezalenos¢ tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych muaad

I
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ZASADA

TAK/ NIE

KOMENTARZ

SPOLKI DROZAPOL - PROFIL S.A.

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZ®

Walne zgromadzenie powinno odbyivgic W miejscu i czasi

utatwiajacym jak najszerszemu dgowi akcjonariuszy Statut oraz _Regulamip Walnego .Z.groma}dzenia. nie
uczestnictwo w Zgromadzeniu precyzuj miejsca, w ktorym odbywajsic posiedzenia,
' Tak jednake zwyczajowo Walne Zgromadzenia odbyavak
w Bydgoszczy.
Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia oraz umiesiyen Zarzmd przedstawia uzasadnienie zwofania Walnego
okreslonych spraw w pordku jego obrad, zgltaszane przez Zgromadzenia i umieszczenia olomych spraw W
uprawnione podmioty, powinno éyzasadnione. Projekty uchwat porzadku.
proponowanych do przagia przez Walne Zgromadzenie oraz inne
istotne materiaty powinny lByprzedstawiane akcjonariuszom wraz W  przypadku gdy zadanie zwotania Walnego
z uzasadnieniem i opii Rady Nadzorczej przed Walnym Zgromadzenia i umieszczenia w pgaku okreélonych
Zgromadzeniem, w czasie uglisviajacym zapoznanie iz nimi i spraw przez akcjonariusza lub akcjonariuszy nidzle
dokonanie ich oceny. Tak zawieralo uzasadnienia, to, niezalie od wykonania
obowiazku zwotania Walnego Zgromadzenia, Zakz
zwrdci sk o takie uzasadnienie.
Zgodnie z praktyk przyjeta w Spéitce, wszystkie istotne
materialy na Walne Zgromadzenie udgpsione g
akcjonariuszom w siedzibie Spétki przed terminem
zwotania Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy Zarmd doktada stara aby Walne Zgromadzenja
powinno s¢ odby¢ w terminie wskazanym wzadaniu, a jeeli zwolywane na wniosek akcjonariuszy odbywaly sv
dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne pkabz - w terminach wskazanych vadaniu, chybaze z przyczyn
najblizszym terminie, umdiwiajacym rozstrzygnicie przez Tak obiektywnych jest to niemtiwe — wtedy wyznaczany
Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady. jest, w porozumieniu zadajacym zwotlania, inny termin.
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Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego pdka obrad
na wniosek uprawnionych podmiotow umieszczono déne
sprawy lub, ktére zwotane zostato na taki wniosekzliwe jest
tylko za zgod wnioskodawcow. W innych przypadkach Wa|
Zgromadzenie m@ by odwotane, jeeli jego odbycig
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sitazsag) lub jes

oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie rgmtje w taki sam

sposoéb, jak zwotanie, zapewni@jprzy tym jak najmniejsz
ujemne skutki dla Spétki i dla akcjonariuszy, wzétgm razie
nie p&niej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowan
terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromaity
nastpuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, ébp
proponowany pordlek obrad nie ulegat zmianie.

ne

t

e

ym
en

Tak

Spoétka stosuje generalnzasad nieodwotywania luk
zmiany ju ogtoszonych terminéw Walnych Zgromadz
chyba ze zachodz nadzwyczajne Ilub szczegdln
uzasadnione okoliczioi.

=D

e

Uczestnictwo  przedstawiciela akcjonariusza w  Walr
Zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do dudala
jego imieniu w sposob naidgty. Nalery stosowéa domniemanie z
dokument pisemny, potwierdaay prawo reprezentowan
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodpyazvem i
nie wymaga dodatkowych potwierdgze chyba ze jego
autentyczn& lub waznos¢ prima facie budzi atpliwosci Zarzadu
Spétki  (przy  wpisywaniu  na list obecnéci) lub
Przewodnicacego Walnego Zgromadzenia.

nym

ia

Tak

Do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
wykonywania prawa gtosu wymagane i
petnomocnictwo (w formie pisemnej pod rygor
niewaznaosci), udzielone przez osoby do tego uprawnid
zgodnie z wypisem z widaiwego rejestru, lub v
przypadku oséb fizycznych zgodnie z przepisami ked

cywilnego.

Przy ustalaniu listy obecia na Walnym Zgromadzen
Spotka  dokonuje  kontroli  wagj  wymienionych
dokumentéw.

est
em
ne,

<

U

[

Walne Zgromadzenie powinno nfie stabilny regulamin
okreslajacy szczegOtowe zasady prowadzenia obrag
podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawierav
szczegolnéci postanowienia dotygze wyboréw, w tym wybor
Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymipgni.
Regulamin nie powinien ulegazestym zmianom; wskazane je
aby zmiany wchodzitly wzycie pocawszy od naspnego
Walnego Zgromadzenia.

Tak

Walne zgromadzenie ma stabilny regulamin.
Regulamin ten zawiera postanowienia, w przypadky
wyboréw Rady Nadzorczej, w drodze glosows
oddzielnymi grupami, stosowanea sprzepisy 0golng
Kodeksu Spétek Handlowych.

nia

D
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Osoba otwierajca Walne Zgromadzenie powinna doprowad
do niezwlocznego wyboru Przewodnicego, powstrzymup
sie od jakichkolwiek innych rozstrzygei merytorycznych luk
formalnych.

1zi

Tak

Stosowny zapis znajduje ¢siw 86 obowizujacego wi|
Spoétce Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Przewodnicacy Walnego Zgromadzenia zapewnia spra
przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw sikioh
akcjonariuszy. Przewodnigzy powinien przeciwdziata w
szczegOblnéci  naduywaniu uprawni@ przez uczestniko
Zgromadzenia i zapewrdiarespektowanie praw akcjonariug
mniejszgciowych. Przewodniegy nie powinien bez waych
powodow skladéa rezygnacji ze swej funkcji, nie me tez bez
uzasadnionych przyczyn apda¢ podpisania protokotu Walneg
Zgromadzenia.

JO

Tak

Zgodnie z obowizujagcym w Spoéice Regulaminem

Walnego Zgromadzenia (87 ust. 2): ,Do czyfuig

Przewodniczcego naley m.in. zapewnienie sprawnego

przebiegu obrad zgodnie z ustalonym pdkiem i
procedus oraz poszanowanie praw i interesow wszyst
akcjonariuszy, udzielanie gtosu, przyjmowanie wkas
i projektow uchwat, poddawanie ich pod dyskuy
zarzdzanie i przeprowadzanie glosawa

Na Walnym Zgromadzeniu powinni bypbecni cztonkowie Rad
Nadzorczej i Zardu. Biegly rewident powinien kByobecny na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczaj
Walnym Zgromadzeniu, jeli przedmiotem obrad magjby¢
sprawy finansowe spotki. Nieobedio czionka Zarzdu lub
cztonka Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wgan
wyjasnienia. Wyjdnienie to powinno by przedstawione n
Walnym Zgromadzeniu

<

ny

na

Tak

Stosownie do Regulaminu Walnego Zgromadzenia
ust. 1), ,W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestnit
cztonkowie Zarzdu i Rady Nadzorczej Spoiki.

W przypadku nieobecioi cztonka Zarzdu lub cztonks
Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu powi
zost& przedstawione wyfamienie jego nieobecroi na
Walnym Zgromadzeniu. Uzasadnienie nieobéch
powinno zosté ztozone na pimie.”

Ponadto stosownie do 83 ust. 2 Regulaminu Wall
Zgromadzenia: W Walnym Zgromadzeniu mad
uczestniczy zaproszeni geie oraz osoby, ktorych udzi
jest niezldny dla prawidtowej realizacji pogdku obrad”
— Zarad hedzie zapraszal na Walne Zgromadze
przedstawicieli biegtego rewidenta bagaggo
sprawozdania finansowe Spoitkizgdi przedmiotem obra
beda sprawy finansowe Spaoiki.

Do umoéw z podmiotami pelpgymi funkcje biegtegq
rewidenta wprowadzony jest ethzie w przysziéci, zapis
0 obowhzku obecnéci bieglego rewidenta podczas ob

ich

2B

(83
y

nno

nego
g
at

nie

d

ad

walnego zgromadzenia, zgli przedmiotem tych obrg
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maja by¢ sprawy finansowe Spokki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zadu oraz biegly rewident Czionkowie Zarzdu i Rady Nadzorczej oraz biegly
Spoétki powinni, w granicach swych kompetencji i \akeesie rewident — jéli zachodzi taka konieczidé, udzielaj

10 niezlkednym dla rozstrzygectia spraw omawianych przez uczestnikom Zgromadzenia wyfaen i informac;ji
zgromadzenie, udziglauczestnikom Zgromadzenia wfgen i Tak dotyczicych Spéitki w granicach swych kompetencji if w
informacji dotycacych Spotki. zakresie nieziminym dla rozstrzygacia omawianych

spraw.
Udzielanie przez Zasd odpowiedzi na pytania Walnego Organa Spoiki nie ograniczajnformacji, o ktére zwraca
Zgromadzenia powinno Bydokonywane przy uwzelinieniu sig w szczeglingci Walne Zgromadzenie, ale

11 faktu, ze obowazki informacyjne spotka publiczna wykonuje|w jednoczénie przestrzegaj przepisow prawa, zgodnie|z
sposéb wynikajcy z przepisow prawa o obrocie instrumentami 8§21 Regulaminu Walnego Zgromadzenia.
finansowymi, a udzielanie szeregu informacji nie zendby¢ Tak
dokonywane w sposGéb innyznivynikajacy z tych przepisow.

Krotkie przerwy w obradach, nie stanawe odroczenia obrad, Zgodnie z zapisem zawartym w 87 ust. 4 Regulaminu
zaradzane przez Przewodnigego w  uzasadnionycgh Walnego Zgromadzenia: ,Krétkie przerwy w obradach

12 | przypadkach, nie magmie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom Walnego Zgromadzenia mag  by¢ przez
wykonywania ich praw. Tak Przewodniczcego ogtaszane wadznie w uzasadnionygh

przypadkach i nie mag mie¢ na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw.”
Glosowania nad sprawami padkowymi mog. dotyczy¢ tylko Zgodnie z zapisem zawartym w 816 Regulaminu Walnego
kwestii zwhzanych z prowadzeniem obrad Zgromadzenia.| Nie Zgromadzenia ,Uchwaty nad sprawami pgikowymi

13 poddaje si pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mog podejmowane & na wniosek Przewodniggego WZ i

wplywat na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw. Tak dotyczy wytacznie kwestii zwjzanych z prowadzeniem
obrad Zgromadzenia.”
Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszegw Podczas obrad Walnego Zgromadzenia rozpatrywane s
porzdku obrad mege zapaé jedynie w przypadku, gdy wszystkie sprawy dglace w porzadku obrad.

14 | przemawiaj za ni istotne powody. Wniosek w takiej sprawie Tak Zgodnie z 815 Regulaminu Walnego Zgromadzeénia
powinien zostd szczeg6lowo umotywowany. Zdje z uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umiesejz
porzadku obrad hdz zaniechanie rozpatrywania sprawy w porzadku obrad mge zap& jedynie z wanych
umieszczonej w posglku obrad na wniosek akcjonariugzy powodéw. ,Zdgcie z poradku obrad hdz zaniechanie
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wymaga podjcia uchwaly Walnego Zgromadzenia,
uprzednio wyraonej zgodzie przez wszystkich obecny
akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popgrt75%
gtoséw Walnego Zgromadzenia.

po
ch

rozpatrywania sprawy umieszczonej w poiu obrad na
wniosek akcjonariuszy wymaga peda uchwaty
Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wymaej zgodzig
przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzyogij
taki wniosek, popartej 75% gtoséw Walnggo
Zgromadzenia.”

Zglaszagcym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia siazliwosé

Zgodnie z 813 Regulaminu Walnego Zgromadzenia:

15 zZwigztego uzasadnienia sprzeciwu. Tak Zgtaszajcy do protokotu sprzeciw przeciwko uchwale
moze w sposob zwity uzasadri ten sprzeciw.”
Z uwagi na toze Kodeks Spoétek Handlowych nie przewidyje Przewodniczcy Walnego Zgromadzenia ma za zadanie
kontroli sidowej w przypadku niepogfia przez Walne czuwa nad tym, aby uchwaty byly formutowane w jasny i
Zgromadzenie uchwaly, Zad lub Przewodnicxy Walnego przejrzysty sposob. Zayd Spoélki zapewnia tale
16 Zgromadzenia powinni w ten sposob formutéwehwaty, aby mozliwos¢ skorzystania przez Przewodnicego Z
kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza e¢siz meritum pomocy obstugi prawnej Spoiki.
rozstrzygngcia stanowicym przedmiot uchwaly, miat Tak
mozliwo ¢ jej zaskatenia.
Nazadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuyjels Zgodnie z 814 Regulaminu Walnego Zgromadzeénia
17 protokotu jego pisemneswiadczenie. ,Jczestnik WZ mae zada® umieszczenia w protokole
Tak skrétu jego wysipienia. Ma take prawo zigenia dg

protokotu swojego pisemnegdéwiadczenia’”.

DOBRE P

RAKTYKI RAD NADZORCZYCH

18

Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgroenad
zwigzta ocer sytuacji Spolki. Ocena ta powinna ¢by
udostpniona wszystkim akcjonariuszom w takim terminiby &
mogli sk z na zapozna przed Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem.

Tak

Zgodnie ze Statutem Spoéiki (§824), do kompetencylyRa
Nadzorczej naley m.in. ocena sprawozdania Zadp z
dziatalndgci Spoétki oraz ocena sprawozdania finansowego
Spotki za rok ubiegly, a tak skltadanie Walnemu
Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow tej
oceny.
Zarzad Spotki umieszcza téé tej oceny w raporcie rocznym
badz dokcza tréc tej oceny do raportu rocznego niezp@j
niz 15 dni przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

19

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadanaleryte

Zgodnie z 8§18 Regulaminu Walnego Zgromadzenia:
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wyksztalcenie, daviadczenie zawodowe oraz da@adczenie
zyciowe, reprezentowanysoki poziom moralny oraz byw stanie
paswieci¢c niezkedna ilo§¢ czasu, pozwalaga mu w sposol
wihasciwy wykonywa swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.

Kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej powinny agtaszane
szczegblowo uzasadniane w sposob iim@jacy dokonanig
swiadomego wyboru.

Tak

.Zotaszapcy kandydatus na czlonka Rady Nadzorcz
powinien p szczegOlowo uzasadpni wskazujgc w
szczegllnéci na  wyksztatcenie i dwiadczenig
zawodowe kandydata”.

20

a) Przynajmniej potow czionkéw Rady Nadzorczej powin
stanowé cztonkowie niezalimi, z zastrzeeniem pkt d)
Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni dwolni od
powiazan ze Spotl i akcjonariuszami lub pracownikami, ktd
mogtyby istotnie wptya¢ na zdolné¢ niezalenego cztonka d
podejmowania bezstronnych decyzji;

b) Szczegotowe kryteria niezatesci powinien okréla¢ Statut
Spokki;
c) Bez zgody wikszadci niezalenych czionkéw Rad

Nadzorczej, nie powinny I8y podejmowane uchwaty
sprawach:

e S$wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Sp$ik
jakiekolwiek podmioty powizane ze spéikna rzecz
cztonkéw Zarzdu;

e wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotkub
podmiot od niej zalemy istotnej umowy z podmiote
powiazanym ze Spok cztonkiem Rady Nadzorcz
albo Zaradu oraz z podmiotami z nimi poadianymi;

« wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadze
badania sprawozdania finansowego Spotki.

d) W spéikach, gdzie jeden akcjonariusz posiadaepaicii,
dajacy ponad 50% ogolnej liczby gltoséw, Rada Nadzo
powinna licz¢ co najmniej dwoch niezataych cztonkéw
w tym niezalénego przewodniegego komitetu audytu, o i
taki komitet zostat ustanowiony.

ni

2\

=]

nia

[cza

D

Nie

Spotka posiada 2 gtéwnych akcjonariuszy — zgdteli,

ktorzy wnigli najwickszy wklad w rozwoj Spokki.

Dysponuj oni wigkszaicia 63,27% gtoséw na WZA
maja prawo wyboru 2 cztonkéw Rady Nadzorcze,.
Pozostatych czlonkéw wybiera Walne Zgromadzenie.
Jedno miejsce w Radzie jest, zgodnie z deklaf
zapisan w Prospekcie Emisyjnym, zarezerwowane
akcjonariuszy mniejszciowych.

Zgodnie z opini Zarzdu, umdaliwia to efektywry
realizacg strategii Spotki i wystarczago zabezpiecz
interesy wszystkich grup akcjonariuszy.

acj
dla

o))

21

Czlonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkiie¢ ma

Tak

Czionkowie Rady Nadzorczej podczas pelnienia sw

ojej

funkcji majg na wzgtdzie interes Spotki.
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wzgledzie interes Spokki.

W szczegolnéci nadzoruy realizacg strategii i planow
diugookresowych.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmeéwa

odpowiednie dziatania, aby otrzymyévad Zaradu regularne

i wyczerpujce informacje o wszystkich istotnych sprawach

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zatzzdaje
relacie z wszelkich istotnych spraw dotycych
dzialalngci Spotki. Zgodnie z 86 Regulaminu Rady
Nadzorczej Zarmd przygotowuje wszelkie materiaty

22 dotyczicych dziatalnéci Spoétki oraz o ryzyku zwzanym z Tak dotyczice spraw bdacych przedmiotem posiedzenia Rady
prowadzon dziatalngcia i sposobach zasgdzania tym oraz dostarcza takie materiaty wszystkim cztonkoatl\
ryzykiem. co najmniej 7 dni przed daposiedzenia.

O zaistnialym konflikcie intereséw czionek Rady Xaitzej Zgodnie z 87 ust. 13 Regulaminu Rady Nadzorczej
powinien poinformowa& pozostatych czionkéw Rady |i cztonek Rady Nadzorczej zobawany jest dg

23 |powstrzymd sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz |od Tak informowania o zaistniatym konflikcie interesqw
gtosowania nad przggiem uchwaly w sprawie, w ktérej zaistnjiat pozostatych cztonkéw i jest zobagany do wstrzymaniga
konflikt interesow. sie od gtosu podczas gtosowania w danej sprawie.
Informacja o osobistych, faktycznych i organizaggm Spoétka dysponuje informacjami o osobistych, faktyeh
powiazaniach cztonka Rady Nadzorczej z dlorym i organizacyjnych powgzaniach cztonka Rady Nadzorczej
akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszegRsaosciowym z okr&glonym akcjonariuszem, a zwlaszcza | z
powinna by dostpna publicznie. Spétka powinna dysponéwa akcjonariuszem wkszaciowym.
procedug uzyskiwania informacji od cztonkéw Rady Nadzorczej Cztonkowie Rady Nadzorczej skfadaj stosowne
i ich upubliczniania. oswiadczenia, ktore a dostpne na  wniosek

zainteresowanego podmiotu w siedzibie Spotki.

24 - Przez powizania osobiste rozumie ¢sipowiazania o

Tak charakterze rodzinnym (I stopiepokrewigistwa lub
powinowactwa) z akcjonariuszem a w przypadku, |gdy
akcjonariuszem jest osoba prawna, z cztonkami faglzv
- Przez powgzania faktyczne rozumie ¢sipowiazania o
charakterze biznesowym.

- Przez powjzania organizacyjne rozumiez gpowiazania
wynikajace ze stosunku pracy lub podobnego stosuinku
prawnego.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, z stigjem spraw dotycxcych Cztonkowie Zarzdu s zapraszani na posiedzenia Rady

o5 bezpdrednio Zarzadu lub jego czionkéw, w szczegékud Nadzorczej.
odwotania, odpowiedzialdoi oraz ustalania wynagrodzenia Tak

powinny by dostpne i jawne dla cztonkéw Zagdu.
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26

Czionek Rady Nadzorczej powinien uthwi¢ Zarzdowi
przekazanie w spos6b publiczny i we $glawym trybie
informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spétki lukztepéiki wobec
niej dominujcej lub zalénej, jak réwnie o transakcjach z takim

Spotka uzyskuje od czionkow Rady Nadzorgzej
informacje o zbyciu lub nabyciu przez nich akcjié8p
badz tez sp6iki wobec niej dominagej lub zalénej.

Informacje te g upowszechniane w raportach hijeych i

—.

e

spotkami, o ile g one istotne dla jego sytuacji materialnej. Tak okresowych zgodnie z prawem o obrocie instrumentami
finansowymi oraz rozposzlzeniem Ministra Finanséw |0
obowiazkach informacyjnych spétek publicznych.
Wynagrodzenie cz+onk§w Rad_y Nadzorczej powin_noé by yvvg(;igrgfzzeﬁpzlssiiohnrgg\l/ﬁazc;é;\lda?ﬁioerzglnjoevzc;?;}an
ustalane na podstawie przejrzystych procedur i dzasa = . . 0
. : . . : pozycji w kosztach funkcjonowania Spotki.
Wynagrodzenie to powinno bygodziwe, lecz nie powinno
stanowg istotnej pozycji kosztow dziataléa spotki ani wplywa taczna wysoké& wynagrodze, a take indywidualng
w powany sposob na jej wynik finansowy. Powinnoz e kazdego czionka Rady Nadzorczej jest wraz z informad
27 |pozostawé w rozadnej relacji do wynagrodzenia czlonkow Tak procedurach i zasadach jego ustalania ujawniartawes
Zarzmdu. taczna wysoké&¢ wynagrodzé wszystkich, a tale raporcie rocznym.
indywidualna kadego z cztonkéw Rady Nadzorczej w rozbigiu
dodatkowo na poszczegélne jego sktadniki powinna | by
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informagjprocedurachl|i
zasadach jego ustalania.
Rada nadzorcza powinna dzialazgodnie ze swym Rada Nadzqrcza} QZiaia, zgodnie 2 Regulaminem, Kes
Regulaminem, ktéry powinien by publicznie dospny dostpny w siedzibie Spolki.

. v . . VA Regulamin nie przewiduje powolywania komitetow,
Regulamin powinien przewidywaowotanie co najmniej dwoch iewa Spolka nie iest skomolikowana. ma stosunkbwo
komitetow: poniewa: Spo 1€ Jes P ' .

niewielki zakres dziatania. Poza tym petna reajgz@asady
« audytu oraz nr 28 wymaga wdreenia zasady nr 20, ktérej spotka n
. dzé przyjeta.
’8 wynagrodzaé. Nie
W skiad komitetu audytu powinno wchoéizio najmniej dwoch
czlonkéw niezalenych oraz przynajmniej jeden posiagsj
kwalifikacje 1 ddwiadczenie w zakresie rachunkaed i
finanséw. Zadania komitetbw powinien szczegotowaedid
Regulamin Rady Nadzorczej. Komitety rady powinnyagdk
Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojejftadizéci.
Sprawozdania te Spétka powinna udpei¢ akcjonariuszom.
29 |Poradek obrad Rady Nadzorczej nie powiniert tymieniany Poradek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany 7 dni
lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego coty Tak przed planowan daty posiedzenia i wraz z materiatami

Komisja Nadzoru Finansowego

38



DROZAPOL-PROFIL S.A.

SA-R 2006

Wymogu powyszego nie stosuje¢sigdy obecni § wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej i wyiaa oni zgoa na zmiar lub

uzupetnienie porrdku obrad, a tale gdy podicie okrglonych

dzialan przez Rae Nadzorcz jest konieczne dla uchronieni
Spotki przed szkaqd jak réwniez w przypadku uchwaty, ktorej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt iet&w medzy
cztonkiem Rady Nadzorczej a Spaitk

przekazywany cztonkom Rady, chybae zachodz
nadzwyczajne okoliczriei uzasadniaice skrocenie teg
terminu.

Poradek posiedzenia nae by zmieniony lub uzupetnion
w przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzgrsz
obecni i wyraaja na to zgoe.

(@)

D

Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez erup Czlonkowie Rady Nadzorczej w przypadku |ch
30 akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru powirs&lada oddelegowania przez grupakcjonariuszy do stalego
Radzie Nadzorczej szczegOtowe sprawozdania z penip Tak pehienia nadzoru, sktadaRadzie Nadzorczej szczegotowe,
funkciji. pisemne sprawozdania z petnionej funkcji nazdigan
posiedzeniu.
Czionek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnéwepetnienia Cztonkowie Rady Nadzorczej podpisaliwsadczenie d
31 tej funkcji w trakcie kadencji, jeli mogtoby to uniemdiwi¢ zapoznaniu 8i z trecia ,Dobrych praktyk...” oraz
dziatanie Rady, a w szczeg6éag jesli mogtoby to uniemaliwi ¢ Tak zobowhzali sk do stosowania ich w zakresie, ktory
terminowe podjcie istotnej uchwaty. wynika z gwiadczenia zlaonego przez Spoétkzgodnie Z
§29 ust. 2 Regulaminu Gietdy.
DOBRE PRAKTYKI ZARZ4DOW
Zarzad opracowuje strategiSpotki.
Zarzad, kierupc sk interesem Spoiki, okél strategi oraz Strategia podlega akceptacji Rady Nadzorczej.
gléwne cele dziatania Spokki i przedktada je Radst#@lzorczej Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza przeprowadza
po czym jest odpowiedzialny za ich wdemie i realizagj. Zarad dyskusg na temat strategii i diugookresowych planéw
32 dba o przejrzystg i efektywnagé systemu zarglzania Spotk Spotki i ocenia ich realizagj
oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisamivgriadobr Zarzmd jest odpowiedzialny za wdrenie strategii i jej
praktyka. Tak realizacg.
Zarzd dba o przejrzyskd i efektywnd¢ systemy
zarzdzania Spolk oraz prowadzenie jej spraw zgodni¢ z
przepisami prawa i dofppraktyk.
Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spéiki cziamie Zarzad Spotki wnikliwie analizuje podejmowane dziatahia
33 | Zarmadu powinni dziatd w granicach uzasadnionego ryzyka i decyzje.
gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkichriméaji, analiz Cztonkowie Zarzdu wypetniaj swoje obowizki ze
i opinii, ktére w rozgdnej ocenie Zargdu powinny by w danym Tak starannécia i z wykorzystaniem najlepszej posiadahej
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przypadku wzite pod uwag ze wzghdu na interes Spotki. Przy
ustalaniu interesu Spotki najebrat pod uwag uzasadnione W

dtugookresowej perspektywie interesy akcjonariusegrzycieli,

pracownikbw Spétki oraz innych podmiotéw i 0g6b

wspoltpracuicych ze Spolk w zakresie jej dziatalroi
gospodarczej a tak interesy spoteczia lokalnych.

wiedzy oraz déwiadczeniazyciowego.

34

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oiamymi
osobami, ktérych interesy wplywajna interes Spotki, zaxd

powinien dziatd ze szczegélnstarannécia, aby transakcje byhy

dokonywane na warunkach rynkowych

Tak

Podstaw okreslenia wartdci transakcji z akcjonariuszami

oraz innymi osobami, ktérych interesy wplywaja intereg
Spokki, jest cena rynkowa, §e jest znana, a gdy nie je
znana, transakcje te zawieragena warunkach ustalony
wedhug kryteriéw rynkowych.

D
St
th

35

Czlonek Zaradu powinien zachowywapetry lojalnas¢ wobec
Spotki i uchylg sie od dziata, ktére moglyby prowadéi
wytacznie do realizacji wlasnych korgy materialnych. W
przypadku uzyskania informacji o wmovosci dokonanig
inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotycej przedmioty
dzialalngci Spotki, czionek Zamdu powinien przedstawi
Zarzmdowi bezzwlocznie tak informacg w celu rozwaenia
mozliwosci jej wykorzystania przez SpékWykorzystanie takie]

informacji przez czlonka Zasgdu lub przekazanie jej osohie

trzeciej mae nasipi¢ tylko za zgod Zarzdu i jedynie wéwczas
gdy nie narusza to interesu Spoiki.

Tak

Cztonkowie Zarzdu podpisali éwiadczenie o zapoznan
sie z trescia ,Dobrych praktyk” oraz zobowrali sk do
stosowania ich w zakresie, ktory wynika gmadczenig
zlozonego przez Spdédkzgodnie z § 29 ust. 2 Regulami
Giefdy.

iu

36

Czlonek zarzdu powinien traktow& posiadane akcje Spotki

oraz spoélek wobec niej dominmgych i zalenych jako
inwestycj; diugoterminow.

Tak

Cztonkowie Zarzdu traktup posiadane akcje Spotki or
spotek zalenych jako inwestygj dtugoterminova.

37

Czlonkowie Zarzdu powinni informowéd Rad; Nadzorcz o
kazdym konflikcie interesow w zwzku z petnion funkcja lub o
maozliwosci jego powstania.

Tak

Cztonkowie Zaradu s zobowhzani do informowania

Rady Nadzorczej o kdym konflikcie intereséw w zwiku
z petniory funkcja lub 0 maliwosci jego powstania.

38

Wynagrodzenie czionkéw Zamdu powinno by ustalane na

podstawie przejrzystych procedur i zasad, z uggdtgeniem
jego charakteru motywacyjnego oraz zapewnieniatgfaiego

i plynnego zarazdzania Spoétk. Wynagrodzenie powinno

odpowiadé wielkosci przedstbiorstwa, pozostawa w

Tak

Wysokai¢ wynagrodzenia czlonkéw Zaydu jest
adekwatna do zakreséw obawkow i odpowiedzialnéi
cztonkéw Zaradu oraz wielkéci Spoiki.

Komisja Nadzoru Finansowego
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rozgadnym stosunku do wynikow ekonomicznych, a z&ak

wiaza¢ sig z zakresem odpowiedzialéw wynikajacej z

petnionej funkcji, z uwzgidnieniem poziomu wynagrodzenia

cztonkéw Zaradu w podobnych spétkach na poréwnywaln
rynku.

ym

39

taczna wysoké&t wynagrodza wszystkich, a tate indywidualng

kazdego z czlonkéw Zamdlu w rozbiciu dodatkowo na

poszczegodlne jego skladniki powinnathyjawniana w raporci

rocznym wraz z informagj o procedurach i zasadach jego Tak

ustalania. Jeeli wysoka¢
cztonkéw Zarzdu znacznie si od siebie réni, zaleca si
opublikowanie stosownego wyjgenia.

wynagrodzenia poszczegoélnych

taczna wysokéc wynagrodze, a take indywidualng
kazdego czionka Zandu jest ujawniana w rapordie
rocznym.
Réznice w wysokéci tego wynagrodzenia nig gnaczne, a
wynikaja wytacznie z petnionej funkcji
i zwiazanego z ni zakresu obowzkow.

40

Zarzd powinien ustafi zasady i tryb pracy oraz podziatu

kompetencji w regulaminie, ktéry powinien djawny i ogodlnie
dostpny.

Tak

Zasady i tryb pracy oraz podziat kompetencji cztomk
Zarzmdu zostaty zawarte w Regulaminie Zgim.
Regulamin Zaradu jest dosipny w siedzibie Spofki.

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI | INSTWUCJAMI ZEWNETRZNYMI

41

Podmiot, ktéry ma pehiifunkcje biegtego rewidenta w Spoic
powinien by wybrany w taki sposob, aby zapewniona K
niezalenos¢ przy realizacji powierzonych mu zada

e ’
yia

Tak

W Spoilce wyboru bieglego rewidenta dokonuje Rada

Nadzorcza.
Osoba, ktora petni funkgj biegtego rewidenta, skfada
oswiadczenie o0 spelnianiu  ustawowych
bezstronnéci i niezalenosci przed przysipieniem dg
badania oraz po jego zalezeniu.
Ponadto podmiot taki nie me bez zgody Rady Nadzorczej
Spokki swiadczy¢ jednoczénie na rzecz Spoiki  innyg
ustug.

0

42

W celu zapewnienia niezai@osci opinii, Spotka powinna

dokonywa zmiany bieglego rewidenta przynajmniej raz ng
lat. Przez zmiap biegtego rewidenta rozumie gsiréwniez
zmiarg osoby dokonujcej badania. Ponadto w dirym
okresie Spoétka nie powinna korzysta ustug tego sameg
podmiotu dokonujcego badania.

DI

Tak

Rada Nadzorcza dokony&abedzie zmiany biegteg
rewidenta co najmniej co @i lat lub zawierda w umowie Z
bieglym rewidentem zapisyz ipodmiot petricy funkci
bieglego rewidenta zobowduje s¢ do zmiany osoby
biegtego rewidenta bad@ego dokumenty spoétki cogdi lat.
Ponadto Rada Nadzorcza w #Hmym okresie czasu
zobowhzana jest do zmiany podmiotu dokosuggo
badania. Pierwszego wyboru Rada dokonata w IV lalayft

O
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2004 roku.

Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje powolyaani
komitetu audytu.

o

Wybo6r podmiotu petaicego funkag bieglego rewident
powinien by dokonany przez Rad Nadzorca po

przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lubepr#valne \é\g{(%?]rllj. epclgjamdlécl)tuN ;;Zhg?sf: ;unékﬁ b'ig*ggoogﬁgfer;?

Zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji Rady opiniqZ]aradu potd, P P u
43 Nadzorc;ej zawieragej rekomendacje komitetu audytu. Nie Informacja na temat wyboru podmiotu pebsgo funkag

Dokonanie przez RadNadzorca lub Waine Zgromadzene biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem zawarta vigs

innego wyboru i rekomendowany przez komitet audytu
powinno zosta szczegétowo uzasadnione. Informacja na temat
wyboru podmiotu petacego funkcje biegtego rewidenta wray z
uzasadnieniem powinna dyawarta w raporcie rocznym.

raporcie rocznym.

Spotka przestrzega zasady, aby rewidentem do gpraw
szczegoélnych nie byt podmiot pedny obecnie lub W
Tak okresie, ktorego dotyczy badanie, funkcjbiegtego
rewidenta w Spotce lub w podmiotach od niej zajeh.

Rewidentem do spraw szczegoélnych niezendy¢ podmiot
petniacy obecnie lub w okresie, ktérego dotyczy badanie
funkcje biegtego rewidenta w Spoifce lub w podmiotach agj |ni
zaleznych.

44

Spotka nie nabywata dotychczas wtasnych akcji,Zalexsd
deklaruje, ¥ w przypadku takiej transakcji datp wszelkich

45 | Nabywanie wlasnych akcji przez Sppfiowinno by dokonane
w taki sposob, abyzadna grupa akcjonariuszy nie byta

uprzywilejowana. Tak star&, aby zadna =z grup akcjonariuszy nie byta
uprzywilejowana.
46 | Statut spoiki, podstawowe regulacje wetrane, informacje Statut  Spoétki, podstawowe regulacje wetvnne,
dokumenty zwizane z Walnymi Zgromadzeniami, a zakl informacje i dokumenty zwkane z  Walnymj
sprawozdania finansowe powinny dbylostpne w siedzibie Tak Zgromadzeniami, a tak sprawozdania finansowea |s

Spoiki i na jej stronach internetowych. dostpne w siedzibie Spoiki i na jej stronach internetola

47

Spétka powinna dysponowa odpowiednimi procedurami
zasadami dotyazymi kontaktébw z mediami i prowadzer
polityki informacyjnej, zapewniagymi spojne i rzetelng

Spotka  opracowata zasady prowadzenia  polityki
informacyjnej przygtej przez Zarad.

a

informacje o Spoice. Spotka powinna, w zakresiedongm z
przepisami prawa i uwzgdiniajpcym jej interesy, udogpniac
przedstawicielom mediéw informacje na temat swhjejacej
dziatalngci, sytuacji gospodarczej przeglsiorstwa, jak

.....

Tak

Stosujc te zasady, Zaad Spotki oraz osoba wyznaczona
kontaktéw z KNF, GPW, mediami i inwestorami dokig
stara, aby przedstawicielom mediow byly udgstiane
rzetelne informacje na temat kieej dziatalndci Spoiki,
sytuacji gospodarczej przeelsiorstwa, z uwzgidnieniem
jednak, ¥ obowizki informacyjne spétka publiczna wykond

do
ada

je
ie

w sposOb wynikacy z przepisbw prawa 0 obrog

Komisja Nadzoru Finansowego
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instrumentami finansowymi.

48

Spétka powinna przekazado publicznej wiadomimi w
raporcie rocznym dwiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego. W przypadku ogpstwa od stosowania tych
zasad, Spotka powinna réwniev sposob publiczny uzasadni
ten fakt. T

Tak

Spotka przestrzega przepiséw dofmzh przestrzegan
.Dobrych praktyk(...) " obowizujacych na GPW i zlgyla
niniejsze éwiadczenie.
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29.OSWIADCZENIE ZARZ ADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO
BADANIA SPRAWOZDA N FINANSOWYCH

Zarzad DROZAPOL-PROFIL S.A. @wiadcza,ze podmiot uprawniony do badania rocznego
sprawozdania finansowego wybrany zostat zgodniezegisami prawa oraze podmiot ten
oraz biegli rewidenci dokonagy badania spetnili warunki do wyrenia bezstronnej i
niezalenej opinii 0 badaniu, zgodnie z przepisami pravgdwego.

30.0SWIADCZENIE ZARZ ADU W SPRAWIE RZETELNO SCI SPORZADZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad DROZAPOL-PROFIL S.A. ¢wiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, roczne
sprawozdanie finansowe i dane pordwnawcze gpaone zostaty zgodnie z obeujacymi
zasadami rachunkowo i odzwierciedlag w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytwac]
majatkowa i finansowy Spotki orazze sprawozdanie zagdu zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osagnie¢ oraz sytuacji Spoiki.

31.PODPISY CZLONKOW ZARZ ADU
Wojciech Rybka Irena Kruszewska Grzegorz Dotkawsk
Prezes Zardu V-ce Prezes Zatdu V-ce Prezes Zagdu

Bydgoszcz, 23.05.2007
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