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Wyksztalcenie: magister ekonomii

1987 - 1992 Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego w Katowicach
Wydzial Handlu, Transportu i Ustlug - specjalnos¢ spedycja
miedzynarodowa

- magister ekonomii;

2000 - 2001 Studia podyplomowe MBA - Szkota Gtéwna Administracji

i Zarzadzania w Warszawie.

1993 Katowicka Szkota Menadzeréw, University Wisconsin Madison
Rachunkowos$¢ i controling;

1997 Gdanska Fundacja Ksztalcenia Menadzerow - Wspoétpraca z klientami
Banku.

Funkcja powierzona w przedsiebiorstwie emitenta: Cztonek Rady Nadzorczej

Zajmowane wczesniej stanowiska:

marzec 2007 - do nadal V - ce Prezes Zarzadu , Huta Zabrze” S.A.;

2007 V - ce Prezes Zarzadu , Bank Spoétdzielczy” w Lazach;

2006 V - ce Prezes Zarzadu ,,Buczek Automotive” w Sosnowcu;

2005 - 2007 Dyrektor Pionu Korporacji - Prokurent , Eurofaktor” S.A.

w Mystowicach;

2003 - 2005 Ekspert - Kierownik Zespolu Projektowego ,PKO BP” S.A.
Oddzial Regionalny / Regionalny Oddziat Korporacyjny w Katowicach;

2002 - 2003 Dyrektor Zarzadzajacy , Eurofaktor” S.A. w Mystowicach;

1999 - 2002 Dyrektor Oddzialu - Prokurent Banku ,Bank Wspétpracy
Europejskiej” S.A. o/Katowice;

1997 - 1998 Dyrektor Regionalny ,BIG Bank Gdanski” S.A. Region w
Katowicach;

1995 - 1999 Dyrektor Oddziatu ,BIG Bank Gdanski” S.A. o / Czestochowa;
1995 - 1997 Kierownik Przedstawicielstwa w Czestochowie ,,BIG Bank” S.A.
w Warszawie;

1994 - 1995 Ekspert ds. Windykacji i Zarzadu Mienia ,BIG Bank” S.A.

o / Windykacji w Katowicach;

1991 - 1994 Praktykant, Stazysta, Inspektor, Z - ca Kierownika Zespotu
Organizacyjno - Administracyjnego , BIG Bank” S.A. o / Katowice.

Opis przebiegu pracy zawodowej:

marzec 2007 - do nadal V - ce Prezes Zarzadu , Huta Zabrze” S.A.;
2007 V - ce Prezes Zarzadu ,, Bank Spoétdzielczy” w Lazach;

2006 V - ce Prezes Zarzadu , Buczek Automotive” w Sosnowcu;

2005 - 2007 Dyrektor Pionu Korporacji - Prokurent , Eurofaktor” S.A.
w Mystowicach.



Kierowanie Pionem Korporacyjnym spotki akcyjnej notowanej na GPW w
Warszawie. Zarzadzanie podstawowa linia biznesowa sp6tki, bezposrednia
wspolpraca z kluczowymi klientami firmy gléwnie z sektora energetyczno -
paliwowego, wydobywczego, cieplowniczego, transportowego i grupy
kapitalowej. Bezposredni nadzér nad biurami sprzedazy, umoéw, factoringu,
ryzyka, operacji i rozliczeri oraz windykacji. Opracowanie i wdrozenie nowej
strategii produktowej dla linii corporate finance.

e 2003 - 2005 Ekspert - Kierownik Zespolu Projektowego ,PKO BP” S.A.

Oddzial Regionalny / Regionalny Oddziat Korporacyjny w Katowicach.
Wspotpraca z Centralg Banku przy projekcie podziatu sieci Banku na czes¢
korporacyjng i czes¢ detaliczng. Kierowanie pracami zespolu projektowego w
Centrali Banku w sprawie powolania firmy faktoringowej - stworzenie
koncepcji funkcjonowania i biznes planu.

e 2002 - 2003 Dyrektor Zarzadzajacy , Eurofaktor” S.A. w Mystowicach.
Bezposrednia wspélpraca z instytucjami finansowymi, zbudowanie
finansowania transakcji factoringowych na kwote ponad kilkuset milionéw
ztotych. Zdobycie doswiadczenia pozabankowego w zakresie oceny ryzyka
przedsigbiorstw i kontrahentéw firmy. Przeprowadzenie postepowania
restrukturyzacyjno - ugodowego w stosunku do duzego podmiotu z branzy
stoczniowej, nadzorowanie windykacji Spotki.

e 1999 - 2002 Dyrektor Oddziatu - Prokurent Banku ,Bank Wspotpracy
Europejskiej” S.A. o/Katowice.

Intensywny rozwd¢j oddzialu - pozyskanie nowych klientéw, czterokrotne
zwigkszenie portfela kredytowego i trzykrotne depozytowego. Zorganizowanie
konsorcjum bankowego dla finansowania podmiotéw branzy energetycznej.
Coroczne uzyskiwanie ok. 150% dynamiki zysku netto. Uzyskanie wysokiej
oceny pracy Oddzialu w wyniku kompleksowej kontroli GINB/ paZdziernik /
listopad 2001/ . Przeniesienie Oddzialu do nowej siedziby w 2000 roku.

e 1997 - 1998 Dyrektor Regionalny ,BIG Bank Gdanski” S.A. Region w
Katowicach

Zarzadzanie siecia 12 placowek terenowych w regionie (oddzialow),

przeprowadzenie procesu migracji klientéw korporacyjnych, zwiekszenie

sprzedazy produktow depozytowych o 80%. Przeprowadzenie implementacji

nowego systemu informatycznego w regionie.

e 1995 - 1999 Dyrektor Oddziatu , BIG Bank Gdanski” S.A. o / Czestochowa
Opracowanie, wdrozenie i przeprowadzenie programu naprawczego oddzialu,
pozyskanie bazy lojalnych klientéw, wypracowanie wysokiej pozycji oddziatu
na rynku, uzyskanie wysokiej oceny efektéw pracy Oddzialu w wyniku
kompleksowej kontroli GINB. W ramach réznych projektéw Banku wspoélpraca
z jego kluczowymi klientami m.in. ,PZU” S.A., ,TP” S.A. Zbudowanie 100%
portfela kredytowego w sytuacji normalnej potwierdzonego kompleksowa
kontrolg GINB.



o 1995 -1997 Kierownik Przedstawicielstwa w Czestochowie ,,BIG Bank” S.A.
w Warszawie;

o 1994 - 1995 Ekspert ds. Windykacji i Zarzagdu Mienia ,, BIG Bank” S.A.
o / Windykacji w Katowicach.

Efektywne zarzadzanie zwindykowanymi nieruchomosciami. Osiggniecie

wysokiej skutecznosci windykacji naleznosci. Zbudowanie poprawnych i

efektywnych kontaktow z dtuznikami.

e 1991 - 1994 Praktykant, Stazysta, Inspektor, Z - ca Kierownika Zespotu
Organizacyjno - Administracyjnego ,BIG Bank” S.A. o / Katowice.

Nie prowadzi dzialalnos$¢ konkurencyjnej w stosunku do emitenta.
Nie uczestniczy w spélce konkurencyjnej jako wspélnik spétki cywilnej, spotki
osobowej lub jako czlonek organu spoélki kapitalowej i nie uczestniczy w innej

konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek jej organu.

Nie figuruje w Rejestrze Dluznikéw Niewyplacalnych, prowadzonym na
podstawie ustawy o KRS.



