Sprawozdanie z działalności emitenta.

a. podstawowe produkty

Podstawowym przedmiotem działalności gospodarczej AMPLI S.A. w  2006 roku pozostawał handel hurtowy artykułami elektrycznymi, głównie kablami, przewodami, sprzętem oświetleniowym oraz osprzętem elektroinstalacyjnym, sklasyfikowany wg PKD jako „pozostała sprzedaż hurtowa” symbol 5170Z. 

Wartość przychodów ze sprzedaży towarów w 2006 roku wyniosła 59.598,0 tys. PLN i w porównaniu do roku ubiegłego wzrosły o  19,6 %.  Spółka zrealizowała również przychody ze sprzedaży produktów (usługi marketingowe-bonusy)
 w wysokości 1 645,0 tys PLN, które wzrosły o 13,8% w porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku. W  2006 roku Spółka nie realizowała sprzedaży eksportowej. Nie wystąpił również import towarów.

b.  informacje o rynkach zbytu

W  2006 roku nie nastąpiły zmiany zarówno w asortymencie prowadzonej sprzedaży, jak również w zasięgu terytorialnym  działalności handlowej. Spółka prowadziła działalność handlową poprzez posiadane hurtownie w następujących miastach: w Bielsku-Białej, Bochni, Mikołowie, Oświęcimiu, Kielcach, Krakowie, Krośnie, Przemyślu, Radomiu, Rzeszowie i Tarnowie. 

Strukturę asortymentową sprzedaży towarów ilustruje tabela nr 1.

  Tabela nr 1 

	        Grupa towarowa 
	2006
	2005

	
	Sprzedaż netto w tys. zł
	Udział w %
	Sprzedaż netto w tys. zł
	Udział w %

	Kable i przewody
	20.444,4
	34,30
	19.220,4
	36,45

	Energetyka
	        13.917,7
	23,35
	8.700,0
	19,70

	Oświetlenie
	4.914,7 
	8,25
	6.341,0
	12,75

	Osprzęt
	673,5 
	1,13
	1.303,0
	2,62

	Systemy prowadzenia i osprzęt do kabli
	3.173,3 
	5,32
	1.095,0
	2,20

	Aparatura
	6.036,1 
	10,13
	5.886,6
	11,84

	Słupy
	3.157,2  
	5,30
	2.587,6
	5,20

	Porcelana 
	654,1 
	1,10
	506,2
	1,02

	Pozostałe
	6.627,0
	11,12
	4.088,2
	8,22

	RAZEM
	59.598,0
	100,00
	49.728,0
	100,00


W 2006 roku AMPLI S.A. posiadało umowy handlowe z dostawcami, wśród których  najwięksi to: Tele-Fonika Handel S.A., NKT Cables Warszowice Sp. z o.o., Philips Lighting Poland S.A., Philips Lighting Farel Mazury Sp. z o.o., Fael-Legrand, Enstopol,  ZPUE Włoszczowa S.A., Areva S.A., Apator S.A. Toruń, Eti-Polam Sp. 
z o.o. Pułtusk. Umowy handlowe dotyczą warunków zakupu, terminów płatności, należnych bonusów i innych szczegółów współpracy handlowej. 

c. informacje o znaczących  umowach 

Emitent w 2006 roku nie zawierał znaczących umów, poza umowami kredytowymi opisanymi w notach objaśniających i umowami handlowymi 
o współpracy z producentami. 

Nie są znane Zarządowi Spółki  umowy pomiędzy akcjonariuszami, w wyniku których nastąpiłyby zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych  akcjonariuszy. 

Spółka zawierała umowy z  Towarzystwem  Ubezpieczeniowym WARTA S.A. O/Tarnów na ubezpieczenie majątku. Podpisano 17 polis ubezpieczeniowych na podstawie których ubezpieczono majątek o wartości   14 634,0 tys PLN. 

d.   informacje o zmianach w powiązaniach organizacyjnych i kapitałowych.

W 2006 roku nie nastąpiły zmiany w powiązaniach organizacyjnych 
i kapitałowych Spółki, która posiada 2 podmioty zależne Energo-Market Sp. z o.o. 
z siedzibą w Tarnów, ul. Kryształowa 1/3 (50% kapitału i głosów) i ENERGO-HURT Sp. z  o.o. w Gliwicach ul. Portowa 14 (100,0% kapitału i głosów), oraz jest powiązana kapitałowo z Branżową Organizacją Odzysku S.A. w Tarnowie (18,5% kapitału i tyleż samo głosów) oraz z Ekotar Sp. z o.o. z siedzibą  w  Tarnowie (19,0% kapitału i głosów) .

e. transakcje z podmiotami powiązanymi.

Przychody emitenta w 2006 roku z transakcji z jednostkami powiązanymi zamknęły się kwotą 743,0 tys. PLN. Dotyczyły one sprzedaży towarów handlowych na zasadach rynkowych. Koszt sprzedanych towarów podmiotom powiązanym zamknął się kwotą 683,0 tys PLN. Zapłaty za nie regulowane były przelewem lub kompensatą wzajemnych zobowiązań i należności.

f i g.  zaciągnięte kredyty i pożyczki.    

Na 31-12-2006 r. Spółka posiadała zobowiązania z tytułu następujących kredytów i pożyczek:

Kredytodawca                                   data                   kwota         pozostałość           termin 

zaciągnięcia       kredytu       do spłaty                spłaty 

1) Bank Pekao S.A. Tarnów      30-06-2006       4 300,0        4 140,2       31-05-2007

2) Bank Pekao S.A. Tarnów       28-12-2006       1  000,0        1 000,0      26-01-2007

3) Bank Pekao S.A. Tarnów       28-04-2006           959,0           867,6      31-01-2010

4) Tarnowska Agencja                 02-09-2005         250,0           208,3       05-09-2010 


Rozwoju Regionalnego S.A.
h.  udzielone pożyczki.

Spółka nie udzielała kredytów i pożyczek  zarówno podmiotom powiązanym jak 
i obcym, poręczyła kredyt w rachunku bieżącym podmiotowi zależnemu Energo-Hurt Sp. Z o.o. w Gliwicach do kwoty 5 mln PLN oraz umowy handlowe z dostawcami zawarte przez tenże podmiot na kwotę 600,0 tys PLN. 

i. emisja papierów wartościowych.

W okresie objętym raportem nie emitowano papierów wartościowych.

j. różnice wyników finansowych.

Zarząd Spółki nie podawał prognozy wyników finansowych na rok 2006. 

k. analiza zadłużenia i struktury kapitałów

          Tabela nr 2 

	
	2006
	2005

	Wskaźnik ogólnego zadłużenia ( % )
	73,9%
	72,5%

	Należności / aktywa ( % )
	59,2%
	58,3%

	Zapasy / aktywa ( % )
	20,3%
	20,0%

	Majątek trwały / aktywa ( % )
	19,7%
	19,8%

	Marża zrealizowana na sprzedaży w %
	14,71%
	14,84%


Jak wskazuje tabela nr 2, wskaźnik ogólnego zadłużenia Spółki uległ nieznacznemu wzrostowi, pomimo znacznego wzrostu kapitału własnego, Spółka finansuje się również kapitałem obcym. Zwiększył się udział należności i zapasów w strukturze aktywów, udział majątku trwałego właściwie pozostał na tym samym poziomie, nieznacznie obniżyła się marża na sprzedaży o 0,13%. Analizując sytuację należy uznać ją za dobrą, w realiach firmy handlowej stan taki jest normalny i nie stanowi  zagrożenia dla dalszej działalności Spółki.

Wskaźniki płynności 

          Tabela nr 3

	
	2006
	2005

	Wskaźnik bieżącej płynności
	1,1
	1,1

	Wskaźnik płynności  szybki
	0,8
	0,8

	Wskaźnik natychmiastowej wymagalności
	0,01
	0,02


Wskaźniki płynności finansowej w analizowanym okresie nie uległy zasadniczej zmianie. Poprawa płynności finansowej jest nadal jednym 
z priorytetowych zadań Zarządu Spółki.

Wskaźniki rotacji w dniach

          Tabela nr 4

	
	2006
	2005

	Rotacja należności
	96,7
	117,0

	Rotacja zapasów
	44,6
	40,1

	Rotacja zobowiązań
	122,2
	161,0


Zestawienie wskaźników rotacji w tabeli nr 4 wskazuje poprawę w zakresie należności i zobowiązań, wydłużył się jednak okres rotacji zapasów.

Wskaźniki rentowności ( zyskowności )











          Tabela Nr 5 

	
	2006
	2005

	Rentowność majątku
	4,7
	3,64

	Rentowność kapitału własnego
	17,60
	13,60

	Rentowność sprzedaży netto
	2,5
	1,94

	Rentowność sprzedaży brutto
	4,0
	3,54


Wszystkie wskaźniki rentowności wykazują poprawę w stosunku do roku ubiegłego, ze względu na wzrost wyniku finansowego netto w porównaniu z rokiem ubiegłym  o 52%. 

l.  ocena możliwości realizacji zamierzeń inwestycyjnych.

W roku 2006 przekazano do użytkowania budynek handlowo-biurowy 
w Tarnowie przy ul. Przemysłowej 27 o wartości 1 639,2 tys. PLN oraz wdrożono do użytkowania zintegrowany system informatyczny. Wartość zakupionych licencji na użytkowanie oprogramowania i wymagany sprzęt zamknęła się kwotą 590,6 tys. PLN.

W 2007 roku planuje się zakup trzech specjalistycznych samochodów dostawczych o łącznej wartości około 500 tys. PLN.
m. czynniki i nietypowe zdarzenia mające wpływ na wynik z działalności gospodarczej.

W roku 2006 nie wystąpiły zdarzenia nietypowe, które miałyby wpływ na wynik 
finansowy Spółki. Spółka realizowała swą działalność statutową polegającą na handlu materiałami elektrycznymi, uzyskiwała również przychody z tytułu usług marketingowych (bonusy). Za 2006 rok Spółka zrealizowała najwyższy w swej historii ( od 1990 roku) wynik finansowy netto, który wyniósł  1 509 231,17zł i był wyższy od ubiegłorocznego ( 992 972,74 zł) o 52%.

  n. charakterystyka zewnętrznych i wewnętrznych czynników istotnych dla rozwoju przedsiębiorstwa. Opis perspektyw rozwoju działalności gospodarczej.
Wśród czynników zewnętrznych istotnych dla działania Spółki i jej rozwoju wymienić należy :

· zwiększony popyt na produkty  oferowane przez spółkę,

· wzrost inwestycji w przemyśle i budownictwie,

· brak istotnej poprawy kondycji finansowej przedsiębiorstw wykonawstwa elektrycznego,

· zatory płatnicze,

· konsolidacja i prywatyzacja zakładów energetycznych,

· powszechnie stosowanie procedur przetargowych zgodnych z UZP,

· niestabilność cen związana ze zmianą cen surowców głównie miedzi 
i ropopochodnych,

· niespójna polityka dystrybucyjna dostawców głównie krajowych,

· powstawanie nowych grup zakupowych,

· wysoka konkurencja firm dystrybucyjnych skutkująca obniżeniem marż
i wydłużeniem terminów płatności,

Wśród wewnętrznych czynników istotnych dla działania Spółki wymienić należy:

· zwiększenie przychodów ze sprzedaży,

· wdrożenie nowego systemu informatycznego,

· doskonalenie metod sprzedaży i obsługi klientów,

· rozwój sprzedaży poprzez pozyskanie dużej ilości małych i średnich odbiorców,

· upłynnienie towarów nierotujących,

· utrzymanie dyscypliny płatniczej odbiorców i skuteczna windykacja należności,

-    dywersyfikacja dostawców tego samego asortymentu,

· uruchomienie nowoczesnych metod sprzedaży ( sprzedaż poprzez internet, program lojalnościowy, itp.)

W bieżącej działalności firmy w roku 2007 głównym celem będzie dalsze zwiększenie sprzedaży i zysku netto Spółki, utrzymanie pozytywnych zmian podstawowych parametrów: wyniku na działalności podstawowej, wykorzystania kapitałów własnych, poprawę płynności finansowej i skrócenie rotacji należności 
i zobowiązań oraz dołożenie wszelkich starań w celu wzrostu marży na sprzedaży. 
Planuje się uruchomienie nowych hurtowni głównie w regionie Górnego Śląska, np. w Katowicach, która będzie zaopatrywać również nasze hurtownie w Bielsku-Białej, Mikołowie i Oświęcimiu. 
 Kolejnym, ważnym dla dalszego rozwoju emitenta działaniem, jest zwiększenie sprzedaży do drobnych odbiorców (małe zakłady instalacyjne, sklepy)
i detalu. W efekcie powinna nastąpić poprawa marży a przychody ze sprzedaży będą mniej czułe na wahania potrzeb u dużych odbiorców. Ponadto, jak wspomniano wyżej, w związku z zachodzącymi pozytywnymi zmianami w gospodarce, zwiększeniem siły nabywczej społeczeństwa i kontynuowaniem wzrostu gospodarczego, należy spodziewać się wzrostu inwestycji podejmowanych przez mniejsze podmioty działające na rynku i osoby fizyczne (budownictwo, itp.)


W celu dalszej poprawy wyników grupy kapitałowej planuje się  
połączenie Ampli S.A. i Energo-Hurt Sp. z o.o. z dniem 01.01.2008. 
W wyniku połączenia spodziewana jest redukcja kosztów w Energo-Hurt Sp. z o.o. zmniejszenie sumarycznych zapasów magazynowych, poprawa windykacji i rozliczeń z klientami. Wprowadzenie spójnego systemu logistyki i zaopatrzenia powinno doprowadzić do poprawy warunków zakupów, zmniejszyć koszty zaopatrzenia 
i transportu oraz poprawy jakości obsługi klientów. W trakcie roku 2007 przeprowadzone  zostaną wszystkie niezbędne dla prawidłowego połączenia czynności:  ujednolicenie baz danych odbiorców i dostawców, wprowadzenia jednolitych indeksów materiałowych, wdrożenie jednolitego systemy informatycznego. 

o. zmiany w zasadach zarządzania i poziomie komputeryzacji.

W roku 2006 nie nastąpiły zasadnicze zmiany w systemie zarządzania Spółką.

Wprowadzono zmianę w organizacji pionu handlowego który do tej pory obejmował sprzedaż (wszystkie hurtownie, marketing, promocja i reklama), zaopatrzenie 
i logistykę ( w tym transport i magazyn główny). W nowym schemacie organizacyjnym spółki pion handlowy został zastąpiony przez odrębnie działające
 i podlegające zarządowi piony: sprzedaży, zaopatrzenia i logistyki.  

Jak wspomniano powyżej wdrożono zintegrowany system informatyczny i zakupiono nowy sprzęt komputerowy. W dalszym ciągu prowadzi się działania zmierzające do poprawy płynności finansowej Spółki i zwiększenia marży ze sprzedaży.  
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