ZASADA

TAK/NIE

_KOMENTARZ
SPOLKI KOMPAP S A

Zasady ogolne

l. Cel spoiki

Podstawowym celem dziatania wtadz spétki jest realizacja
interesu spotki, rozumianego jako powiekszanie wartosci
powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku, z
uwzglednieniem praw i intereséw innych niz akcjonariusze
podmiotdéw, zaangazowanych w funkcjonowanie spotki, w
szczegolnosci wierzycieli spofki oraz jej pracownikow.

Tak

Il. Rzady wiekszosci i ochrona mniejszosci

Spotka akcyjna jest przedsiewzieciem kapitatowym.
Dlatego w spotce musi byé uznawana zasada rzadéw
wiekszosci kapitatowej i w zwigzku z tym prymatu
wiekszosci nad mniejszoscia. Akcjonariusz, ktory wniost
wiekszy kapitat, ponosi tez wieksze ryzyko gospodarcze.
Jest wiec uzasadnione, aby jego interesy byty
uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu.
Mniejszos¢ musi mie¢ zapewniong nalezytg ochrone jej
praw, w granicach okreslonych przez prawo i dobre
obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia akcjonariusz
wiekszosciowy powinien uwzgledniac interesy
mniejszosci.

Tak

lll. Uczciwe intencje i nie naduzywanie uprawnien
Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych
powinno opiera¢ sie na uczciwych intencjach (dobrej
wierze) i nie moze wykracza¢ poza cel i gospodarcze
uzasadnienie, ze wzgledu na ktoére instytucje te zostaty
ustanowione. Nie nalezy podejmowac dziatan, ktére
wykraczajgc poza tak wustalone ramy stanowityby
naduzycie prawa. Nalezy chroni¢é mniejszos¢ przed
naduzywaniem uprawnien wiascicielskich przez
wiekszo$¢ oraz chroni¢ interesy wiekszosci przed
naduzywaniem uprawnieh przez mniejszos¢, zapewniajgc
mozliwie jak najszerszg ochrone stusznych intereséw
akcjonariuszy i innych uczestnikow obrotu.

Tak

IV. Kontrola sagdowa

Organy spofki i osoby prowadzace walne zgromadzenie
nie moga rozstrzygaé kwestii, ktére powinny byé
przedmiotem orzeczen sgdowych. Nie dotyczy to dziatan,
do ktérych organy spoétki i osoby prowadzace walne
zgromadzenie s uprawnione lub  zobowigzane
przepisami prawa.

Tak

V. Niezaleznos¢ opinii zamawianych przez spétke

Przy wyborze podmiotu majgcego swiadczyé ustugi
eksperckie, w tym w szczegdlnosci ustugi biegtego
rewidenta, ustugi doradztwa finansowego i podatkowego
oraz ustugi prawnicze spoétka powinna uwzgledni¢, czy
istniejg okolicznosci ograniczajagce niezaleznos¢ tego
podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.

Tak




Dobre praktyki walnych zgromadzen

1. Walne zgromadzenie powinno odbywac sie w miejscu i

Walne zgromadzenia odbywajq sie w

czasie  utatwiajgcym jak  najszerszemu  kregowi Tak sieqzibie S Ré.fki’ ktg’ra m ieS'ci sig
akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu duzym miescie wojewdazkim
: praktycznie w centrum.

2. Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz

umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad,

zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno byc¢

uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do| Tak

przyjecia przez walne zgromadzenie oraz inne istotne

materiaty powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom

wraz z uzasadnieniem i opinig rady nadzorczej przed

walnym zgromadzeniem, w czasie umozliwiajacym

zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.

3. Walne zgromadzenie zwotfane na wniosek Zarzad dofozy staran, aby walne

akcjonariuszy powinno sie odbyé w terminie wskazanym zgromadzenia w przypadku wniosku

w zgdaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na akcjonariuszy zwotane zostato w

istotne przeszkody — w najblizszym terminie, terminie wskazanym w Zgdaniu,

umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez zgromadzenie Tak chyba, ze z przyczyn obiektywnych

spraw wnoszonych pod jego obrady. bytoby to niemoZzliwe wtedy w
porozumieniu z zgdajgcym zwofania,
ustalony zostanie inny termin. Jak
dotychczas wszystkie Walne
Zgromadzenia byly zwolywane na
wniosek Zarzadu.

4. Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego porzadku Spotka stosuje zasade nie

obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono odwotywania i nie zmieniania

okredlone sprawy lub, ktére zwotane zostato na taki terminow walnych zgromadzen,

wniosek mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcéw. W chyba, ze zasztyby nadzwyczajne lub

innych przypadkach walne zgromadzenie moze by¢ szczegdlnie uzasadnione

odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne Tak okolicznosci

przeszkody (sita wyzsza) Iub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam
sposOb, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak
najmniejsze ujemne skutki dla spofki i dla akcjonariuszy,
w kazdym razie nie pozniej niz na trzy tygodnie przed
pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu
odbycia walnego zgromadzenia nastepuje w tym samym
trybie, co jego odwotanie, choéby proponowany porzadek
obrad nie ulegat zmianie.




5. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym
zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do
dziatania w jego imieniu w sposob nalezyty. Nalezy
stosowa¢ domniemanie, iz dokument pisemny,
potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza na

Do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu i wykonywania prawa
gfosu wymagane jest jedynie
petnomocnictwo (w formie pisemnej
pod rygorem niewazno$ci) udzielone

walnym zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i nie Tak przez osoby do tego uprawnione,
wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba, Zze jego zgodnie z wypisem z wiasciwego
autentycznos¢ lub waznos¢ prima facie budzi watpliwosci rejestru, lub w przypadku 0s6b
zarzadu spotki (przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub fizycznych zgodnie z przepisami
przewodniczacego walnego zgromadzenia. kodeksu cywilnego. Przy uzupetnianiu
listy obecnosci na walnym zgromadzeniu
Spétka dokonuje tylko kontroli ww.
dokumentow.
6. Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny regulamin, szgfomsggngazgéﬁjznzg;lg/glcfgo
okreslajacy szczegotowe zasady prowadzenia obrad i 2003 1. przyjeto Regulaminu
podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawiera¢ w Walneé;o Zgromadzenia spofki
szczegolnosci postanowienia dotyczace wyboréw, w tym | Tak KOMPAP SA
wyboru rady nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi o
grupami. Regulamin nie powinien ulega¢ czestym
zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzity w zycie
poczawszy od nastepnego walnego zgromadzenia.
I . . Stosowny zapis znajduje sie w
e e e fomuone | Tak | el Wabeso coumasins
X . o SO A - par. 7 ust. 2.
powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢
merytorycznych lub formalnych.
. . . Par. 9 ust. 2 i 3 Regulaminu.
8. Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien
przeciwdziataé w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnienh
przez  uczestnikbw  zgromadzenia i  zapewniaé Tak
respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.
Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw
sktada¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez
uzasadnionych przyczyn opdzniaé podpisania protokotu
walnego zgromadzenia.
. - . . Zarébwno cztonkowie Zarzadu jak i
9. Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni czlonkowie Rady Nadzorczej
cztonkowie rady nadzorczej i zarzadu. Biegty rewident zamieszkujq i prowadza dziatalnosc
powinien by¢ obecny na zwyczajnym walnym w r62nych miastach, dlatego ich
zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym  walnym 0becnosc na Walnyc;1 Zgromadzeniach
zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy Nie nie byta obowiazkowa. Zarzad dofozy
finansowe spoétki. Nieobecnos¢ cztonka zarzadu Ilub starari, aby zasada ta'mogia byé
cztonka rady nadzorczej na walnym zgromadzeniu wprovn;adzonawspéicew
wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno byc¢ przysziosci. Biegly rewident
przedstawione na walnym zgromadzeniu. natomiastjést zawsze obecny na
Zgromadzeniu.
10. Czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegty Z uwagi na brak obowigzku
rewident spotki powinni, w granicach swych kompetencji i uczestnictwa cztonkoéw Zarzadu i
w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw| Nie Rady Nadzorczej w Walnych

omawianych przez zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom
zgromadzenia wyjasnien i informaciji dotyczacych spotki.

Zgromadzeniach Spétka w chwili
obecnej nie moze zadeklarowac
przestrzegania zasady.




11. Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania
walnego zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy
uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne spoétka

Stosownie do przepiséw kodeksu
spotek handlowych oraz przepiséw
ustawy o ofercie publicznej i

publiczna wykonuje w sposob wynikajacy z przepiséw | Tak rozporzgdzenia dotyczgcego

prawa o publicznym obrocie papierami wartosciowymi, a obowigzkéw informacyjnych.

udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane

w sposob inny niz wynikajacy z tych przepisow.

12. Krotkie przerwy w obradach, nie stanowigce é%;ﬁ?;iﬁnfeaw;nme;zgzz nmqamcllzenia

odroczenia obrad, zarzadzane przez przewodniczacego w krotkie przerwy w obradach moga

uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu| Tak byé przez przewodniczacego

utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw. o}g;faszane wykacznie unza%adnionych
przypadkach - par. 17 Regulaminu.

13. Gilosowania nad sprawami porzadkowymi mogg N’(‘;Je:lf fo UJQtZWtR;(egulamln/gb

dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Jednakze zasada laka W SpOSOD

. . 2 ) oczywisty wynika z kodeksu spotek

zgromadzenia. Nie poddaje sie pod glosowanie w tym | Tak handlowvch

trybie uchwat, ktére moga wptywac¢ na wykonywanie przez yen

akcjonariuszy ich praw.

14. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy ég?:;f digyigtgg;nclgsgoﬁ?:%zvinny

umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w by rozpatrywane wszystkie sprawy

przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. bedace w porzadku obrad

Whniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo Uchwala o zaniechaniu ro.zpatrywania

umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz Tak sprawy umieszczonj w porzadku obrad

zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w moze zapasé jedynie w przypadku, gdy

porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga przemawiaja za niqistotneirzeczc;we

podjecia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzednio powody. Wiosek w takiej sprawie

wyrazonej zgodzie przez  wszystkich  obecnych powinieh 20stac szczegolowo

akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% umotywowany. Walne zgromadzenie nie

gtosow walnego zgromadzenia. moze podjaé uchwaty o zdjeciu z
porzadku obrad badz o zaniechaniu
rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy - par. 15 Regulaminu.
Regulamin jest zatem bardziej
rygorystyczny niz zasada nr 14. ( zgodnie
Z poprzednig redakcjg).

15. Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie Zgodnie z dotychczasowg praktyka

mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu. Tak kazdy ze zgtaszajgcych sprzeciw
wobec uchwaty miat mozliwosc
przedstawienia swoich argumentow i
uzasadnienia sprzeciwu. Ponadfto,
zgodnie z Regulaminem Walnego
Zgromadzenia przewodniczacy
powinien to umozliwi¢ par. 16 ust. 1
Regulaminu.

16. Z uwagi na to, ze kodeks spdétek handlowych nie 5;3232153}67323;228155 ;;I;ii(;becme

przewiduje kontroli sgdowej w przypadku niepodjecia '

przez walne zgromadzenie uchwaty, zarzad Iub| Nie

przewodniczacy walnego zgromadzenia powinni w ten
sposob formutowaé uchwaty, aby kazdy uprawniony, ktéry
nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym
przedmiot uchwaty, miat mozliwos¢ jej zaskarzenia.




17. Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia

Zgodnie z praktykg do protokotu byty

przyjmuje sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie. Tak Zgzz}gg;row}/lrgaemg\lsrfgzezgfgvr;;aa?zz ee r;;'f:-
Regulamin par. 16 ust. 2.
Dobre praktyki rad nadzorczych
18. Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu Rada. Naqzorcaj Spoki corocznie
. : I, " podejmuje uchwate w ktorej zawarta
zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji spétki. Ocena ta ;
powinna by¢ udostepniona wszystkim akcjonariuszom w| Tak Jest wiasna ocena Rady na termat
takim  termini by moali sie 7z nia zapoznaé orzed sytuacji spotki. Jest to zgodne z art.
axim terminie, -aby 9 € a zap P 382 par. 3 ksh oraz par. 17 Statutu
zwyczajnym walnym zgromadzeniem Spéfki. Dokument ten Rada
Nadzorcza przedktada walnemu
zgromadzeniu. Zarzad Spotki dokona
publikacji uchwaty jako uzupefnienia
raportu rocznego. W ocenie Zarzgdu
powyzsza praktyka wypetnia wymogi
zasady nr 18.
19. Cztonek rady nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte Regulamin WZA par. 19 ust. 3
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom
moralny oraz by¢ w stanie poswigciC niezbedng ilosC| Tak
czasu, pozwalajaca mu w sposob wiasciwy wykonywaé
swoje funkcje w radzie nadzorczej. Kandydatury cztonkéw
rady nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i szczegotowo
uzasadniane w sposob umozliwiajagcy dokonanie
Swiadomego wyboru
20. Niezaleznos¢ potowy cztonkéw Rady Nadzorczej E:;;@?;’gg;gi?gej Spolka nie deklaruje
Nie tej zasady i pogostaje przy zasadzig
wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej
przez akcjonariuszy posiadajgcych
wigkszo$¢ kapitatowq. Zasada jest
kontrowersyjna z uwagi na
konieczno$¢ zapewnienia ochrony
przede wszystkim interesow
kapitafowych wigkszoSciowych
akcjonariuszy. Spétka rozwazy
stosowanie tej zasady w przysziosci.
21. Cztonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim Tak
a

mie¢ na wzgledzie interes spofki.




22. Czlonkowie rady nadzorczej powinni podejmowaé
odpowiednie dziatania, aby otrzymywa¢ od zarzadu

Na kazdym posiedzeniu Rady
Nadzorczej Zarzad zdaje relacje z
wszelkich istotnych spraw

regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich| Tak dotyczacych dziatalnosci Spofki

istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spétki oraz o Rada Nadzorcza Zgodniezzakrésem

ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i swoich kompeteﬁcji moze zwracad

sposobach zarzgdzania tym ryzykiem. sie do Zarzadu o udzielenie
informacji lub przekazanie danych
ponadto Zarzad stosownie do zapisow
Statutu powinien w najbardziej istotnych
sprawach spotki zwracac sie do Rady
Nadzorczej 0 wyrazZenie opinii.

23. O zaistniatym konflikcie interesow czionek rady ZRZZ?: nlv)iz‘:/”j,g;iz(yz"zk;:vn/zet mimo

nadzorczej powinien poinformowac pozostatych cztonkéw braku Regulaminu Zarzad jest

rady i powstrzymac¢ sie od zabierania glosu w dyskusji| Tak rzekonanv. 7e czionek rad

oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w Zadzorczejj'/;/v razie zaistnielfia

ktérej zaistniat konflikt intereséw. konfliktu interesow podejimie
dziatania zgodne z uchwatg.

24. Informacja o osobistych, faktycznych i ZRZZ?J(;: ,,'f,f,‘f,”;ggzywy Z:figazsu

organizacyjnych powigzaniach cztonka rady nadzorczej . uchwalenia Regulaminu spofka nie

z okreslonym akcjonariuszem, a zwilaszcza z| Nie moze zadeklarowad przestrzegania

akcjonariuszem wiekszosciowym powinna by¢ dostepna zasady,

publicznie. Spdtka powinna dysponowac¢ procedurg '

uzyskiwania informacji od czionkéw rady nadzorczej i ich

upubliczniania.

25. Posiedzenia rady nadzorczej, z wyjatkiem spraw éaef;f/: nﬁ%’ggz;_v}ggkf;azu

dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego czionkéw, w uchwalenia Regulaminu spofka nie

szczegodlnosci:  odwotania, odpowiedzialnosci oraz| Nie moze zadeklarowac przestrzegania

ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne zasady,

dla cztonkéw zarzadu. '

26. Czonek rady nadzorczej powinien umozliwic¢ I-Z?aesg?j: nlr)izz”lggfi;-v}gzk:;azu

zarzadowi przekazanie w sposob publiczny i we uchwalenia Regulaminu spofka nie

wtasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji| Nie moze zadeklarowaé przestrzegania

spotki lub tez spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej, zasady,

jak rowniez o transakcjach z takimi spétkami, o ile sg one '

istotne dla jego sytuacji materialne;.

27. Wynagrodzenie czionkéw rady nadzorczej powinno I\V}glg;(% iji?éesi;f:vl;?%ggg;ej

by¢ ustalane na podstawie przejrzystych procedur i ozvGii w kosztach funkcionowania

zasad. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie g é}i/k/j' /

powinno stanowi¢ istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci V\Z/naérodzenie ustalane jest przez

spétki ani wptywaé w powazny sposéb na jej wynik Tak Walne Zgromadzenie i moze by¢

finansowy. Powinno tez pozostawa¢ w rozsadnej relacji uchwatq Walnego zmienione w

do wynagrodzenia cztonkéw zarzadu. taczna wysokosé kazdym czasie

wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego z taczna wysokbs’é wynagrodzer

cztonkéw rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na wszystkich czlonkow Rady

poszczegolne jego skfadniki powinna by¢ ujawniana w Nadzorczej a takze indywidualna sq

raporcie rocznym wraz z informacjg o procedurach i L )

zasadach jego ustalania. ujawniane w raporcie rocznym.

28. Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym . gOé(;;:?L;eurcnhomzleizgefgggfﬂnu

regulaminem, ktdry powinien by¢ publicznie dostepny. Nie P

przestrzegania zasady.




29. Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien byé
zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego
dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni

Zasada powinna wynika¢ z
Regulaminu. Do czasu uchwalenia
Regulaminu Spétka nie moze
zadeklarowac przestrzegania

sg wszyscy czionkowie rady nadzorczej i wyrazajg oni| Nije zasady,

zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, a '

takze, gdy podjecie okreslonych dziatan przez rade

nadzorcza jest konieczne dla uchronienia spétki przed

szkoda, jak rowniez w przypadku uchwaty, ktorej

przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw

miedzy cztonkiem rady nadzorczej a spotka.

30. Cztonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe . é:si(lj;nfizglrgg(%glszcc;wal enia

akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru powinien Nie Regulaminu.Spéikaniemoz'e

sktada¢ radzie nadzorczej szczegdétowe sprawozdania z zadeklarowac przestrzegania

petnionej funkciji. zasady,

31. Cztonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z %;n(;go%ezig'l gggg’i?rﬁ?al?fedr{iniejsza

petnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogtoby to sasada pow’inna byéprzeétrzegana

uniemozliwi¢ dziatanie rady, a w szczegolnosci, jesli| Tak Zadenzczfonkéwradyniezfoz‘yl.

mogftoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej nieuzasadnionej rezygnacji z funk

uchwaty. cztonka Rady.

Dobre praktyki zarzgdow

32. Zarzad, kierujac sie interesem spotki, okresla strategie gfrgztzgigp;zgfezgz:éfﬁiﬁ gggﬁ("

oraz gtdwne cele dziatania spdtki i przedktada je radzie Nadzorczej. Co najmniej raz w roku

nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozenie | Tak Rada Nadzbrcza przeprowadza

i realizacje. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnosé dyskusje na temat strategii

systemu zarzadzania spétkg oraz prowadzenie jej spraw dlugookresowych planéw Spofki

zgodne z przepisami prawa i dobrg praktyka. ocenia ich realizacje. Zarzad jest
odpowiedzialny za wdrozenie
strategii i jej realizacje.

33. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spofki Zarzad Spétki wnikliwie analizuje

cztonkowie zarzadu powinni dziala¢ w granicach podejmowane dziatania i decyzje.

uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po Cztonkowie Zarzadu wypetniajg

rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w Swoje obowigzki ze starannosci gi

rozsgdnej ocenie zarzadu powinny by¢ w danym Tak Zyciowego wykorzystaniem

przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes najlepszej posiadanej wiedzy oraz

spétki. Przy ustalaniu interesu spoétki nalezy bra¢ pod dodwiadczenia zyciowego.

uwage uzasadnione w dlugookresowej perspektywie

interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow spétki

oraz innych podmiotéw i o0sdb wspdtpracujgcych ze

spbtka w zakresie jej dziatalno$ci gospodarczej, a takze

interesy spotecznosci lokalnych.

34. Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz gsgz;vé?;gﬁ)%enn;ngﬁcéraz

innymi osobami, ktérych interesy wptywajg na interes innvmi osobami. ktorveh interes

spotki, zarzad powinien dziataté ze szczegolna| Tak y , Kory 4

starannoscia, aby transakcje byly dokonywane na
warunkach rynkowych.

wptywajg na interes Spotki, jest cena
rynkowa, jesli jest znana, a gdy nie
Jest znana, transakcje te zawierane
sg ha warunkach ustalonych wedfug
kryteriéw rynkowych.




35. Czilonek zarzadu powinien zachowywaé peing
lojalnos¢ wobec spofki i uchyla¢ sie od dziatan, ktére
mogtyby prowadzi¢ wylgcznie do realizacji witasnych
korzysci materialnych. W przypadku uzyskania informacji

Jest to zasada ewidentnie zwigzana
Z obowigzkiem lojalno$ci cztonka
Zarzgdu wobec Spétki, jej
przestrzeganie jest konsekwencjg
przyjecia zasad nr 32-34 jak réwniez

o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej Tak
transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci spoiki, zasady nr 37.
czionek zarzadu powinien przedstawi¢ zarzadowi
bezzwiocznie takg informacje w celu rozwazenia
mozliwosci jej wykorzystania przez spétke. Wykorzystanie
takiej informacji przez cztonka zarzadu lub przekazanie jej
osobie trzeciej moze nastgpi¢ tylko za zgodg zarzadu i
jedynie wéwczas, gdy nie narusza to interesu spotki.
36. Cztonek zarzadu powinien traktowac posiadane akcje
spotki oraz spétek wobec niej dominujacych i zaleznych Tak
jako inwestycje dtugoterminowa.
37. Czonkowie zarzgdu powinni informowaé rade ggﬁ';ﬁ%ﬁéig%’: dsql\f::;m;g?g
nadzorczg o kazdym konflikcie interesow w zwigzku z Tak kazd mkonﬂikcieintergséwwzwi z{(u
petniong funkcjag lub o mozliwosci jego powstania. zpei)r;ionq funkaja lub o moz‘liwgs'ci
jego powstania, co wynika z ksh.

38. Wynagrodzenie czionkéw zarzadu powinno byé gﬁ;@?ﬁ;ﬁ? sa;glr:rc,iji)lzlzzgzéc;/y;ow
ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad, z Nadzorcza i zarzad jest przekonany,
uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz 76 ustalajac wynagrodzenie Zarzqdil
zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania spotka. | Tak Rada bierze pod  uwage  kryteria
Wynagrodzenie powinno odpowiadacé wielko$ci wymienione w uchwale
przedsiebiorstwa spdtki, pozostawa¢é w rozsadnym '
stosunku do wynikow ekonomicznych, a takze wigzac sie
z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej
funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia
cztonkdw zarzadu w podobnych spdétkach na
porownywalnym rynku.
39. taczna wysokosé wynagrodzen wszystkich, a takze tvzgr;?kg%s:zﬁg;ig;{'g%;ﬁeg
indywidualna kazdego z cztonkéw zarzgdu w rozbiciu takze indywidualna kazdego z’
dodatkowo na poszczegdlne jego sktadniki, powinna byé poszczegdlnych czionkow Zarzadu
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacja o| Tak wraz ze stosownym komentarzem
procedurach i zasadach jego ustalania. Jezeli wysokos¢ jest ujawniana w raporcie rocznym
wynagrodzenia  poszczegélnych  czionkdw  zarzadu Roznice w wysokodci wynagrodzeﬁia
znacznie sie od siebie rozni, zaleca sie opublikowanie nie sq znaczne i wynikaja z petnionej
stosownego wyjasnienia. funkcji oraz zwigzanego

- - . Regulamin Zarzadu zostat uchwalony
40. Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz
podziatu kompetencji w regulaminie, ktéry powinien by¢ Tak przez Zarzad uchwaig z 24 V1 2003 1.

jawny i ogdlnie dostepny.

i obowigzuje w spofce.

Dobre praktyki w zakresie relacji z osobami i instytucjami zewnetrznymi

41. Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcje biegtego rewidenta w
spétce powinien by¢é wybrany w taki sposéb, aby
zapewniona  byta niezaleznos¢  przy  realizacji
powierzonych mu zadan.

Tak

Rada nadzorcza stara sie dokonywac
wyboru biegtego rewidenta w sposéb
zapewniajgcy bezstronnoscé




42. W celu zapewnienia niezaleznosci opinii spoétka

Umowy z firmami audytorskimi
Zawierane sg na okres 1 roku.

powinna dokonywa¢ zmiany bieglego rewidenta Spoika przestrzega zasady aby ta
przynajmniej faz na p,iQé.Ia.‘t' Erzez Zmiang bieg";egq Tak sama osoba nie dokonywata badania
rewidenta rozumie sie rownie2 zmiane osoby dokonujace] przez okres cuzszy niz 5 .
. ym okresie spotka nie powinna
korzysta¢ z ustug tego samego podmiotu dokonujgcego
badania.
) . . . . Wyboru podmiotu majgcego
43. Wybdr podmiotu petnigcego funkcje biegtego swiadczyé ustugi bieglego rewidenta
rewidenta powinien by¢ dokonany przez rade nadzorczg dokonuje Rada Nadzorcza Spoiki
po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub Komitet audytu nie funkcjonuje '
przez walne zgromadzenie po  przedstawieniu dlatego nie mozna skorzystac’éjego
rekomendacji rady nadzorczej zawierajacej rekomendacije Tak opinii
. ) pinii.
komitetu audytu. Dokonanie przez rade nadzorczg lub
walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany
przez komitet audytu powinno zosta¢ szczegdtowo
uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu
petnigcego  funkcje biegtego rewidenta wraz z
uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym.
44. Rewidentem do spraw szczegodlnych nie moze by¢ Sp oilj(a ;;rze?rzega zasady al?{ b
podmiot petnigcy obecnie lub w okresie ktérego dotyczy Tak Ze;zvi) eig sg;bs ;p glavcvastz;ezeigzqny ¢
badanie funkcje biegtego rewidenta w spéice lub w rewid}e/ntemWSpéfceqlubwpgé/miotach
podmiotach od niej zaleznych. od niej zaleznych. Odpowiednie
zastrzezenia w tej kwestii zostaty
wprowadzone do umowy z podmiotem
Swiadczgcym ustugi biegtego
rewidenta.
45. Nabywanie wiasnych akcji przez spotke powinno byc¢ fvg)sizaC,ZeaZ??y;y:’;aigtng(;ﬁ:ru'e
dokonane w taki sposéb, aby zadna grupa akcjonariuszy Tak iz‘wpi/zypadlguy takiejtranzakcjidofoz!yy
nie byta uprzywilejowana. wszelkich staran, aby zadna z grup
akcjonariuszy nie byfa uprzywilejowana.
L . Wszystkie dokumenty spétki
46. Statut spdtki, podstawowe regulacje wewnetrzne, dostepne sq w siedzibie Spolki oraz
informacje i dokumenty zwigzane z  walnymi na stronie internetowe;
zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe | Tak '
powinny by¢ dostepne w siedzibie spodtki i na jej stronach
internetowych.
47. Spotka powinna dysponowa¢  odpowiednimi fgﬁg rllltfjfvgcl?vgsfgni%;%%ggiony
procedurami i zasadami dotyczacymi kontaktow z : L
AR . g . jest Prezes Zarzadu spofki.
mediami i prowadzenia polityki informacyjne;j, Prezes Zarzadu udziela informaji
zapewniajgcymi spojne i rzetelne informacje o spotce. | Tak dotyczacych spofki
Spotka powinna, w zakresie zgodnym z przepisami
prawa i uwzgledniajgcym jej interesy, udostepniac
przedstawicielom mediéw informacje na temat swojej
biezgcej dziatalno$ci, sytuacji gospodarcze;j
przedsiebiorstwa, jak rowniez umozliwi¢ im obecnos¢ na
walnych zgromadzeniach.
48. Spotka powinna przekaza¢ do publicznej wiadomosci ﬁgf}/’gj&gﬁzfzj&? rg Z;’%’;OW
w raporcie rocznym oswiadczenie o stosowaniu zasad "Dobrych praktyk(...) "
tadu korporacyjnego. W przypadku odstepstwa od| Tak ryCh PraxtyK(...

stosowania tych zasad spétka powinna réwniez w sposdb
publiczny uzasadni¢ ten fakt.

obowigzujgcych na GPW i ztozyta
niniejsze oswiadczenie.




