Warszawa, dnia 17 kwietnia 2007

Szanowni Państwo,

W imieniu Zarządu Grupy Erbud S.A., przedstawiamy Państwu sprawozdanie z działalności Grupy w roku 2006, w tym najważniejsze dokonania Spółki oraz zamierzenia na rok 2007.

W roku 2006 Grupa osiągnęła przychody ogółem w wysokości 426.186 tys PLN w tym przychody netto ze sprzedaży w wysokości 425.652 tys. PLN oraz wypracowała zysk netto w kwocie 20.230 tys. PLN
Należy podkreślić, że wypracowanie powyższego zysku, wobec wielkości generowanych w latach poprzednich potwierdza ostateczne wyjście rynku budowlanego z ekonomicznej zapaści, która niestety towarzyszyła naszej branży w Polsce i w Europie w latach ubiegłych. 

Zrealizowanie przez Spółkę w 2006 roku w/w wielkości sprzedaży i wyniku finansowego miało miejsce w warunkach:

- znacznego wzrostu cen materiałów i usług, wydłużenia czasu realizacji dostaw i prac projektowych, powodujących odłożenie lub znaczna redukcję zakresu prac inwestycyjnych,

- niesprzyjającej sytuacji w zakresie pozyskiwania kadry pracowniczej różnych szczebli,

- ciągle zmieniającego się prawodawstwa w zakresie ubezpieczeń społecznych pracowników delegowanych za granicę.
W ocenie Zarządu Spółki najważniejszymi dokonaniami w roku 2006 był:

1. Przekształcenie Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością w spółkę akcyjną co zapoczątkowało proces wejścia na Giełdę Papierów Wartościowych i złożenie w dniu 23.12.2006 prospektu emisyjnego do Komisji Nadzoru Finansowego.

2. Wprowadzenie pracowniczego systemu motywacyjnego

3. Podwojenie stanu zatrudnienia oraz wzmocnienie kadry zarządzającej poprzez zatrudnienie młodych wysoko wykwalifikowanych pracowników.

4. Podwojenie wartości przerobów w stosunku do roku 2005.

5. Podpisanie największego w historii Grupy Erbud kontraktu na budowę galerii „Pestka” w Poznaniu.

6. Umacnianie pozycji na nowych dla Grupy rynkach Europy Zachodniej.

7. Rozpoczęcie inwestycji w postaci budowy pierwszego biurowca przeznaczonego na siedzibę Spółki oraz podmiotów zależnych.

8. Rozpoczęcie implementacji nowego oprogramowania płacowo – księgowego opartego na programie CDN firmy Commarch.

9. Zwiększenie możliwości pozyskiwania krótkoterminowego finansowania zewnętrznego oraz dostępu do wielocalowych linii kredytowych dla Grupy

Podstawowe zadania stojące przed Zarządem Spółki w roku 2007, to:

1. Przeprowadzenie satysfakcjonującej emisji akcji na rynku pierwotnym i utrzymywanie stabilnego kursu akcji.


2. Dalsza stabilizacja finansowa Grupy oraz budowa jej silnego wizerunku rynkowego.


3. Realizacja celów emisji poprzez dokonanie przejęć podmiotów z branży drogowej, developerskiej i inżynieryjnej.


4. Rozwój organiczny Grupy oraz realizacja zakładanych prognoz.


5. Kontynuacja programu pozyskiwania kadr poprzez aktywną współpracę z jednostkami oświatowymi i szkoleniowymi kształcącymi młodzież na kierunkach związanych z budownictwem.
Ugruntowana, silna pozycja ERBUD S.A. na rynku krajowym i zagranicznym, unikalne doświadczenie i specjalizacja w wykonywaniu skomplikowanych technologicznie prac sprzyja pozyskiwaniu nowych kontraktów i znaczącej poprawie wyników działalności Spółki w roku 2007.

W imieniu Zarządu Spółki dziękuję Akcjonariuszom za okazane władzom Spółki zaufanie.

Pragnę skierować do wszystkich Klientów naszej Spółki serdeczne podziękowania za powierzenie Spółce realizacji wielu prestiżowych i trudnych kontraktów oraz zapewnić, że zrobimy wszystko aby ocena wyników naszej pracy oraz poziom satysfakcji ze współpracy z naszą Spółką był coraz wyższy.

Wyrazy wielkiego uznania kieruję do Pracowników spółki, za ich wielki profesjonalizm i pełne poświęcenia wykonywanie zadań na rzecz Spółki, jej Klientów i Akcjonariuszy.

Zarząd ERBUD S.A. wyraża przekonanie, że rok 2007 będzie kolejnym rokiem sukcesów Grupy we wszystkich obszarach jej aktywności. 
Celem zadań Zarządu w roku 2007 i następnych latach jest niezmiennie ciągły wzrost wartości spółki dla Akcjonariuszy.

 Z poważaniem

                                                                                   Zarząd

Dariusz Grzeszczak

Józef Adam Zubelewicz
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