OSWIADCZENIE ZARZ ADU LENA LIGHTING S.A. W SPRAWIE PRZESTRZEGANIA ZASA D tADU
KORPORACYJNEGO W SPOtLKACH PUBLICZNYCH

Na podstawie §29 ust 2 Regulaminu Gietdy Papieréavtticiowych w Warszawie S.A., Zaad Spoiki przedstawiaswiadczenie w sprawie
przestrzegania tadu korporacyjnegéwimdczenie Zaradu jest skladane w odniesieniu do poszczegélnyshd)a

Zasady ogolne

ZASADA TAK/NIE Komentarz

I. Cel spokki TAK
Podstawowym celem dziatania wladz spoiki jest pealia interesu spoétki,
rozumianego jako powkszanie wartéci powierzonego jej przez
akcjonariuszy matku, z uwzgédnieniem praw i intereséw innychzni
akcjonariusze podmiotéw, zaargavanych w funkcjonowanie spoétki, w
szczegolnéci wierzycieli spéiki oraz jej pracownikow.

Il. Rzady wigkszdéci i ochrona mniejszdgci TAK
Spoitka akcyjna jest przedsizicciem kapitatowym. Dlatego w spofce mus
by¢ uznawana zasadagddw wigkszaci kapitatowej i w zwazku z tym
prymatu wekszaci nad mniejszécia. Akcjonariusz, ktory wnidst vekszy
kapitat, ponosi tewicksze ryzyko gospodarcze. Jesteviizasadnione, aby
jego interesy byly uwzgtiniane proporcjonalnie do wniesionego kapitaty.
Mniejszas¢ musi mi€ zapewnion nalezyta ochror jej praw, w granicach
okreslonych przez prawo i dobre obyczaje. Wykammugwoje uprawnienia
akcjonariusz wikszaiciowy powinien uwzgldniat interesy mniejszwi.

Ill. Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien TAK
Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawhygowinno opieré&

sie na uczciwych intencjach (dobrej wierze) i nieamevykraczé poza cel i
gospodarcze uzasadnienie, ze wdglna ktdre instytucje te zostaty
ustanowione. Nie naty podejmowa dziata, ktére wykraczajc poza tak
ustalone ramy stanowityby naiicie prawa. Nalgy chront mniejsza¢
przed nadgywaniem uprawni@ wiascicielskich przez wikszas¢ oraz
chronit interesy wekszdici przed nadiywaniem uprawnig przez
mniejsz@¢, zapewnigic mazliwie jak najszersz ochrorg stusznych
interesOw akcjonariuszy i innych uczestnikéw obrotu




IV. Kontrola s adowa

Organy spétki i osoby prowadze walne zgromadzenie nie mog
rozstrzygé kwestii, ktére powinny by przedmiotem orzecaeszdowych.
Nie dotyczy to dziaté, do ktérych organy spétki i osoby prowade walne
zgromadzenieasuprawnione lub zobowkane przepisami prawa.

TAK

V. Niezaleznosé¢ opinii zamawianych przez spotk

Przy wyborze podmiotu mgjegoswiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w
szczegolnéci ustugi biegtego rewidenta, ustugi doradztwa fisawego i
podatkowego oraz ustugi prawnicze spétka powinnaglnic, czy
istnief okoliczndci ograniczajce niezalenos¢ tego podmiotu przy
wykonywaniu powierzonych mu zafla

TAK

Dobre praktyki walnych zgromadzen

ZASADA

TAK/NIE

Komentarz

1. Walne zgromadzenie powinno odbyirse w miejscu i czasie
utatwiajpcym jak najszerszemudgowi akcjonariuszy uczestnictwo w
zgromadzeniu.

TAK

2.Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz umiesizodnelonych
spraw w porzdku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty
powinno by uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych dojgcizy
przez walne zgromadzenie oraz inne istothe maygpiavinny by
przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnien@ini rady
nadzorczej przed walnym gromadzeniem, w czasiezliwiajacym
zapoznanie giz nimi i dokonanie ich oceny.

TAK

3. Walne zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonaripsminno s¢
odby w terminie skazanym wadaniu, a jeeli dotrzymanie tego terminu
napotyka na istotne przeszkody — nagstym terminie, umdiwiajacym
rozstrzygngecie przez zgromadzenie spraw wnoszonych od jegadybr

TAK

4. Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego pdka obrad na
wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono élioree sprawy lub

TAK




ktére zwotane zostato na taki wniosek#iwe jest tylko za zgoal
wnioskodawcéw. W innych przypadkach walne zgromagizeaze by
odwotane, jeeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przesgksith
wyzsza) lub jest oczywtie bezprzedmiotowe. Odwotanie rgmtje w taki
sam sposob, jak zwotanie, zapewmigprzy tym jak najmniejsze ujemne
skutki dla spofki i dla akcjonariuszy, widym razie nie pgniej niz na trzy
tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zraiterminu odbycia
walnego zgromadzenia nastije w tym samym trybie, co jego odwotanie
chatby proponowany posdlek obrad nie ulegat zmianie.

5. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walrgromadzeniu
wymaga udokumentowania prawa do dziatania w jegerim w sposéb
nalezyty. Nalezy stosowé domniemanie zidokument pisemny,
potwierdzagcy prawo reprezentowania akcjonariusza na walnym
zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i nie wymagatkoivych
potwierdz&, chybaze jego autentyczi$é lub waznos¢ prima faciebudzi
watpliwosci zaradu spétki (przy wpisywaniu na lisbbecndci) lub
przewodniczcego walnego zgromadzenia.

TAK

6. Walne zgromadzenie powinno rdistabilny regulamin, okéajacy
szczegobtowe zasady prowadzenia obrad i podejmovuiiaat.
Regulamin powinien zawietav szczegodInéci postanowienia dotyaze
wyboréw, w tym wyboru rady nadzorczej w drodze giteania
oddzielnymi grupami. Regulamin nie powinien ulégastym zmianom;
wskazane jest, aby zmiany wchodzityzycie pocawszy od nagpnego
walnego zgromadzenia. Osoba otwigcajwalne zgromadzenie powinna
doprowadzt do niezwtocznego wyboru przewodriCego, powstrzymuag
sie od jakichkolwiek innych rozstrzyggi merytorycznych lub formalnych

TAK

8. Przewodniczcy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg
obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkiajadariuszy.
Przewodnicgcy powinien przeciwdziataw szczeg6Ingci naduywaniu
uprawnié przez uczestnikdw zgromadzenia i zapewn@spektowanie
praw akcjonariuszy mniejsgciowych. Przewodniccy nie powinien bez
waznych powodow skladarezygnaciji ze swej funkcji, nie me tez bez

TAK

uzasadnionych przyczyn ofsia¢ podpisania protokotu walnego




zgromadzenia.

9. Na walnym zgromadzeniu powinni &pbecni cztonkowie rady
nadzorczej i zardu. Biegly rewident powinien kgyobecny na zwyczajnym
walnym zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym walnyroragdzeniu,
jezeli przedmiotem obrad mapy¢ sprawy finansowe spotki. Nieobediio
cztonka zarzdu lub czlonka rady nadzorczej na walnym zgromaidzen
wymaga wyjdnienia. Wyjanienie to powinno by przedstawione na
walnym zgromadzeniu

TAK

10. Cztonkowie rady nadzorczej i zadu oraz biegty rewident spotki
powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresezkzdnym dla
rozstrzygnécia spraw omawianych przez zgromadzenie, udziela

uczestnikom zgromadzenia w¥igen i informacji dotycacych spoiki.

TAK

11.Udzielanie przez zasd odpowiedzi na pytania walnego zgromadzenjal AK

powinno by dokonywane przy uwzedinieniu faktuze obowizki
informacyjne spoétka publiczna wykonuje w sposéb ikgjacy z przepiséw
prawa o publicznym obrocie papierami wadiowymi, a udzielanie
szeregu informacji nie ni@ by¢ dokonywane w sposo6b innyzni
wynikajacy z tych przepisow.

12.Krétkie przerwy w obradach, nie stanae& odroczenia obrad,
zaradzane przez przewodnigzgo w uzasadnionych przypadkach, nie
moga mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywaniagciw.

TAK

13. Glosowania nad sprawami padkowymi mog, dotyczy¢ tylko kwestii
zwiazanych z prowadzeniem obrad zgromadzenia. Nie jeditgpod
gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogptywat na wykonywanie
przez akcjonariuszy ich praw.

TAK

14.Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszepw poradku
obrad mae zapéc jedynie w przypadku, gdy przemawiaa na istotne
powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zés$aczegbétowo
umotywowany. Zdjcie z poradku obrad hdz zaniechanie rozpatrywania

TAK

sprawy umieszczonej w paidku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga




podicia uchwaly walnego zgromadzenia, po uprzednio wyrej zgodzie
przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzygijttaki wniosek,
popartej 75% gtoséw walnego zgromadzenia.

15. Zgtaszajcym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia siozliwosé
Zwigztego uzasadnienia sprzeciwu.

TAK

16.Z uwagi na toze kodeks spotek handlowych nie przewiduje kontroli
sadowej w przypadku niepogljia przez walne zgromadzenie uchwaly,
zarad lub przewodniczey walnego zgromadzenia powinni w ten sposol
formutowa uchwaly, aby kady uprawniony, ktéry nie zgadza: <
meritum rozstrzygricia stanowicym przedmiot uchwatly, miat mbtwos¢
jej zaskazenia.

)]

TAK

17.Nazadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmgjesi

protokotu jego pisemneswiadczenie.

TAK

Dobre praktyki rad nadzorczych

ZASADA

TAK/NIE

Komentarz

18.Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu zgmenadzwezta
ocere sytuacji spotki. Ocena ta powinnadydosgpniona wszystkim
akcjonariuszom w takim terminie, aby mogh ginia zapozna przed
zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

TAK

19.Cztonek rady nadzorczej powinien posiadalezyte wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz @diadczeniezyciowe, reprezentowa
wysoki poziom moralny oraz Byw stanie péwicci¢ niezkzdng ilos¢ czasu,
pozwalajca mu w sposob wigiwy wykonywa® swoje funkcje w radzie
nadzorczej. Kandydatury czionkdéw rady nadzorczejipoy by¢ zgtaszane
i szczegbtowo uzasadniane w sposoéb iliviajacy dokonanie
swiadomego wyboru.

TAK

20.(Zasada 20 mie zosta przez spokwdraona w terminie innym gi
pozostate zasady zawarte w niniejszym zbiorzeajedi® péniej niz do

dnia 30 czerwca 2005 r.

NIE

Jeden z dwéch akcjonariuszydacych twoércami
Spoiki, od lat kierujcymi Spotk, obecnie
zasiadajcy w Radzie Nadzorczej, posiada 58,91 %




a)

b)

d)

Przynajmniej potow cztonkow rady nadzorczej powinni stanéwi
cztonkowie niezaleni, z zastrzeeniem pkt. d). Niezalmi
cztonkowie rady nadzorczej powinnibwolni od powiazai ze
spotka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére moghibtotnie
wplyna¢ na zdolné¢ niezalenego czionka do podejmowania
bezstronnych decyzj;

szczegobtowe kryteria niezateosci powinien okréla¢ statutu
spotki; (Komitet Dobrych Praktyk rekomenduje zasady, ktére
wynikajz ze standardéw europejskich, czyli kryteria niezadéci
zawarte w Commission Recommendation on strengmigtimé role
of non — executive orsupervisory directors
http://europa.eu.int/comm/internal_market/compamyéipendence
index_en.htrm)

bez zgody wikszdici niezalenych cztonkéw rady nadzorczej, nig
powinny by podejmowane uchwaty w sprawach:

- $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez sp$ik
jakiekolwiek podmioty powazane ze spoétkna rzecz
cztonkow zarzdu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spdikb podmiot od
niej zaleny istotnej umowy z podmiotem poyznym ze
spotka, cztonkiem rady nadzorczej albo zgdm oraz z
podmiotami z nimi powizanymi;

- wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia biadan
sprawozdania finansowego spotki.

W spéikach, gdzie jeden akcjonariusz posiada palkieif dapcy
ponad 50% ogdlnej liczby gtoséw, rada nadzorczaipaavliczye
co najmniej dwdch niezataych czionkoéw, w tym niezateego
przewodniczcego komitetu audytu, o ile taki komitet zostat
ustanowiony.

gtoséw na WZA. 5 z 6 oséb zasiagtajch w Radzie
Nadzorczej stanowiosoby rekomendowane przez
tego akcjonariusza. Ma to na celu zabezpieczenie
wiasciwej i efektywnej realizacji strategii Spoiki.
Spotka nie posiada w statucie postandvae
szczegbtowych kryteriach niezafesci, dlatego nie
moze zagwarantowaspetniania niniejszej zasady.

dziatania, aby otrzymywaod zaradu regularne i wyczerpage informacje
0 wszystkich istotnych sprawach dotycych dziatalnéci spétki oraz o

21.Czlonek rady nadzorczej powinien przede wszystkiet ma wzgédzie | TAK
interes spofki.
22.Czlonkowie rady nadzorczej powinni podejmdaveaipowiednie TAK




ryzyku zwigzanym z prowadzendziatalngcia i sposobach zagdzania tym
ryzykiem.

23.0 zaistniatym konflikcie interes6w cztonek rady martzej powinien
poinformowa pozostatych cztonkow rady i powstrzyénsic od zabierania
gtosu w dyskusiji oraz od gtosowania nad pgzigm uchwaly w sprawie, W
ktorej zaistniat konflikt interesow.

TAK

24.Informacja o osobistych, faktycznych i organizaggim powkzaniach
cztonka rady nadzorczej z oklenym akcjonariuszem, a zwlaszcza z
akcjonariuszem wkszaciowym powinna by dostpna publicznie. Spotka
powinna dysponowaprocedus uzyskiwania informacji od czionkéw rady
nadzorczej i ich upubliczniania.

TAK

25.Posiedzenia rady nadzorczej, z gtigjem spraw dotycych
bezpdrednio zaradu lub jego czionkéw, w szczeg6kud odwotania,
odpowiedzialnéci oraz ustalania wynagrodzenia, powinny bpstpne i
jawne dla cztonkéw zasgu.

TAK

26.Czlonek rady nadzorczej powinien ugiwi ¢ zaradowi przekazanie w
sposbb publiczny i we wdaiwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu
akcji spotki lub te spétki wobec niej dominagej lub zalenej, jak réwnie
o transakcjach z takimi spétkami, o ile@ne istotne dla jego sytuaciji
materialne;.

TAK

27.Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej powinné tstalane na
podstawie przejrzystych procedur i zasad. Wynagmoigzto powinno by
godziwe, lecz nie powinno stanawstotnej pozycji kosztéw dziataldo
spotki ani wplywa w powany sposoéb na jej wynik finansowy. Powinno
tez pozostawaw rozgdnej relacji do wynagrodzenia czionkéw zata.
taczna wysoké& wynagrodzé wszystkich, a take indywidualna kadego
z cztonkow rady nadzorczej w rozbiciu dodatkow@nazczegdlne jego
skfadniki powinna by ujawniana w raporcie rocznym wraz z informagj
procedurach i zasadach jego ustalania.

TAK

28.Rada nadzorcza powinna dzialggodnie ze swym regulaminem, kton

TAK

Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze swoim




powinien by publicznie dosfpny. Regulamin powinien przewidywa
powotanie co najmniej dwéch komitetow:

- audytu oraz

- wynagrodze.
W skiad komitetu audytu powinno wchoélzio najmniej dwdch cztonkéw
niezalenych oraz przynajmniej jeden posiagaj kwalifikacje i
doswiadczenie w zakresie rachunkaiebi finanséw. Zadania komitetow
powinien szczegoétowo okl regulamin rady nadzorczej. Komitety rady
powinny skfada radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej
dziatalndgci. Sprawozdania te spotka powinna udpsi¢ akcjonariuszom.

regulaminem, ktory jest publicznie dgghy na
stronach internetowych Spotki. Jednake wzgidu
na ma4 liczebnd¢ Rady Nadzorczej (6 oséb) Rada
uznata za niecelowe powotywanie komitetéw (Eho
taka maliwos¢ jest przewidziana w jej Regulaminie]
gdyz cala Rada mi@ zajmowa si¢ kwestiami
szczegbtowego badania sprawazfiaansowych
Spoiki, w tym kwesti wynagrodze.

Ponadto jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej
oddelegowany jest do indywidualnego petnienia
czynnaci nadzorczych nad wszystkimi obszarami
dziatalndgci Spokki.

29.Poradek obrad rady nadzorczej nie powiniert Eynieniany lub
uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego doty®¥¥ymogu powyszego
nie stosuje 8, gdy obecni swszyscy czionkowie rady nadzorczej i
wyrazaja oni zgod na zmiar lub uzupetnienie posziku obrad, a tate gdy
podicie okréglonych dziata przez rad nadzorcz jest konieczne dla
uchronienia spéiki przed szkadak rownie w przypadku uchwaty, ktérej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt is@dw me¢dzy cztonkiem
rady nadzorczej a spatk

TAK

30.Czlonek rady nadzorczej oddelegowany przez gakgjonariuszy do
statego petnienia nadzoru powinien skiadedzie nadzorczej szczegdtow
sprawozdania z petnionej funkcji.

TAK

31.Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnéwgetnienia tej TAK
funkcji w trakcie kadenciji, jeeli mogtoby to uniemdiwi ¢ dziatanie rady, g
w szczegolngi jesli mogtoby to uniemaliwi ¢ terminowe podjcie istotnej
uchwaly.
Dobre praktyki zarz agdow
ZASADA TAK/NIE Komentarz
32.Zarzd, kierupc sk interesem spoiki, okéa strategi oraz gtéwne cele| TAK

dziatania spéiki i przedktada je radzie nadzorcgejczym jest




odpowiedzialny za ich wdeéenie i realizag. Zarad dba o przejrzystg i
efektywndi¢ systemu zarglzania spotk oraz prowadzenie jej spraw
zgodne z przepisami prawa i delpraktyk,.

33.Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spotki cztomiecozaradu
powinni dziatg w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczegopte
rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opjrktére w rozgdnej ocenie
zarzdu powinny by w danym przypadku wele pod uwag ze wzgédu na
interes spoiki. Przy ustalaniu interesu spotki aalerat pod uwag
uzasadnione w dlugookresowej perspektywie inteaisjonariuszy,
wierzycieli, pracownikéw spétki oraz innych podnéet i os6b
wspotpracujcych ze spotkw zakresie jej dziatalrgi gospodarczej, a
takze interesy spoteczgoi lokalnych.

TAK

34.Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami aneg/mi osobami,
ktorych interesy wptywajna interes spoiki, zaad powinien dziata ze
szczegoln starannécia, aby transakcje byly dokonywane na warunkach
rynkowych.

TAK

35.Cztonek zarzdu powinien zachowywapetm lojalnas¢ wobec spoiki i
uchyl& sie od dziata, ktére moglyby prowadziwytacznie do realizacji
wiasnych korzyci materialnych. W przypadku uzyskania informacji o
mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej traksjadotyczcej
przedmiotu dziatalniei spoiki, cztonek zaru powinien przedstawi
zaradowi bezzwiocznie takinformacg w celu rozwaenia maliwosci jej
wykorzystania przez spakWykorzystanie takiej informacji przez cztonk
zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciejzamasipic tylko za zgod
zarzdu i jedynie wéwczas, gdy nie narusza to intergsdks

TAK

36.Czlonek zarzdu powinien traktowaposiadane akcje spoétki oraz spot
wobec niej dominujcych i zalenych jako inwestygj dlugoterminovy.

ek AK

37.Czlonkowie zargdu powinni informowaé rack nadzorcz o kazdym
konflikcie interesdw w zwizku z petnion funkcja lub o maliwosci jego
powstania.

TAK




38.Wynagrodzenie cztonkéw zaidu powinno by ustalane na podstawie| TAK

przejrzystych procedur i zasad, z uwlylieniem jego charakteru
motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i phgmearadzania
spotka. Wynagrodzenie powinno odpowiadaielkosci przedsgbiorstwa
spoiki, pozostawaw rozgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych, a
takze wiaza® si¢ z zakresem odpowiedzialéw wynikajacej z petnionegj
funkcji, z uwzgédnieniem poziomu wynagrodzenia cztonkéw zdrzw
podobnych spétkach na poréwnywalnym rynku.

39.Laczna wysokét wynagrodzé wszystkich, a take indywidualna TAK

kazdego z cztonkoéw zageu w rozbiciu dodatkowo na poszczegolne jego
skfadniki, powinna b§ ujawniana w raporcie rocznym wraz z informaaj
procedurach i zasadach jego ustalanizelderysoka¢ wynagrodzenia
poszczegolnych cztonkéw zadu znacznie siod siebie réni, zaleca si
opublikowanie stosownego wyjaienia.

40. Zarzad powinien ustadi zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencjiTAK

w regulaminie, ktéry powinien lgjawny i ogoélnie dospny.

Dobre praktyki w zakresie relacji z osobami i instyucjami zewngtrznymi

ZASADA

TAK/NIE

Komentarz

41.Podmiot, ktory ma petiifunkcje biegtego rewidenta w spétce powinied AK

by¢ wybrany w taki sposéb, aby zapewniona byta niezek& przy
realizacji powierzonych mu zafla

42.W celu zapewnienia niezadeosci opinii spétka powinna dokonywa
zmiany biegtego rewidenta przynajmniej raz ng fat. Przez zmiap
biegtego rewidenta rozumieggiowniez zmiarg osoby dokonujcej badania.
Ponadto w dhaszym okresie spétka nie powinna korzystaustug tego
samego podmiotu dokorgego badania.

TAK

43.Wybor podmiotu petnicego funkog biegtego rewidenta powinien &y
dokonany przez rathadzorcz po przedstawieniu rekomendacji komitety
audytu lub przez walne zgromadzenie po przedstawreRomendacji rady
nadzorczej zawieragej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie prze

N

TAK

Wybor biegtego rewidenta dokonywany jest zgodn
ze statutem Spoétki par.21 pktl ust.2 przezeRad

Nadzorca.

e



rack nadzorcz lub walne zgromadzenie innego wybor# ni
rekomendowany przez komitet audytu powinno zZostazegdtowo
uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotuigeego funkcje
biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinrgazayarta w raporcie
rocznym.

44. Rewidentem do spraw szczegdlnych niezenby¢ podmiot petricy TAK
obecnie lub w okresie ktérego dotyczy badanie fiskieglego rewidenta
w spéice lub w podmiotach od niej zahgch.

45, Nabywanie wiasnych akcji przez spélgowinno by dokonane w taki | TAK
sposobb, abyadna grupa akcjonariuszy nie byta uprzywilejowana.

46. Statut spoiki, podstawowe regulacje wetvane, informacje i TAK
dokumenty zwizane z walnymi zgromadzeniami, azalsprawozdania
finansowe powinny b§dostpne w siedzibie spotiki i na jej stronach
internetowych.

47.Spétka powinna dysponowadpowiednimi procedurami i zasadami | TAK
dotyczicymi kontaktéw z mediami i prowadzenia politykianmacyijnej,
zapewniaicymi spoéjne i rzetelne informacje o spétce. Spdikwinna, w
zakresie zgodnym z przepisami prawa i uwdglajpcym jej interesy,
udostpniat przedstawicielom mediow informacje na temat swbiejacej
dziatalndci, sytuacji gospodarczej przeelsiorstwa, jak rownig

.....

48. Spétka powinna przekazao publicznej wiadomizi w raporcie TAK
rocznym @wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnégo.
przypadku odgpstwa od stosowania tych zasad spo6tka powinna ewni
sposOb publiczny uzasadrien fakt.
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