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Oswiadczenie Zarzadu w sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
zawartych w ,Dobrych praktykach w spétkach publicznych 2005”

ZASADA STOSOWANIE KOMENTARZ
Zasady ogolne
Cel spofki
Podstawowym celem dziatania wiadz TAK

spoiki jest realizacja interesu spofki,
rozumianego jako powkszanie warteci
powierzonego jej przez akcjonariuszy
majatku, z uwzgtdnieniem praw i
interesOw innych iiakcjonariusze
podmiotow, zaangawanych w
funkcjonowanie spotki, w szczegokw
wierzycieli spoiki oraz jej pracownikdw.

Il. Rzady wiekszasci i ochrona
mniejszaci

Spotka akcyjna jest przedsizigciem TAK
kapitalowym. Dlatego w spétce musidy
uznawana zasadaaddw wiekszaci
kapitatowe] i w zwazku z tym prymatu
wiekszasci nad mniejszécia.
Akcjonariusz, ktory wniost vgkszy
kapitat, ponosi tewigksze ryzyko
gospodarcze. Jest i uzasadnione, aby
jego interesy byly uwzgtniane
proporcjonalnie do wniesionego kapitaty.
Mniejsza¢ musi mi€ zapewnion
nalezyta ochromr jej praw, w granicach
okreslonych przez prawo i dobre obyczaje.
Wykonujac swoje uprawnienia
akcjonariusz wijkszaciowy powinien
uwzgkdniat interesy mniejszei.

lll. Uczciwe intencje i nienadyywanie
uprawnie

Wykonywanie praw i korzystanie z TAK
instytucji prawnych powinno opietaie
na uczciwych intencjach (dobrej wierze)
nie maze wykracza poza cel i
gospodarcze uzasadnienie, ze wdglna
ktore instytucje te zostaty ustanowione.
Nie nalery podejmowa dziata, ktore
wykraczajc poza tak ustalone ramy
stanowityby nad#ycie prawa. Nalgy
chron mniejszdé¢ przed nadizywaniem
uprawnig wiascicielskich przez
wigkszas¢ oraz chronid interesy
wigkszaici przed nadiywaniem
uprawnie przez mniejsz&, zapewniajc
mozliwie jak najszersz ochrorg
stusznych interes6w akcjonariuszy i
innych uczestnikow obrotu.
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IV. Kontrola ssdowa

=.

Organy spofki i osoby prowaslze walne TAK

zgromadzenie nie ma@gozstrzyga

kwestii, ktore powinny b§ przedmiotem

orzeczé sadowych. Nie dotyczy to

dziataq, do ktérych organy spotki i osoby

prowadace walne zgromadzenia s

uprawnione lub zobowkane przepisami

prawa.

V. Niezaleznos¢ opinii zamawianych

przez spoétk

Przy wyborze podmiotu mgego TAK

swiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w

szczegolnéci ustugi biegtego rewidenta,

ustugi doradztwa finansowego i

podatkowego oraz ustugi prawnicze

spotka powinna uwzgtini¢, czy istnieg

okoliczndici ograniczagce niezalenosé

tego podmiotu przy wykonywaniu

powierzonych mu zada

Dobre praktyki walnych zgromadzen

1. Walne zgromadzenie powinno odbywa TAK Cho¢ zgodnie z prawem

Sie W miejscu i czasie utatwigiym jak holenderskim walne zgromadzenia

najszerszemu kgowi akcjonariuszy musz odbywa si¢ ha terytorium

uczestnictwo w zgromadzeniu. Kroélestwa Niderlandéw, statut
Emitenta przewiduje odbywanie
wstepnych zgromadzena terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Zadanie zwotania walnego NIE Zasada stosowanaedziowo. Statut

zgromadzenia oraz umieszczenia Emitenta zawiera mdzy innymi

okreslonych spraw w porglku jego postanowienia, zgodnie z ktérymi

obrad, zgtaszane przez uprawnione zadajac zwotania walnego

podmioty, powinno by uzasadnione. zgromadzenia akcjonariusze powin

Projekty uchwat proponowanych do pod& szczegbtowo sprawy do

przyjecia przez walne zgromadzenie oraz omowienia. W przypadkiadania

inne istotne materiaty powinny by wprowadzenia spraw do padku

przedstawiane akcjonariuszom wraz z obrad zgromadzenia, ktére zostato

uzasadnieniem i opigirady nadzorczej zwolane, wniosek powinien by

przed walnym zgromadzeniem, w czasi¢ zgodny z istotnymi interesami spoik|

umazliwiajacym zapoznanie Sz nimi i I powinien zosté otrzymany przez

dokonanie ich oceny. prezesa zasgu lub
przewodniczcego rady nadzorczej
najp&niej na 60 dni przed terminem
zgromadzenia. Praktyka holendersk
nie wymaga opiniowania przez
zarad lub raat nadzorcz projektow
uchwat przedkfadanych
akcjonariuszom.

3. Walne zgromadzenie zwotane na TAK

wniosek akcjonariuszy powinnogsbdbye
w terminie wskazanym wadaniu, a jeeli
dotrzymanie tego terminu napotyka na
istotne przeszkody — w najbéizym

terminie, umaliwiaj acym rozstrzygnicie

przez zgromadzenie spraw wnoszonych

a
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pod jego obrady.

4. Odwotanie walnego zgromadzenia, W
ktoérego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotéw umieszczono
okreslone sprawy lub ktére zwotane
zostato na taki wniosek nilbwe jest tylko
za zgod wnioskodawcoéw. W innych
przypadkach walne zgromadzeniez@o
by¢ odwotane, jeeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody
(sita wyzsza) lub jest oczyvtie
bezprzedmiotowe. Odwotanie ngstije w
taki sam sposob, jak zwotanie,
zapewniagc przy tym jak najmniejsze
ujemne skutki dla spotki i dla
akcjonariuszy, w kadym razie nie piniej
niz na trzy tygodnie przed pierwotnie
planowanym terminem. Zmiana terminu
odbycia walnego zgromadzenia regstie
w tym samym trybie, co jego odwotanie,
chatby proponowany poerdek obrad nie
ulegal zmianie.

TAK

Emitentowi nie § znane przypadki
odwotywania walnych zgromadzev
praktyce holenderskiej, dlatego
zamieszczanie takiego postanowier
w statucie nie wydaje gkonieczne.

5. Uczestnictwo przedstawiciela
akcjonariusza w walnym zgromadzeniu
wymaga udokumentowania prawa do
dziatania w jego imieniu w sposob
nalezyty. Nalezy stosowa domniemanie,
iz dokument pisemny, potwierdzajy
prawo reprezentowania akcjonariusza n
walnym zgromadzeniu, jest zgodny z
prawem i nie wymaga dodatkowych
potwierdza, chybaze jego autentyczrisé
lub waznos¢ prima facie budzi
watpliwosci zarzdu spoétki (przy
wpisywaniu na list obecndci) lub
przewodniczcego walnego
zgromadzenia.

TAK

6. Walne zgromadzenie powinno mhie
stabilny regulamin, okéajacy
szczegOtowe zasady prowadzenia obrag
podejmowania uchwat. Regulamin
powinien zawier&w szczegolIngci
postanowienia dotyaze wyboréw, w tym
wyboru rady nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami.
Regulamin nie powinien uleg&zstym
zmianom; wskazane jest, aby zmiany
wchodzity wzycie pocawszy od
nastpnego walnego zgromadzenia.

1 i

TAK

Statut Emitenta zawiera szereg
szczegO6towych zasad odbywania
walnego zgromadzenia, ktorg s
uzupetnianie przez ogoélne zasady
prawa holenderskiego wymageg
dziatania w dobrej wierze. W migr
nabywania praktyki dziatania jako
spétka publiczna, Emitent rozwg
czy powinien zostauchwalony
bardziej szczeg6towy dokument
regulupcy te kwestie.

7. Osoba otwieraga walne zgromadzenis
powinna doprowadzido niezwtocznego
wyboru przewodniczego,
powstrzymujc sk od jakichkolwiek
innych rozstrzygri¢ merytorycznych lub
formalnych.

1%

TAK

W swietle zapisanych w statucie
procedur odbywania walnego
zgromadzenia, postanowienie takie
nie jest potrzebne.

a
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8. Przewodnicgry walnego zgromadzeni
zapewnia sprawny przebieg obrad i
poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy.
Przewodniczcy powinien przeciwdziata
w szczegolnéci naduywaniu uprawnié
przez uczestnikdw zgromadzenia i
zapewnia respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszciowych.
Przewodniczcy nie powinien bez
waznych powoddw skladarezygnacji ze
swej funkcji, nie mee tez bez
uzasadnionych przyczyn optiaé
podpisania protokotu walnego
zgromadzenia.

TAK

D

Zgodnie z ogélnymi zasadami praw
holenderskiego przewodnigzy
walnego zgromadzenia obawany
jest do dziatania w dobrej wierze.

jS2)

9. Na walnym zgromadzeniu powinnidy
obecni cztonkowie rady nadzorczej i
zarzdu. Biegly rewident powinien lgy
obecny na zwyczajnym walnym
zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym
walnym zgromadzeniu, eli
przedmiotem obrad mapy¢ sprawy
finansowe spotki. Nieobeckd cztonka
zarzdu lub cztonka rady nadzorczej na
walnym zgromadzeniu wymaga
wyjasnienia. Wyjdnienie to powinno by
przedstawione na walnym zgromadzeni

TAK

o

10. Czionkowie rady nadzorczej i zagz
oraz biegtly rewident spétki powinni, w
granicach swych kompetencji i w zakres
niezkednym dla rozstrzygetia spraw
omawianych przez zgromadzenie,
udziela uczestnikom zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotycacych
spoiki.

TAK

ie

11. Udzielanie przez zasd odpowiedzi
na pytania walnego zgromadzenia
powinno by dokonywane przy
uwzgkdnieniu faktuze obowazki
informacyjne spoétka publiczna wykonuje
W sposOb wynikajcy z przepiséw prawa
publicznym obrocie papierami
wartasciowymi, a udzielanie szeregu
informacji nie mae by dokonywane w
SposOb inny i wynikajacy z tych
przepisow.

TAK

12. Kroétkie przerwy w obradach, nie
stanowice odroczenia obrad, zadzane
przez przewodniczego w uzasadnionyc
przypadkach, nie magmie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywan
ich praw.

TAK

a

13. Glosowania nad sprawami
porzadkowymi mog dotyczy tylko

TAK

kwestii zwhzanych z prowadzeniem

Zgodnie z ogdlnymi zasadami
holenderskiego prawa spétek
glosowanie w sprawach
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obrad zgromadzenia. Nie poddaje sod
gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére
mog wptywac na wykonywanie przez
akcjonariuszy ich praw.

porzadkowych nie mae wplywa na
wykonywanie przez akcjonariuszy
ich praw.

14. Uchwala o zaniechaniu rozpatrywanja TAK

sprawy umieszczonej w padku obrad

moze zapac¢ jedynie w przypadku, gdy

przemawiaj za ni istotne powody.

Whniosek w takiej sprawie powinien zo&ta

szczegOtowo umotywowany. Zgjie z

porzadku obrad hdz zaniechanie

rozpatrywania sprawy umieszczonej w

porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy

wymaga podjcia uchwaty walnego

zgromadzenia, po uprzednio wyomej

zgodzie przez wszystkich obecnych

akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki

wniosek, popartej 75% gtoséw walnego

zgromadzenia.

15. Zgtaszajcym sprzeciw wobec TAK Zasada spetniona na poziomie

uchwaty zapewnia simazliwosé¢ 0gélnym. Szczegotowe regulacje w

zwigztego uzasadnienia sprzeciwu. tym zakresie nie wydajsic
Emitentowi konieczne — zgodnie z
prawem holenderskim dziatanie
sprzeczne z zasadobrej wiary lub
zasadami procedowania walnhego
zgromadzenia me by zaskarone.

16. Z uwagi na taze kodeks spétek TAK Zasada spetniona na poziomie

handlowych nie przewiduje kontroli 0go6lnym. Szczegotowe regulacje w

sadowej w przypadku niepogljia przez tym zakresie nie wydajsic

walne zgromadzenie uchwaly, zaddub Emitentowi konieczne — zgodnie z

przewodniczcy walnego zgromadzenia prawem holenderskim dziatanie

powinni w ten sposéb formutowa sprzeczne z zasadobrej wiary lub

uchwaly, aby kady uprawniony, ktory nie zasadami procedowania walnego

Zzgadza & z meritum rozstrzygrcia zgromadzenia m@ by zaskatone.

stanowacym przedmiot uchwaty, miat

mozliwos¢ jej zaskatenia.

17. Nazadanie uczestnika walnego TAK Zasada spetniona na poziomie

zgromadzenia przyjmuje¢sdo protokotu 0gélnym. Szczegotowe regulacje w

jego pisemne swiadczenie. tym zakresie nie wydajsic
Emitentowi konieczne — zgodnie z
prawem holenderskim dziatanie
sprzeczne z zasadobrej wiary lub
zasadami procedowania walhego
zgromadzenia m@ by zaskarone.

Dobre praktyki rad nadzorczych

18. Rada nadzorcza corocznie przedkltada  TAK

walnemu zgromadzeniu zgzta ocerg

sytuacji spotki. Ocena ta powinnady

udostpniona wszystkim akcjonariuszom

w takim terminie, aby mogli siz nia

zapozna przed zwyczajnym walnym

zgromadzeniem.

19. Cztonek rady nadzorczej powinien TAK

posiadé nalezyte wyksztatcenie,
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doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczeniezyciowe, reprezentowa
wysoki poziom moralny oraz byw stanie
poswieci¢ niezledna iloé¢ czasu,
pozwalajca mu w sposob wigiwy
wykonywa swoje funkcje w radzie
nadzorczej. Kandydatury czionkéw rady|
nadzorczej powinny kiyzgtaszane i
szczego6towo uzasadniane w sposéb
umazliwiajacy dokonanigwiadomego
wyboru.

20.1

a) Przynajmniej potowczionkow rady
nadzorczej powinni stanowtcztonkowie
niezaleni, z zastrzeeniem pkt. d).
Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej
powinni by¢ wolni od powazan ze spotly

i akcjonariuszami lub pracownikami, kté
mogtyby istotnie wptyac¢ na zdolnéc
niezalenego cztonka do podejmowania
bezstronnych decyzji;

TAK

b) szczego6towe kryteria niezateoici
powinien okréla¢ statut spéiki2;

TAK

¢) bez zgody wikszaci niezalenych
czlonkéw rady nadzorczej, nie powinny
by¢ podejmowane uchwaly w sprawach:;
« $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu
przez spotk i jakiekolwiek podmioty
powiazane ze spétkna rzecz cztonkow
zaradu;

* wyrazenia zgody na zawarcie przez
spotke lub podmiot od niej zalay

istotnej umowy z podmiotem pogzanym
ze spotlg, cztonkiem rady nadzorczej alb
zarzdu oraz z podmiotami z nimi
powiazanymi;

» wyboru biegtego rewidenta dla
przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego spoiki.

NIE

Zamiarem Emitenta jest wdrenie
Zasady 20 w terminie gdiejszym

d) W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz
posiada pakiet akcji dgjy ponad 50%
0golnej liczby gtoséw, rada nadzorcza
powinna licz¥ co najmniej dwdch
niezalenych cztonkéw, w tym
niezalenego przewodnicrego komitetu
audytu, o ile taki komitet zostat
ustanowiony.

TAK

21. Czionek rady nadzorczej powinien
przede wszystkim méena wzgtdzie
interes spokki.

TAK

22. Czlonkowie rady nadzorczej powinn
podejmowa odpowiednie dziatania, aby
otrzymywa od zaradu regularne i
wyczerpujce informacje o wszystkich

istotnych sprawach dotyazych

TAK

Obowiazek taki wynika bezpwednio
lub pcrednio z Art. 22 statutu
Emitenta
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dziatalngci spotki oraz o ryzyku
Zwiazanym z prowadzandziatalndgcia i
sposobach zagdzania tym ryzykiem.

23. O zaistniatym konflikcie intereséw
cztonek rady nadzorczej powinien
poinformow& pozostatych cztonkow rad
i powstrzyma si¢ od zabierania gtosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad
przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt interesow.

TAK

24. Informacja o osobistych, faktycznyct
organizacyjnych powzaniach cztonka
rady nadzorczej z okflnym
akcjonariuszem, a zwlaszcza z
akcjonariuszem wkszagciowym powinna
by¢ dostpna publicznie. Spotka powinng
dysponowa procedus uzyskiwania
informaciji od cztonkéw rady nadzorczej
ich upubliczniania.

N

|

TAK

Obowiazek ujawnienia takich
informacji wynika bezpgrednio lub
posrednio z Art. 22 statutu Emitenta]

25. Posiedzenia rady nadzorczej, z
wyjatkiem spraw dotycxych
bezpdrednio zarzdu lub jego cztonkdw,
w szczegolnéci: odwotania,
odpowiedzialnéci oraz ustalania
wynagrodzenia, powinny kydostpne i
jawne dla cztonkoéw zaggu.

TAK

26. Czlonek rady nadzorczej powinien
umazliwi ¢ zaradowi przekazanie w
sposob publiczny i we wdaiwym trybie
informacji o zbyciu lub nabyciu akcji
spoiki lub te spotki wobec niej
dominupcej lub zalenej, jak réwnie o
transakcjach z takimi spétkami, o ilg s
one istotne dla jego sytuacji materialnej

TAK

27. Wynagrodzenie cztonkéw rady
nadzorczej powinno ldyustalane na
podstawie przejrzystych procedur i zasg
Wynagrodzenie to powinno byodziwe,
lecz nie powinno stanowistotnej pozycji
kosztow dziatalnéci spotki ani wptywa

w powany sposéb na jej wynik
finansowy. Powinno tepozostawaw
rozadnej relacji do wynagrodzenia
cztonkdéw zarzdu. taczna wysokét
wynagrodzé wszystkich, a tate
indywidualna kadego z cztonkéw rady
nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na
poszczegolne jego sktadniki powinnatby
ujawniana w raporcie rocznym wraz z
informacp o procedurach i zasadach jeg
ustalania.

[

TAK

28. Rada nadzorcza powinna dzéata
zgodnie ze swym regulaminem, ktéry
powinien by publicznie dosgpny.

Regulamin powinien przewidywa

NIE

Nie istnieje formalnie stworzony
komitet ds. wynagrodze audytu.
Niemniej obowazki te realizowane
sa przez wybranych cztonkow rady
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powotanie co najmniej dwoch komitetow:

* audytu oraz

* wynagrodza.

W sktad komitetu audytu powinno
wchodzt co najmniej dwoéch czionkow
niezalenych oraz przynajmniej jeden
posiadajcy kwalifikacje i dewiadczenie
w zakresie rachunkowoi i finansow.
Zadania komitetéw powinien szczegétoy
okresla¢ regulamin rady nadzorczej.
Komitety rady powinny skladaradzie
nadzorczej roczne sprawozdania ze sw(
dziatalngci. Sprawozdania te spétka
powinna udosfpni¢ akcjonariuszom.

Dj€]

nadzorczej.

29. Porzadek obrad rady nadzorczej nie
powinien by zmieniany lub uzupetniany
w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy.
Wymogu powyszego nie stosujegsigdy
obecni g wszyscy cztonkowie rady
nadzorczej i wyrzaja oni zgoa na
zmiarg lub uzupetnienie poszlku obrad,
a take gdy podicie okrglonych dziata
przez rag nadzorcz jest konieczne dla
uchronienia spétki przed szkpdak
réwniez w przypadku uchwaly, ktérej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje
konflikt intereséw m¢dzy cztonkiem rady
nadzorczej a spéik

TAK

30. Czlonek rady nadzorczej
oddelegowany przez grg@kcjonariuszy
do statego petnienia nadzoru powinien
sklada radzie nadzorczej szczegbtowe
sprawozdania z petnionej funkciji.

TAK

31. Cztonek rady nadzorczej nie powinig
rezygnowa z petnienia tej funkcji w
trakcie kadenciji, jgeli mogtoby to
uniemaliwi ¢ dziatanie rady, a w
szczegolnéci jesli mogtoby to

uniemaliwi ¢ terminowe podjcie istotnej
uchwaly.

2N TAK

Zgodnie z og6lnymi zasadami praw.
holenderskiego cztonkowie rady
nadzorczej obowzani % do
dziatania w dobrej wierze.

j85)

Dobre praktyki zarz gdow

32. Zarad, kierupc sk interesem spoiki,
okresla strategt oraz gtébwne cele
dziatania spoiki i przedktada je radzie
nadzorczej, po czym jest odpowiedzialn
za ich wdraenie i realizag. Zarad dba o
przejrzystaécé i efektywna¢ systemu
zarzdzania spotk oraz prowadzenie jej
spraw zgodne z przepisami prawa i dob
praktylq.

TAK

[

Obowiazek ten wyptywa z ogoélnych
zasad holenderskiego prawa spotek

33. Przy podejmowaniu decyzji w
sprawach spoétki cztonkowie zadu
powinni dziat& w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego,
po rozpatrzeniu wszystkich informacji,

TAK

tzn.

Obowiazek ten wyptywa z ogoélnych
zasad holenderskiego prawa spotek
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analiz i opinii, ktére w rozginej ocenie
zarzdu powinny by w danym przypadku
wzigte pod uwag ze wzgédu na nteres
spotki. Przy ustalaniu interesu spéiki
nalezy bra¢ pod uwag uzasadnione w
diugookresowej perspektywie interesy
akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow
spotki oraz innych podmiotéw i os6b
wspotpracujcych ze spotkw zakresie jej
dziatalngci gospodarczej, a ta& interesy
spotecznéci lokalnych.

34. Przy dokonywaniu transakcji z
akcjonariuszami oraz innymi osobami,
ktorych interesy wptywajna interes
spoiki, zarad powinien dziaté ze
szczegOln starannécia, aby transakcje
byly dokonywane na warunkach
rynkowych.

TAK

Obowiazek ten wyptywa z przepisoy
holenderskiego prawa spotek

35. Cztonek zardu powinien
zachowywa petm lojalnas¢ wobec spotki
i uchyla si¢ od dziata, ktore mogtyby
prowadzé wytacznie do realizacji
wiasnych korzyci materialnych. W
przypadku uzyskania informacji o
mozliwosci dokonania inwestycji lub inng
korzystnej transakcji dotyazej
przedmiotu dziatalnixi spotki, cztonek
zarzdu powinien przedstawzaradowi
bezzwlocznie takinformacg w celu
rozwazenia maliwosci jej wykorzystania
przez spétk. Wykorzystanie takiej
informacji przez cztonka zagdu lub
przekazanie jej osobie trzeciej #eo
nastpi¢ tylko za zgod zarzdu i jedynie
wowczas, gdy nie narusza to interesu
Spoiki.

TAK

Obowiazek ten wyptywa z przepisoy
holenderskiego prawa spotek

36. Cztonek zargu powinien traktowéa
posiadane akcje spo6tki oraz spotek wob
niej dominugcych i zalenych jako
inwestycg dtugoterminowy.

TAK

37. Czlonkowie zardu powinni
informowat ract nadzorcz o kazdym
konflikcie interesow w zwizku z petnion
funkcja lub o maliwosci jego powstania.

TAK

38. Wynagrodzenie cztonkéw zadu
powinno by ustalane na podstawie
przejrzystych procedur i zasad, z
uwzgkdnieniem jego charakteru
motywacyjnego oraz zapewnienia
efektywnego i ptynnego zagdzania
spoétka. Wynagrodzenie powinno
odpowiadé wielkosci przedsgbiorstwa
spoiki, pozostawaw rozsidnym stosunku
do wynikéw ekonomicznych, a tad

wigzal si¢ z zakresem odpowiedziakw

TAK
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wynikajacej z petnionej funkciji, z
uwzglkdnieniem poziomu wynagrodzenis
cztonkoéw zarzdu w podobnych spétkach
na poréwnywalnym rynku.

p<2)

39. ktaczna wysokét wynagrodzeé
wszystkich, a take indywidualna kadego
z cztonkdw zaradu w rozbiciu dodatkowq
na poszczegolne jego sktadniki, powinn
by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz
informacp o procedurach i zasadach jeg
ustalania. Jeeli wysoka¢ wynagrodzenia
poszczegodlnych cztonkow zadu
znacznie si od siebie réni, zaleca si
opublikowanie stosownego wyjsienia.

jS3)

o

TAK

40. Zarad powinien ustaéi zasady i tryb
pracy oraz podziatu kompetencji w
regulaminie, ktéry powinien lgyjawny i
ogolnie dosipny.

NIE

Zamiarem Emitenta jest przgie
stosownego dokumentu w tliwve
bliskim terminie.

Dobre praktyki w zakresie relacji z
osobami i instytucjami zewretrznymi

41. Podmiot, ktéry ma pelhifunkcje
biegtego rewidenta w spotce powiniench
wybrany w taki sposoéb, aby zapewniona
byla niezalenos¢ przy realizacji
powierzonych mu zada

<

1

TAK

Obowiazek ten wyptywa z przepisov
holenderskiego prawa spotek.

42. W celu zapewnienia niezatesci
opinii spétka powinna dokonywamiany
biegtego rewidenta przynajmniej raz na
pie¢ lat. Przez zmiagbiegtego rewidenta
rozumie s¢ réwniez zmiarg osoby
dokonupcej badania. Ponadto w dkzym
okresie spoéika nie powinna korzysta
ustug tego samego podmiotu
dokonupcego badania.

TAK

43. Wybor podmiotu petacego funkag
biegtego rewidenta powinien by
dokonany przez rgthadzorcz po
przedstawieniu rekomendacji komitetu
audytu lub przez walne zgromadzenie p
przedstawieniu rekomendacji rady
nadzorczej zawieragej rekomendacje
komitetu audytu. Dokonanie przez ead
nadzorcz lub walne zgromadzenie inneg
wyboru niz rekomendowany przez komit
audytu powinno zoséaszczegotowo
uzasadnione. Informacja na temat wybo
podmiotu petnicego funkcje biegtego
rewidenta wraz z uzasadnieniem powint
by¢ zawarta w raporcie rocznym.

(0]
et

ru

na

TAK

44. Rewidentem do spraw szczegdélnych
nie maze by podmiot petricy obecnie
lub w okresie ktorego dotyczy badanie
funkcje biegtego rewidenta w spéice lub
podmiotach od niej zataych.

W

NIE

Zgodnie z wiedz Emitenta, prawo
holenderskie nie przewiduje
ustanawiania rewidenta do spraw
szczegolnych.

45. Nabywanie wtasnych akcji przez

TAK

Obawrék ten wypltywa z przepisov
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spotke powinno by dokonane w taki
sposoOb, abyadna grupa akcjonariuszy n
byta uprzywilejowana.

ie

holenderskiego prawa spofek.

46. Statut spotki, podstawowe regulacje
wewretrzne, informacje i dokumenty
zZwigzane z walnymi zgromadzeniami, a
takze sprawozdania finansowe powinny
by¢ dostpne w siedzibie spotki i na jej
stronach internetowych.

TAK

47. Spotka powinna dysponowa
odpowiednimi procedurami i zasadami
dotyczcymi kontaktow z mediami i
prowadzenia polityki informacyjnej,
zapewniajcymi spojne i rzetelne
informacje o spotce. Spotka powinna, w
zakresie zgodnym z przepisami prawa i
uwzglkdniajacym jej interesy, udospnia

przedstawicielom mediow informacje na

temat swojej bigacej dziatalnéci,
sytuacji gospodarczej przeelsiorstwa,

.....

walnych zgromadzeniach.

TAK

48. Spétka powinna przekazedo
publicznej wiadoméci w raporcie
rocznym édwiadczenie o stosowaniu zas
tadu korporacyjnego. W przypadku
odstpstwa od stosowania tych zasad
spotka powinna rowniew sposob
publiczny uzasadhtiten fakt.

TAK
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