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Zasady ogoine

. Cel spétki

Podstawowym celem dziatania wtadz spétki jest realizacja interesu spétki, rozumianego jako powiekszanie wartosci powierzonego
jej przez akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem praw i intereséw innych niz akcjonariusze podmiotéw, zaangazowanych w

funkcjonowanie spétki, w szczegdlnosci wierzycieli spétki oraz jej pracownikéw.

. Rzady wiekszoscii ochrona mniejszosci

Spétka akcyjna jest przedsiewzieciem kapitatowym. Dlatego w spotce musi by¢ uznawana zasada rzaddw wiekszosci kapitatowej
i w zwigzku z tym prymatu wiekszosci nad mniejszoscia. Akcjonariusz, ktéry wnidst wiekszy kapitat, ponosi tez wieksze ryzyko
gospodarcze. Jest wiec uzasadnione, aby jego interesy byty uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Mniejszo$¢
musi mie¢ zapewniong nalezytg ochrone jej praw, w granicach okreslonych przez prawo i dobre obyczaje. Wykonujac swoje

uprawnienia akcjonariusz wiekszosciowy powinien uwzglednia¢ interesy mniejszosci.

Il. Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych powinno opiera¢ sie na uczciwych intencjach (dobrej wierze) i nie moze
wykraczac poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na ktére instytucje te zostaty ustanowione. Nie nalezy podejmowac
dziatan, ktére wykraczajac poza tak ustalone ramy stanowitypy naduzycie prawa. Nalezy chroni¢ mniejszo$¢ przed

naduzywaniem uprawnien wiascicielskich przez wigekszos¢ oraz chroni¢ interesy wiekszosci przed naduzywaniem uprawnien




przez mniejszos$¢, zapewniajac mozliwie jak najszerszg ochrone stusznych intereséw akcjonariuszy i innych uczestnikéw obrotu.

AA Kontrola sadowa

Organy spotki i osoby prowadzace walne zgromadzenie nie moga rozstrzygacé kwestii, ktére powinny by¢ przedmiotem orzeczen
sgdowych. Nie dotyczy to dziatan, do ktérych organy spétki i osoby prowadzace walne zgromadzenie sg uprawnione lub

zobowigzane przepisami prawa.

V. Niezaleznos¢ opinii zamawianych przez spotke

Przy wyborze podmiotu majacego s$wiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w szczegdblnosci ustugi biegtego rewidenta, ustugi
doradztwa finansowego i podatkowego oraz ustugi prawnicze spétka powinna uwzglednié, czy istniejg okolicznosci ograniczajace

niezaleznosc¢ tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.

Lp.

ZASADA TAK/NIE KOMENTARZ
DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZEN

1 Zgodnie ze Statutem Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie
Walne zgromadzenie powinno odbywaé si¢ w miejscu i czasie Spoiki lub w innej miejscowosci na terenie Polski. W dotychczasowej
utatwiajacym  jak najszerszemu kregowi akcjonariuszy praktyce Spétki walne zgromadzenia byly zwotywane w siedzibie
uczestnictwo w zgromadzeniu. Tak Unima 2000 SA

2 Zarzad przygotowuje uzasadnienie wniosku zwolania walnego
Zadanie zwolania walnego zgromadzenia oraz umieszczenia zgromadzenia i umieszcza projekty uchwatl, spraw do omdwienia w
okreslonych spraw w porzadku jego obrad, zglaszane przez Tak porzadku obrad. . . o
uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty Zarzad dopilnowuje, .aby prolekty uchwat pogla}daly uzasadnienie
uchwatl proponowanych do przyjecia przez walne zgromadzenie sporzadzane przez wnioskodawcg i zostaly zaopiniowane przez Radg
oraz inne istotne materialy powinny by¢ przedstawiane Nadzorcza.




akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinia rady nadzorczej
przed walnym zgromadzeniem, a czasie umozliwiajacym
zapoznanie si¢ z nimi i dokonanie ich oceny.

Projekty uchwat oraz uch uzasadnienia sg publikowane co najmniej 8
dni przed terminem WZA raportem biezacym oraz zamieszczane na
stronie internetowej Spotki.

Walne zgromadzenie zwolane na wniosek akcjonariuszy
powinno si¢ odby¢ w terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli
dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody - w
najblizszym terminie, umozliwiajacym rozstrzygnigcie przez
zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.

Tak

Walne zgromadzenie akcjonariuszy odbywaja si¢ w terminie
wskazanym w Zadaniu, a w przypadku gdy dotrzymanie terminu jest
niemozliwe, Zarzad w porozumieniu z wnioskodawca zwotuje Walne
Zgromadzenie w mozliwie najszybszym terminie.

Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad
na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone
sprawy lub ktére zwolane zostato na taki wniosek, mozliwe jest
tylko za zgoda wnioskodawcéw. W innych przypadkach walne
zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka
na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe. Odwolanie nast¢puje w taki sam sposéb, jak
zwolanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki
dla spdéiki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na
trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana
terminu odbycia walnego zgromadzenia nastgpuje w tym
samym trybie, co jego odwotanie, chocby proponowany
porzadek obrad nie ulegal zmianie.

Tak

Zarzad Spotki deklaruje, ze WZA moze zosta¢ odwotane jedynie na
wniosek sporzadzony przez akcjonariuszy, na ktérych wniosek WZA
zostalo zwotane.

Natomiast w przypadku braku mozliwosci odbycia WZA
spowodowanym sita wyzsza, zarzad wyznacza kolejny termin WZA,
starajac si¢ aby nowy termin wigzal si¢ z mozliwie najmniejszymi
negatywnymi skutkami dla akcjonariuszy.

Na przesunigtym WZA bedzie obowigzywal dotychczasowy
porzadek obrad.

Uczestnictwo  przedstawiciela akcjonariusza w  walnym
zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do dziatania w
jego imieniu w sposéb nalezyty. Nalezy stosowa¢ domniemanie,
iz dokument pisemny, potwierdzajacy prawo reprezentowania
akcjonariusza na walnym zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i
nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego
autentyczno$¢ lub wazno$¢ prima facie budzi watpliwosci
zarzadu spétki (przy wpisywaniu na list¢ obecno$ci) lub
przewodniczacego walnego zgromadzenia.

Tak

Przed obradami WZA jest sporzadzana lista akcjonariuszy
weryfikowana o informacje uzyskane w ramach zbierania §wiadectw
depozytowych 1 dowody tozsamos$ci akcjonariuszy lub ich
petnomocnikéw. W przypadku niezgodnosci tych dokumentéw
sprawg rozstrzyga zarzad spoiki.




Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny regulamin,
okreslajacy szczegdétowe zasady prowadzenia obrad i
podejmowania uchwal. Regulamin powinien zawiera¢ w
szczegblnoSci postanowienia dotyczace wybordw, w tym
wyboru rady nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi
grupami. Regulamin nie powinien ulega¢ czgstym zmianom;
wskazane jest, aby zmiany wchodzily w zycie poczawszy od
nastgpnego walnego zgromadzenia.

Tak

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 25 kwietnia 2006r.
przyjeto staty Regulamin WZA. Regulamin zawiera postanowienia
dotyczace sposobu wyboru cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Osoba otwierajaca walne zgromadzenie powinna doprowadzié
do niezwlocznego wyboru przewodniczacego, powstrzymujac
si¢ od jakichkolwiek innych rozstrzygni¢¢ merytorycznych lub
formalnych.

Tak

Otwarcie WZA jest szczegdtowo okreslone w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy. Przed przystapieniem do rozstrzygnigé
merytorycznych  wybierany  jest Przewodniczacy = Walnego
Zgromadzenia.

Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny
przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich
akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w
szczegblnoSci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikéw
zgromadzenia i zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez waznych
powodéw sktada¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez
uzasadnionych przyczyn op6znia¢ podpisania protokotu
walnego zgromadzenia.

Tak

Zgodnie z  dotychczasowa praktyka Przewodniczacy jest
odpowiedzialny za sprawny przebieg WZA i poszanowanie praw
poszczegblnych akcjonariuszy. W dotychczasowej praktyce nie
zdarzyla si¢ sytuacja, w ktorej przewodniczacy zlozylby rezygnacje
ze swojej funkcji. W przypadku kiedy przewodniczacy ztozy swoja
funkcje, osoba otwierajaca z ramienia Spétki obrady WZA jest
zobowigzana albo do przeprowadzenia ponownego wyboru
przewodniczacego WZA albo przerwania obrad, w zaleznosci od
tego, ktéra z tych alternatyw bedzie zapewniala wigksza ochrong
praw akcjonariuszy.

Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie rady
nadzorczej i zarzadu. Biegly rewident powinien by¢ obecny na
zwyczajnym walnym zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym
walnym zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad maja by¢
sprawy finansowe spoétki. Nieobecno$¢ czlonka zarzadu lub
czlonka rady nadzorczej na walnym zgromadzeniu wymaga
wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na
walnym zgromadzeniu.

Tak

Zarzad Spoéiki, cztonkowie rady nadzorczej deklaruja obecno$¢ na
WZA. W przypadku umieszczenia w porzadku dnia spraw
finansowych, na obrady bedzie zapraszany biegly rewident.
Nieobecno$¢ cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej na walnym
zgromadzeniu ~ wymaga  wyjasnienia. Wyjasnienie to  jest
przedstawione na walnym zgromadzeniu.




10

Czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegly rewident
spotki powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie
niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez
zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i
informacji dotyczacych spoétki.

Tak

Zarzad Spoétki zapewnia akcjonariuszom mozliwo$¢ zapoznania sig

z informacjami dotyczacymi Sp6tki w zakresie okre§lonym w
porzadku dnia przed rozpoczgciem WZA. Na WZA przedstawiciele
Spétki odpowiadaja zgodnie ze swoimi kompetencjami i wiedza na
pytania akcjonariuszy.

11

Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania walnego
zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu
faktu, ze obowiazki informacyjne spétka publiczna wykonuje w
spos6b wynikajacy z przepisOw prawa o publicznym obrocie
papierami wartoSciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie
moze by¢ dokonywane w sposéb inny niz wynikajacy z tych
przepisow.

Tak

Spétka dba aby udzielanie informacji bylo zgodne z przepisami
prawa i respektowalo zasad¢ réwnego dostgpu do informacji
wszystkich akcjonariuszy. W przypadku, gdy sprawy ujgte w
porzadku dnia wiaza si¢ z dostgpem do nieupublicznionych jeszcze
informacji poufnych, Spétka dazy do ich upublicznienia przed datg
WZA zgodnie z art. 56 Ustawy o ofercie publicznej. W przypadku,
gdy pytania akcjonariusza lub grupy akcjonariuszy dotycza
nieujawnionych informacji poufnych, akcjonariusze sa informowani o
konsekwencjach ich wujawnienia dla Spétki oraz dla oséb
wchodzacych w posiadanie informacji poufnych.

12

Krétkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad,
zarzadzane przez przewodniczacego w  uzasadnionych
przypadkach, nie moga mie¢ na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Tak

Spétka dopuszcza zarzadzania krétkich technicznych przerw w
obradach. Przerwy sa organizowane w sposéb nie utrudniajacy
akcjonariuszom rozpatrywania poszczegdlnych spraw. Przerwy ustala
Przewodniczacy w  porozumieniu z obecnymi na WZA
akcjonariuszami Spétki.

13

Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko
kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad zgromadzenia. Nie
poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie uchwal, ktére moga
wplywaé¢ na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Tak

Sprawy dotyczace wykonywania przez akcjonariuszy ich praw sa
umieszczane w porzadku dnia, sprawy podobnego typu spoza
porzadku obrad nie sa poddawane glosowaniu. Wyjatek stanowia
kwestie techniczne dotyczace przebiegu samego WZA i nie majacych
wplywu na rozstrzygnig¢cia merytoryczne w sprawach umieszczonych
w porzadku dnia.

14

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad moze zapa$¢ jedynie w przypadku, gdy
przemawiaja za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany. Zdjgcie z
porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy
wymaga podjgcia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzednio
wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy,
ktérzy zglosili taki wniosek, popartej 75% gloséw walnego

Nie

Zgodnie z trescia § 9 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Spétki Walne Zgromadzenie moze m.in. usunaé z proponowanego
porzadku obrad niektdére sprawy z zastrzezeniem, ze uchwata o
zaniechaniu rozpatrywania danej sprawy moze zapas¢ jedynie w
przypadku, gdy przemawiaja za nig istotne i rzeczowe powody.
Wnhiosek o jej zdjgcie z obrad powinien by¢ szczegétowo
umotywowany. Dla podjecia uchwaty o zdjgciu z porzadku obrad
badZ zaniechaniu rozpatrywania sprawy, umieszczonej w porzadku




zgromadzenia.

obrad na wniosek akcjonariuszy Statut Spéiki nie naktada wymogu
uchwatly walnego zgromadzenia po uprzednio wyrazonej zgodzie
przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zglosili taki
wniosek popartej 75% gloséw walnego zgromadzenia. Spétka zwraca
uwagg, iz niektére z punktéw porzadku obrad moga w okresie od
chwili zwotania do chwili odbycia zgromadzenia ulec dezaktualizacji.
W takim przypadku ich rozpatrywanie moze sta¢ si¢
bezprzedmiotowe. Natomiast w historii Spétki nie byto sytuacji, w
ktdrej punkt ogtoszonego porzadku obrad Walnego Zgromadzenia nie
zostatby rozpatrzony. Zarzad rozwaza jednak zaproponowanie
walnemu zgromadzeniu podjgcie uchwaty zmieniajacej Statut w taki
sposob, aby byta respektowana zasada nr 14.

15

Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia si¢ mozliwo$¢
zwigzlego uzasadnienia sprzeciwu.

Tak

Prawo do zgloszenia sprzeciwu oraz jego wuzasadnienia jest
zapewnione w Regulaminie WZA. Przewodniczacy ma za zadanie
zapewni¢ mozliwo$¢ wyrazenia akcjonariuszom sprzeciwu wraz z
jego uzasadnieniem.

16

Z uwagi na to, ze kodeks spoétek handlowych nie przewiduje
kontroli sadowej w przypadku niepodjecia przez walne
zgromadzenie uchwaly, zarzad lub przewodniczacy walnego
zgromadzenia powinni w ten sposéb formutowa¢ uchwaty, aby
kazdy wuprawniony, ktéry nie zgadza si¢ z meritum
rozstrzygnigcia  stanowiacym  przedmiot uchwaty, miat
mozliwo$¢ jej zaskarzenia.

Tak

Przewodniczacy walnego zgromadzenia ma za zadania czuwa¢ nad
tym, aby uchwaty byty formutowane w jasny i przejrzysty sposéb, a
nastgpnie prowadzi dyskusj¢ w sposéb pozwalajacy akcjonariuszom
oméwi¢ wszelkie zastrzezenia i rozwikla¢ watpliwosci. Po
zakonczeniu dyskusji i wyja$nieniu spornych kwestii przewodniczacy
przechodzi do glosowania nad dang sprawa.

17

Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmuje si¢ do
protokotu jego pisemne o$wiadczenie.

Tak

Kazdy uczestnik walnego zgromadzenia ma mozliwo$¢ zlozenia
pisemnego o§wiadczenia do protokotu.

DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

18

Rada nadzorcza corocznie przedklada walnemu zgromadzeniu
zwigzla oceng sytuacji spolki. Ocena ta powinna byé
udostgpniona wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby
mogli si¢ z nia zapozna¢ przed zwyczajnym walnym
zgromadzeniem.

Tak

Rada Nadzorcza przeklada WZA zwigzla oceng sytuacji spétki na
WZA poswigconym zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrachunkowy.

19

Czlonek rady nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte
wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe oraz do$wiadczenie
zyciowe, reprezentowa¢ wysoki poziom moralny oraz by¢ w

Cztonkowie rady nadzorczej Spétki posiadaja wyzsze wyksztalcenie,
do$wiadczenie w zarzadzaniu umozliwiajace im wlasciwa oceng
funkcjonowania Spétki. Kandydatury cztonkéw Rady sa zglaszane na




stanie poswigci¢ niezbgdna ilo§¢ czasu, pozwalajaca mu w
spos6b wilasciwy wykonywa¢ swoje funkcje w radzie
nadzorczej. Kandydatury czlonkéw rady nadzorczej
powinny by¢ zglaszane i szczegétowo uzasadniane w sposéb
umozliwiajacy dokonanie §wiadomego wyboru.

Tak

WZA w sposéb umozliwiajacy akcjonariuszom na §wiadomy wybor
odpowiedniego cztonka Rady.

20

1

1. Przynajmniej polowg cztonkéw rady nadzorczej powinni
stanowi¢ czlonkowie niezalezni, z zastrzezeniem pkt. d).
Niezalezni czlonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni
od powiazan ze sp6tka i akcjonariuszami lub pracownikami,
ktére moglyby istotnie wptynaé na zdolno$¢ niezaleznego
cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji;

2. szczegbtowe kryteria niezalezno$ci powinien okres$la¢ statut
spoiki, 2

3. bez zgody wigkszosci niezaleznych cztonkéw rady
nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaty w
sprawach:

- $wiadczenia z jakiegokolwiek tytulu przez spoétke i
jakiekolwiek podmioty powiazane ze spdétka na
rzecz cztonkow zarzadu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spoétke lub
podmiot od niej zalezny istotnej umowy
z podmiotem powiazanym ze spoétka, czionkiem
rady nadzorczej albo zarzadu oraz z podmiotami z
nimi powiazanymi;

- wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego spotki.

4. w spoélkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji
dajacy ponad 50% ogélnej liczby gloséw, rada nadzorcza
powinna liczy¢ co najmniej dwéch niezaleznych cztonkéw,
w tym niezaleznego przewodniczacego komitetu audytu, o
ile taki komitet zostat ustanowiony.

1 Zasada 20 moze zosta¢ przez spétkg¢ wdrozona w terminie

innym niz pozostale zasady zawarte w niniejszym zbiorze,

jednak nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca 2005 r.

2 Komitet Dobrych Praktyk rekomenduje zasady, ktére

wynikaja ze standardéow europejskich, czyli kryteria

niezaleznoéci zawarte w Commission Recommendation on
strenghtenning the role of non — executive or supervisory

Nie

Obecnie w Radzie Nadzorczej Spétki liczacej pigciu cztonkéw
wigkszo§¢  cztonkéw  Rady  Nadzorczej  jest  osobami
rekomendowanymi przez wigkszosciowych akcjonariuszy Emitenta,
powolanymi nastgpnie w sktad Rady Nadzorczej uchwata Walnego
Zgromadzenia w trybie przepisanym postanowieniami Statutu Spoétki.
Nalezy zaznaczy¢, iz wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej
podejmuja decyzje w pelni akceptujac prawa innych akcjonariuszy i
przy poszanowaniu wszelkich przepiséw prawa dotyczacych spétek
publicznych.

Zdaniem Emitenta taka regulacja powotywania cztonkéw Rady
Nadzorczej, wobec m.in. specyfiki przedmiotu dziatalno$ci Emitenta,
umozliwia efektywna realizacj¢ strategii Spotki 1 wystarczajaco
zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy.

Pelna implementacja Zasady nr 20, mogtaby w ocenie Emitenta
istotnie ograniczy¢ uprawnienia akcjonariuszy wigkszosciowych.
Natomiast wyltaczenie stosowania Zasady 20 pozwala zachowac
akcjonariuszom wigkszoSciowym decydujacy wplywa na  wybor
cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéra z kolei dokonuje wyboru Zarzadu,
za$ upowaznienie do ksztalttowania skladu Zarzadu uwazane jest za
podstawowe uprawnienie wlascicielskie wynikajace z faktu
posiadania okre§lonego pakietu akcji.

Emitent nie moze zagwarantowac, ale tez podkresdla, iz nie wylacza w
przysztosci mozliwos§ci faktycznego spelniania wymogéw w
odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej okreslonych w Zasadzie
20 — nie jest wykluczone, iz zalozyciele oraz znaczni akcjonariusze,
glosujacy w ramach Walnego Zgromadzenia, bgda powotywaé w
sktad Rady Nadzorczej osoby spelniajace wymogi cztonkéw
niezaleznych, w liczbie, o ktérej mowa w komentowanej zasadzie. W
szczegblnosci, spetnienie zasady nr 20 moze by¢ w pewien sposéb
wypelnione w zakresie okreslonym w lit. d) tej zasady -
wprowadzenie do Rady dwdch cztonkéw niezaleznych, w sytuacji
gdy istnieje  porozumienie pomigdzy dwoma  gtéwnymi
akcjonariuszami spétki, a tacznie posiadajg oni ponad 50% ogdlnej




directors
http://europa.eu.int/comm/internal_market/company/independen
ce/index_en.htm

liczby gloséw.

21

Czlonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na
wzgledzie interes spotki.

Tak

Cztonkowie rady nadzorczej w swoich dziataniach kieruja si¢ dobrym
interesem Spotki.

22

Czlonkowie = Rady  Nadzorczej powinni podejmowaé
odpowiednie dziatania, aby otrzymywac¢ od Zarzadu regularne i
wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziatalno$ci spétki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzona dziatalno$cia 1 sposobach zarzadzania tym
ryzykiem.

Tak

Czlonkowie rady nadzorczej sa zobowiazani do podejmowania staran
w celu uzyskania wyczerpujacych informacji o stanie Spétki, a
pracownicy Spotki sa zobowiazani do udzielenia im takich
informacji. W przypadku informacji poufnych, cztonkowie Rady
Nadzorczej wchodzacy w ich posiadanie sa wpisywani na listg
dostepu do informacji poufnych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Finans6w z dnia 15 listopada w sprawie przekazywania i
udostgpniania informacji o niektérych transakcjach instrumentami
finansowymi oraz zasad sporzadzania i prowadzenia listy oséb
posiadajacych dostegp do okreslonych informacji poufnych.

23

O zaistniatym konflikcie intereséw cztonek rady nadzorczej
powinien poinformowa¢ pozostatych czlonkéw rady i
powstrzymaé si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od
glosowania nad przyjeciem uchwatly w sprawie, w ktorej
zaistnial konflikt interesow.

Tak

Zgodnie z Regulaminem pracy Rady Nadzorczej, kazdy czlonek
Rady jest zobowiazany do poinformowania o istnieniu konfliktow
interesOw w omawianej sprawie i wstrzymania si¢ od glosowania.

24

Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powigzaniach czlonka rady nadzorczej 2z okre§lonym
akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem wigkszosciowym
powinna by¢ dostgpna publicznie. Spétka powinna dysponowac
procedura uzyskiwania informacji od cztonkéw rady nadzorczej
iich upubliczniania.

Tak

Informacje o zwiazkach cztonkéw rady nadzorczej z akcjonariuszami,
cztonkami Zarzadu zostaty opublikowane w prospekcie emisyjnym,
ktdry jest dostgpny na stronach internetowych Spéiki oraz w siedzibie
Spotki do wgladu. O wszystkich zmianach w Radzie Nadzorczej
akcjonariusze nie bioracy udziatu w WZA dokonujacego wyboru
cztonkéw, sa informowani za pomoca raportu biezacego.

W raporcie biezacym zamieszczane sa wcze$niej nie publikowane
informacje o zwiazkach nowych czlonkéw Rady Nadzorczej z
cztonkami Zarzadu lub gléwnymi akcjonariuszami. Spétka wdrozyta
procedure uzyskiwania informacji od cztonkéw Rady Nadzorczej
precyzujaca migdzy innymi zasady upubliczniania uzyskanych
informacji.

25

Posiedzenia rady nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych
bezposrednio zarzadu lub jego czltonkéw, w szczegdlnoSci:
odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania wynagrodzenia,

Czlonkowie zarzadu Spétki maja prawo do wzigcia udzialu w
posiedzeniach Rady Nadzorczej z gtosem doradczym.
Harmonogram prac Zarzadu uwzglednia posiedzenia Rady




powinny by¢ dostgpne i jawne dla cztonkéw zarzadu.

Tak

Nadzorczej, pozwalajac cztonkom Rady na uzyskanie niezbg¢dnych
informacji od cztonkéw Zarzadu.

26

Czlonek rady nadzorczej powinien umozliwi¢ zarzadowi
przekazanie w sposéb publiczny 1 we wlasciwym trybie
informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spoétki lub tez spotki
wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach
z takimi spétkami, o ile sa one istotne dla jego sytuacji
materialnej.

Tak

Sposéb przekazywania przez czlonkéw rady nadzorczej informacji o
zbyciu lub nabyciu akcji emitenta zostal sprecyzowany w Procedurze
Uzyskiwania Informacji od cztonkéw Rady Nadzorczej.

27

Wynagrodzenie czlonkéw rady nadzorczej powinno by¢
ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad.
Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno
stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci spéiki ani
wplywa¢ w powazny spos6b na jej wynik finansowy. Powinno
tez pozostawa¢ w rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw
zarzadu. Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze
indywidualna kazdego z cztonkéw rady nadzorczej w rozbiciu
dodatkowo na poszczegdlne jego sktadniki powinna by¢
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacja o procedurach
i zasadach jego ustalania.

Tak

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Unima 2000 S.A. sa
regulowane na podstawie uchwaty WZ Spoéiki. Jego wysokos¢ jest
uzalezniona od liczby faktycznie odbytych posiedzen i nie stanowi
istotnej pozycji kosztowej w dziatalno$ci Spétki.

28

Rada nadzorcza powinna dziala¢ zgodnie ze swym
regulaminem, ktéry powinien by¢ publicznie dostgpny.
Regulamin powinien przewidywa¢ powotanie co najmniej
dwéch komitetow:

e audytu oraz

® wynagrodzen.
W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwéch
cztonkéw niezaleznych oraz przynajmniej jeden posiadajacy
kwalifikacje i do$wiadczenie w zakresie rachunkowosci i
finanséw. Zadania komitetow powinien szczegélowo okreslac
regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny sktada¢
radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdania te spdétka powinna udostgpni¢ akcjonariuszom.

Nie

Wzgledy ekonomiczne oraz organizacyjne (brak odrgbnej komoérki
zajmujacej si¢ obstuga Rady Nadzorczej) powoduja, iz niecelowym
jest powotywanie w Spoélce dodatkowych komitetéw, gdyz
wymagatoby to dodatkowej obstugi administracyjnej i prawnej takich
komitetéw, co na danym etapie rozwoju Spétki nie wydaje sig
dziataniem koniecznym. Tak wiec emitent nie widzi celowosci
stosowania zasady nr 28 Dobrych Praktyk.

29

Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub
uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu
powyzszego nie stosuje si¢, gdy obecni sg wszyscy czlonkowie
rady nadzorczej i wyrazaja oni zgod¢ na zmiang¢ lub
uzupetnienie porzadku obrad a takze gdy podjgcie okreslonych
dziatan przez rad¢ nadzorcza jest konieczne dla uchronienia

Tak

Zasady ustalania porzadku obrad Rady okre$la Regulamin Rady
Nadzorczej. Porzadek obrad posiedzenia ustala Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, z uwzglednieniem wszystkich spraw wniesionych do
porzadku obrad we wniosku o zwolanie posiedzenia.

Osoby uprawnione do zadania zwolania posiedzenia Rady
Nadzorczej maja takze prawo zada¢ umieszczenia okreslonych spraw




spotki przed szkoda, jak réwniez w przypadku uchwaty, ktérej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw migdzy
cztonkiem rady nadzorczej a spétka.

w porzadku obrad Rady. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad
moze nastapi¢ tylko w przypadku, gdy na posiedzeniu obecni sa
wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu, co do porzadku
obrad. Uchwaty moga by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

30

Czlonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe
akcjonariuszy do stalego pelnienia nadzoru powinien sktada¢
radzie nadzorczej szczegélowe sprawozdania z pelnionej
funkcji.

Tak

W przypadku oddelegowania przez akcjonariuszy czlonka rady
nadzorczej do stalego pelnienia nadzoru, rada nadzorcza bedzie
podejmowaé uchwale zobowiazujaca oddelegowanego czlonka do
sktadania Radzie szczegétowych sprawozdan z petnionej funkcji.

31

Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac¢ z petnienia
tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogloby to uniemozliwi¢
dziatanie rady, a w szczegdlnosci jesli mogtoby to uniemozliwié
terminowe podjgcie istotnej uchwaty.

Tak

W historii Spétki nie wystapity sytuacje, w ktérych cztonek Rady
zrezygnowalby ze swojej kadencji uniemozliwiajac terminowe
podjecie istotnej uchwaty. W takiej sytuacji zostanie niezwlocznie
zwolane WZA w celu uzupelnienia sktadu Rady Nadzorczej.

DOBRE PRAKTYKI ZARZADOW

32

Zarzad, kierujac si¢ interesem spotki, okredla strategie oraz
gléwne cele dziatania spoiki i przedktada je radzie nadzorczej,
po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozZenie i realizacjg.
Zarzad dba o przejrzysto$¢ i efektywno$¢ systemu zarzadzania
spoika oraz prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa i
dobrg praktyka.

Tak

Zarzad opracowuje strategie oraz dlugookresowe plany, ktdre
podlegaja ocenie przez rade¢ nadzorcza. Rada nadzorcza jest
zobowiazania do monitorowania sytuacji spotki. Zarzad jest
odpowiedzialny za realizacj¢ strategii.

33

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spétki czionkowie
zarzadu powinni dziala¢ w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji,
analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie zarzadu powinny by¢ w
danym przypadku wzigte pod uwage ze wzgledu na interes
spotki. Przy ustalaniu interesu spétki nalezy braé¢ pod uwage
uzasadnione w  dlugookresowej  perspektywie interesy
akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw spétki oraz innych
podmiotéw i oséb wspodtpracujacych ze spotka w zakresie jej
dziatalnodci gospodarczej, a takze interesy spolecznosci
lokalnych.

Tak

Czlonkowie zarzadu podejmuja decyzje w oparciu o wieloletnie
doswiadczenie zaréwno swoje jak i spotki, przedstawione informacje
i analizy pozwalajace na zmniejszenie podejmowanego ryzyka do
akceptowalnego poziomu. Przy podejmowaniu decyzji cztonkowie
zarzadu biora pod uwage dlugookresowy interes akcjonariuszy
Spoiki.

34

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi
osobami, ktérych interesy wplywaja na interes spotki, zarzad

Spotka przeprowadza transakcje z podmiotami gospodarczymi na
warunkach rynkowych. Nie sa stosowane preferencyjne warunki dla
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powinien dziata¢ ze szczegdlng staranno$cia, aby transakcje
byly dokonywane na warunkach rynkowych.

Tak

podmiotéw, ktére moga by¢ akcjonariuszami lub osobami, ktérych
interesy moga wplynaé na interes sp6iki.

35

Czlonek zarzadu powinien zachowywac¢ pelna lojalnos¢ wobec
spotki i uchyla¢ si¢ od dziatan, ktére moglyby prowadzié
wylacznie do realizacji wlasnych korzy$ci materialnych. W
przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania
inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu
dziatalnosci spoétki, czlonek zarzadu powinien przedstawié
zarzadowi bezzwlocznie taka informacj¢ w celu rozwazenia
mozliwo$ci jej wykorzystania przez spotkg. Wykorzystanie
takiej informacji przez czlonka zarzadu lub przekazanie jej
osobie trzeciej moze nastapi¢ tylko za zgoda zarzadu i jedynie
wowczas, gdy nie narusza to interesu spotki.

Tak

Czlonkowie zarzadu zgodnie ze Statutem Spétki zachowuja peing
lojalnos¢ wobec spétki i w swoich dziataniach koncentruja si¢ na
zapewnieniu wzrostu wartosci akcji posiadanych przez wszystkich
akcjonariuszy Spétki.

W  przypadku uzyskania informacji o mozliwo$ci dokonania
inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu
dziatalnodci spotki, czionek zarzadu przedstawia zarzadowi
bezzwlocznie taka informacj¢ w celu rozwazenia mozliwosci jej
wykorzystania przez spotke.

36

Czlonek zarzadu powinien traktowaé posiadane akcje spoétki
oraz spotek wobec niej dominujacych i zaleznych jako
inwestycje dtugoterminowa.

Tak

Czlonkowie zarzadu traktuja posiadane akcje jako inwestycje
dlugoterminowa. O transakcjach cztonkéw zarzadu na papierach
wartosciowych Spétki akcjonariusze sa informowani za pomoca
raportéw biezacych przygotowywanych w oparciu o zawiadomienia
czlonkéw Zarzadu.

37

Czlonkowie zarzadu powinni informowaé rad¢ nadzorcza o
kazdym konflikcie intereséw w zwiazku z petniong funkcja lub
o mozliwosci jego powstania.

Tak

W przypadku wystapienia lub mozliwosci wystapienia konfliktu
interesow w zwiazku z petniong funkcja, cztonkowie zarzadu beda
zawiadamia¢ przewodniczacego rady nadzorczej.

38

Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu powinno by¢ ustalane na
podstawie przejrzystych procedur i zasad, z uwzglednieniem
jego charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego
i plynnego zarzadzania spétka. Wynagrodzenie powinno
odpowiada¢ wielko$ci przedsigbiorstwa spétki, pozostawaé w
rozsadnym stosunku do wynikéw ekonomicznych, a takze
wigza¢ si¢ z zakresem odpowiedzialno$ci wynikajacej z
petnionej funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu w podobnych spétkach na poréwnywalnym
rynku.

Tak

Regulamin przewidujacy procedury 1 zasady wynagradzania
cztonkéw zarzadu reguluje sposéb wynagradzania cztonkéw Zarzadu.
Wynagrodzenie zarzadu jest ustalane i kontrolowane przez radg
nadzorcza w oparciu o wyniki spétki, zakres odpowiedzialnosci
poszczegdlnych  cztonkéw zarzadu, przy  jednoczesnym
uwzglednieniu dlugookresowych intereséw Spotki.

39

Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze
indywidualna kazdego z czlonkéw zarzadu w rozbiciu
dodatkowo na poszczegélne jego skladniki, powinna by¢
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacja o procedurach
i zasadach jego ustalania. Jezeli wysoko§¢ wynagrodzenia

Tak

Wysoko§¢ wynagrodzen czlonkéw zarzadu za dany rok jest
publikowana w raporcie rocznym w podziale na osoby i z
wymienieniem poszczegblnych sktadnikéw wynagrodzenia.
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poszczegdlnych cztonkéw zarzadu znacznie si¢ od siebie r6zni,
zaleca si¢ opublikowanie stosownego wyjasnienia.

40

Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz podziatu
kompetencji w regulaminie, ktéry powinien by¢ jawny i ogdlnie
dostepny.

Tak

Regulamin zarzadu jest dostgpny na stronie internetowej Sp6tki

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI | INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

41

Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcjg bieglego rewidenta w spétce
powinien by¢ wybrany w taki sposéb aby zapewniona byta
niezalezno$¢ przy realizacji powierzonych mu zadan.

Tak

Bieglego rewidenta wybiera rada nadzorcza, ktéra jest réwniez
odpowiedzialna za zapewnienie niezalezno$ci rewidenta od spétki.

42

W celu zapewnienia niezaleznoSci opinii spétka powinna
dokonywaé zmiany bieglego rewidenta przynajmniej raz na pig¢é
lat. Przez zmiang bieglego rewidenta rozumie si¢ réwniez
zmian¢ osoby dokonujacej badania. Ponadto w dluzszym
okresie spotka nie powinna korzysta¢ z ustug tego samego
podmiotu dokonujacego badania.

Tak

Spotka przyjeta zasad¢ zmiany bieglego rewidenta co 5 lat, a
podmiotu dokonujacego badania — co 7 lat.

43

Wybér podmiotu pelnigcego funkcje bieglego rewidenta
powinien by¢ dokonany przez rad¢ nadzorcza po przedstawieniu
rekomendacji komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie po
przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawierajacej
rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez radg
nadzorcza lub walne zgromadzenie innego wyboru niz
rekomendowany przez komitet audytu powinno zosta¢
szczegbtowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru
podmiotu pelnigcego funkcje bieglego rewidenta wraz z
uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym.

Nie

Konsekwencja ~ braku powotania komitetu audytu (wynikajacego z
niezastosowania zasady nr 28 Dobrych Praktyk) Emitent wytacza réwniez
implementacj¢ Zasady nr 43 Dobrych Praktyk.

44

Rewidentem do spraw szczegélnych nie moze by¢ podmiot
pelniacy obecnie lub w okresie ktérego dotyczy badanie funkcjg
biegltego rewidenta w spdéice lub w podmiotach od niej
zaleznych.

Tak

W przypadku zaistnienia koniecznos$ci powotania rewidenta do spraw
szczegblnych, Spotka bedzie stosowac si¢ do przepisow prawa.

45

Nabywanie wlasnych akcji przez spétke powinno by¢ dokonane
w taki sposéb, aby zadna grupa akcjonariuszy nie byla
uprzywilejowana.

Tak

Spétka nie planuje nabywania wlasnych akcji, niemniej w sytuacji,
kiedy dojdzie do nabycia wlasnych akcji, Zadna grupa akcjonariuszy
nie zostanie uprzywilejowana.

46

Statut spotki, podstawowe regulacje wewngtrzne, informacje i
dokumenty zwigzane z walnymi zgromadzeniami, a takze

Dokumenty  korporacyjne = obejmujace: Regulamin  Walnego
Zgromadzenia, Regulamin Rady Nadzorczej, Regulamin Zarzadu,
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sprawozdania finansowe powinny by¢ dostgpne w siedzibie
spoiki i na jej stronach internetowych.

Tak

Statut Spotki sa dostgpne na stronie www.unima2000.com.pl.
Sprawozdania finansowe sa publikowane w ramach raportéw
okresowych, ktére sa zamieszczane na stronach internetowych Spétki
oraz dostgpne w siedzibie Spotki.

47

Spétka powinna dysponowaé odpowiednimi procedurami i
zasadami dotyczacymi kontaktéw z mediami i prowadzenia
polityki informacyjnej, zapewniajacymi spéjne i rzetelne
informacje o spétce. Spétka powinna, w zakresie zgodnym z
przepisami prawa i uwzgledniajacym jej interesy, udostgpniac
przedstawicielom medidw informacje na temat swojej biezacej
dziatalnodci, sytuacji gospodarczej przedsigbiorstwa, jak
réwniez umozliwi¢ im obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.

Tak

Spétka dysponuje odpowiednimi zasadami dotyczacymi kontaktéw z
mediami i prowadzenia polityki informacyjnej. Spétka w kontaktach
z mediami przekazuje spéjne i rzetelne informacje o spélce, branzy i
zagadnieniach istotnych dla oceny dziatalnosci firmy. Przedstawiciele
spotki kontaktujacy si¢ z dziennikarzami przestrzegaja ograniczen i
obowiazkow natozonych przepisami prawa.

Dziennikarze maja mozliwo$¢ uczestniczenia w WZA jako
przedstawiciel mediéw z brakiem prawa do uczestniczenia w dyskusji
i glosowaniu lub jako zarejestrowany akcjonariuszy ze wszystkimi
prawami przypisanymi do papieréw warto§ciowych Spétki.

48

Spétka powinna przekaza¢é do publicznej wiadomosci w
raporcie rocznym o$wiadczenie o stosowaniu zasad ladu
korporacyjnego. W przypadku odstgpstwa od stosowania tych
zasad spétka powinna réwniez w sposéb publiczny uzasadnié
ten fakt.

Tak

Spoétka  przekazuje  oswiadczenie o  przestrzeganiu  ladu

korporacyjnego do 30 czerwca kazdego roku
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