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Zasady ogolne

I. Cel spokki
Podstawowym celem dziatania wiadz spoiki jest reafia interesu spotki, rozumianego jako pgiszanie wartéci powierzonego jej prze,

akcjonariuszy matku, z uwzgédnieniem praw i intereséw innychznakcjonariusze podmiotow, zaargaanych w funkcjonowanie spoétki,

w szczegOlngci wierzycieli spotki oraz jej pracownikow.

[I. Rzady wigkszdci i ochrona mniejszg@ci

Spoétka akcyjna jest przedsizieciem kapitatowym. Dlatego w spotce musichyznawana zasadaaddw wickszasci kapitatowej i w zwazku
z tym prymatu wikszasci nad mniejszécia. Akcjonariusz, ktory wniost wkszy kapitat, ponosi tewicksze ryzyko gospodarcze. Jestoy,
uzasadnione, aby jego interesy byly uwgdgiane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. &fsEG¢ musi mi€ zapewnion nalexyta
ochrore jej praw, w granicach okénych przez prawo i dobre obyczaje. Wykammuswoje uprawnienia akcjonariusz ¢kzaciowy

powinien uwzgtdniat interesy mniejszi.

[ll. Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien
Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawhygowinno opier& si¢ na uczciwych intencjach (dobrej wierze) i niezmavykracza

poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze adlzgina ktore instytucje te zostaly ustanowione. N&ezry podejmowa dziatay, ktore

wykraczajc poza tak ustalone ramy stanowityby nagie prawa. Naley chront mniejszé¢ przed nadiywaniem uprawni@




wiascicielskich przez wikszas¢ oraz chroni interesy wgkszasci przed nadiywaniem uprawnig przez mniejsz&, zapewnigc mazliwie

jak najszerszochrore stusznych intereséw akcjonariuszy i innych ucz&étm obrotu.

IV. Kontrola s adowa

Organy spoiki i osoby prowadee walne zgromadzenie nie mogzstrzygd kwestii, ktore powinny by przedmiotem orzecaesadowych.

Nie dotyczy to dziaky, do ktorych organy spotki i osoby prowade walne zgromadzenie sprawnione lub zobowkane przepisami prawa,

V. Niezaleznos¢ opinii zamawianych przez spotk

Przy wyborze podmiotu mgjego swiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w szczegdoo ustugi biegtego rewidenta, ustugi doradzt

finansowego i podatkowego oraz ustugi prawniczeksppowinna uwzgldni¢, czy istnieg okoliczngci ograniczajce niezalenos¢ tego

podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zada

wa
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ENERGOINSTAL S.A.

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZE N

Walne zgromadzenie powinno odbyivaic w miejscu i
czasie ulatwiagcym jak najszerszemu dgowi

akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.

Tak

Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz
umieszczenia okéonych spraw w porgku jego obrad

zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinna

Tak

by




uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych
przyjecia przez walne zgromadzenie oraz inne istq
materialy powinny b§ przedstawiane akcjonariuszg
wraz z uzasadnieniem i opanirady nadzorczej prze
walnym zgromadzeniem, a czasie uhwiajacym

zapoznanie giz nimi i dokonanie ich oceny.

do
htne
m
d

Walne zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonari
powinno s¢ odby w terminie wskazanym wadaniu, &
jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istg
przeszkody - w najblszym terminie, umdiwiajacym

UFAK

tne

rozstrzygnecie przez zgromadzenie spraw wnoszonych

pod jego obrady.

Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego paka
obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszcz
okreslone sprawy lub ktére zwotane zostalo na f
wniosek, maliwe jest tylko za zgog wnioskodawcow. W

innych przypadkach walne zgromadzenie zemoby

Tak
ono

aki

odwotane, jeeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne

przeszkody (sita wisza) lub jest oczyvtie
bezprzedmiotowe. Odwotanie ngstje w taki sam

sposob, jak zwotanie, zapewniaj przy tym jak




najmniejsze ujemne skutki dla spotki i dla akcjounszy,

w kazdym razie nie pgniej niz na trzy tygodnie przed

pierwotnie planowanym terminem. Zmiana term
odbycia walnego zgromadzenia r@sje w tym samym
trybie, co jego odwotanie, cliby proponowany poetek

obrad nie ulegat zmianie.

nu

Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walrn
zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa
dziatania w jego imieniu w sposdb nalty. Nalery
stosowé domniemanie, z dokument pisemny
potwierdzagcy prawo reprezentowania akcjonariusza
walnym zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i
wymaga dodatkowych potwierdze chyba ze jego
autentyczné¢ lub waznosé¢ prima faciebudzi watpliwosci
zarzadu spotki (przy wpisywaniu na listobecndci) lub

przewodniczcego walnego zgromadzenia.

yhak
do
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Walne zgromadzenie powinno niietabilny regulamin

Tak

okreslajacy szczegOtowe zasady prowadzenia obrad i

podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawieva

szczegOlnéci postanowienia dotyaze wyboréw, w tym

wyboru rady nadzorczej w drodze g+osowa\|nia




oddzielnymi
grupami. Regulamin nie powinien ulégaczgstym
zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzitgyeie

poczwszy od nagpnego walnego zgromadzenia.

Osoba otwieraca walne zgromadzenie powin
doprowadzi do niezwtocznego wybor
przewodniczcego, powstrzymag sk od jakichkolwiek

innych rozstrzygnic merytorycznych lub formalnych.

ndak

Przewodnicacy walnego zgromadzenia zapew
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i istaxe
wszystkich akcjonariuszy. Przewodnicg powinien
przeciwdziatd w szczegOlnéci nadurywaniu uprawnié
przez  uczestnikbw  zgromadzenia i zapewn
respektowanie praw akcjonariuszy mniefzowych.
Przewodnicacy nie powinien bez waych powoddow
skltad& rezygnacji ze swej funkcji, nie me tez bez
uzasadnionych przyczyn ofpia¢ podpisania protokot

walnego zgromadzenia.

nibak

lia
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Na walnym zgromadzeniu powinni pbecni cztonkowig

rady nadzorczej i zagdu. Biegly rewident powinien I8y

Tak

na

obecny na zwyczajnym walnym zgromadzeniu oraz




nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, zgé

przedmiotem obrad majby¢ sprawy finansowe spoétki.

Nieobecnéc¢ cztonka zarzdu lub cztonka rady nadzorczg
na walnym zgromadzeniu wymaga Wwgjeenia.
Wyjasnienie to powinno by przedstawione na walnym

zgromadzeniu

AN

10.

Czionkowie rady nadzorczej i zadu oraz bieghy
rewident spotki powinni, w granicach swych kompejen
w zakresie niezfinym dla rozstrzygrcia spraw
omawianych przez zgromadzenie, udzelaczestnikom

zgromadzenia wyfaien i informacji dotycacych spotki.

Tak

11.

Udzielanie przez zasd odpowiedzi na pytania walnegdak

zgromadzenia  powinno By dokonywane  przy
uwzgkdnieniu faktu,ze obowazki informacyjne spoétkad
publiczna wykonuje w sposob wynikay z przepisow
prawa o publicznym obrocie papierami wadowymi, a
udzielanie szeregu informacji nie v@by dokonywane
w sposo6b inny i wynikajacy z tych przepisow.

12.

Krotkie przerwy w obradach, nie stanaee odroczenid

obrad, zaradzane przez przewodngzgo w

1 Tak

uzasadnionych przypadkach, nie mogie¢ na celu




utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

13.

Gtosowania nad sprawami padkowymi mog dotyczy
tylko kwestii zwhzanych z prowadzeniem obr
zgromadzenia. Nie poddaje¢spod gtosowanie w tyn
trybie uchwal, ktére mag wplywat na wykonywanie
przez akcjonariuszy ich praw.

Tak
ad

14.

Uchwata o0 zaniechaniu rozpatrywania  sprg
umieszczonej w poarku obrad mee zapaé jedynie w
przypadku, gdy przemawigjza na istotne powody
Whniosek w takiej sprawie powinien zo&tazczegotowa
umotywowany. Zdjcie z poradku obrad hdz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej
porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymd
podjcia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzed
wyrazonej zgodzie przez  wszystkich  obecny
akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, pomarv5%

gtosdw walnego zgromadzenia.

Wiak

w
ga
inio
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15.

Zgtaszagcym sprzeciw wobec uchwaly zapewniag

mozliwos¢ zwigztego uzasadnienia sprzeciwu.

silak

16.

Z uwagi na to,ze kodeks spotek handlowych n

idak

przewiduje kontroli sdowe] w przypadku niepo¢lia




przez walne zgromadzenie uchwaty, =zdrz lub
przewodnicacy walnego zgromadzenia powinni w t
sposob formutow@ uchwaly, aby kady uprawniony,
ktory nie zgadza i z meritum rozstrzygrcia
stanowacym przedmiot uchwaly, miat mbwos¢ |jej

zaskazenia.

17.

Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjn

si¢ do protokotu jego pisemnéwiadczenie.

ndjak

DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

18.

Rada nadzorcza corocznie przedklada waln
zgromadzeniu zwizta ocerg sytuacji spotki. Ocena t
powinna by udosgpniona wszystkim akcjonariuszom
takim terminie, aby mogli si z na zapozné& przed

zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

b ik
a

W

19.

Czionek rady nadzorczej powinien posiadaalezyte
wyksztatcenie, dawiadczenie zawodowe ora
dodwiadczenie zyciowe, reprezentowa wysoki poziom
moralny oraz b§ w stanie péwicci¢ niezledng ilosé
czasu, pozwalaga mu w sposOb wkxiwy wykonywa

swoje funkcje w radzie nadzorczej. Kandydat

Tak

\Z

Liry

cztonkébw rady nadzorczej powinny dyzgtaszane




szczegOlowo uzasadniane w spos6b iliwiajacy

dokonanieswiadomego wyboru.

20.

a) Przynajmniej potow cztonkéw rady nadzorczé

powinni stanowé cztonkowie niezateni, z zastrzeeniem

pkt. d). Niezaleni cztonkowie rady nadzorczej powinni

by¢ wolni od powazan ze spOllg i akcjonariuszami luk

pracownikami, ktére moglyby istotnie wply na

zdolnd¢ niezalenego czionka do podejmowan
bezstronnych decyzji;

b) szczegobtowe kryteria niezateosci powinien okrélaé
statut spotki,

c) bez zgody wikszaci niezalenych czionkow rady
nadzorczej, nie powinny Bypodejmowane uchwaty

sprawach:

» Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotk
jakiekolwiek podmioty powszane ze spoélk na rzecz
cztonkéw zarzdu;

» wyrazenia zgody na zawarcie przez smoldb podmiot
od niej zaleny istotnej umowy z podmiotem payzanym

ze spotlg, cztonkiem rady nadzorczej albo zgdm oraz z

2jNie

D

ia

<

podmiotami z nimi povezanymi;

Zasada jest stosowana przez Emitenta tylkesctawo.
W praktyce Spoétka realizuje zagadksztaltujcqg skiad
osobowy Rady Nadzorczej, w sinigtorej w spétkach, gdzi
jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji @3] ponad 50%
ogolnej liczby gtosow, Rada Nadzorcza powinna ficey
najmniej dwéch niezataych czionkow, to jest os6b wolny
od powhzai ze Spoélk, akcjonariuszami, cztonkami |
Zarzgdu lub pracownikami Spétki, ktore to paz@nia
mogtyby istotnie wphg® na zdolnéé niezalenego cztonka
Rady Nadzorczej do podejmowania bezstronnych de
Kryterium niezalénasci rozumiane jako brak powzai ze
Spotly, Zadu lub

pracownikami Spotki spetnia obecnie dwoch CzionRagy

akcjonariuszami, czlonkami jej

Nadzorczej. Statut Emitenta nie olfee jednak kryteriow

niezalenasci cztonkow Rady Nadzorczej.

4%




» wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzeniaahi
sprawozdania finansowego spotki.

d) w spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiadaepak
akcji dapcy ponad 50% ogolnej liczby gtoséw, rada
nadzorcza powinna licdy co najmniej dwdch
niezalenych cztonkow, w  tym niezat@ego
przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet

zostat ustanowiony.

21.

Czionek rady nadzorczej powinien przede wszystkiet mTak

na wzgedzie interes spofki.

22.

Czionkowie Rady Nadzorczej powinni podejma@warak

odpowiednie dziatania, aby otrzymyisvaod Zarzadu

=

regularne i wyczerpage informacje o wszystkic
istotnych sprawach dotygeych dziatalnéci spotki oraz g
ryzyku zwhzanym z prowadzen dziatalngcia i

sposobach zagdzania tym ryzykiem.

23.

O zaistniatym konflikcie interesow czitonek ragdyak

nadzorczej powinien poinformowgozostatych cztonkoy

<

rady i powstrzyma sic od zabierania gtosu w dyskusji

oraz od gtosowania nad przgjem uchwaty w sprawie, W

ktorej zaistniat konflikt intereséw.




24.

Informacja o osobistych, faktycznych i organizaggjm
powiagzaniach czionka rady nadzorczej z dlkwaym

Tak

akcjonariuszem, a zwlaszcza z  akcjonariuszem

wigkszaciowym powinna b¥y dostpna publicznie

Spétka powinna dysponowa procedus uzyskiwanial

informacji od czionkébw rady nadzorczej i ich

upubliczniania.

25.

Posiedzenia rady nadzorczej, z wigjem spraw|
dotyczicych bezpérednio zarzdu lub jego cztonkow, W
szczegOlnéci:  odwotania, odpowiedzialdoi oraz
ustalania wynagrodzenia, powinnydgostpne i jawne

dla cztonkéw zargdu.

Tak

)

26.

Cztonek rady nadzorczej powinien u#iwi¢ zarzdowi
przekazanie w sposob publiczny i we $aisvym trybie
informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spotki lubztepotki
wobec niej dominuice] lub zalenej, jak réwnie¢ o
transakcjach z takimi spétkami, o ilg sne istotne dlg

jego sytuacji materialnej.

Tak

27.

Wynagrodzenie czionkéw rady nadzorczej powinng

ustalane na podstawie przejrzystych procedur i dzg

Wynagrodzenie to powinno By godziwe, lecz nie

byak

1Sa




powinno stanowi istotnej pozycji kosztow dziatal§oi
spotki ani wplyw& w powany sposob na jej wyni
finansowy. Powinno tepozostawaw rozsidnej relacji do
wynagrodzenia czionkoéw zadu. taczna wysokec
wynagrodzé wszystkich, a tate indywidualna kadego z
cztonkéw rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo
poszczegoblne jego skfadniki powinnacbyjawniana w
raporcie rocznym wraz z informacjo procedurach

zasadach jego ustalania.

na

28.

Rada nadzorcza powinna dziatazgodnie ze swyn
regulaminem, ktéry powinien bypublicznie dosgpny.
Regulamin powinien przewidywaowotanie co najmniej
dwéch komitetow:

 audytu oraz

* wynagrodze.

W skiad komitetu audytu powinno wchoélzo najmniej

dwoch czitonkédw niezaimych oraz przynajmniej jede

posiadajcy kwalifikacje i ddwiadczenie w zakresie

rachunkowéci i finansow. Zadania komitetdw powinig

szczegoOtlowo oki&ta¢ regulamin  rady nadzorczej.

1 Nie

2N

—

e

Komitety rady powinny sktadaradzie nadzorczej roczrn

Emitent przygt regulamin Rady Nadzorcz
i udosepnit go do publicznej wiadomsoi. Nie przewiduje
jednak powotania komitetow audytu i wynagrotjaeznajc,
ze wyodebnienie tych komitetow w guioosobowym sktadzi
Rady Nadzorczej nie znajduje uzasadnienia. Ponadtminie
z dotychczasow praktylk;, Rada Nadzorcza Emiten
podejmowata kolegialnie decyzje w sprawach fglgch

do wspomnianych komitetow.

[a




sprawozdania ze swojej dziatakieo Sprawozdania t
spoétka powinna udogbni¢ akcjonariuszom.

112

29.

Poradek obrad rady nadzorczej nie powinien ¢ byrak

zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzeniarégo
dotyczy. Wymogu powiszego nie stosujecsigdy obecni
Sa wszyscy czionkowie rady nadzorczej i wia@a oni
zgock na zmiar lub uzupetnienie pordku obrad a tate

gdy podgcie okrdglonych dziata przez rad nadzorcz
jest konieczne dla uchronienia spotki przed szakqgdk
rowniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem |
ocena, czy istnieje konflikt interesow ¢dezy cztonkiem

rady nadzorczej a spak

oSt

30.

Czionek rady nadzorczej oddelegowany przez ¢

upak

akcjonariuszy do stalego petnienia nadzoru powinien

sklad& radzie nadzorcze] szczegdétowe sprawozdan

petnionej funkciji.

la z

31.

Cztonek rady nadzorczej nie powinien rezygnéwa
petnienia tej funkcji w trakcie kadencji,zgi mogtoby to
uniemealiwi ¢ dziatlanie rady, a w szczegokoo jesli

mogtoby to uniemgiwi¢ terminowe podicie istotnej

Tak

uchwaty.




DOBRE PRAKTYKI ZARZ ADOW

32.

Zarzad, kierupc sk interesem spoOiki, okéta strategi | Tak
oraz gtdbwne cele dziatania spétki i przedktada gezie
nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich veinie
i realizacg. Zarad dba o przejrzysté i efektywnaé
systemu zarglzania spOlk oraz prowadzenie jej spraw

zgodne z przepisami prawa i delpraktyka.

33.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spotiiak
cztonkowie zarzdu powinni dziald w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. | po
rozpatrzeniu wszystkich informaciji, analiz i opjnkitore
w rozsdnej ocenie zawdu powinny by w danym
przypadku wzte pod uwag ze wzgédu na interes spoitk|.
Przy ustalaniu interesu spoétki najebrac pod uwag
uzasadnione w dtugookresowe] perspektywie interesy
akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikdw spotki oraz
innych podmiotéw i oséb wspoétpraaaych ze spotk w
zakresie jej dziatalni@i gospodarczej, a ta& interesy
spotecznéci lokalnych.

34.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami graak




innymi osobami, ktorych interesy wptywajna intereg

spotki, zarad powinien dziald ze szczegdhn
starannécia, aby transakcje byly dokonywane

warunkach rynkowych.

35.

Cztonek zarzdu powinien zachowywapetrn lojalnosé
wobec spétki i uchyla sie od dziataé, ktore mogtyby
prowadzé¢ wytacznie do realizacji wlasnych koray

materialnych. W przypadku uzyskania informacji

mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej

transakcji dotyczcej przedmiotu dziataldgi spoéiki,
cztonek zarzdu powinien przedstawi zarzdowi
bezzwtocznie tak informacg w celu rozwaenia
mozliwosci jej wykorzystania przez spatk
Wykorzystanie takiej informacji przez cztonka zgia lub
przekazanie jej osobie trzecie] neo nasipi¢ tylko za
zgody zarzdu i jedynie wowczas, gdy nie narusza

interesu spoiki.

0

to

36.

Cztonek zarzdu powinien traktowé& posiadane akcj
spotki oraz spotek wobec niej dominaych i zalenych

jako inwestya¢ dlugoterminovy.

cTak

37.

Tak

Cztonkowie zarzdu powinni informowa rack nadzorcz




o kazdym konflikcie intereséw w zwiku z petnion

funkcja lub o maliwosci jego powstania

38.

Wynagrodzenie cztonkOw zadu powinno by ustalane
na podstawie przejrzystych procedur i zasad,
uwzgkdnieniem jego charakteru motywacyjnego o
zapewnienia efektywnego i ptynnego zaizania spoétk.
Wynagrodzenie  powinno  odpowiada wielkosci
przedstbiorstwa spotki, pozostawa w rozsdnym
stosunku do wynikow ekonomicznych, azakviazat sie
z zakresem odpowiedzialfm wynikajacej z petnionej
funkcji, z uwzgkdnieniem poziomu wynagrodzen
cztonkbw zargdu w podobnych spotkach 1

porownywalnym rynku.

Tak
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39.

taczna wysoké wynagrodzé wszystkich, a take
indywidualna kadego z cztonkéw zaggu w rozbiciu
dodatkowo na poszczegolne jego skladniki, powinpa
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informaqp
procedurach i zasadach jego ustalaniaellevysoka¢
wynagrodzenia poszczegoOlnych  cztonkow  zdwz

znacznie s od siebie réni, zaleca s opublikowanie

Tak

stosownego wyjaienia.




40.

Zarzad powinien ustall zasady i tryb pracy oraz podzig
kompetencji w regulaminie, ktéry powinien dyawny i
0go0lnie dosipny.

tTak

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z

OSOBAMI I INSTY TUCJAMI ZEWN ETRZNYMI

41.

Podmiot, ktéry ma pehdifunkcje biegtego rewidenta v
spotce powinien by wybrany w taki sposob ab
zapewniona byla niezaleos¢ przy  realizacji

powierzonych mu zada

vTak
y

42.

W celu zapewnienia niezaieosci opinii spotka powinna
dokonywa& zmiany biegtego rewidenta przynajmniej f
na pec lat. Przez zmianbiegtego rewidenta rozumiegs
réwniez zmiare osoby dokonujcej badania. Ponadto
diuzszym okresie spoétka nie powinna korzysta ustug

tego samego podmiotu dokoacggo badania.

1 Tak
az
i

W

43.

Wybor podmiotu petnicego funkag biegtego rewidents
powinien by dokonany przez rad nadzorcz po
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lubepi
walne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendadyi

nadzorczej zawierggej rekomendacje komitetu audyt

aNie

innego wyboru ni rekomendowany przez komitet aud

Dokonanie przez radnadzorcz lub walne zgromadzenli
u

Emitent w chwili obecnej nie zamierza stoséwasady nr 28
przewidugcej m.in. powotanie komitetu audytu, nie jest zatem

maliwe przygcie petnej realizacji zasady nr 43.




powinno zostéa szczegdtowo uzasadnione. Informacja
temat wyboru podmiotu pelgego funkcje biegteg
rewidenta wraz z uzasadnieniem powinng bgwarta w

raporcie rocznym.

na

O

44,

Rewidentem do spraw szczegdllnych nie zenoby
podmiot petnicy obecnie lub w okresie ktérego dotyg
badanie funke bieglego rewidenta w spoice lub

podmiotach od niej zataych.

Tak

w

45.

Nabywanie wlasnych akcji przez spétipowinno by
dokonane w taki sposplaby zadna grupa akcjonariusz

nie byta uprzywilejowana.

Tak
'y

46.

Statut spoétki, podstawowe regulacje wetvmne,
informacje i dokumenty zwrane z walnym
zgromadzeniami, a tak sprawozdania finansow
powinny by dostpne w siedzibie spoétki i na jej strona

internetowych.

Tak

e

47.

Spétka powinna dysponowadpowiednimi procedurami
zasadami dotyerymi kontaktow z mediami
prowadzenia polityki informacyjnej, zapewrieymi

spdjne i rzetelne informacje o spéitce. Spotka poajrw

iTak

zakresie zgodnym z przepisami prawa i uwdglapcym




jej interesy, udogpnia® przedstawicielom mediow
informacje na temat swojej biigce] dziatalngci, sytuaciji
gospodarczej przedsiorstwa, jak rownig umazliwi ¢ im

obecnd¢ na walnych zgromadzeniach.

48.

Spétka powinna przekazado publicznej wiadomiei w | Tak
raporcie rocznym g@viadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego. W przypadku ogpstwa od stosowania
tych zasad spotka powinna rowaie sposob publiczny
uzasadrd ten fakt.




