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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowego BOMI SA

za I potrocze 2007 roku

- Gdynia, 7 wrzesnia 2007 rok —



1. OMOWIENIE PODSTAWOWYCH

WIELKOSCI

EKONOMICZNO-

FINANSOWYCH UJAWNIONYCH W POLROCZNYM SPRAWOZDANIU

FINANSOWYM

W I pdtroczu 2007 roku Spdtka osiagneta wynik finansowy netto w wysokosci 5,3 min PLN. W analogicznym
okresie w latach 2005-2007 mozna zaobserwowac systematyczny wzrost generowanych przychodéw.

W I pdtroczu 2006 przychody Spotki wzrosty o 18% w poréwnaniu do I pdtrocza 2005, a w I pdtroczu 2007
0 23% w odniesieniu do I pdtrocza 2006. Ksztattowanie sie wyniku Spétki w latach 2005-2007 przedstawia

ponizsza tabela i wykres:

WYSZCZEGOLNIENIE j-m. I p6tr2005 | I p6tr2006 | I p6tr2007
Przychody ze sprzedazy (tys. ) 148 983 176 126 216 913
Zysk (strata) netto (tys. zb) 1657 4936 5298
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Ponadto Spdtka systematycznie powieksza

przychoddw oraz ze zwiekszeniem ilosci placowek.

sie¢c sklepdw, co znajduje
w wzroscie przychodéw ze sprzedazy. W przyjetym na rok 2007 planie Spotka zatozyla otwarcie
10 nowych marketow i osiggniecie przychoddw ze sprzedazy na poziomie 520 min PLN.

Wielkos$¢ kosztéw operacyjnych generowanych przez Spotke z roku na rok rosnie w zwigzku ze wzrostem

swoje odzwierciedlenie
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Analizujg strukture kosztéow operacyjnych mozna zauwazyé, iz w strukturze kosztdw operacyjnych Spotki
najwiekszy udziat majg koszty wynagrodzenia i ustug obcych. Ustugi obce to gtéwnie czynsze ptacone za
wynajem lokali, w ktorych zlokalizowane sg sklepy. Zaréwno koszty najmu jak i koszty wynagrodzen
ponoszone sg przez Spotke z wyprzedzeniem w pordwnaniu do momentu generowania przychodéw przez
nowootwierane sklepy. Kolejng pozycjg kosztow, ktdra wykazata znaczny wzrost jest amortyzacja — wzrost tej
pozycji kosztowej jest zwigzany z prowadzonymi inwestycjami w rozwdj sieci sklepow.

Spotka szacuje, iz tendencja do wzrostu kosztéw ustug obcych, wynagrodzen i amortyzacji pozostanie na
zblizonym poziomie w zwigzku z dynamicznym wzrostem sieci delikatesow BOMI.

Pozostata dziatalnos¢ operacyjna - Przychody z pozostatej dziatalnosci operacyjnej w kwocie 276 tys.
dotycza gtéwnie otrzymanych odszkodowan i refundacji. Ponadto pozycja ta zawiera zwrdcone odsetki od
kontrahentdw.

Koszty dotyczace pozostatej dziatalnosci operacyjnej dotycza gtdwnie niedobordw i szkéd (w granicach norm).

Dzialalnos¢ finansowa - Przychody finansowe stanowig wytacznie odsetki z tytutu lokowania $rodkdéw
pienieznych, natomiast koszty finansowe to odsetki zwigzane z obstugg optat leasingowych i kredytu w
rachunku biezacym.

2. ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC JEDNOSTKI.

W I pdétroczu 2007 roku Spdtka rozpoczeta realizacje strategii w zakresie powiekszenia sieci delikateséw.
Spotka poniosta naktady inwestycyjne, ktére zwigzane byty z pracami o charakterze projektowo-
wykonawczym dotyczacymi nowych obiektdw oraz ich wykonczenia wedtug standardéw Spdtki, jak réwniez
zakup urzadzen i $rodkow trwatych. W I potroczu 2007 roku Spodtka dokonata otwarcia 3 nowych sklepow, w
tym sklepu zlokalizowanego w obiekcie wiasnym w Bydgoszczy.

Ponadto Spoétka rozpoczeta dziatania zwiazane z uatrakcyjnieniem wizerunku delikateséw. Jednym z podjetych
krokdw byta zmiana Logo Spétki. Ponadto poniesiono cze$¢ naktadéw zwigzanych z rewitalizacjg istniejacych
delikatesow.

BOMI wybrato dostawce zintegrowanego systemu zarzadzania. W lipcu Spdtka zakupita od firmy
MACROLOGIC SA rozwigzanie Xpertis. Zakres kontraktu obejmuje zakup licencji i wdrozenie w obszarze
zarzadzania finansami, personelem oraz kontrolingu. Na rozwigzanie sktadajq si¢ moduty Xpertis Finanse i
ksiegowos¢ , Xpertis Srodki trwate , Xpertis Bankowosc¢ elektroniczna ,Xpertis Informacja finansowa, Xpertis
Kasa, Xpertis Kadry i ptace, Xpertis Alerty biznesowe oraz Xpertis Kontroling. Wdrozenie rozwigzania Xpertis
obejmie centrale firmy oraz wszystkie delikatesy. Rozwigzanie dla kontrolingu i finansow zostanie
zaimplementowane w centrali natomiast Xpertis Personel bedzie funkcjonowat takze we wszystkich
pozostatych punktach sprzedazy. Prace wdrozeniowe beda przebiegaé etapowo, a zakoriczenie projektu
planowane jest na 2008 rok.

Spotka zaplanowata przeznaczenie w 2007 roku czesci srodkéw na realizacje zamierzen inwestycyjnych ze
$rodkdw pochodzacych z wprowadzenia akcji Spétki do obrotu na Gietdzie Papierow Warto$ciowych. Srodki te
Spotka pozyskata w sierpniu br.

W I pdtroczu 2007 Spotka dokonata zbycia 4 lokali (mieszkalnych i ustugowych), a w lipcu br. zostata
sfinalizowana sprzedaz ostatniego lokalu. Powyzsze sprzedaze nastgpity jako kontynuacja podjetej w 2006
roku decyzji o zbyciu majatku, ktdry nie jest zwigzany z dziatalnoscig handlowa,

PPH BOMI rozpoczeta w I potroczu 2007 przygotowania do wprowadzenia nowych ustug Visa Cashback.

3. PERSPEKTYWY ROZWOJU DZIALALNOSCI

3.1. ROZWO3J SPOLKI- REALIZACIA STRATEGII
W I potroczu 2007 Spotka konsekwentnie realizowata przyjeta w ubieglym roku strategie rozwoju.

W I pétroczu 2007 roku zostaty otwarte 3 nowe sklepy, kolejne trzy zostang otwarte we wrzesniu 2007 roku a
kolejne 3 w IV kwartale 2007 r. W zwigzku z zawarciem aneksu do Umowy najmu dotyczacej obiektu w
Rzeszowie, obiekt ten bedzie uruchomiony w 2008 r, a nie jak planowano w IV kwartale 2007 r. Przyczyna jest
przedtuzenie procesu realizacji inwestycji przez dewelopera.
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Siec sprzedazy PPH BOMI S.A. w 2007 r.

Istniejace delikates
Gdansk (7)

Warszawa (5)

Gdynia (3)

Bydgoszcz (1)

y (stan na 30.06.2007):

*Pomi Do Katowice (1)
o 5 Legnica (1)
Bowmi o Legionowo (1)
ot Malbork (1)
Stupsk (1)
® Otwarcia planowane na 2007 r.:
o Bydgoszcz (1)
(o Gdansk (1)
o Gorzéw Wielkopolski (1)
Boms | PBomi Krakéw (1)
Sopot (1)
Planowane i zrealizowane otwarcia placdéwek handlowych w 2007 r.
Lo Planowana realizacja | Powierzchnia
Lp Placowki handlowe N
data otwarcia w m2
1 | Gorzéw WIk. [V kw. 2007 Il kw. 2007 2 324
2 | Bydgoszcz [V kw. 2007 IV kw. 2007 1 690
3 | Krakéw IV kw. 2007 Il kw. 2007 3228
4 | Bydgoszcz (obiekt wiasny) Il kw. 2007 Il kw. 2007 1238
5 |Legnica Il kw. 2007 | kw. 2007 2 233
6 | Gdansk Zaspa Il kw. 2007 Il kw. 2007 1 630
7 | Gdansk Osowa Il kw. 2007 Il kw. 2007 1201
8 |Sopot IV kw. 2007 IV kw. 2007 1230
9 | Placéwka 9 IV kw. 2007 IV kw. 2007 2 000
Razem - 16 774

3.2. PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA

Sprzedaz oraz przychody Spodtki rosng systematycznie jako efekt realizowanej strategii Spotki. Spotka
skutecznie realizuje przyjete zatozenia strategiczne.

Ponadto podejmuje dziatania zmierzajace do wyszukiwania kolejnych lokalizacji celem otwierania nastepnych
sklepéw delikatesowych. Wiekszo$¢ otwar¢ nowych placéwek zaplanowanych na 2007 rok dokonanych bedzie

w II po6troczu 2007 roku.

Spotka nie sporzadzata S$rédrocznych prognoz, sporzadzony zostat plan obejmujacy caty 2007 rok.
Poréwnanie catorocznych prognoz oraz wynikéw osiagnietych w I pétroczu 2007 przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie Dane prognozowane na rok | Wyniki osiggniete w I pdtroczu
2007 (tys. zh) 2007 (tys. z)
Przychody netto ze sprzedazy 520 020 216 913
Koszt dziatalnosci operacyjnej 496 338 209 950
Wynik na sprzedazy 23 682 6 963
Wynik na dziatalnosci operacyjnej 22 653 6 764
Wynik na dziatalno$ci gospodarczej 22 521 6 704
Wynik brutto 22 521 6 704
Wynik netto 18 242 5298

Zarzad podtrzymuje przedstawione na rok 2007 prognozy wynikéw.

4. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA ORAZ INSTRUMENTY
FINANSOWE W ZAKRESIE RYZYKA I PRZYJETYCH CELOW I METOD
ZARZADZANIA RYZYKIEM

W Spétce istniejg nastepujace obszary ryzyk:
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Ryzyko stopy procentowej — Spoétka finansuje cze$¢ swojej biezacej dziatalnosci korzystajac z
krétkoterminowych kredytéw o zmiennym oprocentowaniu. Réwniez w celu finansowania planowanych
inwestycji planuje korzysta¢ z kapitatdbw obcych. Ryzyko stopy procentowej w Spotce dotyczy réwniez
lokowania nadwyzek srodkéw finansowych oraz kosztdéw leasingu Jest wiec narazona na ryzyko wzrostu stép
procentowych. Duza ekspozycja zwigzana z tym ryzykiem oraz niewfasciwa wczesniejsza ocena tego ryzyka
moga negatywnie wptyng¢ na wyniki finansowe. Spotka nie stosuje instrumentdw zabezpieczajacych w tym
zakresie.

Ryzyko kursu walutowego - w Spdtce wystepuje ryzyko kursu walutowego. Czynsze najmu oraz opfaty
eksploatacyjne denominowane sg w EUR i w nieznacznym stopniu w USD. W I pétroczu 2007 roku Spétka nie
stosowata instrumentéw finansowych zabezpieczajacych to ryzyko. W lipcu br. Spétka podpisata umowe o
$wiadczenie ustug w zakresie zabezpieczania ryzyka kursowego z DM IDM S.A.

Ryzyko zwigzane z sezonowoscia sprzedazy - znaczna sezonowos$C sprzedazy zwigzana z takimi
grupami produktowymi jak owoce, napoje, chemia gospodarcza, ktdre tacznie stanowig okoto 15% sprzedazy
Spotki, sprawia, ze wyniki kwartalne Spétki moga podlega¢ wahaniom. Spétka ogranicza to ryzyko posiadajac
zdywersyfikowang oferte ddbr konsumpcyjnych oraz kontrolujgc warto$¢ zamdwien poszczegolnych
produktéw zgodnie z oczekiwanymi trendami na rynku.

Ryzyko zwiazane z konkurencja rynkowaq - na polskim rynku dziata niewiele firm posiadajacych oferte
produktowg dla wymagajacych klientdw. Jest to dziatalnos¢ niszowa, w ktdérej bezposrednimi konkurentami
Spotki sa takie sieci handlowe jak Alma Market S.A., Piotr i Pawet. Zadna z tych sieci nie obejmuje zasiegiem
swojego dziatania catego kraju, wiec nie stanowi bezposredniego zagrozenia dla Spotki. Jednak rozwdj sieci
sprzedazy Spotki oraz ekspansja terytorialna wyzej wymienionych podmiotéw, moze spowodowac nasilenie sie
konkurencji na rynku.

W branzy dystrybutoréw FMCG mozna zaobserwowac konsolidacje. W szczegdlnosci dotyczy ona duzych sieci
hipermarketéw takich jak Geant, Real, Auchan, Carrefour. taczenie sie firm moze spowodowac wzrost sity
rynkowej tych podmiotdw, ale poniewaz sieci hipermarketéw kierujg swojg oferte do masowego odbiorcy, to
rozwoj ich sieci sprzedazy nie stanowi znaczacego zagrozenia dla dziatalnosci Spotki. Innego rodzaju
zagrozeniem dla Spotki jest konkurencja w obszarze pozyskiwania atrakcyjnych lokalizacji nowych sklepéw.
Rosnaca tendencja do otwierania mniejszych placéwek zamiast sklepéw wielkopowierzchniowych, utrudnia
Spotce pozyskanie lokali w centrach handlowych, czy na nowo budowanych osiedlach.

Ryzyko zwigzane z preferencjami konsumentdw - dziatalno$¢ BOMI S.A. uzalezniona jest od zainteresowania
konsumentéw markowymi produktami. W duzej mierze s to produkty pochodzace od zagranicznych
dostawcow, ktdrych import czesto wymaga znacznych naktaddéw poczatkowych. WielkosS¢ sprzedazy tych
produktéow zalezy od preferencji klientéw. Ewentualne zmniejszenie, lub nawet zanik takiego zainteresowania
mogtyby mie¢ powazny wptyw na dziatalno$¢ i wyniki Spotki.

Ryzyko zwiazane ze skalq dziatania - obecnie Spdtka prowadzi dziatalnos¢ w 9 miastach w Polsce.
Rozszerzenie sieci sprzedazy na inne miejscowosci moze spowodowal tymczasowe problemy logistyczne
zZwigzane z zaopatrzeniem sklepdw, oraz trudnosci w funkcjonowaniu rozbudowanej struktury organizacyjnej
w zwigzku z poszerzong odpowiedzialno$cig kadry zarzadzajacej.

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem oraz odpowiednia lokalizacja nowych placéwek - jednym z
najwazniejszych czynnikdw determinujacych wielkosci przysziej sprzedazy oraz marzy osigganych przez
Spotke, jest odpowiednia lokalizacja placdwek. Dlatego tez, powodzenie nowych obiektéw handlowych
otwieranych przez Spdétke uzaleznione jest od trafnosci podejmowanych przez Spétki decyzji dotyczacych
zZlokalizowania nowych sklepow.

Ryzyko rozwigzania albo nie przediuzenia uméw najmu dotyczacych lokali, w ktoérych Spoétka
prowadzi dzialalnos¢ handlowgq - Spotka prowadzi wiekszg czesS¢ swojej dziatalnosci w wynajmowanych
placowkach. Istnieje zagrozenie, ze umowy najmu zostang wypowiedziane przez wynajmujacych z przyczyn
niezaleznych od Spotki. Spotka podpisuje z reguty umowy najmu na okres 10 lat, ale istnieje ryzyko, ze nie
zostang one przedtuzone na kolejne lata dziatalnosci. PPH BOMI SA stara sie minimalizowa¢ to ryzyko
zastrzegajac dla siebie w umowie opcje przedtuzenia okresu wynajmu

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem oraz odpowiednia lokalizacja nowych placowek - Jednym z
najwazniejszych czynnikdw determinujacych wielkosci przysziej sprzedazy oraz marzy osigganych przez
Spotke, jest odpowiednia lokalizacja placdwek. Dlatego tez, powodzenie nowych obiektéw handlowych
otwieranych przez Spétke uzaleznione jest od trafnosci podejmowanych przez Zarzad PPH BOMI decyzji
dotyczacych zlokalizowania nowych sklepow

Ryzyko pozyskania nowej oraz zatrzymania obecnej kadry zarzadzajacej - rozwoj Spotki zalezy w
duzym stopniu od umiejetnosci i do$wiadczenia kadry zarzadzajacej. ROwnie istotne jest pozyskanie do
wspotpracy dodatkowych pracownikdéw, ktérzy posiadaja fachowa wiedze potrzebna na kluczowych
stanowiskach. Odejscie doswiadczonych pracownikow wyzszego i Sredniego szczebla moze spowodowac
tymczasowe problemy w realizacji plandw inwestycyjnych oraz trudnosci w biezacej dziatalnosci Spdtki.
Zatrudnienie nowych specjalistow zwigzane jest z czasochtonnym procesem rekrutacyjnym oraz ryzykiem
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obnizenia jakosci pracy w okresie przystosowywania ich do nowych obowigzkéw. Celem redukcji wyzej
opisanego ryzyka, Spétka stosuje Program Motywacyjny, kierowany do kluczowych pracownikéw.

Ryzyko utraty zezwolenia na sprzedaz alkoholu - istnieje ryzyko, ze Spétka nie otrzyma przedtuzenia
zezwolenia na sprzedaz alkoholu w wybranych lokalizacjach. W takim przypadku wyniki finansowe danej
placowki mogg ulec pogorszeniu.

Ryzyko utraty jednego lub kilku dostawcow - dziatalno$¢ Spdtki opiera sie na ofercie produktow
luksusowych, ktére najczesciej pochodzg od renomowanych, zagranicznych dostawcéw. PPH BOMI od
poczatku swojej dziatalnosci buduje dtugotrwate relacje z dostawcami i przyktada do nich ogromng wage, ale
istnieje ryzyko, ze jeden lub kilku dostawcoéw zrezygnuje ze wspotpracy. Ryzyko zaprzestania dostaw jest tym
wieksze, ze Spdtka podpisuje z reguty jednoroczne umowy na dostawy konkretnych produktéw. Mimo, ze
Spotka nie jest w znacznym stopniu uzalezniona od zadnego z dostawcow, to zerwanie kontaktow handlowych
z gtéwnymi dostawcami moze prowadzi¢ do tymczasowego ograniczenia obrotéw Spotki. Moze tez w efekcie
spowodowac wzrost kosztéw w przypadku, gdy nowi dostawcy zaoferujq wyzsze ceny za swoje produkty.

Ryzyko zwiazane z sytuacja makroekonomiczng polski - rok 2006 przyniost kontynuacje dobrych
trendéw gospodarczych, m.in. poprzez wiekszy wzrost PKB, rosnacy eksport oraz wzrost wartosci inwestycji
krajowych i zagranicznych. Dobra koniunktura gospodarcza jest czynnikiem sprzyjajacym szybkiemu
rozwojowi BOMI. Wzrost dochodéw ludnosci wigze sie ze wzrostem udziatu wydatkdw na dobra wyzszego
rzedu w ogdlnej strukturze wydatkéw gospodarstw domowych. Mimo pozytywnych wskaznikow
gospodarczych, nie mozna jednak wykluczy¢ ryzyka schtodzenia, albo nawet zatamania koniunktury
gospodarczej w ciggu kilku najblizszych lat, co mogtoby sie przetozy¢ na wyniki uzyskiwane przez Spoétke.
Ponadto, rosngce wynagrodzenia, oraz ceny surowcow, sprawiaja, ze wzrastajg rowniez koszty prowadzenia
dziatalnoSci przez Spédtke.

Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych - regulacje prawne w Polsce zmieniajg sie bardzo
czesto. Dotyczy to m.in. uregulowan i interpretacji przepisow podatkowych oraz uregulowan dotyczacych
dziatalnosci przedsiebiorcdw, w tym regulacji celnych iimportowych. Kazda zmiana przepisow moze
spowodowac wzrost kosztow dziatalnosci Spotki i wptynac na wyniki finansowe oraz powodowac trudnosci w
ocenie skutkéw przysztych zdarzen czy decyzji. Dodatkowo, przepisy podatkowe nie zawsze sg jasne, co rodzi
ryzyko rdznej interpretacji tych przepiséw przez BOMI i organy podatkowe. Spotka nie przewiduje wystgpienia
tego typu niebezpieczenstwa, ale nie moze go catkowicie wykluczyc.

Ryzyko zwiazane z integracja polski z Uniq Europejska - wejscie Polski do Unii Europejskiej w 2004
roku utatwito w znacznym stopniu handel z innymi krajami europejskimi. Wiele europejskich sieci handlowych
rozpoczeto w Polsce dziatalno$¢. Istnieje ryzyko, ze pojawig sie nowe sieci, jednak biorac pod uwage
nasycenie rynku, nalezy sie raczej spodziewac konsolidacji oraz wycofywania sie duzych hipermarketéw z
Polski. Wieksze zagrozenie dla dziatalnosci BOMI moze stanowi¢ wejscie na polski rynek zagranicznych sieci
handlowych oferujacych produkty wyzszego rzedu. Rosngca zamoznos$¢ spoteczenstwa polskiego sprawia, ze
taka dziatalnos¢ moze byc atrakcyjna z punktu widzenia inwestoréw zagranicznych. Jednak obecnie nie ma
sygnatdw o planach takich inwestycji.

Ryzyko zwigzane z wejSciem w 2zycie ustawy Z dnia 11 maja o tworzeniu i dzialaniu
Wielkopowierzchniowych obiektéw handlowych —Ustawa okre$la zasady i tryb wydawania przez
wiasciwego, ze wzgledu na potozenie wielkopowierzchniowego obiektu handlowego, wdjta, burmistrza lub
prezydenta miasta, zezwolenia na utworzenie wielkopowierzchniowego obiektu handlowego (WOH), tj, sklepu
0 powierzchni sprzedazy pow. 400 m2; zawiera postanowienia o koniecznosci udzielenia przez rade danej
gminy albo miasta (a takze w przypadku WOH o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m/kw, przez sejmik
wojewddztwa) opinii w sprawie celowosci utworzenia WOH, a takze postanowienia o optatach za wniosek o
wydanie zezwolenia na utworzenie WOH. Ustawa statuuje obowigzek kazdorazowego uzyskania zmiany
zezwolenia, w przypadku zmiany warunkow zezwolenia (przede wszystkim w przypadku zmiany powierzchni
sprzedazy lub catkowitej powierzchni jakg zajmuje WOH wraz z infrastrukturg towarzyszacq).

Ustawa zawiera takze postanowienie nakazujace wszystkim dotychczasowym przedsiebiorcom, bedacym
wiascicielami WOH albo dziatajgcymi w ich imieniu administratorami lub zarzadcami, ztozenie, w terminie 30
dniu od dnia wejscia w Zycie ustawy, wniosku o wydanie zezwolenia na dziatanie WOH. W takim jednak
przypadku organ zezwalajacy (wojt, burmistrz, prezydent) jest zwigzany prawidtowo ztozonym wnioskiem, a
przepisow o wydaniu opinii przez rade gminy (miasta) oraz sejmiku wojewddztwa nie stosuje sie.

Ustawa wplywa posrednio na dziatalno$¢ Spotki, poniewaz deweloperzy, od ktérych spdtka wynajmuje lub
bedzie wynajmowata powierzchnie beda zmuszeni do optacania i prowadzenia nowego typu postepowania
administracyjnego, o nieznanej dotychczas procedurze, co moze wptynac¢ na perspektywy rozwojowe PPH
BOMI i jego przyszte wyniki finansowe.
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5. DZIALALNOSC PPH BOMI S.A.

5.1. PODSTAWOWA DZIALALNOSC PROWADZONA PRZEZ SPOLKE

Dziatalno$¢ PPH BOMI S.A. polega na sprzedazy artykutdow konsumpcyjnych powszechnego uzytku w handliu
detalicznym za posrednictwem sieci sklepdw delikatesowych. Sie¢ sklepow obejmuje 21 $redniej wielkoSci
delikateséw o wielkosci od 700 m? do 3 500 m?, zlokalizowanych w Gdyni, Gdafisku, Warszawie, Legionowie,

Katowicach, Stupsku i Malborku, Legnicy i Bydgoszczy.

W strukturze przychodéw dominujg przychody ze sprzedazy towardw i materiatow,

5.2. STRUKTURA SPRZEDAZY

Sprzedaz realizowana jest wyfacznie na terytorium kraju.

Struktura rzeczowa sprzedazy w I pdtroczu w latach 2005-2007 przedstawiata sie nastepujgco:

PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW. 01.01.2007- | 01.01.2006- | 01.01.2005-
(STRUKTURA RZECZOWA - RODZAJE DZIAtALNOSCI) 30.06.2007 | 30.06.2006 | 30.06.2005
- sprzedaz ustug 11 072 7 876 6 687
- sprzedaz wyrobow 1091 0 0
- sprzedaz towaréw i materiatéw 204 750 168 250 142 296

5.3. SEZONOWOSC SPRZEDAZY

Asortyment towarowy Spoitki jest asortymentem sezonowym uzaleznionym od zapotrzebowania na artykuty
konsumpcyjne powszechnego uzytku. Dotyczy on niektorych grup asortymentowych takich jak:

— napoje i lody w okresach letnich,

— roznych artykutéw zwigzanych z organizacjg $wiat -w okresach przedswigtecznych.

Ponadto Spotka uzyskuje od wiekszosci dostawcow, gtdwnie w okresach konczacych kwartaty i rok

kalendarzowy bonusy i upusty zwigzane ze skalg wzajemnie realizowanych obrotéw handlowych w okreslonym
czasie.

5.4. RYNKI ZBYTU
Sprzedaz detaliczna spotki realizowana byta wytacznie na terytorium Polski, w miastach gdzie zlokalizowane sg
obiekty handlowe Spotki: Gdynia, Gdansk, Warszawa, Legionowo, Katowice, Stupsk i Malbork, Legnica,

Bydgoszcz.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci — sprzedaz detaliczna -spdtka nie posiada odbiorcow, ktorych udziat
osiggnat co najmniej 10% przychodéw ze sprzedazy ogdtem.

5.5. ZRODLA ZAOPATRZENIA

Spoétka dokonuje zakupu towardw wytacznie na rynku krajowym. W I pétroczu 2007 nie miat miejsca import
towardw ani wewnatrzwspdlinotowe nabycie towardw.

Spoétka w I pdtroczu 2007 roku nie posiadata dostawcy, ktérego udziat w zaopatrzeniu przekraczat 10%
przychoddéw ze sprzedazy ogotem.

6. UMOWY ZNACZACE DLA DZIALALNOSCI SPOLKI ORAZ INNE
ZNACZACE ZDARZENIA

6.1. UMOWY ISTOTNE DLA DZIALALNOSCI SPOLKI ZAWARTE W I POLROCZU 2007

Umowy leasingu

Lp. | Nazwa podmiotu | Data Zabezpieczenia Przedmiot Okres Wartos¢
z ktérym zawarto | zawarcia umowy umowy trwania | Umowy
umowe umowy umowy | Netto
(w
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mies.)
1 | Fortis Lease Polska |22.03.2007 r. | Weksel wiasny in blanco | Wyposazenia sklepu 24 218 652,78 zt
Sp. z 0.0. z siedzibg, z klauzulg ,bez protestu”
w Warszawie wraz z deklaracjg
wekslowg
2 | Fortis Lease Polska | 23.04.2007 r. | Weksel wiasny in blanco | Urzadzenia chtodnicze | 48 951 510,39 zt
Sp. z 0.0. z siedzibg z klauzulg ,bez protestu”
w Warszawie wraz z deklaracjg
wekslowg
3 Fortis Lease Polska | 23.04.2007 r. | Weksel wiasny in blanco | Centralna 48 289 470,00 zt
Sp. z 0.0. z siedzibg, z klauzulg ,bez protestu” | maszynownia
w Warszawie wraz z deklaracjg chtodnicza
wekslowg
4 | Fortis Lease Polska | 23.04.2007 r. | Weksel wiasny in blanco | Urzadzenia chtodnicze | 48 385 477,56 zt
Sp. z 0.0. z siedzibg z klauzulg ,bez protestu”
w Warszawie wraz z deklaracjg
wekslowg
5 Fortis Lease Polska | 23.04.2007 r. | Weksel wiasny in blanco | Wyposazenie sklepu 24 157 024,88 zt
Sp. z 0.0. z siedzibg, z klauzulg ,bez protestu”
w Warszawie wraz z deklaracjg
wekslowg
6 | Fortis Lease Polska |30.05.2007 | Weksel wiasny in blanco | Urzadzenia chtodnicze | 48 429 232,70 zt
Sp. z 0.0. z siedzibg z klauzulg ,bez protestu”
w Warszawie wraz z deklaracjg
wekslowg
7 Fortis Lease Polska | 18.06.2007 | Weksel wiasny in blanco | Wyposazenie sklepu 24 129 625,18 zt
Sp. z 0.0. z siedzibg, z klauzulg ,bez protestu”
w Warszawie wraz z deklaracjg
wekslowg
Umowy hajmu
Informacje
Lp Wynajmujacy Przedmiot najmu dotyczace umowy Uwagi
najmu
Spotdzielnia Lokal uzytkowy o powierzchni Umowa Najmu zawarta
Mieszkaniowa 1 201 m? znajdujacy sie dnia 02. 01. 2007 r.
1 +MLYNIEC” z siedzibg w w Gdansku, przy ul. Pilotdw 3.
Gdansku 80 - 460, ul.
Pilotow 3
Centrum Koszyki Sp. z Lokal uzytkowy o powierzchni Umowa Najmu zawarta Planowane otwarcie
0.0. z siedzibg w 3 100 m? znajdujacy sie dnia 01. 07. 2004 r. uzaleznione jest od
2 Warszawie 00-667, ul. w Warszawie, przy ul. Koszykowa Otwarcie przewidywane uzyskania przez
Koszykowa 63 23. jest na koniec IV Inwestora pozwolenia
kwartat 2008 r. na budowe i realizacji
inwestycji
Golden Trade II Sp. z Lokal o powierzchni 1230 m? Umowa zawarta dnia
0.0. z siedzibg w Gdyni, znajdujacy sie w centrum 5.07.2007 na okres 10
ul. Przemystowej 9 handlowym w Sopocie przy Al. lat liczony od dnia, w
3 Niepodlegtosci 697 do 701 ktérym najemca
zobowigzany jest do
otwarcia lokalu dla
klientdw
Nova Investment Sp. z Lokal uzytkowy o powierzchni Umowa zawarta w dniu Planowana data
0.0. z siedzibg w okoto 1630 m? potozony w 7.02.2007 na czas przekazania
4 Gdansku przy ul. centrum handlowym przy ulicy okreslony — 10 lat od przedmiotu najmu w
Heweliusza 11 Kazimierza Gorskiego i Drodze daty wydania dniu 31.12.2008 r.
Gdynskiej w Gdyni przedmiotu najmu
Evolution Epsilon Sp. z Lokal o powierzchni 2408 m? Umowa zawarta w dniu
0.0. z siedzibg w potozony centrum handlowym w 31.05.2007 na czas
5 Warszawie przy ul. miejscowosci Stare Miasto koto okreslony 10 lat od

Pieknej 20

Konina

daty przekazania
przedmiotu najmu

6.2. UMOWY UBEZPIECZENIA

Na okres od 15.02.2007 do 14.02.2008 Spotka zawarta nastepujace umowy ubezpieczenia:
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— w zakresie ubezpieczenia majatku — ubezpieczycielem jest Sopockie Towarzystwo
Ubezpieczen Ergo Hestia SA

— w zakresie ubezpieczenia zysku - ubezpieczycielem jest Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen
Ergo Hestia SA

— w zakresie OC - ubezpieczycielem jest Generali TU SA.

W sierpniu br. spdtka zawarta umowe ubezpieczenia w zakresie ubezpieczenia IPO i D&O — ubezpieczycielem
jest AIG

6.3. INFORMACIJE O ISTOTNYCH ZDARZENIACH, DOTYCZACYCH LAT UBIEGLYCH,
UJETYCH W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM ZA BIEZACY OKRES ORAZ
INFORMACIE O ZNACZACYCH ZDARZENIACH, JAKIE NASTAPILY PO DNIU
BILANSOWYM, A NIEUWZGLEDNIONYCH W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM

W sprawozdaniu za biezacy okres nie zostaty ujeta istotne zdarzenia dotyczace lat ubiegtych.

Po dniu bilansowym nie miaty miejsca istotne zdarzenia, ktdre nie zostaty uwzglednione w sprawozdaniu
finansowym.

7. POWIAZANIA ORGANIZACYJINE I KAPITALOWE SPOLKI

PPH BOMI SA nie jest jednostka dominujaca lub znaczacym inwestorem oraz nie sporzadza skonsolidowanego
sprawozdania finansowego. PPH BOMI SA nie wchodzi w skiad grupy kapitatlowej. W trakcie okresu
sprawozdawczego nie miato miejsca potgczenie z inng spotka.

W I pdtroczu 2007 roku miaty miejsce transakcje z podmiotami powigzanymi, ktdrych jednorazowa lub taczna
wartos¢ transakcji nie przekraczata rownowartosci 500 tys EUR.

8. KREDYTY, POZYCZKI ORAZ PORECZENIA I GWARANCIE

8.1. UDZIELONE PRZEZ SPOLKE POZYCZKI, KREDYTY, GWARANCJE LUB
PORECZENIA W I POLROCZU 2007 ROKU.

Spotka nie udzielata zadnych pozyczek, kredytdw, gwarancji ani poreczen w roku obrotowym

8.2. ZACIAGNIETE PRZEZ SPOLKE KREDYTY, POZCZKI ORAZ UDZIELONE SPOLCE

PORECZENIA I GWARANCIE
Rodzaj zobowigzania Nazwa podmiotu na rzecz ktérego zabezpieczono
majatek
Fortis Bank Polska SA
(umowa o kredyt wielocelowy WAR/4070/05/225/RB2)
- weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowq linia na gwarancje zabezpieczajace umowy najmu
- przewtaszczenie zapasow 10 sklepow o wartosci wg | wystawiane w obrocie krajowym.
cen nabycia wg stanu na 30/06/2007 24.815 tys. zt Limit zaangazowania —10,2 min z
wraz z cesjq praw z polisy ubezpieczeniowej Wykorzystanie na 30/06/2007 — 3.246 tys zt
- o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji wg prawa Fortis Bank Polska SA
bankowego do kwoty 15,3 min zt (w terminie do (umowa o kredyt wielocelowy WAR/4070/05/225/RB2)
4.06.2018r.) Kredyt w rachunku biezacym
Limit zaangazowania —2 min zt
Wykorzystanie na 30/06/2007 — 1.916 tys zt
26 sztuk weksli stanowigcych zabezpieczenie Fortis Lease Polska Sp. z 0.0.
wykonania zawartych umoéw leasingu finansowego BRE Leasing Sp. z o0.0.
taczna wartos¢ bilansowa zobowigzan leasingowych
wynosi na dzien 31/06/2007 - 5.932 tys. zt
taczna warto$¢ bilansowa $rodkow trwatych w leasingu
wynosi na dzien 30/06/2007 — 5.517 tys. z

9. INFORMACIE O ZARZADZANIU ZASOBAMI FINANSOWYMI

W I pétroczu 2007 roku Spotka dysponowata nadwyzkami finansowymi. Nadwyzki te byty lokowane w formie
krotkoterminowych lokat. Swoje zobowigzania handlowe spdtka reguluje na biezaco, posiadajac pokrycie z
nadwyzek w zapasach i naleznosciach dla wystepujacych biezacych zobowigzan. Na 30.06.2007 oraz na dzien
sporzadzenia sprawozdania nie wystepuje ryzyko nie wywigzania sie z zaciggnietych zobowigzan.
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Spoétka realizujgc swojg strategie wydata 4,4 min zt na nabycie rzeczowych aktywdéw trwatych. Gtdwnie
wydatki te dotyczyty uruchomienia nowych placowek handlowych.

Spotka wykorzystuje posiadane $rodki finansowe na realizacje przyjetej strategii rozwoju. Srodki finansowe sa
bezpiecznie lokowane a Zarzad prowadzi polityke majacq na celu réwnowazenie przeptywow Srodkow
pienieznych poprzez odpowiednie sterowanie naleznosciami, zobowiazaniami jak réwniez wysokos$cig zapaséw
towarowych. Zarzad ocenia biezacg sytuacje Spotki jako bardzo dobrag, a realizowane plany w zakresie
obrotéw pozwalajg optymistycznie oceniaé perspektywy rozwoju Spotki.

Zagrozeniem dziatalnosci Spotki mogtoby byé niezrealizowanie zakfadanych wielkosci sprzedazy przez
uruchamiane nowe obiekty handlowe przy koniecznosci ponoszenia kosztéw statych oraz kosztéw finansowych
zwigzanych z finansowaniem nowych inwestycji. Zarzad jest w petni $Swiadomy opisanych zagrozen
przywigzujac szczegding wage do lokalizacji nowych placéwek handlowych oraz podpisywanych uméw z tym
zwigzanych. Ponadto spotka posiada duze rezerwy w aktywach, ktére dodatkowo stanowig zabezpieczenie
realizowanej strategii.

10. OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH,
W TYM INWESTYCJI KAPITALOWYCH W POROWNANIU DO
WIELKOSCI POSIADANYCH SRODKOW, Z UWZGLEDNIENIEM
MOiLIWYCI—! ZMIAN W STRUKTURZE FINANSOWANIA TEJ
DZIALALNOSCI

Na lata 2007-2009 Spdtka planuje wydatki inwestycyjne zwigzane z uruchomieniem 10 nowych obiektow
handlowych oraz nakfady na modernizacje funkcjonujacych obiektdw. Spétka réwniez zamierza przeprowadzi¢
wdrozenie nowego systemu informatycznego oraz prowadzi dziatania zwigzane z akcjami marketingowymi
majacymi na celu dalsze uatrakcyjnienie wizerunku delikateséw Spotki oraz marki BOMI.

Przewidywana wielko$¢ tacznych naktadéw zwiazanych z realizacjq planu inwestycyjnego na lata 2007-2009

wynosi 121 min zt. Spétka przewiduje wykorzystanie nastepujacych zrédet finansowania:

—  wplywy z emisji Akcji serii J oferowanych w ramach publicznej oferty w kwocie 43,7 min zt

- $rodki whasne pochodzace z wygospodarowanego zysku za lata 2006-2007 w wysokosci ok. 30 min zt.

— kapitaly obce w postaci dtugoterminowych umodw leasingowych lub dtugoterminowych uméw
kredytowych, w tacznej wysokosci w przedziale 45-49 min zi,

Poniewaz wielko$¢ pozyskanych z emisji Srodkow, ktére Spdtka uzyskata w sierpniu br., jest zgodna z
wielko$cig zaplanowana, Zarzad Spotki nie widzi zagrozenia realizacji zamierzen inwestycyjnych Spotki oraz ich
finansowania.

11. OCENA CZYNNIKOW I NIETYPOWYCH ZDARZEN, MAJACYCH
WPLYW NA WYNIK Z DZIALALNOSCI ZA ROK OBROTOWY I STOPIEN
WPLYWU TYCH CZYNNIKOW LUB NIETYPOWYCH ZDARZEN NA
OSIAGNIETY WYNIK

W I pdtroczu 2007 roku Spotka osiggneta zysk netto w wysokosci 5,3 min zt. W zwigzku z otwarciem nowych
obiektéw handlowych Spétka osiggneta wyzsze niz w latach ubiegtych przychody ze sprzedazy, a tym samym
zwiekszyly sie przychody ze sprzedazy ustug marketingowych. Spotka uzyskata réwniez dodatkowe upusty i
bonusy od dostawcéw zwigzane ze wzrostem sprzedazy.

W I pdtroczu 2007 Spotka dokonata zbycia 4 lokali (mieszkalnych i ustugowych), a w lipcu br. zostata
sfinalizowana sprzedaz ostatniego lokalu. Powyzsze sprzedaze nastgpity jako kontynuacja podjetej w 2006
roku decyzji o zbyciu majatku, ktdry nie jest zwigzany z dziatalnoscig handlowa.

Poza wyzej opisanymi zdarzeniami nie wystapity czynniki i nietypowe zdarzenia majace istotny wptyw na
wynik dziatalno$ci za I potrocze 2007 rok.

12. CHARAKTERYSTYKA  ZEWNETRZNYCH I  WEWNETRZNYCH
CZYNNIKOW  ISTOTNYCH DLA ROZWOJU SPOLKI ORAZ
PERSPEKTYWY ROZWOJU DZIALALNOSCI SPOLKI

Czynniki zewnetrzne s3 charakterystyczne dla catego sektora handlu detalicznego, a perspektywy dziatalnosci
Spotki sg uzaleznione od stabilnosci i rozwoju polskiej gospodarki i zwigzanym z tym rozwojem wzrostem
zamoznosci konsumentow.
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Czynniki zewnetrzne istotne dla rozwoju Spotki:

— wzrost PKB, ktory pocigga za sobg wzrost dochoddw rozporzadzalnych ludnosci, a tym samym wzrost
udziatu wydatkéw na dobra wyzszego rzedu w strukturze wydatkéw gospodarstw domowych;

- wzrastajacy rynek sprzedazy w branzy FMCG, oraz zmieniajace sie preferencje konsumentoéw, ktdrzy
coraz bardziej preferujg zakupy w nowoczesnych placéwkach, a w coraz mniejszym stopniu
w tradycyjnych sklepach. Tendencje te widoczne sg szczegdlnie w duzych miastach, w ktérych BOMI
posiada swoje sklepy;

—  konkurencja ze strony silnych kapitatowo sieci sprzedazy detalicznej, obecna nie tylko w postaci
konkurencji jakoscig towaru i ceng, ale takze bardzo aktywna w obszarze wyszukiwania nowych
lokalizacji pod realizacje przysztych obiektéw handlowych;

- zmieniajace sie przepisy prawne w tym obcigzenia podatkowe podmiotdéw gospodarczych;

—  bariery w postaci przepiséw prawnych ograniczajacych uruchamianie nowych sklepdw o duzych
powierzchniach;

- rosnace koszty spowodowane wprowadzaniem nowych wymagan prawa konsumenckiego,
sanitarnego i zwigzane z ochrong $rodowiska;

- sytuacja na rynku pracy zwigzana szczegdlnie z odptywem sity roboczej za granice, ktéra tworzy
presje na wzrost kosztow wynagrodzen;

- ryzyko zwigzane z wysokoscig stop procentowych oraz kursem walutowym, ktéry ma bezposredni
wptyw na dziatalno$¢ Spétki — Spdtka nabywa importowane towary oraz dokonuje ptatnosci za najem
w Euro;

Czynniki wewnetrzne istotne dla rozwoju Spotki
- skuteczna realizacja planu rozwoju spdtki zwigzanego z uruchomieniem nowych powierzchni
handlowych oraz przygotowaniem akcji marketingowej majacej na celu dalsze uatrakcyjnienie
wizerunku delikatesow Spdtki oraz marki BOMI.
- wykorzystanie ,efektu skali” umozliwiajacego poprawe warunkéw zakupu towardéw handlowych,
—  przystosowanie organizacji do zwiekszajacej sie skali jej funkcjonowania

Perspektywy rozwoju dziatalnosci PPH BOMI S.A. determinowane sa wyzej opisanymi czynnikami
Postepujaca integracja z Unig Europejska, w tym wzrost eksportu oraz importu Polski sprawia, ze wzrasta
konkurencja zwigzana z wprowadzaniem nowych produktow na polski rynek. Istnieje ryzyko pojawienia sie
nowych sieci oferujgcych dobra luksusowe oraz rozwdj dziatalnosci juz istniejacych konkurentéw.

Emisja publiczna dostarczy $rodkéw na realizacje zamierzonych przedsiewzie¢ inwestycyjnych. Ponadto
spodziewanym efektem wprowadzenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym jest umocnienie
wiarygodnosci  Spétki w oczach dostawcéw i odbiorcow. Debiut akcji Spotki na  Gietdzie Papierow
Wartoséciowych w Warszawie pozwoli na zwiekszenie dostepu do zrédet finansowania, dzieki czemu mozliwa
bedzie intensyfikacja rozwoju.

Decydujacymi czynnikami majacymi wptyw na przyszte wyniki finansowe, beda mie¢ podejmowane dziatania
oraz realizowane inwestycje zwigzane ze strategig rozwoju Spétki. Odpowiedni dobdr lokalizacji nowych
sklepow, oraz efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi bedzie w duzej mierze determinowato dalszy
rozwdj BOMI. Nabycie iwdrozenie zintegrowanego systemu informatycznego z pewnoscig usprawni
funkcjonowanie systemu zarzadzania. Skutecznie przeprowadzona kampania reklamowo — marketingowa, oraz
modernizacja istniejacych placdwek przyczynia sie do zwiekszenia rozpoznawalnosci marki BOMI oraz
uatrakcyjni wizerunek delikatesow.

13. PRZYJETE ZASADY ZARZADZANIA, ORGANIZACJA SPOLKI,
JEJ AKCJONARIUSZE ORAZ POZOSTALE SPRAWY

13.1. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM
SPOLKI

W I potroczu 2007 roku nie byly wprowadzane istotne zmiany w zasadach zarzadzania Spotka. Stan
zatrudnienia na koniec I pdtrocza 2007 roku wynidst 1705 osdb na podstawie o prace.

Zatrudnienie ogotem

Stan na dzieh: 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 30 czerwca

i 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r.
Liczba 1110 1277 1481 1705
zatrudnionych
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Zatrudnienie wedtug form swiadczenia pracy

. 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 30 czerwca

Stan na dzien: 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r.
Umowa o prace 1110 1277 1481 1685
Umowa zlecenia 101 80 62 19
Umowa o dzieto 1 1 1 1
Razem 1212 1358 1544 1705

Zatrudnienie wedtug petnionych funkcji

. 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 30 czerwca

Stan na dzien: 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r.
Zarzad 3 3 4 3
Administracja 92 108 188 240
Pracownicy fizyczni 1018 1169 1293 1445
Razem 1113 1280 1485 1688

Stopien ptynnosci kadr

Lata Llcz_ba Llc_zba

zatrudnionych zwolnionych

2004 r. 375 220

2005 r. 452 285

2006 r. 653 449

I pdtrocze 2007 466 280

Podstawowe zalozenia prowadzonej przez Spotke polityki kadrowej

Gtdwnym zatozeniem polityki personalnej PPH BOMI jest budowanie zespotu pracownikdw, ktorych
doswiadczenie i umiejetnosci pozwolg zagwarantowal realizacje plandéw i zatozen dotyczacych biezacej
dziatalno$ci Spotki oraz jego rozwoju.

Ponad 60% ogdtu pracownikéw zatrudniona jest w pétnocnym rejonie Polski.

Zestawienie zatrudnionych w podziale na rejony geograficzne prezentuje ponizsze zestawienie.
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Zatrudnienie w podziale na rejony

Legionowo; 4% Legnica; 4%

Katowice; 4% 4
Malbork; 4% .

Gdynia; 21%

-

\Warszawa; 23%

Bydgoszcz; 2%

Gdansk; 34%

13.2. ZMIANY W SKLADZIE OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH SPOLKI W CIAGU
OSTATNIEGO ROKU OBROTOWEGO, ZASADY DOTYCZACE POWOLYWANIA 1
ODWOLYWANIA 0soB ZARZADZAJACYCH ORAZ UPRAWNIENIA 0soB
ZARZADZAJACYCH, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB
WYKUPIE AKCII

W okresie objetym sprawozdaniem miaty miejsce zmiany w sktadzie osdb zarzadzajacych i nadzorujacych.

W okresie objetym sprawozdaniem w sktad Zarzadu Spotki wchodzity nastepujace osoby:

Imie i nazwisko Funkcja Zmiany
Stanistaw Okonek Prezes Zarzadu -

Cierpisz Mieczystaw Czlonek Zarzadu -

Mirostaw Tkaczyk Cztonek Zarzadu do dnia 28.02.2007 r.
Krzysztof Pietkun Czlonek Zarzadu -

W okresie objetym sprawozdaniem w sktad Rady Nadzorczej Spdtki wehodzity nastepujace osoby:
Imie i nazwisko Zmiany

Piotr Dziabas -

Marian Petka -

Marek Jarociriski -

Rafat Abratanski do dnia 23.03.2007 r.
Grzegorz Leszczynski -

Piotr Derlatka od dnia 23.03.2007 r.

Zarzad sktada sie z co najmniej jednego, a co najwyzej 5 cztonkdw Zarzadu. W chwili obecnej Zarzad Spotki
jest trzyosobowy i sktada sie z Prezesa Zarzadu oraz dwu Wiceprezeséw Zarzadu.

Czlonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Kadencja cztonka Zarzadu trwa 3 lata.

Do reprezentowania Spotki, sktadania w jej imieniu oswiadczen o charakterze majgtkowym, podpisywania
dokumentdw, umdw itp. upowaznieni sq:

a/ Prezes Zarzadu- samodzielnie ,albo

b/ dwdch cztonkdéw Zarzadu tacznie.

Zarzad uchwala regulamin Zarzadu okreslajacy szczegdtowo organizacje Zarzadu i sposdb prowadzenia spraw
Spotki. Uchwaty Zarzadu wymagajq wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktego zarzadu, ktdre zostang
okreslone w regulaminie. Uchwaty Zarzadu s podejmowane na posiedzeniach i zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw. Do kompetencji Zarzadu nalezy zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

W stosunkach prawnych pomiedzy Spétka i cztonkami Zarzadu Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza lub
petnomocnik wskazany uchwatg Walnego Zgromadzenia. Cztonek Zarzadu Spoétki nie moze bez zgody Spotki
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zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spoétce konkurencyjnej jako wspolnik spétki
cywilnej, spdtki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy¢é w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje réwniez udziat w konkurencyjnej
spétce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co najmniej 10% udziatéw albo
akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka Zarzadu.

Zasady wynagradzania oraz inne warunki umow z cztonkami Zarzadu okresla Rada Nadzorcza, Cztonkowie
Zarzadu powinni bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej za wyjatkiem posiedzen, na ktérych omawiane
sq sprawy dotyczace bezposrednio zarzadu lub jego cztonkéw, w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialnosci
oraz ustalania wynagrodzenia.

Zarzad nie posiada uprawnien do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

13.3. UMOWY ZAWARTE MIEDZY SPOLKA A OSOBAMI ZARZADZAJACYMI, PRZEWIDUJACE
REKOMPENSATE W PRZYPADKU ICH REZYGNACJII LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANEGO
STANOWISKA BEZ WAZNEJ PRZYCZYNY LUB GDY ICH ODWOLANIE LUB ZWOLNIENIE
NASTEPUJE Z POWODU POLACZENIA SPOLKI PRZEZ PRZEJECIE

Spotka posiada zawarte umowy z cztonkami Zarzadu Spdtki, w wyniku ktorych bedzie wyptacane
odszkodowanie w wysokosci 75% miesiecznego wynagrodzenia przez okres dwu lat od rozwigzania umowy
z tytutu zakazu konkurengji.

Ponadto nie ma zawartych innych umoéw przewidujacych wyptate rekompensat przez spotke dla cztonkéw
zarzadu spotki w przypadku ich rezygnaciji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska.

13.4. WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORZYSCI, W TYM WYNIKAJACYCH Z
PROGRAMOW MOTYWACYINYCH LUB PREMIOWYCH OPARTYCH NA KAPITALE
SPOLKI, W TYM PROGRAMOW OPARTYCH NA OBLIGACIACH Z PRAWEM
PIERWSZENSTWA, ZAMIENNYCH, WARRANTACH SUBSKRYPCYIJNYCH (W
PIENIADZU, NATURZE LUB JAKIEJKOLWIEK INNEJ FORMIE) WYPLACONYCH,
NALEZNYCH LUB POTENCJALNIE NALEZNYCH, ODREBNIE DLA KAZDEJ Z OSOB
ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH ZA I POLROCZE 2007 ROKU, BEZ WZGLEDU
NA TO CZY BYLY ZALICZANE W KOSZTY, CZY TEZ WYNIKALY Z PODZIALU ZYSKU

Wynagrodzenia wyptacone oraz nalezne Cztonkom Zarzadu (tys. zt)

Imie i nazwisko 01.01.2007-30.06.2007 01.01.2006-30.06.2006
Wynagrodzenie z | Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie z
tytutu petnienia z tytutu ustug z tytutu tytutu ustug
funkgji $wiadczonych na | petnienia funkcji | $wiadczonych na

rzecz spotki rzecz spotki

Stanistaw Okonek 150,0 - n/d n/d

Mieczystaw Cierpisz 150,0 - 74,1 359,0

Krzysztof Pietkun 150,0 - n/d n/d

Mirostaw Tkaczyk 125,0 - n/d -

Piotr Dziabas n/d n/d 74,1 457,6

Marian Petka n/d n/d 74,1 463,5

Wynagrodzenia wyptacone oraz nalezne Cztonkom Rady Nadzorczej (tys. zt.)

Imie i nazwisko 01.01.2007-30.06.2007 01.01.2006-30.06.2006
Wynagrodzenie z | Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie z
tytutu petnienia z tytutu ustug z tytutu tytutu ustug
funkgji $wiadczonych na | petnienia funkcji | $wiadczonych na

rzecz spotki rzecz spotki

Piotr Dziabas 150,0 | - n/d n/d

Marian Petka 150,0 | - n/d n/d

Marek Jarocinski 56,4* | - n/d n/d

Rafat Abratanski 37,6% | - n/d n/d

Grzegorz Leszczynski 56,4* | - n/d n/d

Piotr Derlatka 18,8 | - n/d n/d

Stanistaw Okonek n/d | - 75,0 412,0

Mirostaw Tkaczyk n/d | - 75,0 463,5

Tomasz Dziabas n/d | - - 38,7

* z czego kwota 18,8 tys. dotyczy wynagrodzenia naleznego za rok 2006
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13.5. +LACZNA LICZBA I WARTOSC NOMINALNA WSZYSTKICH AKCII SPOLKI ORAZ AKCJI I
UDZIALOW W JEDNOSTKACH POWIAZANYCH SPOLtKI, BEDACYCH W POSIADANIU
0OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH

Spotka nie wchodzi w sklad grupy kapitatowej, w zwigzku z tym osoby zarzadzajace i nadzorujace nie
posiadajg akcji lub udziatéw w jednostkach powigzanych.

Okreslenie liczby i wartosci nominalnej akcji Emitenta bedacych w posiadaniu oséb nadzorujacych na dzien

30.06.2007 r.
Akcjonariusz Liczba akgiji Wartos¢ nominalna (z})
Piotr Dziabas 442.500 44.250
Marian Petka 392.500 39.250

Informacja o ilosci akcji posiadanych przez osoby zarzadzajace znajduje sie w punkcie 13.6.

13.6. AKCIONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOéREDNIO LUB ,POS'REDNIO PRZEZ PODMIOTY
ZALEZNE, CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ LICZBY GLOSOW NA WZA SPOLKI, WRAZ ZE
WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCJI, ICH
PROCENTOWEGO UDZIAtU W KAPITALE ZAKLADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH
WYNIKAJACYCH I ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW NA

WALNYM ZGROMADZENIU
Wykaz akcjonariuszy posiadajacych powyzej 5% udziatu w kapitale lub zarzadzaniu na dzien 30.06.2007 r.
Akcjonariusz Liczba akg;ji w tym gkqe Udziat w Kapitale
uprzywilejowane zaktadowym
Krzysztof Pietkun 1212830 | - 7,59%
Stanistaw Okonek 893 900 | - 5,59%
Mieczystaw Cierpisz 892980 | - 5,59%
Dom Maklerski IDM S.A. 879920 | - 5,51%

13.7. ZNANE SPét,CE UMOWY (W TYM R()WNII’E2 ZAWARTE PO DNIU BILANSOWYM) W
WYNIKU KTORYCH MOGA W PRZYSZLOSI NASTAPIC ZMIANY W PROPORCIACH
POSIADANYCH AKCII PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY I
OBLIGATARIUSZY

W dniu 7.12.2006 Walne Zgromadzenie P.P.H. BOMI S.A. podjeto uchwate nr 25 w sprawie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji 60.000 akcji seri I z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy. Zgodnie z uchwatg oferta skierowana zostata do kadry menadzerskiej i
pracownikdw Spétki. W zwigzku z niepetnym objeciem podwyzszonego kapitatu kapitat podwyzszony zostat o
kwote 53.750 zt. Rejestracja w KRS nastapita w dniu 19.03.2007 r.

Wptywy z emisji akgji serii I w wysokosci 537.750 zt przeznaczone zostaty na rozwdj sieci placéwek BOML.

W dniu 7.12.2006r. NWZA podjeto uchwate nr 26 zmieniong nastepnie uchwatg nr 2 NWZA z dnia 23.03.2007
w sprawie podwyzszenia kapitatu w drodze publicznej emisji od 1.500.000 do 2.000.000 akcji serii J o wartosci
nominalnej 0,1 zt. W dniu 29.08.2007 roku dokonano rejestracji podwyzszenia z kwoty 1.544.466 zt do kwoty
1.798.216 z} (tj. o kwote 200.000 z}).

Nie zostaty zawarte (w tym réwniez do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania) znane spdtce umowy,
inne niz opisane powyzej, mogace w przysztosci spowodowac zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy.

W okresie objetym sprawozdaniem nie miato miejsca nabycie akcji wtasnych przez Emitenta

13.8. POSIADACZE WSZELKICH PAPIEROW WARTOéCIOW'YCH, KTORE DAJA SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO SPOtKI WRAZ Z OPISEM TYCH
UPRAWNIEN

Nie istniejq jakiekolwiek papiery wartoSciowe, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do
Spotki.

13.9. WSZELKIE OGRANICZENIA DOTYCZACE PRZENOSZENIA PRAWA WLASNOSCI
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH SPOLKI ORAZ WSZELKIE OGRANICZENIA W ZAKRESIE
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZYPADAJACE NA AKCJE SPOLKI

Pracownicy Spoétki uprawnieni zostali do objecia tacznie do 600 000 sztuk akcji o wartosci 0,10 zt kazda.
Oswiadczenie o przyjeciu oferty objecia akcji osoby uprawnione ztozyly do dnia 31 stycznia 2007 roku. W
wyniku zawarcia umow objecia akcji wskazani pracownicy Spotki posiadajq od 3.000 do 4.900 akcji Spotki o
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wartosci nominalnej 0,10 zt kazda. Osoby uprawnione uzyskaty prawo do objecia akcji, pod warunkiem
zobowigzania sie do nieodwotalnej blokady objetych akcji. 50% akcji zwolnionych zostanie z blokady z dniem
31 grudnia 2007 r., pod warunkiem, ze posiadacz akcji pozostawa¢ bedzie w tym dniu w stosunku pracy ze
Spoétka. Pozostate 50% akcji zwolnionych zostanie z blokady w dniu nastepnym po dniu zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie Spdtki sprawozdan finansowych za rok 2007 i pod warunkiem, ze w sprawozdaniu tym
wykazany zostanie zysk netto nie mniejszy niz 18 milionéw ztotych oraz, ze posiadacz akcji pozostawat bedzie
w stosunku pracy ze Spétkg w dniu 31 grudnia 2007 r.

Oprécz wyzej wymienionego ograniczenia akcjonariusze posiadajacy tacznie 8.612.480 akcji oraz cztonkowie
Rady Nadzorczej i Zarzadu Emitenta posiadajacy 3.388.230 akcji zobowigzali sie, iz w okresie 9 miesiecy od
dnia pierwszego notowania praw do Akcji emitenta na GPW, ktore miato miejsce 20 sierpnia 2007, nie
obcigzg, nie zastawig z wytaczeniem mozliwosci ustanowienia zastawu na rzecz banku w celu zabezpieczenia
kredytu, nie zbedg ani w inny sposdb nie przeniosg wiasnosci do catosci lub czesci akcji. Zobowigzanie
przestaje wigza¢ w przypadku, gdy cena akcji Spétki (kurs zamkniecia na GPW) przekroczy cene emisyjng,
ktéra wyniosta 23,00 zt, o co najmniej 15%.

Wszelkie inne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa witasnosci papierdw wartosciowych Spéitki jak tez w
zakresie wykonywania prawa gtosu, wynikajq z ogdinie obowiazujacych przepiséw prawa.

13.10. INFORMACJA O WARUNKACH WSPOLPRACY Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO
BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania finansowego Spotki za 1 pdirocze 2007 jest
PKF Consult Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. Spotka zawarta umowe z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdania finansowego 17 sierpnia 2007 roku tgaczne wynagrodzenie wynikajace z umowy z
tytutu badania sprawozdania za rok 2007 oraz przegladu sprawozdania za I pdtrocze 2007 roku wynosi 58,2
tys. zt netto

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania finansowego Spétki za 2006 rok byt PKF Consult Sp. Z
0.0. z siedzibg w Warszawie. Spotka zawarta umowe z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania
finansowego 17 sierpnia 2007 roku taczne wynagrodzenie wynikajace z umowy wyniosto 57 tys. zt netto

Z tytutu wydania opinii o historycznej informacji finansowej zawartej w prospekcie emisyjnym PPH BOMI S.A.
na podstawie umowy z dnia 24 pazdziernika 2006 roku PKF Consult otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 56
tys. zt netto.

Gadynia, 7 wrzesnia 2007 roku

Stanistaw Okonek
Prezes Zarzadu

Krzysztof Pietkun

. Mieczystaw Cierpisz
Wiceprezes Zarzadu Wicep¥ezes Zarzgdu
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