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1. PROFIL DZIALALNO SCI SPOLKI
1.1. INFORMACJE OGOLNE O SPOLCE

Podstawowe dane o Spoice:

Firma: Drozapol - Profil S.A.

Kraj siedziby: Polska

Siedziba: Bydgoszcz

Adres: ul. Toruska 298a, 85-880 Bydgoszcz
Adres korespondencyjny: j.w.

Numery telekomunikacyjne:

tel: (052) 326-09-00

fax: (052) 326-09-01

adres strony internetowej: www.drozapol.pl
REGON: 090454350

NIP: 554-00-91-670

Spoétka powstata w 1993 r. w wyniku fuzji dwéch pagebiorstw: ,Drozapol” i
-Profil”. Od pocatku istnienia prowadzi dziataldé w zakresie handlu wyrobami hutniczymi
oraz $wiadczy ustugi w zakresie obrobki metali. ,DROZAP®ROFIL" specjalizuje siw
nastpujacych asortymentach: blachy goowalcowane | zimnowalcowane, ¢py,
ksztattowniki, ktowniki, rury, profile. Spotka zaopatrujegsiv hutach na terenie Polski oraz
prowadzi import stali. W celu uatrakcyjnienia ofertSpotka swiadczy réwnie ustugi
transportowe dzki wiasnemu taborowi samochodéweiarowych i naczep, a w potowie
lipca 2006 r. rozpocza produkcg zbrojer budowlanych w Bydgoszczy.
DROZAPOL-PROFIL rozpoczynat dziataleojako spotka cywilna, w 2001r. przeksztaicit
sie w spétke jawmg, a od 1 czerwca 2004 r. funkcjonuje w formie spékcyjnej, dziatajcej
na podstawie przepisdw prawa polskiego, a w szdmegd Kodeksu Spoétek Handlowych
i swojego Statutu. Debiut na Gieldzie Papieréw \6&arbwych miat miejsce 23 grudnia
2004r.

Siedziba Sp6iki znajdujeesiv Bydgoszczy przy ul. Tonskiej 298a.

DROZAPOL-PROFIL posiada oddziaty:

= DROZAPOL-PROFIL Spotka Akcyjna Oddziat w &dju k/Pity, woj. wielkopolskie, 64-
850 Ufgcie, ul. Portowa 10,

= DROZAPOL-PROFIL Spdtka Akcyjna Oddziat w Bydgoszezwoj. kujawsko-
pomorskie, 85-861 Bydgoszcz, ul Glinki 144,

» DROZAPOL-PROFIL Spotka Akcyjna Oddziat w OstrowcSwietokrzyskim, woj.
swigtokrzyskie, 27-400 OstrowieSwictokrzyski, ul. Guliskiego 30,

= DROZAPOL-PROFIL Spotka Akcyjna Oddziat we Wroctawimoj. dolndglaskie, 50-545
Wroctaw, ul. Kamienna 145,

= DROZAPOL-PROFIL Spotka Akcyjna Oddziat w Siedlcaeinj. mazowieckie, 08-110
Siedlce, ul. mjr. Sucharskiego 3.

Ponadto w 2006 roku na terenie catej Polski funkeyeato osiem biur handlowych.
Oddziaty nie sporlzap samodzielnego sprawozdania finansowego.

DROZAPOL-PROFIL nie tworzy grupy kapitatowej i spatza jednostkowe sprawozdanie
finansowe.

Komisja Nadzoru Finansowego 4



DROZAPOL-PROFIL S.A. P - 2007

1.2. INFORMACJE O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, TOWARACH |,
USLUGACH ORAZ RYNKACH ZBYTU

Asortyment

Spotka oferuje nagpujacy asortyment:
- Wyroby ptaskie:
= blachy i tdmy gomcowalcowane cienkie (grubc 2-6 mm),
= blachy gogcowalcowane grube (gruba 6-120 mm),
» blachy i tdmy zimnowalcowane (gruloi 0,5-3 mm),
= blachy ocynkowane ogniowo i elektrolitycznie (grétidd,5-3 mm),
- Ksztattowniki gogcowalcowane:
= ceowniki zwykte i ekonomiczne (rozmiary 50-300 mm),
= katowniki rownoramienne i teowniki (20-150 mm),
= dwuteowniki zwykte, ekonomiczne i szerokostopowe(niary 80-550 mm),
- Prety:
» prety i walcowki okmgte zebrowane grednice 6-32 mm),
» prety okragte gladkie, walcowki i drutys¢ednica 6-80 mm),
= prety ptaskie i kwadratowe (szerod@ 10-150 mm),
» siatki zimnoggte, maty budowlane,
- Profile i rury:
* rury ze szwem i bezszwowg&€dnice 10,2-1000 mm),
= profile zimnoggte z tdmy gomcowalcowanej: kwadratowe i prostgke
» (rozmiary 20-120 mm),
- Zbrojenia budowlane — produkcja zef@iw do $rednicy 40 mm, z kigéw — strzemion i
elementéw dtugichsednica 6-16 mm),
- Pozostate towary (ztom, materiaty budowlane enn
- Ustugi transportowe i inne.

Sprzedaz w | potroczu 2007 roku

W | pétroczu 2007 roku przychody ze sprzadavyniosty 152 min zt i w stosunku do |
pétrocza 2006 roku wykazaty niemal trzykrotny wzradadal najbardziej znagea grupe
asortymentow stanows wyroby ptaskie. Jednocagie szybki wzrost wykazuje sprzeda
pretbw, na co niewtpliwie wplyw miato uruchomienie zakfadu produkcgbrojer
budowlanych w Il potroczu 2006 roku. W | potroczuzychody ze sprzedg pretow
stanowity 25% ogotu przychodéw (w porownaniu dospietha 17% w porownywalnym
okresie 2006 roku). Sprzedabrojen budowlanych, w okresie pierwszych §ze miesgcy
tego roku, wyniosta 1 564 tys. zt, co oznacza wzm29% w poréwnaniu do Il potrocza
2006 roku.

Na stalym poziomie utrzymuje ¢sisprzeda profili i rur, spada natomiast udziat
ksztattownikéw.

Przychody ze sprzeéw ustug transportowych wynogz822 tys. zt i stanowi 87%
przychodow z ustug.

Gtéwnymi odbiorcami sprzedawanych asortymentéwiadczonych przez Drozapol ustug s
firmy produkupce konstrukcje stalowe, maszyny przemystowe i oaki oraz firmy
budowlane. Pozostatymi odbiorcans Burtownie stali, rzemignicy, mate isrednie firmy
oraz drobni klienci kupagy stal na wtasne potrzeby.

Komisja Nadzoru Finansowego 5
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Tab. Struktura sprzedazy Spotki w ujeciu wartosciowym (w tys. zt)

| potrocze 2007 | potrocze 2006

Warto §é Udziat Wartosé Udziat Dynamika
Wyroby ptaskie 95 666 62,9% 36 802 65,6% 259,9%
Ksztattowniki 8 331 5,5% 6 295 11,2% 132,3%
Prety 38 370 25,2% 9321 16,6% 411,7%
Profile i rury 8 563 5,6% 2944 5,3% 290,9%
Inne towary 307 0,2% 109 0,1% 281,7%
Ustugi 942 0,6% 655 1,2% 143,8%
Razem 152 179 100,0% 56 126 100,0% 271,1%

Warto sciowa struktura sprzeda zy w | p6troczu 2007

Uslugi; 0,6%
Inne towary; 0,2%

Ksztattowniki; 5,5%:

Profile i rury; 5,6%

Wyroby ptaskie; 62,9%

Prety; 25,2%

Tab. Struktura sprzedazy Spoétki w ujeciu ilosciowym (w tonach)

Asortyment | p6trocze 2007 | pétrocze 2006 Dynamika
llo§é Udziat llosé Udziat

Wyroby ptaskie 45 431 64,4% 21 843 68,6% 208,0%
Ksztattowniki 3326 4,7% 3131 9,8% 106,2%
Prety 18 106 25,7% 5428 17,1% 333,6%
Profile i rury 3502 5,0% 1363 4,3% 256,9%
Inne towary 165 0,2% 55 0,2% 300,0%
Razem 70 530 100,0% 31820 100,0% 221,7%

Zrodia zaopatrzenia

W | poiroczu 2007 roku w 63% Spotka zaopatrywaka siimportu, sprowadzag towary
gtdwnie z Ukrainy (poprzez spaikpasredniczca) - 48% importu, Czech (27% importu) i
totwy (16% importu). Dostawy z tych trzech figaw stanowity 58% ogotu zakupow.
Dostawy z pozostatych krajow nie przekroczyty 5%tai importu.

W porownaniu do | potrocza 2006 roku zakupy wzrost0 765 tys. zt. Wzrést rownie
udziat zakupéw krajowych z 26% do 37%.

Tab. Dostawcy (powyej 5% wartosci dostaw)

Obrot w tys. Procent wartosci
Kontrahent zt dostaw Pochodzenie
MML (posrednik) 23 964 30,4% Ukraina
Mittal Steel 13018 16,5% Czechy
Celsa ,Huta Ostrowiec” 8 570 10,9% Polska

Komisja Nadzoru Finansowego 6
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Tab. Struktura zakupow

P - 2007

| péhrocze 2007

| péhrocze 2006

Wyszczegolnienie Warto§é w tys. zt Udziat Warto$é w tys. zt Udziat
Zakupy krajowe 29 320 37% 15374 26%
Import 49 530 63% 42 711 74%
Razem 78 850 100% 58 085 100%
Struktura importu
Pozostate
totwa 9%
16% Ukraina

Czechy
27%

1.3. ZATRUDNIENIE

48%

Srednie zatrudnienie w | poétroczu 2007 roku wynio@84 osoby. W poréwnywalnym
okresie roku poprzedniego byto to 131 osob.

Tabela. Struktura zatrudnienia wedtug faiwiadczenia pracy

Data Umowy o prag na | Umowy o prag na | Umowy o pra¢ Umowy — Razem
czas nieokrdony czas okrélony na okres prébny Zlecenia i
umowy o dzieto
llosé¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢
30.06.2007r. 95 38 147 59 11 3 - - 25
30.06.2006r. 56 37 72 48 21 14 1 1 15
Tabela. Struktura zatrudnienia wedtug poziomu widdsenia
Data Wyksztalcenie Wyksztatcenie Wyksztatcenie Wyksztalcenie Razem
podstawowe zawodowe srednie wyzsze
llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢
30.06.2007r. 22 9 95 38 75 30 61 23 253
30.06.2006r. 16 11 58 39 38 26 37 24 144
Tabela. Struktura zatrudnienia wedtug stopnia fregsprawnéci
Data Znaczny Umiarkowany Lekki Bez stopnia Razem
niepetnosprawniei
llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢ % llos¢
30.06.2007r. 2 1 43 17 64 26 144 56 253
30.06.2006r. 1 1 32 21 32 21 85 57 15(

Komisja Nadzoru Finansowego
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2. OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKO S$CI EKONOMICZNO -
FINANSOWYCH, W SZCZEGOLNO SCI OPIS CZYNNIKOW | ZDARZE N, W TYM
O NIETYPOWYM CHARAKTERZE, MAJ ACYCH ZNACZ ACY WPLYW NA
DZIALALNO SC SPOLKI ORAZ OMOWIENIE PERSPEKTYW ROZWOJU

Sytuacja majatkowa Spoiki
Aktywa Spotki na dzié 30.06.2007r. wynosity 156 602 tys. zi. Glowne dkiiki
posiadanych aktywow stanowity:

* majtek trwaty: 28 708 tys. zi

= majtek obrotowy: 127 894 tys. zi
Majatek trwaly w strukturze aktywow stanowit 18,3% ithy catasci pokryty kapitatem
wiasnym.
Majatek obrotowy stanowit 81,7% aktywow ogoétem i jegmdmika wzrostu wyniosta 292%
w poréwnaniu do | pétrocza 2006 rokuz/5A6,2% tego majku stanowity zapasy, ktére
wzrosty prawie czterokrotnie w stosunku do | pok@006, co jest uzasadnione wysok
dynamiky przychodow. 35% maiku obrotowego stanowity naleosci i w poréwnaniu do
okresu poréwnywalnego wzrosty dwukrotnie. Ponaderckrotnie wzrosty inwestycje
krétkoterminowe i na koniec czerwca 2007 roku wghid 704 tys. zt.
Rentownd¢ maptku (ROA) wyniosta 4,4%, rentowké kapitatu wkasnego wyniosta 5,5%.

| p6trocze 2007 | p6trocze 2006
ROE zysk netto / kapitat wkasny 5,6% 5,1%
ROA zysk netto / aktywa ogotem 4,5% 3,6%

Sytuacja finansowa Spéiki

W | potroczu 2007 miata miejsce nadptysadinansowa, na co wptgh niemal trzykrotny
wzrost aktywdw obrotowych w porownaniu do | p6irac2006 roku. Wysokie wskaiki
ptynnasci oznaczaj spadek udziatu zobowdan biezacych w finansowaniu Spotki.

Cykl konwersji gotowki wzrdst i wyniost 58 dni, wopdwnaniu do 44 dni w | p6troczu 2006.
Wzrost take cykl obrotu zapaséw z 48 do 72 dni. Spadkowi tutedomiast cykl splaty
zobownzan z 60 do 53 dni oraz cykl obrotu nahesci z 56 do 39 dni.

Wskaznik ogoélnego zadienia Spotki spadt z 0,3 do 0,2. Firma nie korzygstatkredytéw
diugoterminowych, posiadata jedynie rezerwy diugoiaowe na kwag 9 399 tys. zt. 72%
zobowgzan krétkoterminowych stanowity zobowdaniami z tytutu dostaw i ustug.

| potrocze 2007 | p6trocze 2006

Wskaznik biezacej ptynndci majtek obrotowy / 5,8 2,5
zobowhzania bieace
Wskaznik szybkiej ptynndci (majtek obrotowy — zapasy — 2,5 1.4

krétkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe) /
zobowhzania bieace

Cykl obrotu zapaséw w dniach (przetaly zapas*liczba dni w 72 48
okresie) / przychody netto ze
sprzeday

Cykl obrotu zobowizan w dniach| §redni stan zobowkan*liczba 53 60
dni w okresie) / przychody nett

ze sprzeday

1=

Cykl obrotu nalenosci w dniach (przeetny stan nalenosci* 39 56
liczba dni w okresie) /
przychody netto ze sprzeda

Cykl konwersji gotowki wskanik rotacji zapasow + 58 44
rotacja nalenosci - rotacja

Komisja Nadzoru Finansowego 8
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zobownzan

Wskaznik ogélnego zadlenia zobowgzania ogotem / aktywa 0,2 0,3
ogoétem

Sytuacja dochodowa Spoiki

W | pétroczu 2007 przychody netto ze sprzadproduktéw, towaréw i materiatdw wyniosty
152 179 tys. zti 0 2% przekroczyty przychodyagsiigte w catym 2006 roku.

Zysk ze sprzedsy uksztattowat si na poziomie 7 142 tys. zt, w porownaniu do 519 @s
zysku w okresie porownywalnym. Wplyw na to miatatglvnie niski wzrost kosztow
sprzeday i ogdlnego zargdu w poréwnaniu do wzrostu zysku brutto na sprzgda

Zysk z dziatalnéci operacyjnej wyniost 8 783 tys. zt i wzrést prawsiedmiokrotnie w
odniesieniu do | pétrocza 2006. Rentoéd@peracyjna wyniosta 5,8%. Zysk netto wzrost
ponad trzykrotnie i wynidst 6 990 tys. zt. Rentow®aetto wyniosta 4,4%.

| pétrocze 2007 | pétrocze 2006

Rentownd¢ sprzeday zysk na sprzeds / przychody netto z€ 4,7% 0,9%
sprzeday

Rentownd¢ operacyjna zysk operacyjny / przychody netto ze 5,8% 2,3%
sprzeday

Rentownd¢ netto zysk netto / przychody netto ze 4,5% 3,7%

sprzeday + pozostale przychody
operacyjne + przychody finansowe +
zyski nadzwyczajne

Ocena zadtzenia Spofki

W | potroczu 2007 roku Spotka nie posiadata zaeihia dtugoterminowego.

Wskaznik zadtwzenia ogolnego wyniést 0,2, co wynika z wysokiegaipmu aktywow
Spokki.

Zachowana zostata tzw. ziota reguta bilansowa -Hadawtasny w catéci pokrywat aktywa
state oraz ponadto w 75% pokrywat aktywa obrotowe.

Wartas¢ wskanika pokrycia aktywdw statych kapitalem statgmiadczy o zachowaniu tzw.
srebrnej reguty bilansowej — kapitat staty w catopokrywat aktywa state oraz ponadto w
92% pokrywat aktywa biace.

Przestrzeganie w/w regut finansowania sprzyjataymraniu rownowagi finansowej Spoiki.

3. ISTOTNE CZYNNIKI RYZYKA | ZAGRO ZEN DLA DZIALALNO SCI
DROZAPOL-PROFIL S.A.

3.1. RYZYKA | ZAGRO ZENIA ZEWN ETRZNE, WYNIKAJ ACE Z OTOCZENIA
Ryzyko zwigzane z czynnikami politycznymi i ekonomicznymi w Plsce i w krajach

dostawcow Spotki
Dziatalnag¢ Spoiki jest uzaleniona od takich czynnikow, jak:

»= poziom PKB,

» inflacja,

» podatki,

= zmiany ustawodawstwa,
* bezrobocie,

brak wykwalifikowanej kadry,
= stopy procentowe.
Niekorzystna zmiana jednego lub kilku z @y wymienionych czynnikbw zaréwno w Polsce
jak i w krajach dostawcow Spotki me mi€ negatywny wpltyw na jej dziataldé oraz
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wyniki finansowe.

Czynniki ryzyka zwiazane z obowazujacym prawem

Niestabilnd¢ obowhzujacych przepiséw prawa, jego amorodne interpretacje i wyktadnie
moga stanowé zagraenie dla dziatalngi Spoétki. W szczegolni dotyczy to przepiséw
podatkowych, przepiséw prawa pracy i ubezpiécgeotecznych.

Zagrazenie dla dziatalnici moze tez stanowé zmiana przepisow dotygeych zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych i reguaych funkcjonowanie zaktadéw pracy chronionej.

Wplyw na dziatalné¢ Spotki mae mig polityka i regulacje prawne dotygze handlu z
krajami nie wchodzcymi w sktad Unii Europejskiej. Chodzi tu gtéwnie wysoka¢
kontyngentow na wyroby hutnicze importowane do Ugtiropejskiej i zwizany z tym
system udzielania licencji. Ewentualne zmiargajednak dotyczyly dystrybutoréw w catej
brarzy.

Ryzyko zmian zapisow prawa dotycgcych zaktadow pracy chronionej
DROZAPOL-PROFIL S.A. jest zakladem pracy chronioiggotka korzysta z ulg i zwolnie
w podatkach i optatach publicznych. Istnieje ryzykoian w przepisach, ktoredn wptywac
na ograniczenie tych ulg. Taka sytuacja mogtaby kzgvnegatywny wptyw na wyniki
finansowe.

Koszty zwhzane z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnyeh ws/zsze od kosztow
zatrudnienia pozostatych pracownikéw (koszty lmakikarskich, weksze wymogi odninie
stanowiska pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy, @sia wydajn& niektorych osab,
czestsze urlopy chorobowe itp.). Spotka korzysta zesysl dofinansowania z tytutu Zaktadu
Pracy Chronionej, ktérego celem jest pokrycie ¢kwronych kosztow zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. Ewentualne zniesienie doptatemmie niekorzystny wptyw na jej
dziatalnag¢. Jednak wysolk& tych doptat w skali przychodéw stanowi niewielkiziat.

3.2. RYZYKA | ZAGRO ZENIA  WEWN ETRZNE, WYNIKAJ ACE Z
DZIALALNO SCI SPOLKI

Ryzyko niepowodzenia strategii
Strategia Spotki zaktada rozwoj organiczny (rozddiptalngci handlowej w oparciu 0 nowo
tworzone oddzialy, przedstawicielstwa i biura hamdi, rozwdéj dziatalngi produkcyjnej i
ustugowej, posp organizacyjny) oraz budawgrupy kapitatowej (akwizycje spoétek z bign
oraz nawdzanie wspotpracy strategicznej z innymi spotkami).
Istnieje ryzyko wysipienia czynnikbw niezalych od DROZAPOL-PROFIL, ktére
przeszkoda w realizacji strategii:
= spadek popytu na towary i produkty Spofki,
* brak na rynku odpowiednich podmiotow, ktore spéytugp kryteria okrélone przez
Zarzad dla firm kgdacych celem akwizycji,
* pogorszenie sytuacji gospodarczej,
» niekorzystne zmiany regulacji prawnych,
* inne czynniki, ktére byly podstawdo zdefiniowania opisanych w tym rozdziale
czynnikow ryzyka.

W przypadku wysipienia czynnikow opisanych powsj, Zarad zmodyfikuje strategitak,

by umaliwi¢ realizacg celéw finansowych Spotki (wzrost wattw Spotki dla
akcjonariuszy).
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Ryzyko zwigzane z tworzeniem grupy kapitatowe;j

Spétka planuje utworzenie grupy kapitatowej poprzaangaowanie w kilka przedsbiorstw

z brarty handlu stal i produkcji wyrobow stalowych. Nie mioa wykluczy ryzyka ztej
oceny sytuacji finansowej podmiotowedacych przedmiotem inwestycji. W przypadku
zrealizowania si takiego ryzyka, wiczenie w sktad tworzonej grupy spotki o ztej kondyc
finansowej mae mie negatywny wptyw na wyniki skonsolidowane grupy ikajowe].

Ryzyko zbyt szybkiego wzrostu Spétki i zwjzanego z tym braku niewystarczajcego
kapitatu obrotowego

Aktualnie Spétka ma nadplynéd finansows, ktéra jednak zniknie w przypadku
sfinalizowania realizowanej aktualnie akwizyciji.

Realizacja strategii Spoétki zaktada stalty rozwdjatiinaici, a w konsekwencji staty wzrost
wynikéw firmy. Zbyt szybki wzrost niesie jednak zsolm zagraenie wysipienia
niedostatkéw w kapitale obrotowym. Specyfika d4redéci Spétki powodujeze niezwykle
istotne dla wynikow finansowych jest gromadzenipas®w w okresach, gdy ceny surowca
na rynkachswiatowych g niskie. Istnieje ryzyko,ze w wyniku gwaltownego wzrostu
przychodow, Spotka niecdzie dysponowata wystarcaaymi srodkami finansowymi, by
zgromadzt znaczi ilos¢ zapasdbw w momencie, gdy cenydh najbardziej korzystne. W
perspektywie roku obrotowego u® to niekorzystnie wphat na efektywnéé finansowa
Spoiki.

Ryzyko wynikajace z wysokiej fluktuacji cen stal

Rynek wyrobow hutniczych cechuje; svysola fluktuacp cen. JednocZaie zmienné¢ cen
stali nie cechuje siaz tak duza sezonowsécia, jak w innych bramach i zaley od bardzo
wielu réznych czynnikdw (sytuacja gospodarcza i politycznaPwlsce i naswiecie,
zapotrzebowanie na stal w Polsce, w Europie i wdéhnregionachéwiata, szczegdélnie w
Chinach itp.). Wymusza to na Spotceagty kontrok cen na rynkachiwiatowych oraz
aktywne zarzdzanie zapasami.

Istnieje ryzyko,ze Spoétce nie udagprzewidzi€ trendow ksztattowaniagicen surowca lub
nie bedzie miata odpowiednickrodkéw i nie zgromadzi odpowiednich §lo zapasow. Jeli
w takiej sytuacji ceny surowca wzrasnSpotka lkdzie zmuszona sprzedagvdowary,
realizupc nizsze matre niz konkurencja, ktéra zgromadzita odpowiednie zapasy.
Drozapol ogranicza nitiwo$¢ zrealizowania si tego ryzyka poprzez nieustansledzenie
trendéw wystpujacych u producentow stali w kraju, w Europie iswdecie.

Ryzyko to wys¢puje w rownym stopniu we wszystkich firmach dzigégch w brany
handlu staj i wyrobami hutniczymi.

Ryzyko spadku popytu na wyroby stalowe

Trwaty wzrost cen wyrobéw stalowych mogtby skutkéwawickszeniem potrzeb
finansowych zaréwno u dystrybutorow jak i odbiorcétali. W wyniku trwatego wzrostu
kosztoéw zastosowania stali, bardziej optacalneodlziorcow mogtoby stasie wykorzystanie
alternatywnych materiatow. Istnieje a@i ryzyko, ze w wyniku trwalego wzrostu cen stali,
nasi kontrahenci (firmy budowlane i konstrukcyjrajejcdh od stosowania blach, ¢géw,
ksztattownikdw na rzecz innych, dotychczas nieogdiagch technologii.

Ograniczenie zapotrzebowania na stalzenavynika réwniez ze spadku tempa wzrostu
gospodarczego w kraju, Europie Zachodniej i Azjoygnie w Chinach). Niemniej jednak,
zwzycie stali w Polsce na gtammieszkaca, jest w dalszym ggu duwo nizsze nk w krajach
Europy Zachodniej, a zmiana technologii, zwtaszagzaudownictwie, wymaga wielu lat.
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Ryzyko deprecjacji kursu PLN

63% zakupéw Spotki w | péiroczu 2007 stanowit impaw zwiazku z czym posiada ona
zobowgzania wyraone w EUR, CZK lub USD. Spotka jest a@i naraona na ryzyko
kursowe. W celu jego ograniczenia prowadzogneregularne analizy sytuacji na rynku
walutowym.

Nalezy zauway¢, ze ceny wyrobow hutniczych gtébwnych krajowych dostéw stali,
przeliczane § z Euro na ziote wedtug kurséw dziennych. Oznaozad ryzyko walutowe
dotyka w rownym stopniu wszystkie przegsorstwa dziatajce w brany handlu wyrobami
hutniczymi niezalenie od tego, czy zaopatigic w kraju, czy za granic

Uzaleznienie od dostawcow

Istnieje ryzyko uzalenienia s¢ Spotki od dostaw od jednegadz kilku duzych dostawcoéw,
chaé mazliwos¢ zrealizowania si tego ryzyka jest niewielka. Spoétka posiada dobre,
wypracowane przez lata wspotpracy kontakty handlawsieloma dostawcami. Oprécz 5
gtéwnych dostawcow Drozapol wspotpracuje z wielomaiejszymi, ktérych jednostkowy
udziat nie przekracza 5% dostaw. Struktura dostamika z tego,ze w danym momencie
Spotka stara gsikoncentrowa zakupy w tych hutach, ktére ofegupajkorzystniejsze warunki
handlowe i to nie tylko pod wzglem cenowym, ale zwiaszcza asortymentowym i
czasowym. W przypadku niekorzystnej sytuacji u g producenta, Spoétka, majdobre
kontakty handlowe, mi@ elastycznie przeri€ zamdwienia do innych hut.

Ryzyko upadtacsci jednego z kluczowych odbiorcow

Spoétka posiada zdywersyfikowany portfel klientéw. akMés¢ transakcji z zadnym z
odbiorcéw nie przekracza 10% przychoddéw ze spraedarozapol na bimco monitoruje
terminowa¢ ptatnagci, ubezpiecza obrét w renomowanym towarzystwiezpleezeniowym,
doklada stang by zabezpieczy zaptat naleznosci wekslem in blanco, peczeniem,
przewtaszczeniem, czyénna przewidziam prawem form zabezpieczenia platéa.
Dziatania takie ograniczajewentualne skutki upadic kontrahenta, ale ich nie niwecz
Uzyskanie zaptaty w przypadku upagio kontrahenta kalorazowo wize sk z
czasochtonnymi procedurami i ryzykami niekorzystngtbo te niewykonalnych w praktyce
orzeczé. Trzeba zwré@ uwag na ewentualp koniecznéé tworzenia aktualizacji na
naleencsci, co wptywa na wyniki finansowe oraz nazKarazowy odpowiedni spadek
wartasci sprzeday.

Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw

DROZAPOL-PROFIL jest spoik handlows, ktorej jednym z najbardziej wasmowych
aktywoéw s pracownicy, w szczegoéldo kadra menedkrska oraz przedstawiciele handlowi.
Spoétka dziata w oparciu o wieglz doswiadczenie pracownikéw. Odeje kluczowych
pracownikOw mogtoby spowodowautrat znacacych klientébw. Zatrudnienie nowej kadry
specjalistow wize skt z dlugimi terminami procesu rekrutacji oraz z Kaszi zwhzanymi z
wynajmem firm pérednicacych. Ponadto, ze wazglu na czas niezdny na petne
zaznajomienie z dziataldoia organizacji, nowi pracownicy nie od razu gmgja docelove
wydajnas¢ pracy.

W celu zapobiegania w/w ryzyku Spotka prowadzi tfy&l kadrows, mapca na celu
budowanie wizi pracownikéw ze Spoélk efektywne motywowanie pracownikOw poprzez
systemy premiowe oraz zapewnienie rozwoju pracosmigoprzez szkolenia.

Elementem przeciwdziatania temu ryzyku byto réwinigrozenie Programu Motywacyjnego
w drodze emisji Akcji Serii D, skierowanej do klwvzych pracownikow Spoétki.
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Ryzyko wptywu znacznych akcjonariuszy na zargdzanie Spotg
Akcjonariuszami posiadgymi na dzié@ 30.06.2007 co najmniej 5% gtoséw na Walnym
Zgromadzenius
= Wojciech Rybka - 8.010.000 akcji (26,70% w kamitabktadowym) i 14.310.000
gtosow (33,60% gtosow na WZA);
= Grazyna Rybka - 6.335.000 akcji (21,12% w kapitaletad&wym) i 12.635.000
gtosow (29,66% gtosow na WZA);
= Bankowy Otwarty Fundusz Emerytalny — 2.200.000 iak€j33% w kapitale
zakladowym) i 2.200.000 gtoséw (5,16% gtosow naA)Z
Istnieje ryzyko wplywu znacznych akcjonariuszy necykje organdéw Spotki. Ponadto,
zgodnie ze Statutem Drozapolu, akcjonariusze ci mia@wo do powotywania i odwotywania
po jednym czionku Rady Nadzorczej, przy czym padgsh czionkéw Rady Nadzorczej
wybiera Walne Zgromadzenie. Czionkowie Rady Nadzgrpowotani przez akcjonariuszy
W. Rybk; i G. Ryblke mog by¢ jedynie przez nich odwotani.

4. UMOWY ZNACZ ACE DLA DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ DROZAPOL-
PROFIL S.A.

W | pétroczu 2007 roku Spotka zawarta rggijace umowy znacge:
- umowy kredytowe:
= 25.01.2007 aneks do gwarancji bankowej zawartejanki#m Handlowym S.A.
29.03.2006r. zwkszapcy kwotk limitu z 2,5 min USD do 4,8 min USD;
= 27.01.2007 aneks do umowy kredytowej z Bankiem KRolKasa Opieki S.A.
przedhizajacy termin wykorzystania kredytu z 31.01.2007 da@312007;
= 29.01.2007 aneks do umowy o otwarcie linii gwaran&@ankiem Polska Kasa Opieki
S.A. zwkkszapcy kwot limitu z 5,1 min zt do 10 min zt oraz przedajacy termin
waznaosci linii z 26.01.2007 do 26.01.2008; 12.02.2007 kenewikszapcy kwote
limitu z 10 min zt do 20 min zt, 24.04.2007 anekdgkszapcy kwotk limitu z 20 min
zt do 30 min zt
= 19.02.2007 aneks do gwarancji bankowej zawartejanki#m Polska Kasa Opieki
S.A. zwkkszajcy kwote limitu z 85,2 tys. USD do 5,2 min USD i przegijacy
waznos¢ gwarancji z 31.01.2008 do 28.02.2008;
- inne umowy:
= W | pbtroczu 2007r. za geednictwem Banku Polska Kasa Opieki S.A. Spotkayteab
nastpujace obligacje komercyjne:

EMITENT DATA DATA ILO SC NABYTYCH WARTO SC
NABYCIA WYKUPU INSTRUMENTOW TRANSAKCJI W
PLN
POLKOMTEL 30.05.2007 05.06.2007 500 4 996 625,00
BRE LEASING 06.06.2007 19.06.2007 349 3 484 653,31
PCC ROKITA 06.06.2007 19.06.2007 253 2 526 078,5(
BRE LEASING 19.06.2007 03.07.2007 200 1 996 584,0(
OGOLEM 13 003 940,82

5. INFORMACJE

O POWI AZANIACH

) ORGANIZACYJINYCH LUB
KAPITALOWYCH SPOLKI Z INNYMI PODMIOTAMI ORAZ WSKAZA NIE
JEJ GLOWNYCH INWESTYCJI KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH

Spétka powiazarm osobowo z DROZAPOL-PROFIL S.A. jest INFOFIN Spoo. Od 22
maja 2006 Prezes Zadu Wojciech Rybka jest Prezesem tej spoétki, w dwbosvym

zaradzie. Ponadto Prokurentem w obu spotkach jest Gasiiyna Rybka.
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Gtownym przedmiotem dziataldo spotki powazanej jest dziatalndé w sektorze IT.
W ramach wspotpracy z INFOFIN Sp. z o.0. realizosvgest modernizacja i wdranie
zintegrowanego systemu informatycznego.

6. OPIS

TRANSAKCII Z

PODMIOTAMI

POWI AZANYMI,

JE ZELI

JEDNORAZOWA LUB £ ACZNA WARTO SC KILKU TRANSAKCJI ZAWARTYCH
PRZEZ DANY PODMIOT POWI AZANY W OKRESIE 12 M-CY STANOWI
WYRAZONA W Zt. ROWNOWARTO SC KWOTY 500 TYS. EURO

W | péiroczu 2007 roku suma transakcji z podmioteowiazzanym DROZAPOL-PROFIL
S.A. nie przekroczyta kwoty 500 tys. EURO. Kwotansakcji przedstawiona zostata w nocie
dodatkowej sprawozdania finansowego.

7. INFORMACJE O ZACI AGNIETYCH KREDYTACH, UMOWACH PO ZYCZEK,

Z UWZGLEDNIENIEM TERMINOW ICH WYMAGALNO SCI ORAZ
UDZIELONYCH POR ECZENIACH | GWARANCJACH
Lp. |Wyszczegblnienie Stan na 30.06.2007 Zabezpiecize
Gwarancja w Banku Handlowym S.A.
GZ06-0880017 -przewtaszczenie towaréw 9 min zi
1 25.01.07 - 31.01.2008 14.357.760,00 PLN - cesja od 3 kontrahentow
- hipoteka kaucyjna
Akredytywa w Banku Handlowym S.A. nr -orzewlaszczenie toWaréw
2 PL1IMLC071090012 CEBITAS 5.881.050,00 PLN przew d K hents
18.04 — 21.07.2007 - cesja od kontrahentow
Kredyt wekslowy w Banku Handlowym S.4
3 | Umowa nr PBP/ZDS/URT/04 + aneks nr|7 1.750.000,00 PLN Bez zabezpiecze
03/07/06 — 06/12/07
Kredyt faktoringowy w Banku Handlowym
4 S.A. Umowa nr FRTRF/S/DP/701/03 + aneks2.756.361,79LN Cesja wierzytelngci
nr 22 z 25/01/07
Kredyt inwestycyjny w Banku Handlowyn
® | S.A. naling do cicia blach 10/06-31/12/07 00 000.00 PLN
-oéwiadczenie o poddaniu
sie egzekucji
Umowa kredytu w Banku BPH Nr -przelew wierzytelnéci od
6 80_1_195355/6/2006 14 095 962,9PLN _ dwoch kontrahent(’)_w
o linig wielocelowy -hipoteka umowna kaucyjna na ul.
wielowalutow. Torunskiej 12 min zt
- zastaw na towarach 5 min zi
- cesja od 3 kontrahentow
Gwarancja w Banku BPH nr
7 DOH/1700/GN/07 1.204.037,08 PLN W ramach linii
08.05-30.08.2007
Linia na gwarancje i akredytywy nr -pr;ewlajs zczenie: zapasow 12 mir
81927885 w Banku Millennium srodkow trwatych 1.975.755,32
8 10 960 595,5®LN - zastaw na rzeczach ruchomycl
ANEKS nr 1 z 10/05/07 2 106.471.72
22.11.06-07.05.2008 e .
- cesje od 5 kontrahentow
Gwarancja nr CR17572/89636311 w Banku
9 Millennium 2.287.800,00 PLN j-watznie
01.06 — 31.07.2007
Gwarancja w Banku Millennium . .
10 6.751.604,41 PLN j-watznie

nr CR/17717/90583694/07
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Lp. |Wyszczegolnienie Stan na 30.06.2007 Zabezpiecize
18.06 — 30.09.2007
- zastaw na zapasach 11.031.710,4
w OstrowcuSw.
- weksel in blanco wraz z deklaracj
Gwarancja w PeKaO S.A. nr ORZG/1731 wekslowg
11 01.03.2007 — 28.02.2008 15.353.000,00 PLN - odwiadczenie o ppddaniuqsi
egzekucji
Umowa nr 4/CKK /2007 z 01/02/07 -petnomocnictwo do dysponowanig
rachunkiem bigacym
- hipoteka kaucyjna w Ostrowdw.
5.475.000,00 zi
Gwarancja w PeKaO S.A. nr ORZ-G/201f - przewlaszczenie zapaséw w
12 07.05-06.08.2007 11.019.600,00 PLN OstrowcuSw. 6.805.021,36 zt
Umowa Nr 15/CKK/2007 z 26/04/07 - cesja od 11 kontrahentow
Kredvt wekslowy w PeKaO S.A. - petnomocnictwo d_o dysponowanig
13 UMO\);tVA NR 6VY|-yANEKS NR 15 5.953.943,66 PLN i rach_unkmrr:}loi o
22/06/06-26/01/08 -oswiadczenie o poddaniust
egzekucji;
- zastaw na towarach 7,5 min zt
Kredyt w rachunku biecym PeKaO S.A. ni oéwia dc_z(;?]si:aaoogolijo dn;:lailgégtgazekuc'i
14 13/CKK/2006 0,00 PLN Coksol In bl ]
05/03/07 — 31/01/08 WeKSE! I blanco .
-petnomocnictwo do dysponowanig
rachunkiem

W | potroczu 2007 roku Spotka nie zagata payczek.

8.

INFORMACJE O UDZIELONYCH KREDYTACH, UMOW ACH POZYCZEK
ORAZ PORECZENIACH | GWARANCJACH

Spotka DROZAPOL-PROFIL S.A. w | pétroczu 2007 rokie udzielatazadnych payczek,
poreczen i gwarancji.

9. OPIS WYKORZYSTANIA WPLYWOW Z EMISJI

W styczniu 2007 roku na konto Spotki wpgwy srodki pozyskane w wyniku emisji akcji
przeprowadzonej w IV kwartale 2006 roku. DokapzaWwanie wyniosto netto 78.685 tys. zi,
Z przeznaczeniem na realizagtrategicznych zamierzeSpotki w okresie do kica 2008

roku.

Srodki te, w okresie przégiowym - przed ich ostatecznym przeznaczeniem, ahpst

wykorzystane na zasilenigrodkow obrotowych

i sfinansowanie zapaséw wyrobow

hutniczych zakupionych, po korzystnych cenach, nesile zimowym. Pozostata kwota, do
zostala pemzona na nabycie obligacii
komercyjnych z rénymi terminami wykupu. Dziatanie to pmizono z zakupem opcji

walutowych pod transakcje importowe w USD i Eudonaujacych ryzyko walutowe.

Cczasu

jej ostatecznego wykorzystania,

10.POROWNANIE WYNIKOW FINANSOWYCH OSI AGNIETYCH W |
POLROCZU 2007 ROKU Z PUBLIKOWANYMI PRZEZ SPOtK E PROGNOZAMI

Spétka nie publikowata prognoz na | pétrocze 208kur
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11.0CENA ZARZ ADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI ORAZ OKRE SLENIE
EWENTUALNYCH ZAGRO ZEN | DZIALA N, JAKIE SPOLKA PODJELA LUB
ZAMIERZA PODJ AC W CELU PRZECIWDZIALANIA TYM ZAGRO ZENIOM

Czes¢ srodkdéw pozyskanych na pagku 2007 roku w wyniku emisji akcji serii E, zostat

przegciowo zainwestowana w bezpieczne papiery wartove — obligacje komercyjne

wyemitowane przez renomowane, wiarygodne przédsistwa.

DROZAPOL-PROFIL S.A., w wyniku diych zakupow wyrobdw hutniczych dokonywanych
za granig, jest wyeksponowany na ryzyko kursowe. Dla jegaizdnia, pod poszczegolne
kontrakty, dokonuje ginajczsciej zakupdw opcji walutowych i forwarddw.

12.OCENA MO ZLIWO SCI REALIZACJI ZAMIERZE N INWESTYCYJNYCH

Po pozyskanirodkdédw z nowej emisji akcji, Spotka dysponuje pafjatem kapitatowym
umazliwiajacym realizagj zamierzé objetych strategi na lata 2006-2008, w tym na
przegcie podmiotu o porownywalnej z DROZAPOL-PROFIL S.wielkosci. W razie
akwizycji wigkszej spotki, dziki uchwale Walnego Zgromadzenia z 16 q&ernika 2006
roku, Zarad ma maliwos¢ przeprowadzenia, w okresie do 30 véraa 2009 roku, emis;ji
10.000.000 akciji serii F i pozyskania dodatkowyaidkow.

Waznym dla realizacji strategicznych zamierz8potki wydarzeniem byto zakupienie w
marcu 2007 roku nieruchorfm w OstrowcuSwigtokrzyskim, o powierzchni 1,65 hektara, z
hak produkcyjno-magazynowo powierzchni 5.671 m kw. i zapleczem socjalnynhie®t
ten, po adaptacji, w pgdzeniu z przylegafa, zakupiom w 2006 roku nieruchonsoia,
pozwala na dalszy rozw6j Oddziatu w Ostrowswictokrzyskim. Powstatlo w nim, jako
wyjsécie naprzeciw oczekiwaniom klientow, centrum seowie wstpnego przetwarzania
wyrobow hutniczych. Pierwszy etap obejmowat zakupuchomienie pity do ¢tia wyrobow
dtugich, dz¢ki czemu klienci mog kupowa odcinki o optymalnych dla siebie diugaach.
W sierpniu 2007 roku przeprowadzono gpsty rozruch, a nagbnie odbiér ostateczny, linii
do ckcia blachy gagcowalcowanej o gruldgsiach od 1,5 do 6 mm, szergkbodo 2000 mm i
masie kegow do 32 ton. Zakup linii jest w znacznejeg@d finansowany zesrodkow
pozyskanych z Unii Europejskiej — podpisano ur@oma dofinansowanie do wafto
1.250.000 zt. W centrum serwisowym w Ostrovwictokrzyskim zostasmrowniez do kaica
2007 roku, wymienione trzy suwnice oandgu od 8 do 32 ton wraz z torem, po ktéryra si
poruszaj. Zarzad przewiduje sfinansowanie jednej z tych suwniérpekéw z ZFRON.
Najwazniejszym przedsivzicciem inwestycyjnym &dzie, realizowane aktualnie, przege
pakietu 90% udziatow w TM STEEL Sp. z 0.0. z ChevaoJest to spotka poréwnywalna z
DROZAPOL-PROFIL S.A. pod wzgtlem przychodéw ze sprzega Zajmuje st
dystrybuci wyrobow hutniczych oraz skupem i sprzegaztomu oraz, od niedawna,
produkcp konstrukcji stalowych. Sfinalizowanie tego przedsiiccia jest planowane na Il
potrocze 2007 roku, a finansowanedbie ono zesrodkdéw wiasnych oraz kredytu
bankowego.

13.0CENA CZYNNIKOW | NIETYPOWYCH ZDARZE N, MAJACYCH WPLYW
NA WYNIKI DZIALALNO SClI

Pierwsze potrocze 2007 roku charakteryzowato rsekorzystnym dla dystrybutorow stali
spadkiem cen wyrobéw hutniczych. Szczegolnie deiklbyt spadkowy trend cen gow
zbrojeniowych. Pomimo tego Spotka gqagicta bardzo dobre, a w przypadku przychodéw ze
sprzeday, nawet rekordowe wyniki.
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14. CHARAKTERYSTYKA ZEWN ETRZNYCH I WEWN ETRZNYCH
CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA ROZWOJU ORAZ OPIS PERSPEKTY W
ROZWOJU DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ

14.1. SYTUACJA W SKALI GLOBALNEJ

Produkcja stali w 2007 roku me przekroczy 1,3 mld ton i tym samym wzrosfio 5% w
stosunku do roku poprzedniego. Od stycznia do mascatowa produkcja stali wzrosta o
10,2 proc. w stosunku do | kwartatu 2006r. i wytao818 min ton. Nadal najwekszym
producentem staliasChiny, ktérych udziat véwiatowym rynku wynosi 36 proc.

Europejska produkcja stali w | kwartale qggicta poziom 53,7 min ton i wzrosta o 5,2 proc.
w poréwnaniu z 2006 rokiem. W Polsce wzrost wynid6 proc.

Ubiegtoroczna fuzja Arcelora z Mittal Steel zmiengytuagi na swiatowym rynku stali.
Powstat gigant kilka razy wkszy od konkurencji o rocznych przychodach okoto roid
dolaréw.

Swiatowy przemyst stalowy odnotowuje niezwykle kostry dynamike wzrostu, ktéra
wynika z rospcego popytu na stal przetworzpnwywotanego gtéwnie cyklem wzrostu
globalnej gospodarki. Trw@a na rynkuswiatowym koniunktura, wedtug ekspertéw,
utrzyma s¢ przez najblisze dwa lata.

14.2. SYTUACJA NA RYNKU KRAJOWYM

Polski rynek wyrobéw hutniczych jest rozdrobniongrzy dywersyfikacji dziatalngi firm
dystrybucyjnych coraz mocniej zaznacza $odziat na mocnych i stabychUdziat
najwickszego dystrybutora ThyssenKruppEnergostajesi’-8 proc.

Rynkiem tym interesugj si¢ zagraniczne firmy dystrybucyjne, natomiast gietdospotki z
brarzy przejmuj zaktady o wysokiej specjalizaciji.

Obecnie najszybciej na rynku wyrobow hutniczychwijgja sic centra serwisowe. Firmy
polskie staraj si¢ wykorzyst& hoss | wprowadzaj nowe ustugi oraz coraz g¢zxiej oferup
swoim klientom kompleksowy zakres ustug. Mniejszey coraz czsciej nastawiag Sic ha
przetworstwo stali i otwieraj zaktady produkcji zbroje budowlanych. W obecnej fazie
silnego rozwoju budownictwa jest to dobra strate§fiazwiazku z rozwojem budownictwa
bardzo dobrze ksztaltujegssytuacja na rynku konstrukcji stalowych. Polska latl jest
liczacym sk eksporterem konstrukcji stalowych, gtéwnie do &wajunii Europejskie;.

Wedtug ekspertéw koniunktura na polskim rynku wyabhutniczych potrwa jeszcze kilka
lat.

14.3. PERSPEKTYWY ROZWOJU DLA SPOLKI

Zarzad przewiduje, 4 zamierzenia rozwojowe aofig ,Strategi na lata 2006-2008” zostan
zrealizowane przed czasem = jdo kaca 2007 roku. W zwiku z tym podejmowaness
prace zmierzage do opracowania nowej strategii obejpeej lata od 2008 do 2012.
Nieprzypadkowo koniec okresu elggo strate@gi bedzie s¢ pokrywat z dat Mistrzostw
Europy w pitce nénej. Z przygotowaniami do tego historycznego wydara Spotka waze
duze nadzieje i zadaniem Zau jest jak najlepsze przygotowanie i zrealizowanigyjctej
strategii.

Utrzymane zostandwa podstawowe kierunki rozwoju — wzrost organyczpowiazany z
wejsciem w nowe, komplementarne obszary dziatania skbdacje.
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Grupa kapitatowa DROZAPOL-PROFIL, w jeszcze szybsigk dotychczas tempiegdizie
stawala sj firma handlowo-produkcyjno-ustugaw

15. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZ ADZANIA SPOLK A

Zarzadzanie Spofk jest systematycznie doskonalone, co jest nieodeownokresie jej
niezwykle dynamicznego rozwoju i wzrostu, zaréwrosdi, jak i stopnia zieondsci
zachodzacych proceséw gospodarczych. Dla ich updkowania zostat w pierwszej potowie
2007 roku wdraony System Zarglzania Jakéria spetniagcy wymagania normy PN-EN
ISO 9001:2001. Obejmuje on wszystkie obszary fumkoyania Spotki czyli: dystrybugj
wyrobow hutniczych, produkegjzbrojen budowlanych, wspne przetwarzanie stali i ustugi
transportowe.

W dniu 15.05.2007 Spodtka uzyskata Certyfikat potdzapcy zgodnéé Systemu
Zarzadzania Jakgcia z normy ISO.

16. ZMIANY W SKEADZIE OSOB ZARZ ADZAJACYCH | NADZORUJ ACYCH
W okresie objtym sprawozdaniem nie dokonamzadnych zmian w skladzie oso6b

zarzdzapcych Spotlg.
Osoby zaradzajace Spotig na dzigé 30.06.2007 roku:

= Wojciech Rybka -Prezes Zadu;
* Irena Kruszewska -Wiceprezes Zadu;
= Grzegorz Dotkowski -Wiceprezes Zarglu.

Rada Nadzorcza:

» Bozydar Dubalski - Przewodnicacy;

= Jozef Sarnecki - Z-ca Przewodniezego;
= Robert Mikotaj Wtosi nski - Sekretarz;

» Tomasz Ziamek - Czilonek;

= Andrzej Rona - Czionek.

Prokurentem w Spéice jest pani &aa Rybka (prokura samoistna).

17. WSZELKIE UMOWY ZAWARTE MI EDZY DROZAPOL-PROFIL S.A. A
OSOBAMI  ZARZ ADZAJACYMI, PRZEWIDUJ ACE REKOMPENSATE W
PRZYPADKU ICH REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANE GO
STANOWISKA BEZ WA ZNEJ PRZYCZYNY LUB GDY ICH ODWOLANIE LUB
ZWOLNIENIE NAST EPUJE Z POWODU POLACZENIA SPOLKlI PRZEZ
PRZEJECIE

Umowy z osobami zasgzapcymi o rekompensacie z tytutu zwolnienia z zajmoagm
stanowiska:

1. Wojciech Rybka- umowa z dnia 07.06.2004r.

Pracownikowi przystuguje odprawa w wysgékb12-mies¢cznego wynagrodzenia z chwil
odwotania z funkcji cztonka Zagdu lub wygdnigcia mandatu.

2. Grzegorz Dotkowski- umowa z dnia 01.11.2004r.

Pracownikowi przystuguje odprawa w wys@kd 3-miesecznego wynagrodzenia z chwil
odwotania z funkcji cztonka Zagdu.

3. lIrena Kruszewska- umowa z dnia 07.06.2004r.

Pracownikowi przystuguje odprawa w wysgkd 3-miesgcznego wynagrodzenia z chwil
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odwotania z funkcji cztonka Zagdu lub wyganigcia mandatu.

18. WARTO SC WYNAGRODZE N, NAGROD LUB KORZY SCI WYPLACONYCH,
NALE ZNYCH LUB POTENCJALNIE NALE ZNYCH, ODREBNIE DLA KA ZDEJ Z
0OSOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJ ACYCH DROZAPOL-PROFIL S.A.

Wysoka¢ wynagrodzé za | potrocze roku oséb zadzapcych i nadzoruyjcych Spotk
przedstawia ginastpujaco:

Zarzgqd Spofki:

Swiadczenia
Wynagrodzenie | pozaptacowe W
Imi¢ i Nazwisko Funkcja brutto w z zt Razem w zi
Wojciech Rybka Prezes Zadu 145 200,00 698,19 145 898,19
Irena Kruszewska V-ce Prezes Zgalu 59 200,37 0,00 59 200,37
Grzegorz Dotkowski V-ce Prezes Zatn 90 000,00 1141,28 91 141,28

Rdznice w wysokéci wynagrodzenia cztonkOw Zaydu nie g znaczne i wynikaj wytacznie
z petnionej funkgiji.

Rada Nadzorcza Spoiki:

Imie i Nazwisko Funkcja Wynagrodzenie brutto w zt
Bozydar Dubalski Przewodnigzy Rady Nadzorczej 2 400,00

Jozef Sarnecki V-ce Przewodnicy Rady Nadzorczej 800,00
Robert Woshski Sekretarz Rady Nadzorczej 2 000,00
Tomasz Ziamek Czionek Rady Nadzorczej 1 600,00

Andrzej Rona Czitonek Rady Nadzorczej 1 600,00

Prokurent:
Swiadczenia
Wynagrodzenie | pozaptacowe v

Imie i Nazwisko Funkcja brutto w zt zt Razem w zi
Grazyna Rybka Prokurent 42 000,00 0,00 42 000,00

19. AKCJE DROZAPOL-PROFIL S.A. ZNAJDUJ ACE SIE W POSIADANIU OSOB
ZARZ ADZAJACYCH | NADZORUJ ACYCH

Wedtug informacji posiadanych przez Spgtkparod osob zamzapcych i nadzorujcych
DROZAPOL-PROFIL S.A. na dzie30.06.2007r. akcje Spotki posiadali:

= Wojciech Rybka -Prezes Zamdu, posiadat 8.010.000 akcji;

» Irena Kruszewska - Wiceprezes Zantu, posiadata 10.000 akcji;

= Grazyna Rybka - Prokurent, posiadata 6.335.000 akcji;

= Jbzef Sarnecki - Czlonek Rady Nadzorczej, posiadat 13.654 akcje;

» Tomasz Ziamek - Cztonek Rady Nadzorczej, posiadat 6.500 akcji.
Wartas¢ nominalna jednej akcji wynosi 1 zi.
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20. WYKAZ AKCJONARIUSZY POSIADAJ ACYCH CO NAJMNIEJ 5%
OGOLNEJ LICZBY GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU
AKCJONARIUSZY DROZAPOL-PROFIL S.A.

Na dzigr 30.06.2007 roku, wedtug informacji posiadanycheprdpotk, akcjonariuszami,
posiadajcymi co najmniej 5% ogélnej liczby gloséw na Walnyigromadzeniu,$

lloéé akaii Udziat w llo§é %
Akcjonariusz ) kapitale gtoséw | gtosow
razem :

akcyjnym razem | na WZA

Wojciech Rybka 8.010.000 26,70% | 14.310.003,60%
Grazyna Rybka 6.335.000 21,12%| 12.635.009,66%

Bankowy Otwarty Fundusz 2.200.000 7,33% 2.200.000 5,16%
Emerytalny

21. INFORMACJE O ZNANYCH SPOLCE UMOWACH (W TYM TE Z
ZAWARTYCH PO 30.06.2007), W WYNIKU KTORYCH MOG A W PRZYSZLOSCI
NASTAPIC ZMIANY W PROPORCJACH POSIADANYCH AKCJI PRZEZ
DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY | OBLIGATARIUSZY

W wyniku przeprowadzenia w styczniu 2007 roku enagkgji serii E zmniejszyt si udziat,
zarbwno w kapitale, jak i glosach nagkszych akcjonariuszy, i tak:

- Wojciech Rybka posiada 26,71% w kapitale zakiagowi 33,6% gtoséw na WZA —
nasgpito zmniejszenie udziatu w kapitale z 40,06% iiatizw gtosach z 43,9%;

- Grazyna Rybkaposiada 21,12% w kapitale zakiadowym i 29,67% glosta WZA -
nasgpito zmniejszenie udziatu w kapitale z 31,68% iiatizw gtosach z 38,77%.

Spotka realizuje wieloletni Program Maegacyjny, w ktorym partycypaj rowniez oboje
gtéwni akcjonariusze. Transza za 2006 rok obejn8§6.000 akcji serii D. Po zapisaniu
przyznanych akcji na rachunkach gtéwnych akcjorsayyich udziat w iléci akcji i gtoséw
ogotem zwgkszy st, ale nie kdzie to wzrost znaazy w stosunku do posiadanych aktualnie
pakietow.

Decyzj Rady Nadzorczej, Pan Wojciech Rybka obejmie 11D&Kxji serii D i jego udziat
w kapitale akcyjnym i w gtosach zgkiszy s¢ odpowiednio o 0,9 pkt. proc. i 0 0,2 pkt. proc.
Pani Grayna Rybka obejmie 27.400 waloréw i jej udziat w kale akcyjnym i w gtosach
zmniejszy st 0 0,12 pkt. proc. i 0 0,15 pkt. proc.

22. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTO SCIOWYCH,
KTORE DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO
DROZAPOL-PROFIL S.A.

Spotka nie emitowata papierow wastoowych, dagcych specjalne uprawnienia kontrolne.

23. INFORMACJA O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW AKCJI
PRACOWNICZYCH

Spétka realizuje Program Motywacyjny dla Kluczowy@racownikéw. Decyzj Rady
Nadzorczej, w 2007 roku, uruchomiona zostata trarBmgramu za 2006 rok, w ramach
ktorej pracownikom przyznanych zostato 300.000 iakbja dziex publikacji raportu
zakaiczone zostaty zapisy na akcje izbne zostaty dokumenty dadu Rejonowego w celu
zarejestrowania podwgzenia kapitatu zaktadowego Spétki. Kolejnym krokidoedzie
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ztozenie odpowiednich dokumentow w KDPW i na Gieldziapierow Wartéciowych.
Zarzad spodziewa gj ze akcje tej transzyeda notowane w padzierniku 2007 roku.

Po zakdczeniu tego etapu do rozdysponowania w ramach i¢jzeostatniej transzy
Programu Motywacyjnego pozostanie jeszcze 303.3@fi aa 2007 rok. Warunkiem jej
uruchomienia jest oggniccie przez Spokkwynikow okralonych przez RagiNadzorca.

24. WSKAZANIE OGRANICZE N DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA
WLASNOSCI AKCJI DROZAPOL-PROFIL S.A. ORAZ OGRANICZE N W
ZAKRESIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZYPADAJ ACYCH NA AKCJE
SPOLKI

Statut Spotki przewidujeze akcje serii A g akcjami imiennymi i uprzywilejowanymi w ten
sposob, ze kada akcja daje prawo do dwoéch gtoséw na Walnym Zgeatreniu.
Pierwszéstwo nabycia akcji imiennych przystuguje pozostatyrmkcjonariuszom
posiadajcym akcje imienne, z zasteaniem, £ w przypadku nabywania akcji przezeog]
niz jednego akcjonariusza, ¥@emu z nich przystuguje prawo do nabycia réwnejcilo
sprzedawanych akcji.

Zbycie, zastawienie i inne rozpadzenie akej imienm wymaga zgody Rady Nadzorczej.
Na wniosek akcjonariusza Rada Nadzorcza dokonupeiazey akcji imiennych na akcje
zwykte na okaziciela.

Poza tym, istnigj uwarunkowania dotyeze akcji serii D, wyemitowanych w ramach
Programu Motywacyjnego dla kluczowych pracownikédgodnie z Regulaminem tego
Programu, jeeli w okresie dwdch lat od nabycia obligacji z pesmw pierwszastwa do
objccia akcji beneficjent przestanie praca@wéub wspolpracowa ze Spotl, jest on
zobowizany do zrekompensowania Spotce poniesionych kaszto

25. INFORMACJE O UMOWIE Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO BADA NIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

a) Data zawarcia przez Spotk umowy z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdain finansowych oraz okresie, na jaki umowa zostata paarta.

Umowe z podmiotem uprawnionym do badania sprawéZidsansowych za rok 2005 Spotka
zawarta 27.06.2005 (umowa nr 2/05).
Umowe z podmiotem uprawnionym do badania sprawaZdsnsowych za rok 2006 Spotka
zawarta 21.07.2006 (umowa nr 2/06).
Umowe z podmiotem uprawnionym do badania sprawaZdsnsowych za rok 2007 Spotka
zawarta 03.07.2007 (umowa nr 1/07).

b) Laczna wysokdé wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania spwozdai
finansowych z tytutu badania i przeghdu sprawozdania finansowego w 2007 roku

- 15.860 zt z VAT za dokonanie przedl srodrocznego sprawozdania finansowego za okres
01.01.2007r. do 30.06.2007r.,

- 32.940 z VAT za przeprowadzenie badania sprawoad@nansowego za rok 2007 i jego
ocer.

c) Pozostala 4czna wysokd¢ wynagrodzenia z innych tytutdbw ni okreslone w
powyzszym punkcie w | pétroczu 2007 roku.
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- 20.740 zt z VAT za przegll kshg rachunkowych i spogglzonego w oparciu o te kgi
bilansu i rachunku zyskow i strat.

26. OSWIADCZENIE ZARZ ADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO
DO PRZEGLADU SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad DROZAPOL-PROFIL S.A. dwiadcza, ze podmiot uprawniony do przeglu
potrocznego sprawozdania finansowego wybrany zasfaéinie z przepisami prawa orzz
podmiot ten oraz biegli rewidenci dokoacy przeghdu spetnili warunki do wyrgenia
bezstronnej i niezak@ej opinii 0 badaniu, zgodnie z przepisami pravadwego.

27. OSWIADCZENIE ZARZ ADU W SPRAWIE RZETELNO SCI SPORZADZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad DROZAPOL-PROFIL S.A. éwiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, péiroczne
sprawozdanie finansowe i dane porownawcze gpaone zostaty zgodnie z obaujacymi
zasadami rachunkowoi i odzwierciedlag w sposOb prawdziwy, rzetelny i jasny sytwac]
majtkowa i finansows Spotki orazze sprawozdanie zagdu zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osagnie¢ oraz sytuacji Spoiki.

28. PODPISY CZLONKOW ZARZ ADU
Wojciech Rybka Irena Kruszewska Grzegorz Dotkawsk
Prezes Zardu V-ce Prezes Zatdu V-ce Prezes Zatdu

Bydgoszcz, 21.09.2007
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