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Sprawozdanie 
z działalności Korporacji Gospodarczej „efekt” S.A.  

za I półrocze 2007 roku 

 

Półroczne sprawozdanie z działalności Korporacji Gospodarczej „efekt” S.A.  zostało 
sporządzone zgodnie z przepisami art. 49 ustawy o rachunkowości oraz § 93 ust. 3,  § 95 ust. 
5 i 6 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 19 października 2005 r. w sprawie informacji 
bieŜących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych.  

1. przewidywany rozwój jednostki     

ZałoŜenia dotyczące rozwoju Spółki zostały zapisane w strategii opracowanej na lata 
2006-2010. Zgodnie z realizowaną koncepcją strategiczną Korporacja koncentruje swoje 
działania gospodarcze wokół obszarów, które mają zapewnić Spółce ugruntowanie 
pozycji rynkowej i jej rozwój. W formule tej mieszczą się zarówno tradycyjne segmenty 
działalności Spółki, jak równieŜ realizacja nowych koncepcji na nieruchomościach 
sąsiadujących z hotelem „Express by Holiday Inn”. Podstawowe kierunki działań 
zawierać się będą w świadczeniu usług najmu stanowisk, urządzeń oraz powierzchni 
handlowej i magazynowej, świadczeniu usług hotelarskich i towarzyszących, handlu na 
własny rachunek, działalności na rynku kapitałowym. Jak wielokrotnie podkreślaliśmy, 
w ramach wymienionych obszarów liczymy się z moŜliwością dokonania zmian 
modyfikujących zakres naszej aktywności rynkowej. Będą one dotyczyć zarówno 
dotychczasowych priorytetów i poziomu zaangaŜowania się Korporacji w poszczególne 
rodzaje działalności, jak i szerokości oferty w obrębie kaŜdego z rynków. Planowane 
korekty dotyczące przedmiotowej struktury rynku nie będą naruszać zasadniczo przyjętej 
struktury holdingowej Firmy. Spółka „efekt” dąŜy do wzmocnienia swojej roli 
koordynacyjnej w zakresie działalności realizowanej przez podmioty zaleŜne, zwłaszcza 
w odniesieniu do nowej inwestycji hotelowej, jak równieŜ angaŜuje się aktywnie w proces 
dynamicznego wzrostu pozycji grupy kapitałowej na rynku hotelarsko-turystycznym.      
W koncepcję tą wpisuje się decyzja Zarządu Korporacji o rozpoczęciu procesu 
przekształcania spółki zaleŜnej „EFEKT HOTELE” ze spółki z ograniczoną 
odpowiedzialnością w spółkę akcyjną. Zmiana formy prawnej oznacza szanse na rozwój 
tej spółki i dalszy wzrost roli segmentu usług hotelarskich w planach strategicznych grupy 
kapitałowej „efekt” S.A.   

3. waŜniejsze osiągnięcia w dziedzinie badań i rozwoju   

Korporacja Gospodarcza „efekt” S.A. nie prowadzi prac badawczych i naukowych. 

4. aktualna i przewidywana sytuacja finansowa   

Sytuację finansową Spółki prezentują dane sprawozdawcze zawarte w części finansowej 
raportu. Sytuacja ta jest stabilna i bezpieczna dla funkcjonowania Spółki. Przewidujemy, 
Ŝe wyniki przyszłych okresów uzaleŜnione będą od efektywności działalności Spółki 
i jednostek grupy kapitałowej „efekt” S.A., jak równieŜ popytu na oferowane produkty 
i usługi. Wobec zaangaŜowania kapitałowego w nowe przedsięwzięcie inwestycyjne, 
sytuacja finansowa będzie zaleŜeć takŜe od terminowej realizacji prac budowlanych przy 
wznoszeniu nowego hotelu, a w dalszej perspektywie od efektów ekonomiczno-
finansowych uzyskiwanych przez ten hotel.     

5. informacja o nabyciu akcji własnych, a w szczególności celu nabycia, liczbie 
i wartości nominalnej, ze wskazaniem, jaką część kapitału zakładowego 



2 

reprezentują, cenie nabycia oraz cenie sprzedaŜy tych akcji w przypadku ich zbycia 

W okresie I półrocza 2007 roku Spółka nie nabywała, jak równieŜ nie zbywała akcji 
własnych. 

6. informacja o posiadanych przez jednostkę oddziałach 

Korporacja nie posiada wyodrębnionych organizacyjnie oddziałów. 

7. informacja o instrumentach finansowych w zakresie: 

a) ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zakłóceń przepływów środków 
pienięŜnych oraz utraty płynności finansowej, na jakie naraŜona jest jednostka, 

b) przyj ętych przez jednostkę celach i metodach zarządzania ryzykiem finansowym, 
łącznie z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajów planowanych transakcji, dla 
których stosowana jest rachunkowość zabezpieczeń 

Korporacja Gospodarcza „efekt” S.A. nie korzysta z instrumentów finansowych 
zabezpieczających ryzyko kredytowe i w związku z tym nie stosuje rachunkowości 
zabezpieczeń. 

8. omówienie podstawowych wielkości ekonomiczno-finansowych, w szczególności opis 
czynników i zdarzeń, w tym o nietypowym charakterze, mających znaczący wpływ 
na działalność emitenta i osiągnięte przez niego zyski lub poniesione straty w okresie 
obejmującym niniejsze sprawozdanie, a takŜe omówienie perspektyw rozwoju 
działalności emitenta 

Korporacja zamknęła okres sprawozdawczy bardzo dobrymi wynikami ekonomiczno-
finansowymi. Bilans Korporacji sporządzony na dzień 30 czerwca 2007 roku zamyka się 
po stronie aktywów i pasywów sumami wynoszącymi 60.567 tys. zł. W strukturze 
aktywów 90 % przypada na aktywa trwałe – finansowe i rzeczowe, a 10 % na aktywa 
obrotowe – zapasy, naleŜności i inwestycje krótkoterminowe. Wartość księgowa Spółki 
na dzień 30 czerwca 2007 roku wynosiła 43.773 tys. zł wykazując w porównaniu do 
analogicznego okresu roku poprzedniego 4 %-owy wzrost. Taką samą zmianę wykazuje 
wartość księgowa netto przypadająca na 1 akcję, która na dzień bilansowy wyraŜa się 
kwotą 26,29 zł. W toku bieŜącej działalności gospodarczej prowadzonej w I półroczu br. 
Spółka wypracowała przychody netto ze sprzedaŜy towarów i usług w wysokości 9.967 
tys. zł, wyŜsze niŜ przed rokiem o 3 %. Szczególnie dobre rezultaty Spółka odnotowała w 
działalności usługowej, gdzie dynamika przychodów osiągnęła poziom 110%. W 
działalności handlowej odnotowano nieznaczny spadek obrotów, ale przy równoczesnej 
redukcji kosztów tej działalności, zaowocowała ona wyŜszą zyskownością. W rezultacie 
Spółka osiągnęła zysk brutto ze sprzedaŜy, który po I półroczu br. wynosi 3.527 tys. zł. i 
jest o 6% wyŜszy niŜ przed rokiem.  

Znacznie wyŜszy jest równieŜ zysk operacyjny, zysk brutto, a przede wszystkim wynik 
finansowy netto prezentowanego okresu, który wynosi 1.372 tys. zł. i jest ponad 3-krotnie 
wyŜszy niŜ przed rokiem. Oprócz wskazanych wyŜej pozytywnych rezultatów w 
działalności podstawowej Spółki, wyniki te pozostają równieŜ pod wpływem 
przedsięwzięć kapitałowych, związanych z realizowaną w ramach strategii rozwojowej 
inwestycją hotelową. Szczególny wpływ na wynik finansowy wywarły dwa czynniki, o 
których Spółka informowała w raportach bieŜących okresu sprawozdawczego, a 
mianowicie: podwyŜszenie przez „efekt” S.A. kapitału zakładowego w spółce Lider-Hotel 
poprzez wniesienie aportu i objęcie udziałów o wartości 4.200 tys. zł., a takŜe sprzedaŜ 
wszystkich posiadanych udziałów w ukraińskiej spółce „PIK”, stanowiących 60 % jej 
kapitału zakładowego .  
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Perspektywy rozwoju omówione zostały w punkcie 1. i 22. niniejszego sprawozdania.  

9. opis istotnych czynników ryzyka i zagroŜeń, z określeniem, w jakim stopniu emitent 
jest na nie naraŜony 

W ocenie Spółki nie występują istotne czynniki ryzyka, jak równieŜ zagroŜenia dla 
prowadzonej obecnie działalności gospodarczej, które miałyby wpływ na wyniki 
finansowe osiągane przez Korporację. 

10. informacje o podstawowych produktach, towarach lub usługach wraz z ich 
określeniem wartościowym i ilościowym oraz udziałem poszczególnych produktów, 
towarów i usług (jeŜeli są istotne) albo ich grup w sprzedaŜy emitenta ogółem, a takŜe 
zmianach w tym zakresie  

W I półroczu 2007 roku Korporacja Gospodarcza „efekt” S.A. kontynuowała działalność 
w tradycyjnych obszarach rynku, a więc prowadziła na własny rachunek handel hurtowy 
i detaliczny oraz świadczyła usługi polegające na wynajmie obiektów i stanowisk 
handlowych. Spółka uzyskała przychody netto ze sprzedaŜy towarów i usług w kwocie 
9.967 tys. zł, wyŜsze niŜ przed rokiem o 3%. W strukturze przychodów 54% stanowi  
ciesząca się 10%-owym wzrostem sprzedaŜ usług wyraŜająca się kwotą 5.318 tys. zł., a 46 
% z kwotą 4.174 tys. zł. stanowi działalność handlowa towarami i materiałami.   

11. informacje o rynkach zbytu, z uwzględnieniem podziału na rynki krajowe 
i zagraniczne oraz informacje o źródłach zaopatrzenia w materiały do produkcji, 
w towary i usługi, z określeniem uzaleŜnienia od jednego lub więcej odbiorców 
i dostawców, a w przypadku gdy udział jednego odbiorcy lub dostawcy osiąga co 
najmniej 10% przychodów ze sprzedaŜy ogółem – nazwy (firmy) dostawcy lub 
odbiorcy, jego udział w sprzedaŜy lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powiązania 
z emitentem     

Spółka kontynuowała swoją działalność w tych samych obszarach rynku, stąd w okresie 
minionego półrocza nie nastąpiły zmiany rynków zbytu, ani źródeł zaopatrzenia, jak 
równieŜ odbiorców i dostawców. Spółka nie jest uzaleŜniona od jednego odbiorcy lub 
dostawcy. 

12. informacje o zawartych umowach znaczących dla działalności emitenta, w tym 
znanych emitentowi umowach zawartych pomiędzy akcjonariuszami (wspólnikami), 
umowach ubezpieczenia, współpracy lub kooperacji 

W I półroczu 2007 roku Korporacja nie zawierała umów znaczących. Spółka nie posiada 
informacji o umowach zawartych pomiędzy akcjonariuszami, a takŜe umowach 
ubezpieczenia, współpracy i kooperacji.  

13. informacje o powiązaniach organizacyjnych lub kapitałowych emitenta z innymi 
podmiotami oraz określenie jego głównych inwestycji krajowych i zagranicznych 
(papiery wartościowe, instrumenty finansowe, wartości niematerialne i prawne oraz 
nieruchomości), w tym inwestycji kapitałowych dokonanych poza jego grupą 
jednostek powiązanych oraz opis metod ich finansowania  

W okresie I półrocza nastąpiły zmiany w powiązaniach organizacyjnych i kapitałowych 
emitenta. WaŜną decyzją kapitałową było zwiększenie zaangaŜowania „efekt” S.A. 

w LIDER HOTEL sp. z o.o., poprzez podwyŜszenie jej kapitału zakładowego o 4.200 tys. 
zł tj. do wysokości 13.120 tys. zł. Dokapitalizowanie spółki LIDER HOTEL przez spółkę-
matkę podniosło bezpośredni udział Korporacji w tym podmiocie do blisko 33%. Ponadto 
Spółka zerwała bezpośrednie powiązania kapitałowe z ukraińską spółką „PIK” sp. z o.o. 
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poprzez sprzedaŜ wszystkich posiadanych udziałów w jej w kapitale zakładowym. O 
zdarzeniach tych informowaliśmy w raportach bieŜących nr 26/2007 i 27/2007. 
Korporacja nie dokonywała natomiast inwestycji związanych z papierami wartościowymi, 
instrumentami finansowymi, jak równieŜ wartościami niematerialnymi i prawnymi. 
Wszelkich informacji na temat aktualnego stanu inwestycji dostarczają noty objaśniające 
do bilansu za I półrocze br.  

Powiązania kapitałowe Spółki ilustruje poniŜszy schemat: 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 

 

14. opis transakcji z podmiotami powiązanymi, jeŜeli jednorazowa lub łączna wartość 
transakcji zawartych przez dany podmiot powiązany w okresie od początku roku 
obrotowego przekracza wyraŜoną w złotych równowartość kwoty 500.000 euro    

Jednostki grupy „efektu” nie zawierały transakcji, których jednorazowa lub łączna wartość 
przekraczałaby równowartość 500.000 euro. Współpraca w zakresie obrotu towarowego 
i usług przebiega na zasadach rynkowych i nie odbiega od umów zawieranych 
z niezaleŜnymi uczestnikami rynku.  

15. informacje o zaciągniętych kredytach, o umowach poŜyczek, z uwzględnieniem 
terminów ich wymagalności oraz o udzielonych poręczeniach i gwarancjach 

Szczegółowe informacje w tym zakresie Spółka publikuje w notach objaśniających do 
niniejszego sprawozdania finansowego. 

16. informacje o udzielonych poŜyczkach, z uwzględnieniem terminów ich                  
wymagalności, a takŜe udzielonych poręczeniach i gwarancjach, ze szczególnym 
uwzględnieniem poŜyczek, poręczeń i gwarancji udzielonych jednostkom 
powiązanym emitenta   

Informacje dotyczące niniejszego punktu zawarte zostały w notach objaśniających do 
sprawozdania. 

17. w przypadku emisji papierów wartościowych w okresie objętym raportem – opis 

100,0% 

100,0% 

100,0% 

„Efekt-bis”  sp. z o.o.  
w Myślenicach (1991 r.) 

kapitał zakładowy 1 400 000  PLN 

„Ekokonsorcjum-efekt” sp.  
z o.o. w Krakowie (1995 r.) 
kapitał zakładowy 11. 640.000  

PLN  

„EFEKT-HOTELE” sp. z o.o. 
w Krakowie (1999 r.) 

kapitał zakładowy 18.160.000  
PLN 

„PIK” sp. z o.o.  
w Starym Samborze  

 na Ukrainie (1996 r.) 
 

  93,7%    

„LIDER HOTEL” sp. z o.o.  
w Krakowie (2005 r.) 

kapitał zakładowy 13.120.000  PLN  

  32,8%    

67,2% 

KORPORACJA GOSPODARCZA  „EFEKT” SA 
stan na dzień 30.06.2007 r. 
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wykorzystania przez emitenta wpływów z emisji  

W okresie sprawozdawczym Spółka nie dokonywała emisji papierów wartościowych. 

18. objaśnienie róŜnic pomiędzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie 
a wcześniej publikowanymi prognozami wyników na dany rok 

Spółka nie publikowała prognoz wyników na 2007 rok. 

19. ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotycząca zarządzania zasobami finansowymi,  ze 
szczególnym uwzględnieniem zdolności wywiązywania się z zaciągniętych 
zobowiązań oraz określenie ewentualnych zagroŜeń i działań, jakie emitent podjął 
lub zamierza podjąć w celu przeciwdziałania tym zagroŜeniom  

Ocena dotycząca zarządzania zasobami finansowymi jest ściśle skorelowana z polityką 
Zarządu w zakresie organizacji, decyzji i kontroli finansowej Spółki. Wszystkie decyzje 
podejmowane w tym zakresie ukierunkowane są na zapewnienie realizacji przedsięwzięć 
strategicznych i jednoczesne zapewnienie efektywności bieŜącej działalności 
gospodarczej. Stosowany w Spółce system pozwala monitorować przebieg działań 
finansowych i wspomaga procesy analityczne na róŜnych poziomach zarządzania. Daje 
takŜe moŜliwość kontroli i wspierania decyzji oraz umoŜliwia generowanie informacji na 
temat gospodarki i kondycji finansowej firmy. W zakres zarządzania zasobami 
finansowymi wpisuje się takŜe wsparcie dla spółek grupy kapitałowej, z uwagi na 
zaciągnięte przez te jednostki zobowiązania, jak równieŜ prowadzone inwestycje. Istotne 
w procesie zarządzania są działania zmierzające do eliminacji lub ograniczenia zagroŜeń, 
wynikających z zewnętrznych uwarunkowań rynku. Sprzyjać im powinna dywersyfikacja 
działalności Korporacji, zapewniająca stabilność przychodów i pozwalająca pozyskać 
dodatkowe źródła finansowania. Korporacja negocjuje optymalne warunki tego 
finansowania, dba o utrzymywanie właściwych relacji z klientami i partnerami 
rynkowymi „efekt” S.A. Wszystkie wymienione aspekty stanowią podstawę do 
dokonywania przez Zarząd okresowej oceny kondycji Spółki. Dobre efekty 
gospodarowania powodują, Ŝe Korporacja posiada zdolność regulowania zaciągniętych 
zobowiązań i nie posiada zaległości z tego tytułu. Znajduje to odzwierciedlenie 
w pozytywnej opinii biegłego rewidenta z przeglądu sprawozdania półrocznego, 
wyraŜającej obiektywną i niezaleŜną ocenę sytuacji ekonomiczno - finansowej Korporacji 
pod względem legalności, gospodarności, rzetelności, przejrzystości i jawności.  

20. ocena moŜliwości realizacji zamierzeń inwestycyjnych, w tym inwestycji 
kapitałowych, w porównaniu do wielkości posiadanych środków, z uwzględnieniem 
moŜliwych zmian w strukturze finansowania tej działalności  

Zarząd nie przewiduje zmian w strukturze finansowania przyszłej działalności 
inwestycyjnej. Kredyty zaciągnięte na dotychczasowe inwestycje są spłacane 
z przychodów poszczególnych inwestorów. Natomiast realizowane obecnie 
przedsięwzięcia inwestycyjne finansowane są w podobny sposób jak dotychczas, a więc 
częściowo środkami własnymi, częściowo kredytami bankowymi.  

 

21. ocena czynników i nietypowych zdarzeń mających wpływ na wynik z działalności, 
z określeniem stopnia wpływu tych czynników lub nietypowych zdarzeń na 
osiągnięty wynik       

W okresie I półrocza nie wystąpiły zdarzenia nietypowe. Tym niemniej Spółka podjęła 
istotne decyzje kapitałowe,  które wpłynęły na wynik finansowy, a to:  
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- zwiększenie zaangaŜowania kapitałowego w spółce „LIDER-HOTEL” i objęcie 
nowych udziałów o wartości nominalnej 4.200 tys. zł. w zamian za aport w postaci 
nieruchomości. Rozliczenie tej transakcji zamknęło się dodatnim wynikiem w kwocie 
2.595 tys. zł.,  co w rachunku zysków i strat ujęto w pozostałych przychodach 
operacyjnych jako zysk ze zbycia niefinansowych aktywów trwałych.  

- sprzedaŜ udziałów w spółce „PIK” na Ukrainie. Ujemny wynik tej transakcji w kwocie 
840 tys. zł. wykazano w rachunku zysków i strat jako koszt finansowy w pozycji „strata 
ze zbycia inwestycji”. 

 

22. charakterystyka zewnętrznych i wewnętrznych czynników istotnych dla rozwoju 
przedsiębiorstwa emitenta oraz opis perspektyw rozwoju działalności emitenta, 
z uwzględnieniem elementów strategii rynkowej przez niego wypracowanej  

Cele strategiczne Spółki i grupy kapitałowej „efektu” realizowane są zgodnie 
z opracowaną strategią rozwoju. W strategii tej Zarząd zdefiniował nie tylko cele, ale 
równieŜ czynniki zewnętrzne, związane z otoczeniem makroekonomicznym, jak równieŜ 
czynniki wewnętrzne Korporacji, które determinować mogą przyszły rozwój Spółki. 
Fundamentem realizacji planów na przyszłość są zatem zasoby materialne, wypracowane 
w dotychczasowym okresie funkcjonowania Korporacji oraz aktywa niematerialne, takie 
jak: wizerunek spółki giełdowej, doświadczenie w realizacji procesu rozwojowego 
poprzez dywersyfikację działalności i procesów inwestycyjnych, kultura organizacyjna 
i stabilność kadry menedŜerskiej. 
Do czynników zewnętrznych zaliczamy kształtowanie się korzystnej koniunktury na 
oferowane produkty i usługi, regulacje prawne w zakresie obrotu gospodarczego, warunki 
umów z kontrahentami Korporacji, zasady kredytowania inwestycji. Czynniki, które 
w najbliŜszym czasie w naszej ocenie mogą wpłynąć na wyniki samej Spółki, jak równieŜ 
całej grupy to: 

- kształtowanie się popytu na usługi oferowane przez Spółkę w sektorze handlowo-
usługowym, 

- zapewnienie wzrostu efektywności i konkurencyjności prowadzonych przedsięwzięć, 
- posiadanie największego w makroregionie zorganizowanego kompleksu handlowo-

usługowego, 
- modyfikacja działalności handlowej w ramach projektu „GAMA OPOLSKA”, 
- dalszy wzrost atrakcyjności rynku usług hotelarskich i turystycznych w Krakowie oraz 

wzmocnienie wysokiej oceny obiektu hotelowego Korporacji wśród klientów 
- uzyskiwanie korzystnej ceny usług hotelarskich przy utrzymaniu wysokiego standardu 

oferowanych usług,  
- terminowość w realizacji prac przy kolejnej inwestycji hotelowej, 
- elastyczne zarządzanie długiem jednostek grupy kapitałowej. 

23. zmiany w podstawowych zasadach zarządzania przedsiębiorstwem emitenta               
i jego grupą kapitałową   

W okresie sprawozdawczym nie dokonywano zmian w tym zakresie. Zasady zarządzania 
przedsiębiorstwem emitenta i jego grupą kapitałową dostosowane są do potrzeb i celów 
rozwojowych Korporacji oraz jej grupy kapitałowej.  
Na koniec półrocza br. zatrudnienie w Spółce wynosiło 109 osób. 

24. zmiany w składzie osób zarządzających i nadzorujących emitenta, zasady dotyczące 
powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz uprawnienia osób 
zarządzających, w szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie 
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akcji         

W okresie I półrocza 2007 roku nastąpiła zmiana w składzie osób zarządzających. 
Rezygnacje z członkostwa w Zarządzie Spółki i sprawowanych funkcji złoŜyli Pan Jerzy 
Adamik - Członek Zarządu ds. Handlu i Marketingu oraz Pan Mieczysław Kokosiński – 
Wiceprezes Zarządu. W dniu 20 czerwca br. Rada Nadzorcza Spółki wybrała w skład  
Zarządu „efekt” S.A. Członka Zarządu - Panią Olgę Lipińską-Długosz, a Pani Jadwidze 
Chachlowskiej dotychczasowemu Członkowi Zarządu powierzyła funkcję Wiceprezesa 
Zarządu. W następstwie powyŜszych zmian Zarząd Korporacji reprezentują: Bogumił 
Adamek-Prezes Zarządu, Jadwiga Chachlowska-Wiceprezes Zarządu, Olga Lipińska-
Długosz – Członek Zarządu. Zasady powoływania i odwoływania członków Zarządu 
określone zostały w Statucie Spółki. Zgodnie z zapisami statutowymi decyzje w tych 
sprawach naleŜą do kompetencji Rady Nadzorczej. Zarząd Korporacji Gospodarczej 
„efekt” S.A. powoływany jest na okres wspólnej pięcioletniej kadencji. Osoby 
zarządzające nie posiadają szczególnych uprawnień, zwłaszcza dotyczących prawa do 
podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji. W okresie sprawozdawczym nastąpiły takŜe 
zmiany w składzie osób nadzorujących Korporację. W związku z rezygnacją Pana 
Bogumiła Przybyło z członkostwa w Radzie, Walne Zgromadzenie Spółki w dniu 
22 czerwca 2007 roku wybrało do Rady Pana Mieczysława Kokosińskiego, a członkowie 
Rady powierzyli mu funkcję Wiceprzewodniczącego (z funkcji tej zrezygnował Pan Jan 
Leśniak). Obecnie Rada Nadzorcza Korporacji działa w składzie: Roman Niestrój – 
Przewodniczący, Mieczysław Kokosiński – Wiceprzewodniczący oraz Członkowie: 
Stanisław Laska, Jan Leśniak i Ryszard Rudzki.  

25. wszelkie umowy zawarte między emitentem a osobami zarządzającymi, przewidujące 
rekompensatę w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska 
bez waŜnej przyczyny lub gdy ich odwołanie lub zwolnienie następuje z powodu 
połączenie emitenta przez przejęcie 

Nie zawierano umów pomiędzy emitentem a osobami zarządzającymi, które 
przewidywałyby rekompensaty, o których mowa w niniejszym punkcie. 

26. wartość wynagrodzeń, nagród lub korzyści, w tym wynikających z programów 
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale emitenta, wypłaconych, 
naleŜnych lub potencjalnie naleŜnych, odrębnie dla osób zarządzających 
i nadzorujących w przedsiębiorstwie emitenta oraz wartość wynagrodzeń i nagród 
otrzymanych z tytułu pełnienia funkcji we władzach jednostek podporządkowanych 

Informacje na temat wynagrodzenia osób zarządzających i nadzorujących emitenta 
podano w pkt 10 dodatkowych not objaśniających do sprawozdania finansowego za 
I półrocze 2007 roku. 

27. określenie łącznej liczby i wartości nominalnej wszystkich akcji emitenta oraz akcji 
i udziałów w jednostkach powiązanych emitenta, będących w posiadaniu osób 
zarządzających i nadzorujących (dla kaŜdej osoby oddzielnie)                                      

Osoby zarządzające posiadają łącznie 25.425 akcji „efekt” S.A., w tym: Prezes Zarządu 
Bogumił Adamek 15.375 akcji, Wiceprezes Zarządu - Jadwiga Chachlowska 10.050 akcji. 
Osoby nadzorujące posiadają łącznie 13.975 akcji Spółki, w tym Przewodniczący Rady 
Roman Niestrój - 125 akcji, Wiceprzewodniczący Rady - Mieczysław Kokosiński 12.450 
akcji, Członkowie Rady: Stanisław Laska –  1.300 akcji i Jan Leśniak 100 akcji.  
Osoby zarządzające i nadzorujące emitenta nie posiadają akcji i udziałów w jednostkach 
powiązanych emitenta.  

28. wskazanie akcjonariuszy posiadających, bezpośrednio lub pośrednio przez podmioty 
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zaleŜne, co najmniej 5% w ogólnej liczbie głosów na walnym zgromadzeniu emitenta 
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego 
udziału w kapitale zakładowym, liczby głosów z nich wynikających i ich 
procentowego udziału w ogólnej liczbie głosów na walnym zgromadzeniu  

Według informacji jakimi dysponuje Spółka na dzień przekazania raportu, tj. 01 
października 2007 roku, Akcjonariuszami posiadającymi co najmniej 5% w ogólnej 
liczbie głosów na WZA „efekt” SA są: 

 

 

Akcjonariusz 

liczba  
posiadanych 

akcji na WZA 

% udział 
w kapitale   

zakładowym  

liczba głosów 
na WZA  

posiadany % 
ogólnej liczby 

głosów na 
WZA 

INWEST-EFEKT Spółka z o.o. 
w Krakowie 403.134 24,2 403.134 17,9 

Rejonowa Spółdzielnia Zaopatrzenia 
i Zbytu w Krzeszowicach 37.670 2,3 126.670 5,6 

Kapitał akcyjny Korporacji Gospodarczej „efekt” S.A. wynosi 1.665.150 zł i dzieli się na 
1.665.150 akcji o wartości nominalnej 1 zł kaŜda akcja. Ogólna liczba głosów na WZA wynosi 
2.257.650. Do obrotu giełdowego na rynku podstawowym wprowadzonych jest 1.499.698 sztuk 
akcji „efekt” S.A. 

29. informacje o znanych emitentowi umowach (w tym równieŜ zawartych po dniu 
bilansowym), w wyniku których mogą w przyszłości nastąpić zmiany w proporcjach 
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy 

Spółka nie posiada informacji o umowach, w wyniku których mogą w przyszłości nastąpić 
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy. 

30. wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają specjalne 
uprawnienia kontrolne w stosunku do emitenta, wraz z opisem ich uprawnień 

Statut Spółki nie zawiera zapisów, które dawałyby posiadaczom akcji specjalne 
uprawnienia kontrolne w stosunku do Spółki.  

31. informacja o systemie kontroli programu akcji pracowniczych 

Korporacja nie opracowywała programów akcji pracowniczych i związanego z tym 
systemu kontroli.  

32. wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia prawa własności 
papierów wartościowych emitenta oraz wszelkich ograniczeń w zakresie 
wykonywania prawa głosu przypadających na akcje emitenta 

Statut Spółki nie zawiera Ŝadnych zapisów o ograniczeniach dotyczących przenoszenia 
praw własności akcji „efekt” S.A., ani teŜ o ograniczeniach w zakresie wykonywania 
prawa głosu z posiadanych akcji. 

33. data zawarcia przez emitenta umowy z podmiotem uprawnionym do badania 
sprawozdań finansowych o dokonanie badania lub przeglądu sprawozdania 
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finansowego oraz okres, na jaki została zawarta ta umowa  

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdań finansowych Korporacji Gospodarczej 
„efekt” S.A. jest Kancelaria Biegłych Rewidentów „KONTO” spółka z o.o. z siedzibą 
w Krakowie przy ul. Syrokomli 17. Została ona wybrana przez Radę Nadzorczą Spółki, 
zgodnie z przepisami prawa, w tym takŜe z postanowieniami Statutu Spółki. Umowa 
z w/w podmiotem została zawarta w dniu 12 czerwca 2007 roku, a jej przedmiotem jest  
dokonanie przeglądu półrocznych i badanie rocznych sprawozdań finansowych Korporacji 
(jednostkowego i skonsolidowanego) za okresy 2007 roku.  

34. łączna wysokość wynagrodzenia, wynikającego z umowy z podmiotem uprawnionym 
do badania sprawozdań finansowych, naleŜnego lub wypłaconego z tytułu badania 
i przeglądu sprawozdania finansowego, oraz pozostała łączna wysokość 
wynagrodzenia naleŜna z innych tytułów 

Łączna wysokość wynagrodzenia wynikająca z umowy z audytorem z tytułu przeglądu 
sprawozdania finansowego za I półrocze 2007 roku oraz skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego za I półrocze 2007 roku wyniosła 6.000,00 zł i jest taka sama, jak w 2006 
roku.   

 

Kraków, 01 października 2007 r. 

 

Podpisy Członków Zarządu: 
 
 
 
  Olga Lipińska-Długosz                     Jadwiga Chachlowska                Bogumił Adamek 
 
      Członek Zarządu                             Wiceprezes Zarządu                          Prezes Zarządu 
 

 


