Rejestr handlowy oraz spétek
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Ztozono, dnia 03/12/2007
L070164605.07

KERNEL HOLDING S.A.

spotka akcyjna

Siedziba spoétki: L-1331 Luksemburg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte

RHS Luksemburg sekcja B numer 109173

Spotka zostata utworzona na podstawie aktu ztozonego u mecenasa Jean SECKLER, notariusza
zamieszkatego w Junglinster, w dniu 15 czerwca 2005 r., opublikowano w Memoriale C numer 1261 z
dnia 24 listopada 2005 r.;

i ktérej statut zostat zmieniony zgodnie z aktem ztozonym u mecenasa Jean SECKLER,
notariusza zamieszkatego w Junglinster,

w dniu 21 listopada 2006 r., opublikowano w Memoriale C numer 259 z dnia 27 lutego 2007

w dniu 31 lipca 2007 r., opublikowano w Memoriale C numer 2269 z dnia 11 pazdziernika
2007 r.;

w dniu 12 pazdziernika 2007 r., opublikowano w Memoriale C numer 2444 z dnia 29
pazdziernika 2007 r.;

w dniu 19 listopada 2007 r., opublikowano w Memoriale C z dnia 11 grudnia 2007.

STATUT SPOLKI

(tekst jednolity)

TYTUL .- FIRMA, SIEDZIBA, PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI, CZAS TRWANIA

ARTYKUL 1.- Niniejszym zostaje zatozona Spétka holdingowa pod firma ,KERNEL HOLDING

S.A.”.

ARTYKUL 2.- Siedziba Spoéftki jest Luksemburg.

Decyzjg Rady Dyrektorow, moze ona zosta¢ przeniesiona w dowolne miejsce w gminie
Luksemburg.

Jezeli zajdg lub zblizajg sie nadzwyczajne okolicznosci polityczne lub ekonomiczne, ktére
moga zaktécac¢ normalng dziatalno$é w siedzibie Spotki lub tatwos¢ komunikacji pomiedzy siedzibg a
zagranicy, siedziba Spétki moze zostac zadeklarowana jako przeniesiona czasowo za granice do czasu
catkowitego ustgpienia nadzwyczajnych okolicznosci.




Niemniej jednak, taka decyzja nie ma wptywu na narodowos¢ spotki. Deklaracja przeniesienia
siedziby Spotki jest sporzadzana i ogtaszana stronom trzecim przez organ spoétki, ktéry jest
najodpowiedniejszy do tego celu, ze wzgledu na te okolicznosci.

ARTYKUL 3.- Czas trwania Spétki jest nieoznaczony.

ARTYKUL 4.- Przedmiotem dziatalnosci spétki jest nabywanie, zarzadzanie, podnoszenie
wartosci i dysponowanie udziatami w jakiejkolwiek postaci w spdtkach krajowych i zagranicznych.
Spétka moze zaciggac pozyczki lub udzielaé wszelkiego rodzaju pomocy, pozyczek, zaliczek i gwarancji
spotkom, w ktérych posiada bezposredni lub posredni udziat, lub ktére nalezg do tej samej grupy
kapitatowe;.

Spétka moze tworzy¢ oddziaty w Luksemburgu i za granica.

Ponadto, Spotka moze nabyc¢ i dysponowac wszelkimi innymi papierami wartosciowymi w
drodze subskrypcji, zakupu, wymiany, sprzedazy badz innej.

Spétka moze réwniez nabywacd, podnosi¢ wartosé i dysponowac patentami i licencjami oraz
prawami wynikajgcymi z nich bgdz uzupetniajgcymi je.

Dodatkowo, Spdtka moze nabywaé, zarzadzaé, podnosi¢c wartos¢ i dysponowac
nieruchomosciami potozonymi w Luksemburgu i za granica.

Ogdlnie, Spdtka moze prowadzi¢ wszelkg dziatalnos¢ handlowa, przemystows i finansowg
obejmujacg czy to papiery wartosciowe, czy nieruchomosci, majgcg na celu sprzyjanie lub
uzupetnianie wyzej wymienionych przedmiotéw dziatalnosci.

TYTUL I1.- KAPITAL SPOtKI, AKCIE

ARTYKUL 5.- Kapitat Spétki wynosi jeden milion szeséset siedemdziesigt dwa tysigce piecset
osiemdziesigt dwa dolary amerykanskie i czterdziesci cztery centy (USD 1.672.582,44) i dzieli sie na
sze$cdziesigt trzy miliony trzysta czterdziesci jeden tysiecy (63.341.000) akcji bez wskazania
wartosci nominalnej.

Akcje Spotki mogag byé wystawione wedtug zyczenia wtasciciela w postaci certyfikatow
reprezentujgcych jedng akcje lub certyfikatow reprezentujgcych dwie lub wiecej akgji.

Akcje spotki mogg byc¢ akcjami imiennymi lub na okaziciela.
Spétka moze w zakresie i na warunkach dozwolonych przez prawo kupowac wtasne akcje.
Kapitat Spotki moze byé podwyzszany lub obnizany zgodnie z wymogami prawa.

Kapitat autoryzowany, za wyjgtkiem kapitatu Spétki wyemitowanego w momencie zaktadania
Spotki i podczas pdiniejszych podwyzszen kapitatu, zadecydowanych przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, wynosi czterysta szes¢dziesigt dziewiec tysiecy czterysta siedemdziesigt
trzy dolary amerykanskie i pieédziesigt trzy centy (USD 469.473,53) i dzieli sie na siedemnascie
miliondw siedemset siedemdziesigt dziewie¢ tysiecy czterdziesci osiem (17.779.048) akcji bez
wskazania wartosci nominalnej.



W okresie, konczgcym sie bezposrednio po zamknieciu pierwszej oferty publicznej akcji Spotki
w Polsce lub po zamknieciu jakiejkolwiek innej oferty akcji Spétki, w zaleznosci od tego, ktére z tych
dwdch zdarzen wydarzy sie pierwsze, i w jakikolwiek przypadku w okresie ograniczonym do pieciu (5)
lat od momentu opublikowania niniejszego aktu, Rada Dyrektoréw bedzie i jest niniejszym
upowazniona do emisji akcji z premig lub bez premii emisyjnej oraz udzielania opcji na subskrypcje
tych akcji.

Tego rodzaju podwyzszenia kapitatu nie muszg by¢ subskrybowane w catosci, ale mogg by¢
subskrybowane, sprzedawane i emitowane zaleznie od decyzji Rady Dyrektoréw w danym
momencie. Okres trwania lub zakres tego upowaznienia moze by¢ wydtuzony decyzjg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, przyjeta w sposéb potrzebny do zmiany niniejszego statutu. Rada
Dyrektoréw moze réwniez okreslic w danym momencie warunki subskrypcji nowych akcji. Rada
Dyrektoréw moze réwniez wyemitowaé te akcje bez przyznawania Akcjonariuszom preferencyjnego
prawa subskrypcji. Rada Dyrektoréw moze réwniez przekazaé¢ ktdremukolwiek, odpowiednio
upowaznionemu Dyrektorowi lub jakiejkolwiek innej odpowiednio upowaznionej osobie, prawo
akceptowania subskrypcji i pobierania optat za akcje stanowigce catos¢ lub cze$é¢ powiekszanego w
ten sposdb kapitatu.

Tytut lIl.- ZARZAD SPOKI

ARTYKUL 6.- Spotkg zarzadza Rada Dyrektorow sktadajaca sie z co najmniej trzech (3)
Dyrektoréw, ktérzy nie muszg by¢é Akcjonariuszami Spotki. Co najmniej dwdch (2) Dyrektorow musi
by¢ niezaleznych od Spétki, jej oddziatdw oraz Akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej pie¢ procent
(5 %) wszystkich gtoséw w Spétce. Dyrektorzy sg powotywani przez Akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktore okresli ich liczbe, wynagrodzenie i kadencje. Kadencja nie moze
przekracza¢ szesciu (6) lat a Dyrektorzy petnig swojg funkcje do czasu wyboru ich nastepcéw.
Dyrektorzy mogg by¢ ponownie wybierani na kolejne kadencje.

W przypadku, gdy Spdtka jest zaktadana przez jednego Akcjonariusza lub jesli na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy zostanie stwierdzone, ze Spdtka ma tylko jednego Akcjonariusza, sktad
Rady Dyrektoréw moze zosta¢ ograniczony do jednego Dyrektora do czasu kolejnego Zwyktego
Walnego Zgromadzenia, na ktérym zostanie stwierdzone, ze Spdtka posiada (ponownie) wiecej niz
jednego Akcjonariusza.

W takim przypadku, jedyny Dyrektor posiada prawa przypadajgce Radzie Dyrektorow Spotki.

Dyrektorzy s wybierani zwykla wiekszoscig gtoséw obecnych Akcjonariuszy lub akcji
reprezentowanych. Ktérykolwiek Dyrektor moze zosta¢ odwotany w dowolnym czasie z lub bez
podania przyczyny przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

W przypadku wakatu na stanowisku Dyrektora z powodu $mierci, dymisji lub dowolnego
innego powodu, wakat ten moze zosta¢ czasowo uzupetniony do czasu nastepnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa.

ARTYKUL 7.- Rada Dyrektoréw wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczacego. W
przypadku, gdy ten nie moze nim zostaC z przyczyn obiektywnych, jest on zastepowany przez
najstarszego Dyrektora. Pierwszy Przewodniczacy jest powotywany przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére odbedzie sie po zatozeniu Spoéfki.
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Posiedzenia Rady Dyrektorow zwotywane sg przez Przewodniczgcego lub przez najstarszego
Dyrektora, gdy Przewodniczacy nie moze tego uczyni¢ z przyczyn obiektywnych, tak czesto jak
wymaga tego interes Spotki. Posiedzenie Rady musi sie odby¢ na zgdanie dwéch Dyrektorow.

Decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtosow Dyrektoréw obecnych lub reprezentowanych.
W przypadku, gdy na jakimkolwiek posiedzeniu liczba gtoséw za i przeciw uchwale jest réwna,
Przewodniczacy nie bedzie miat decydujgcego gtosu. W przypadku réwnego rozktadu gtosdw,
proponowang uchwate uznaje sie za odrzucona.

Decyzje Rady mogg by¢ rowniez podejmowane korespondencyjnie, okdlnikiem, ale jedynie,
gdy sg jednogtosnie przyjete, podpisy poszczegdlnych cztonkéw Rady mogg by¢ sktadane na
pisemnych egzemplarzach uchwat.

Kazdy Dyrektor moze bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Dyrektoréw za posrednictwem
wideokonferencji lub podobnego $rodka telekomunikacji pozwalajacego na identyfikacje. Srodek ten
musi spetniac techniczne parametry umozliwiajgce efektywny udziat w posiedzeniu Rady Dyrektoréw,
ktdrej obrady sg transmitowane w sposdb ciggly. Uczestnictwo w posiedzeniu za posrednictwem
takich sSrodkéw jest uznawane za obecno$¢ w osobie witasnej na tym posiedzeniu. Posiedzenie za
posrednictwem takich sSrodkéw komunikacji uznaje sie za odbyte w siedzibie Spéfki.

ARTYKUL 8.- Rada Dyrektorédw posiada najszersze uprawnienia do wykonywania wszelkich
aktéw zarzadu i dyspozycji zgodnie z przedmiotem dziatalnosci Spoéfki.

Wszystkie uprawnienia nie zastrzezone bezposrednio przez prawo lub niniejszy statut dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezg do kompetencji Rady Dyrektorow. W szczegdlnosci,
Rada Dyrektoréw:

- raz do roku przygotowuje i przedstawia na rocznym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
roczny raport o stanie Spoétki;

- raz do roku przygotowuje i przedstawia Zwyktemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
ocene dziatalnosci Rady Dyrektoréw w roku ubiegtym;

- analizuje i opiniuje sprawy do rozstrzygniecia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Rada Dyrektoréw moze wyptacaé dywidendy tymczasowe zgodnie z wymogami prawa.

Jakakolwiek umowa pomiedzy Spdtkag a inng strong musi by¢ uprzednio zatwierdzona przez
Rade Dyrektoréw, z przynajmniej jednym niezaleznym Dyrektorem gtosujgcym za taka uchwatg.
Typowe transakcje dokonywane zwyktym trybem, w zwyktych warunkach rynkowych z jednostkami
zaleznymi od Spétki lub z innymi stronami nie muszg by¢ zatwierdzane przez Rade Dyrektoréw.

W przypadku konfliktu intereséw u ktdoregokolwiek Dyrektora, przyjmujac, ze sam fakt, iz
Dyrektor jest cztonkiem Zarzadu Akcjonariusza lub spétki zaleznej Akcjonariusza nie stanowi konfliktu
intereséw, musi on poinformowac¢ Rade Dyrektorow o jakimkolwiek istniejgcym lub potencjalnym
konflikcie intereséw i nie bedzie mogt braé¢ udziatu w gtosowaniu, ale bedzie liczyt sie do quorum.
Dyrektor bedacy w konflikcie interesdw w zwigzku z jakimkolwiek punktem porzadku obrad musi
zgtosic ten konflikt intereséw Przewodniczgcemu przed rozpoczeciem posiedzenia.



Ktérykolwiek Dyrektor majacy w transakcji przedtozonej Radzie Dyrektoréw do zatwierdzenia
interes wtasny sprzeczny z interesem Spoétki musi poinformowaé Rade o tej sytuacji i zawrzeé jg w
protokole z posiedzenia. Nie bedzie on mogt bra¢ udziatu w posiedzeniu, ale bedzie uwzgledniony w
quorum. Na nastepnym Walnym Zgromadzeniu, przed gtosowaniem nad jakgkolwiek uchwatg,
zostanie przedstawiony specjalny raport o wszystkich transakcjach, w ktérych jeden z Dyrektoréw
magt mied interes wtasny sprzeczny z interesem Spoéfki.

ARTYKUL 9.- Spétka przyjmuje zobowigzania w kazdym przypadku przez tgczne podpisy
dwéch Dyrektorédw lub poprzez podpis Dyrektora zarzgdzajgcego, bez uszczerbku dla specjalnych
decyzji odnosnie sktadania podpisu w przypadku przekazania uprawnied badZz upowaznien
udzielonych przez Rade Dyrektoréw zgodnie z postanowieniami artykutu 10 niniejszego statutu.

ARTYKUL 10.- Rada Dyrektoréw moze ogdlnie lub od czasu do czasu przekaza¢ uprawnienia
do biezgcego zarzgdzania Spotkg w odniesieniu do zarzgdzania w mysl artykutu 60 ustawy o spétkach
prawa handlowego z dnia 10 sierpnia 1915 r. z pdzniejszymi zmianami, cztonkowi Zarzadu lub innej
komisji lub komisjom utworzonym sposrod witasnych cztonkdw lub nie, lub jednemu badz wiecej
dyrektorom, menedzerom lub innym osobom, ktére mogg dziata¢ indywidualnie badz wspdlnie.
Przekazanie uprawnien cztonkowi Rady Dyrektoréw naktada na Rade obowigzek sktadania raportu
corocznie na Zwyktym Walnym Zgromadzeniu odnosnie wynagrodzenia, optat i wszelkich korzysci
przyznanych upowaznionej osobie. Rada Dyrektoréw okresli zakres uprawnien, warunki ich cofniecia
oraz wynagrodzenie powigzane z przekazanymi kompetencjami, w tym uprawnieniami do dalszego
delegowania.

Rada Dyrektoréw moze ustanowié jedng lub kilka komisji ztozonych z cztonkéw Rady i / lub
0s6b z zewnatrz, ktérym moze przekazaé od czasu do czasu uprawnienia lub funkcje. Jezeli zostanie
utworzona komisja rewizyjna, cztonkiem tej komisji powinien by¢ co najmniej jeden niezalezny
Dyrektor z doswiadczeniem w finansach i rachunkowosci.

Rada Dyrektoréw moze rdowniez udzielaé specjalnych uprawnien jednemu lub wiecej
adwokatéw lub oséb wybranych wedtug wtasnego uznania.

ARTYKUL 11.- Wszelkie spory prawne, w ktdrych Spétka wystepuje jako powdd lub pozwany
bedg prowadzone w imieniu Spotki przez Rade Dyrektoréw, reprezentowang przez jej
Przewodniczacego lub Dyrektora oddelegowanego do tego celu.

TYTUL IV.- NADZOR

ARTYKUL 12.- Dziatalnos$¢ Spotki jest nadzorowana przez jednego lub wiecej niezaleznych
audytoréw wybranych sposrdd cztonkdw Institut des reviseurs d’entreprises Luksemburga.

Niezalezni audytorzy sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

TYTUL V.- WALNE ZGROMADZENIE

ARTYKUL 13.- Walne zgromadzenie akcjonariuszy reprezentuje wszystkich Akcjonariuszy
Spotki. Posiada ono najszersze uprawnienia do zlecania, przeprowadzania lub ratyfikowania wszelkich
aktow dotyczacych dziatalnosci Spoétki.



Roczne Zgromadzenie bedzie sie odbywac¢ w Luksemburgu, w dniu szesnastego pazdziernika
0 godzinie 17:00 w miejscu podanym w zawiadomieniu o zgromadzeniu.

Jezeli dzien ten przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, Walne Zgromadzenie odbedzie
sie w nastepnym dniu roboczym. Inne zgromadzenia Akcjonariuszy mogg odbywacé sie w takich
miejscach i o takim czasie jak podano w odpowiednich zawiadomieniach o Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Rada Dyrektoréw. Akcjonariusze posiadajacy
dziesie¢ procent (10 %) objetego kapitatu akcyjnego moga, zgodnie z ustawg o spotkach prawa
handlowego z dnia 10 sierpnia 1915 r. z pdzniejszymi zmianami, zagda¢ od Rady Dyrektorow zwotania
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Jezeli Spétka wyemitowata akcje imienne, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy bedzie
zwotywane zgodnie z zawiadomieniem wyznaczajagcym porzadek dnia, wystanym listem poleconym
co najmniej na osiem (8) dni przed zgromadzeniem do kazdego Akcjonariusza na jego adres podany w
rejestrze Akcjonariuszy lub wedle innych instrukcji tego Akcjonariusza. Jezeli spétka wyemitowata
akcje na okaziciela, wszystkie zawiadomienia o zgromadzeniu dla jakiegokolwiek Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy beda dokonywane przez ogtoszenie w Memoriale C, Recueil des Societes
et Associations oraz w jednym dzienniku o zasiegu ogdlnokrajowym w Luksemburgu, jak réwniez
poprzez dodatkowe publikacje, jezeli oraz o ile Rada Dyrektoréw uzna to za konieczne.

Jezeli wszyscy Akcjonariusze sg obecni lub reprezentowani i uwazajg sie za odpowiednio
powiadomionych i poinformowanych o porzadku obrad, Walne Zgromadzenie moze sie odby¢ bez
zawiadomienia o zgromadzeniu.

O ile pozwala na to zawiadomienie o zgromadzeniu, kazdy Akcjonariusz moze uczestniczyé w
Zgromadzeniu Akcjonariuszy za posrednictwem wideokonferencji lub podobnego s$rodka
telekomunikacji pozwalajacego na identyfikacje. Srodek ten musi spetnia¢ techniczne parametry
umozliwiajgce efektywny udziat w Walnym Zgromadzeniu, ktérego obrady sg transmitowane w
sposob ciggly. Uczestnictwo w posiedzeniu za posrednictwem takich srodkédw jest uznawane za
obecnos$é w osobie wtasnej na tym posiedzeniu.

Rada Dyrektorow moze okresli¢ wszelkie inne warunki, ktdre muszg zostac spetnione przez
Akcjonariuszy w celu uczestniczenia w Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ustanawia wtasnego Przewodniczgcego do prowadzenia
posiedzenia. Przewodniczacy wyznacza sekretarza, ktdry sporzgdza protokdt posiedzenia.

Sprawy omawiane na jakimkolwiek Zgromadzeniu Akcjonariuszy ograniczajg sie do punktow
zawartych w porzadku obrad (ktéry zawiera wszelkie zagadnienia wymagane przez prawo) oraz
spraw majacych zwigzek z tymi punktami.

Kazda akcja daje prawo jednego gtosu na wszystkich Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy.
Akcjonariusz moze by¢ reprezentowany na jakimkolwiek Zgromadzeniu Akcjonariuszy poprzez
pisemne upowaznienie dane innej osobie, ktdra nie musi by¢ Akcjonariuszem.

O ile prawo nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykta
wiekszoscig gtosdw Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych.



TYTUL VI.- ROK OBROTOWY, PODZIAL ZYSKOW

ARTYKUL 14.- Rok obrotowy rozpoczyna sie 1 lipca i koriczy 30 czerwca roku nastepnego.

ARTYKUL 15.- Po odliczeniu wszelkich i wszystkich kosztéw Spétki oraz amortyzacji, nadwyzka
salda stanowi zysk netto Spotki. Z tego zysku netto, pieé procent (5,00 %) kapitatu jest odpisywane na
obowigzkowy fundusz rezerwowy, te odpisy przestajg by¢ obowigzkowe, gdy rezerwa wyniesie
dziesie¢ procent (10,00 %) kapitatu Spoétki, ale musi zosta¢ wznowione do momentu petnego
odtworzenia rezerwy, jezeli w jakimkolwiek czasie, z jakiegokolwiek powodu zostata ona naruszona.

Saldo jest do dyspozycji Walnego Zgromadzenia.

TYTUL VII.- ROZWIAZANIE, LIKWIDACIA

ARTYKUL 16.- Spdtka moze zostacé rozwigzana decyzjg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Podczas rozwigzywania Spétki, likwidacja zostanie przeprowadzona przez jednego lub wiecej
likwidatoréw, oséb fizycznych lub prawnych, mianowanych przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, ktére okresli ich uprawnienia i wynagrodzenie.

TYTUL VIil.- POSTANOWIENIA OGOLNE

ARTYKUL 17. — Wobec wszelkich spraw, nie uregulowanych niniejszym statutem, strony
przestrzegajg i podlegajg przepisom prawnym ujetych w ustawie Luksemburga o spdtkach prawa
handlowego z dnia 10 sierpnia 1915 z pdzniejszymi zmianami.

PONIZEJ ZNAJDUJE SIE WERSJA FRANCUSKA POPRZEDZAJACEGO TEKSTU:

Za zgodno$¢ z oryginatem:
Junglinster, dnia 30 listopada 2007 r.
W imieniu Spofki:

Notariusz,

/-/ Jean SECKLER



