Na podstawie § 29 Regulaminu Gieldy Papieré6w Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz
Uchwaty Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w sprawie
uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” z dnia 4 lipca 2007 r., Zarzad
ACTION S.A. sktada ponizsze o§wiadczenie:

a) ACTION S.A. stosowac bedzie wszystkie zasady Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW. Jednocze$nie ACTION S.A. wyjasnia, iz w odniesieniu do zasady nr 7 czgsci III Dobrych
Praktyk, funkcje komitetu audytu sprawowac¢ bedzie Rada Nadzorcza Spoétki z uwagi na fakt, iz
organ ten sklada si¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkéw. W ocenie ACTION
S.A. regulacje ustawowe, jak i zawarte w aktach korporacyjnych Spétki pozwola Radzie
Nadzorczej prawidtowo wykonywac¢ zadania komitetéw wskazanych w Zaleceniu Komisji z dnia
15.02.2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bgdacych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych 1 komisji rady (Dz. U. UE. L. 05.52.51).

W odniesieniu do zasady 1 czgsci I Dobrych Praktyk, ACTION S.A. informuje, iz w zakresie
transmitowania obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestracji i
upublicznienia przebiegu tych obrad, Regulamin Walnego Zgromadzenia Spoétki (§14 ust. 31 4)
przewiduje mozliwos¢ dodatkowej rejestracji obrad za pomoca zapisOw fonicznych lub
wizualnych. Rejestracja taka moze by¢ dokonana za zgoda Zgromadzenia z zastrzezeniem, ze
osoba zabierajaca gltos moze zada¢, aby jej wypowiedz lub wizerunek utrwalane w taki sposéb
nie byly publikowane lub rozpowszechniane. W zwiazku z tym transmisja obrad walnego
zgromadzenia moze dozna¢ ograniczen. Przebieg obrad zarejestrowany w formie protokotu
notarialnego zostanie natomiast upubliczniony na stronie internetowej Spoétki. Ponadto Spétka
zapewnia udzial mediéw w obradach walnego zgromadzenia.

b) Sposoéb dziatania Walnego Zgromadzenia ACTION S.A. i jego zasadnicze uprawnienia oraz
prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania okreslaja przepisy ustawowe oraz akty
korporacyjne Spotki (Statut, Regulamin Walnego Zgromadzenia).

Zgodnie z ponizszym wyciagiem ze Statutu Spotki zagadnienia dotyczace sposobu dziatania i
zasadniczych uprawnien walnego zegromadzenia przedstawiaja sie nastepujaco:

,,Walne Zgromadzenie

§9.
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoéiki.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno si¢ odby¢ w ciagu szesciu miesigcy po uplywie
kazdego roku obrotowego.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spoétki z wlasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej lub na pisemny wniosek Akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej
10 % (dziesig¢ procent) kapitatu zaktadowego.
5. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciaggu dwéch tygodni
od daty ztozenia stosownego wniosku.
6. Prawo zwolania Walnego Zgromadzenia stuzy Radzie Nadzorczej, o ile Zarzad nie zwola
Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa w ustgpach 3 i 5 niniejszego paragrafu, a
takze Akcjonariuszom, ktérzy bezskutecznie zadali zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia i zostali upowaznieni do jego zwotania przez sad rejestrowy.
7. Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ w trybie wynikajacym z postanowien Kodeksu spoétek
handlowych.

§ 10.
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objgtych porzadkiem
obrad, chyba, ze caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt z obecnych



nie wni6st sprzeciwu, co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia
poszczegblnych spraw na porzadku obrad.

2. Porzadek obrad ustala podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.

3. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej 10 % (dziesi¢¢ procent)
kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4. Jezeli zadanie takie zostanie zlozone po ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
wowczas zostanie ono potraktowane jako wniosek o zwotanie kolejnego Walnego Zgromadzenia.
5. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly bez wzgledu na liczbg obecnych
Akcjonariuszy i reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub niniejszego statutu
przewiduja surowsze warunki podejmowania uchwat.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszoscia gtoséw (wiecej gloséw ,,za”
niz ,,przeciw”’, gtoséw ,,wstrzymujacych si¢” nie uwzglednia si¢), chyba, ze przepisy prawa lub
postanowienia niniejszego statutu przewiduja surowsze warunki podejmowania uchwat.

7. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych do waznoS$ci uchwaty o
rozwiazaniu Spétki wymagana jest bezwzgledna wigkszos$¢ gtosow.

8. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie badz zawieszenie cztonkéw organéw Spétki lub likwidatoréw, badz o pociagnigcie ich
do odpowiedzialnos$ci jak réwniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza
si¢ na wniosek cho¢by jednego z Akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania.

9. Uchwaly w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spoiki zapadaja zawsze w
jawnym glosowaniu imiennym.

§ 11.
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:
1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki w ubiegtym roku obrotowym,
2) podziatu zysku albo pokrycia straty,
3) udzielenia cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkow,
4) zmiany statutu Spotki,
5) podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zaktadowego,
6) potaczenia Spétki lub przeksztatcenia Spoiki,
7) rozwigzania i likwidacji Spétki,
8) emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i1 emisji warrantow
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych,
9) nabycia akcji wlasnych w przypadku okres§lonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek

handlowych oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku okre§lonym w art. 362 § 1 pkt 8
Kodeksu spétek handlowych,

10) umarzania akcji 1 warunkow tego umorzenia,

11) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa, lub jego zorganizowanej czg$ci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

12) tworzenia i znoszenia kapitatow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich
przeznaczenia,

13) postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazaniu
Spoiki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

14) zawarcia pomigdzy Spoétka a jej spotka zalezna umowy przewidujacej zarzadzanie
spotka zalezna lub przekazywanie zysku przez spotke zalezna,

15) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,



16) uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej,

17) powotlania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

18) powotania 1 odwotania Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki,

19) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

20) powotania i odwotania likwidatorow,

21) wniesionych przez Rad¢ Nadzorcza, Zarzad lub Akcjonariuszy,

22) wprowadzenia akcji  Spétki do zorganizowanego systemu obrotu papierami
wartosciowymi.

2. Nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia nabycie 1 zbycie przez Spétke nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym.

3. Walne Zgromadzenia moga odbywac¢ si¢ w miejscu siedziby Spoétki albo w miejscowosci
Zamienie, gmina Lesznowola, powiat piaseczynski, wojewddztwo mazowieckie.

4. Walne Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian, zmieni¢
kolejno$¢ rozpatrywanych spraw badz usuna¢ z niego niektére sprawy. Uchwata o zaniechaniu
rozpatrywania sprawy umieszczone] w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy
przemawiaja za nia istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegdtowo
umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na wniosek Akcjonariusza wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie,
po uprzednio wyrazonej zgodzie wszystkich obecnych Akcjonariuszy, ktérzy zglosili taki wniosek,
popartej 75% gloséw Walnego Zgromadzenia.”.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania:

Prawa majatkowe zwiazane z akcjami Spotki

1) Prawo do dywidendy, to jest udzialu w zysku Spoéiki, wykazanym w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta, przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do
wyplaty akcjonariuszom (art. 347 Kodeksu Spoétek Handlowych). Zysk rozdziela si¢ w stosunku
do liczby akcji. Statut nie przewiduje zadnych przywilejéw w zakresie tego prawa, co oznacza, ze
na kazda z akcji przypada dywidenda w takiej samej wysokosci. Uprawnionymi do dywidendy za
dany rok obrotowy sa akcjonariusze, ktérym przystugiwaty akcje w dniu dywidendy, ktéry moze
zosta¢ wyznaczony przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie na dzieh powzigcia uchwaty o
podziale zysku albo w okresie kolejnych trzech miesigcy, liczac od tego dnia (art. 348 Kodeksu
Spoétek Handlowych). Ustalajac dzien dywidendy nalezy jednak wzia¢ pod uwage regulacje
KDPW i GPW.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala réwniez termin wyptaty dywidendy (art. 348 § 3
Kodeksu Spétek Handlowych). W nastgpstwie podjgcia uchwaty o przeznaczeniu zysku do
podzialu akcjonariusze nabywaja roszczenie o wyptate dywidendy. Roszczenie o wyptate
dywidendy staje si¢ wymagalne z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia i
podlega przedawnieniu na zasadach ogdlnych. Przepisy prawa nie okreslaja terminu po ktérym
wygasa prawo do dywidendy.

2) Z akcjami Emitenta nie jest zwiagzane inne prawo do udzialu w zyskach Emitenta.

3) Prawo pierwszenstwa do objgcia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji
(prawo poboru); przy zachowaniu wymogdéw, o ktérych mowa w art. 433 Kodeksu Spotek
Handlowych, Akcjonariusz moze zosta¢ pozbawiony tego prawa w czgsci lub w calosci w
interesie Spotki moca uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia co najmniej
czterech piatych gloséw; przepisu o koniecznosci uzyskania wigkszosci co najmniej 4/5 gtosow
nie stosuje si¢, gdy uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi, ze nowe akcje maja
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by¢ objete w catosci przez instytucj¢ finansowa (subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich
nastgpnie akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach
okreslonych w uchwale oraz gdy uchwata stanowi, ze nowe akcje maja byC objgte przez
subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktérym stuzy prawo poboru, nie obejma czesci lub
wszystkich oferowanych im akcji; pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastapic
w przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad walnego zgromadzenia.

4) Prawo do udzialu w majatku Spétki pozostalym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli w przypadku jej likwidacji; Statut Spotki nie przewiduje zadnego uprzywilejowania
w tym zakresie.

5) Akcje Spotki moga by¢ umorzone za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez
Spoétke (umorzenie dobrowolne). Warunki i tryb umorzenia dobrowolnego okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia, po czym Zarzad dzialajac w granicach upowaznienia wynikajacego z tej
uchwatly nabywa od akcjonariusza akcje wtasne Spoétki celem ich umorzenia oraz zwotuje Walne
Zgromadzenie celem podjecia uchwaty w sprawie umorzenia akcji nabytych przez Spétke w celu
umorzenia oraz celem podjecia uchwaty o obnizeniu kapitalu zaktadowego (§ 6 ust. 4 1 5
Statutu).

6) Prawo do zbywania posiadanych akcji.

7) Prawo do obciazania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem. W okresie, gdy akcje
dopuszczone do publicznego obrotu, na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sa
zapisane na rachunkach papierow wartosciowych w domu maklerskim lub w banku
prowadzacym rachunki papieréw wartosciowych, prawo glosu z tych akcji przystuguje
akcjonariuszowi (art. 340 § 3 Kodeksu Spoétek Handlowych).

8) Akcje Spotki na okaziciela nie podlegaja zamianie na akcje imienne. W przypadku
wyemitowania akcji imiennych podlegaja one zamianie na akcje na okaziciela — z zastrzezeniem
ograniczen wynikajacych z przepisow Kodeksu spoétek handlowych dotyczacych akcji
wydawanych za wklady niepieni¢zne (aporty) - na wniosek akcjonariusza w drodze uchwaty
Zarzadu, ktoéra powinna zosta¢ podjgta w ciggu 30 dni od dnia zlozenia wniosku przez
akcjonariusza o dokonanie zamiany. Koszty takiej zamiany ponosi akcjonariusz (§ 6 ust. 3
Statutu).

9) Statut Emitenta nie zawiera zadnych postanowien, z ktérych wynikatoby zobowigzanie do
dalszego wezwania kapitalowego (capital call) przez Emitenta.

10) Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitalu zapasowego
przelewa si¢ co najmniej 8% czystego zysku rocznego, dopdki kapital ten nie osiagnie
przynajmniej 1/3 kapitalu zakladowego, dalsze odliczanie czesci zysku na kapital zapasowy
moze by¢ przerwane. Niezaleznie od kapitatu zapasowego moga by¢ tworzone inne fundusze
rezerwowe (§ 19 ust. 4 Statutu).

Prawa korporacyjne zwiazane z akcjami Spotki

1) Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 Kodeksu Spoétek Handlowych)
oraz prawo do glosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 Kodeksu Spétek
Handlowych). Kazdej akcji przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

2) Prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do
ztozenia wniosku o umieszczenie w porzadku obrad poszczegdlnych spraw przyznane
akcjonariuszom posiadajacym co najmniej jedng dziesiata kapitatu zaktadowego Spotki (§ 9 ust.
4, § 10 ust. 3 Statutu, art. 400 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych). We wniosku o zwotanie
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Walnego Zgromadzenia nalezy wskaza¢ sprawy wnoszone pod jego obrady. Jezeli w terminie
dwoéch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi nie zostanie zwolane Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu do zlozenia oswiadczenia,
upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z
tym zadaniem (art. 401 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych).

3) Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych w art. 422—
427 Kodeksu Spotek Handlowych.

4) Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami; zgodnie z art. 385 § 3
Kodeksu Spétek Handlowych na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedna
piata czg$¢ kapitatu zaktadowego wybor Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez
najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

5) Prawo do wskazania kandydatéw na niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej, ktore
przystuguje od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie SA, akcjonariuszowi badz grupie akcjonariuszy reprezentujacych
nie wigcej niz 20% kapitatu zaktadowego Spotki obecnego na Walnym Zgromadzeniu (§ 14 ust.
2 i nastepne Statutu). Wskazanie kandydata na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nastepuje
poprzez pisemne zgloszenie kandydata przez uprawnionego akcjonariusza zitozone na rece
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia; do zgloszenia dotacza si¢ pisemne o$wiadczenie
kandydata nieobecnego na Walnym Zgromadzeniu, ze kandydat ten spetnia kryteria
niezaleznosci wskazane w Statucie; kandydat obecny na Zgromadzeniu sklada o§wiadczenie
takie do protokotu obrad. Sposréd wskazanych kandydatow Walne Zgromadzenie wybiera co
najmniej jednego czlonka Rady Nadzorczej w przypadku Rady Nadzorczej sktadajacej si¢
z pigciu oséb albo przynajmniej dwoch czionkéw Rady Nadzorczej w przypadku Rady
Nadzorczej skladajacej si¢ zszesciu albo siedmiu oséb. Jezeli zaden z akcjonariuszy
uprawnionych do zgloszenia kandydatury niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie skorzysta z
tego prawa, kandydatéw na niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej zgtosi¢ moze akcjonariusz
badz grupa akcjonariuszy reprezentujaca ponad 20% kapitalu zaktadowego obecnego na Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli nie zostanie zgloszona zadna kandydatura niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej, powotania niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie dokonuje sig.

6) Prawo do zadania zbadania przez bieglego okreSlonego zagadnienia zwigzanego z
utworzeniem spoiki publicznej lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdlnych);
uchwal¢ w tym przedmiocie podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub
akcjonariuszy, posiadajacych co najmniej 5% og6lnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu;
jezeli Walne Zgromadzenie oddali wniosek o wyznaczenie rewidenta do spraw szczegdlnych,
wnioskodawcy moga wystapi¢ o wyznaczenie takiego rewidenta do Sadu Rejestrowego w
terminie 14 dni od powzigcia uchwaty.

7) Prawo do uzyskania informacji o Spétce w zakresie i w sposéb okreslony przepisami prawa,
w szczegllnosci zgodnie z art. 428 Kodeksu Spétek Handlowych, podczas obrad Walnego
Zgromadzenia Zarzad jest obowiazany do udzielenia akcjonariuszowi na jego zadanie informacji
dotyczacych Spétki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad;
akcjonariusz, ktéremu odmoéwiono ujawnienia zadanej informacji podczas obrad Walnego
Zgromadzenia i ktéry zgtosit sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢ wniosek do Sadu Rejestrowego
0 zobowigzanie Zarzadu do udzielenia informac;ji (art. 429 Kodeksu Spétek Handlowych).

8) Prawo do imiennego $wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzacy
rachunek papierow wartosciowych, zgodnie z przepisami Prawa o Publicznym Obrocie
Papierami Wartosciowymi (art. 328 § 6 Kodeksu Spétek Handlowych).
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9) Prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki
i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii bieglego
rewidenta najpdézniej na pigtnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem (art. 395 § 4 Kodeksu
Spétek Handlowych).

10) Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu oraz zadania odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia
(art. 407 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych).

11)Prawo do zadania wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad w
terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych).

12) Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przez
wybranag w tym celu komisj¢, ztozona co najmniej z trzech oséb. Wniosek moga zlozyc
akcjonariusze, posiadajacy jedna dziesiata kapitatu zakladowego reprezentowanego na tym
Walnym Zgromadzeniu. Wnioskodawcy maja prawo wyboru jednego czlonka komisji
(art. 410 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych).

13) Prawo do przegladania ksiggi protokotow oraz zadania wydania po$wiadczonych przez
Zarzad odpiséw uchwat (art. 421 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych).

14)Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej Spoétce na zasadach
okreslonych w art. 486 1 487 Kodeksu Spétek Handlowych jezeli Spétka nie wytoczy powddztwa
o naprawienie wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego
szkode.

15) Prawo do przegladania dokumentéw oraz zadania udostgpnienia w lokalu Spétki bezptatnie
odpiséw dokumentéw, o ktéorych mowa w art. 505 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych (w
przypadku potaczenia spétek), w art. 540 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych (przypadku podziatu
Spotki) oraz w art. 561 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych (w przypadku przeksztatcenia Spotki).

16) Prawo do przegladania ksiggi akcyjnej 1 zadania wydania odpisu za zwrotem kosztow jego
sporzadzenia (art. 341 § 7 Kodeksu Spétek Handlowych).

17)Prawo zadania, aby spotka handlowa, ktéra jest akcjonariuszem Emitenta, udzielita
informacji, czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub zalezno$ci wobec okreslonej spotki
handlowej albo spétdzielni bgdacej akcjonariuszem Emitenta albo czy taki stosunek dominacji
lub zaleznosci ustal. Akcjonariusz moze zada¢ réwniez ujawnienia liczby akcji lub gloséw albo
liczby udzialéw lub gloséw, jakie ta spotka handlowa posiada, w tym takze jako zastawnik,
uzytkownik lub na podstawie porozumien z innymi osobami. Zadanie udzielenia informacji oraz
odpowiedzi powinny by¢ zlozone na pismie (art. 6 § 4 1 6 Kodeksu Spétek Handlowych).

¢) Skilad osobowy organdéw zarzadzajacych i nadzorczych ACTION S.A.:

Rada Nadzorcza:

Iwona Bocianowska — Przewodniczaca Rady Nadzorcze;j
Rafal Antczak — czlonek niezalezny Rady Nadzorcze]
Piotr Kosmala — cztonek niezalezny Rady Nadzorczej
Fukasz Pawtowski - cztonek Rady Nadzorcze;j

Joanna Wojcik - cztonek Rady Nadzorczej



Zarzad:
Dariusz Jacek Krawiec — Prezes Zarzadu

Piotr Bielinski — Wiceprezes Zarzadu

Kazimierz Lasecki — Wiceprezes Zarzadu

Zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spétki (oraz ich komitetéw) okreslaja
przepisy ustawowe oraz akty korporacyjne Spoétki (Statut, Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady
Nadzorczej).

Zgodnie z ponizszym wyciagiem ze Statutu Spotki zagadnienia dotyczace sposobu dziatania i

zasadniczych uprawnien walnego zegromadzenia przedstawiaja sie nastepujaco:

»

,,Rada Nadzorcza
§12.

Rada Nadzorcza sklada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw powolywanych przez Walne
Zgromadzenie na wspdlna trzyletnia kadencj¢, a od momentu, gdy Spétka stanie sie¢ spotka
publiczng Rada Nadzorcza sktada sig z pigciu do siedmiu os6b.
Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy wspdlnej kadencji. Mandat cztonka
Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej wspolnej kadencji wygasa réwnoczesnie
z wygasnigciem mandatow pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Walne Zgromadzenie powotuje Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego skladu Zastgpce Przewodniczacego i Sekretarza na
pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona
odwota¢ Zastgpcg Przewodniczacego 1 Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji z
pozostawieniem go w sktadzie Rady Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te funkcje
innego cztonka Rady Nadzorcze;j.
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
cztonkéw do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Delegowani
cztonkowie otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.
Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych ma prawo zada¢ dostarczenia wszelkich informacji zwiazanych z
powierzonym mu zakresem czynno$ci nadzorczych dotyczacych przedsigbiorstwa Spotki
oraz ma prawo zbada¢ uzyskane informacje dotyczace Spotki, w tym zada¢ od Zarzadu i
pracownikéw Spotki sprawozdan i wyjasnien. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo do
wgladu do dokumentéw ksiggowych Spoiki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.
Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie dla
cztonkéw Rady Nadzorczej okre§la uchwata Walnego Zgromadzenia. Czlonek Rady
Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej dla cztonka Zarzadu, ktérego obowiazki petni na
podstawie delegacji Rady Nadzorczej.

§13.
Rada Nadzorcza dziata na podstawie zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie regulaminu.



10.

11.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje 1 przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje

jej pracami. W razie nieobecno$ci Przewodniczacego posiedzeniom przewodniczy Zastgpca

Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci zaréwno Przewodniczacego jak i

Zastepcy Przewodniczacego, najstarszy wiekiem czionek Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sa w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na

trzy miesiace.

Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwotania Rady Nadzorczej podajac

proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a wrazie jego

nieobecnosci lub utrudnionego kontaktu z nim Zastgpca Przewodniczacego, zwotuje
posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtoséw. W razie réwnosci

gloséw przewaza glos przewodniczacego posiedzenia.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest:

1) zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej z siedmiodniowym
wyprzedzeniem, za pomoca listow poleconych, listéw wysylanych za pomoca kuriera,
faxu, badz poczty elektronicznej, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza
zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego siedmiodniowego terminu
zawiadomienia i potwierdza to na pismie lub ztoza podpisy na liscie obecnosci,

2) obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej polowy cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej

czltonkowie wyraza na to zgod¢ najpdzniej w dniu posiedzenia 1 potwierdza to pismem lub

ztoza podpisy na liscie obecnosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat oddajac gtos na

piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pisSmie nie

moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Uchwaty w przedmiocie nie obj¢tym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba ze na

posiedzeniu obecni sa wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zglosi w

tej sprawie sprzeciwu.

Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy

wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ z wykorzystaniem

srodkéw teleinformatycznych. Glosowanie w trybie pisemnym lub w drodze telekonferencji
zarzadza Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Podjete w ten
sposOb uchwaty sa spisywane w formie protokotu z tak przeprowadzonych obrad przez osobg
przewodniczaca obradom. Protok6t ten powinien zosta¢ podpisany przez wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej uczestniczacych w pisemnym glosowaniu lub telekonferencji.

Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci

projektu uchwaty. Za datg podjecia uchwaty przyjmuje si¢ dat¢ ztozenia na protokole podpisu

przez osobg przewodniczaca obradom.

Podejmowanie uchwal w trybie okreslonym w ust. 8 i 10 nie dotyczy powolywania,

odwotywania i zawieszania w czynnos$ciach cztonkéw Zarzadu.

§ 14.
Od momentu wprowadzenia akcji Sp6tki do obrotu na rynku regulowanym w sktad Rady
Nadzorczej moze wchodzi¢ dwoch Czionkéw Niezaleznych. Cztonkowie Niezalezni powinni
spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktéra byla czionkiem Zarzadu Spoéiki lub
spotki powiazanej w rozumieniu przepisow Kodeksu spétek handlowych, lub
prokurentem Spétki lub spétki powiazanej w okresie ostatnich pigciu lat;



2) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ pracownikiem kadry kierowniczej wyzszego
szczebla Spotki lub spétki powigzanej ze Spotka w rozumieniu przepiséw Kodeksu
spotek handlowych, ani osoba, ktéra byta takim pracownikiem w ciagu ostatnich
trzech lat. Przez pracownika kadry kierowniczej wyzszego szczebla rozumie si¢ osoby
bedace kierownikiem albo dyrektorem jednostek organizacyjnych Spoéiki lub spoétki
powiazanej podlegle stuzbowo bezposrednio Zarzadowi Spétki albo okreslonym
cztonkom Zarzadu Spétki lub zarzadu spétki powiazanej;

3) Cztonek Niezalezny nie moze otrzymywac¢ od Spotki lub spétki powiazanej ze Spotka
innego wynagrodzenia niz z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym w
szczegblnosci z tytutu udzialu w programie opcji lub innym programie wynagradzania
za wyniki;

4) Czionek Niezalezny nie moze by¢ Akcjonariuszem posiadajacym akcje Spotki
stanowigce co najmniej 10% kapitalu zakladowego Spéiki, ani osoba powiazang z
takim Akcjonariuszem lub reprezentujaca takiego Akcjonariusza;

5) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktéra obecnie utrzymuje lub w ciagu
ostatniego roku utrzymywata znaczace stosunki gospodarcze (w tym takze w zakresie
$wiadczenia ustug doradztwa finansowego, prawnego, konsultingu) ze Spéika lub
spotka powiazang ze Spétka, czy to bezposrednio, czy w charakterze wspdlnika,
akcjonariusza, cztonka zarzadu, prokurenta lub pracownika kadry kierowniczej
wyzszego szczebla podmiotu utrzymujacego takie stosunki ze Spoétka lub spétka
powiazana ze Spotka.

6) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktéra jest obecnie lub w ciagu ostatnich
trzech lat byta wspodlnikiem lub pracownikiem obecnego lub bylego audytora Spoiki;

7) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ cztonkiem zarzadu ani prokurentem w innej spéice,
w ktorej cztonek Zarzadu lub prokurent Spotki petni funkcjg cztonka rady nadzorczej;

8) Czlonek Niezalezny nie moze petni¢ funkcji w Radzie Nadzorczej dluzej niz trzy
kadencje;

9) Cztonek Niezalezny nie jest malzonkiem ani cztonkiem bliskiej rodziny cztonka

Zarzadu, prokurenta lub oséb, o ktérych mowa w pkt 1)-8) powyzej. Za czlonka
bliskiej rodziny uwaza si¢ krewnych i powinowatych do drugiego stopnia.

2. Cztonkowie Niezalezni Rady Nadzorczej powotywani sa przez Walne Zgromadzenie sposrod
kandydatéw wskazanych przez Akcjonariusza badz grupg¢ Akcjonariuszy reprezentujacych
nie wigcej niz 20% kapitatu zaktadowego Spétki obecnego na Zgromadzeniu. Jezeli zaden
Akcjonariusz uprawniony do zgloszenia kandydatury na Cztonkéw Niezaleznych Rady
Nadzorczej nie skorzysta z tego prawa, kandydatow na Czlonkéw Niezaleznych Rady
Nadzorczej zglosi¢ moze Akcjonariusz badz grupa Akcjonariuszy reprezentujaca ponad 20%
kapitalu zaktadowego obecnego na Walnym Zgromadzeniu. Jezeli nie zostanie zgloszona
zadna kandydatura, wyboru Cztonka Niezaleznego Rady Nadzorczej nie dokonuje sig.

§ 15.
1. Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzor nad dziatalno$cia Spoiki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegd6lnosci:
1) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spdtke nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udzialu w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym
2) ocena sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego
zgodnosci z ksiggami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym,



3) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spétki w ubieglym roku obrotowym w
zakresie jego zgodnosci z ksiggami 1 dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz ocena
wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty,

4)  sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikOw czynno$ci, o
ktérych mowa w pkt (2) i (3),

5)  powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

6) wyrazanie zgody dla cztonka Zarzadu na prowadzenie intereséw konkurencyjnych
wobec Spotki, udzial w spétkach konkurencyjnych jako wspdlnik jawny lub cztonek
wiladz takiej spotki. Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na prowadzenie przez cztonka
Zarzadu intereséw konkurencyjnych wobec Spétki jako wspdlnik jawny badz czionek
wladz spoétki konkurencyjnej nie moze by¢ podjeta, jesli jeden Czilonek Niezalezny.
wyrazil pisemnie uzasadniony sprzeciw, chyba ze drugi Czionek Niezalezny taka zgodg
wyrazil,

7)  zawieszenie w czynno$ciach z waznych powod6w cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

8)  delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkéw Zarzadu w razie zawieszenia lub odwotania cztonkéw Zarzadu, czy
tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziatac,

9)  wyrazenie zgody na nabycie lub objecie udziatéw lub akcji w innych spétkach,

10) wyrazenie zgody na zbycie sktadnikow majatku trwatego Spétki lub spotki zaleznej
od Spoiki, ktérych wartos¢ przekracza 10 % (dziesig¢ procent) wartosci ksiggowej netto
srodkéw trwatych, odpowiednio: Spoétki lub spoétki zaleznej Spoétki, ustalonej na
podstawie ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego odpowiednio: Spoiki lub
spotki zaleznej Spotki, z wytaczeniem tych, ktére stanowia zapasy zbywalne w ramach
normalnej dziatalnosci przedsigbiorstwa,

1) zawieranie umow pomigdzy Spotka a czlonkami Zarzadu, w zakresie w jakim,
zgodnie z przepisami Kodeksu spoétek handlowych, nie jest wymagana zgoda wyrazona
przez Walne Zgromadzenie. Uchwata w sprawie zawarcia powyzszych uméw nie moze
by¢ podjeta, jesli jeden Czlonek Niezalezny wyrazil pisemnie uzasadniony sprzeciw,
chyba ze drugi Cztonek Niezalezny wyrazit zgode¢ na zawarcie takiej umowy,

12) wyrazanie zgody — w zakresie w jakim, zgodnie z przepisami Kodeksu spétek
handlowych, nie jest wymagana zgoda wyrazona przez Walne Zgromadzenie - na
zawieranie uméw pomiedzy Spétka lub jej podmiotem zaleznym, a akcjonariuszami
Spoéiki oraz podmiotami powigzanymi z akcjonariuszami i cztonkami Zarzadu w kazdym
przypadku z wyjatkiem uméw handlowych zawieranych w ramach normalnej dziatalnos$ci
przedsigbiorstwa Spoétki oraz z pracownikami Spoétki podleglymi bezposrednio cztonkom
Zarzadu w przypadku zawarcia pojedynczej umowy lub serii powiazanych uméw o
wartosci przekraczajacej kwotg ztotych stanowiaca rownowartos¢ 15.000 euro (pigtnascie
tysigcy euro), ustalonej wedtug sredniego kursu wymiany euro ogtoszonego przez NBP z
dnia poprzedzajacego wystapienie o taka zgodg. Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na
zawieranie powyzszych umoéw nie moze by¢ podjgta, jesli Cztonek Niezalezny wyrazit
pisemnie uzasadniony sprzeciw, chyba ze drugi Cztonek Niezalezny wyrazit zgode na
zawarcie takich umoéw.

Za podmiot powigzany uwaza si¢ osobg, spotkg¢ lub inny podmiot majacy zwiazki
gospodarcze, rodzinne z jakimkolwiek akcjonariuszem Spoéiki lub czionkiem Zarzadu
Spoiki, w szczegdlnosci: jego matzonka badz konkubenta, rodzicéw i dalszych wstepnych
akcjonariusza i cztonka Zarzadu, dzieci 1 dalszych zstgpnych akcjonariusza i cztonka
Zarzadu, rodzenstwo akcjonariusza i cztonka Zarzadu, dzieci i dalszych zstgpnych
rodzenstwa akcjonariusza 1 cztonka Zarzadu, rodzicow 1 dalszych wstgpnych matzonka
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badz konkubenta akcjonariusza i czlonka Zarzadu, dzieci 1 dalszych zstgpnych matzonka
badz konkubenta akcjonariusza i cztonka Zarzadu, rodzenstwo matzonka badz konkubenta
akcjonariusza 1 cztonka Zarzadu, dzieci 1 dalszych zstgpnych rodzenstwa malzonka badz
konkubenta akcjonariusza i czlonka Zarzadu oraz kazda spétke lub kazdy inny podmiot
kontrolowany posrednio lub bezposrednio przez osoby okreslone powyzej, lub z ktérych
osoby okreslone powyzej uzyskuja znaczace korzysci gospodarcze,

13) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spoéiki,

14) ustalenie zasad wynagradzania Zarzadu. Uchwata w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania Zarzadu moze by¢ podjeta, jesli jeden Cztonek Niezalezny wyrazit zgodg
na tres¢ ustalonych zasad wynagradzania,

15) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spotki. Uchwata w sprawie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego moze by¢ podjeta, jesli cho¢ jeden Czlonek Niezalezny
wyrazit zgod¢ na wybor bieglego. Sprzeciw Czlonka Niezaleznego wobec propozycji
wyboru biegtego rewidenta powinien by¢ pisemnie uzasadniony.

Zarzad

§ 16.
. Zarzad Spoiki sktada si¢ od jednego do trzech cztonkéw, powotywanych na wspdlna
czteroletnig kadencjg.
. Mandat Czlonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa
rownoczesnie z wygasnigciem mandatow pozostatych Cztonkéw Zarzadu.
. Zarzad Spoiki kieruje dziatalnoscia Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz.
. Liczb¢ czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spétki. W przypadku Zarzadu
jednoosobowego jedyny czlonek Zarzadu peini funkcje Prezesa Zarzadu. W przypadku
Zarzadu sktadajacego si¢ z dwoch badz wigkszej liczby cztonkéw, jednemu z cztonkéw
Zarzadu Rada Nadzorcza powierza funkcje Prezesa Zarzadu. W toku kadencji Zarzadu Rada
Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzadu z zajmowanej funkcji z pozostawieniem go w
sktadzie Zarzadu i z jednoczesnym powotaniem na funkcj¢ Prezesa Zarzadu innego cztonka
Zarzadu, co nie uchybia prawu Rady Nadzorczej do odwotywania cztonkéw Zarzadu ze
sktadu Zarzadu i powotywaniu nowych cztonkéw na ich miejsce.
. Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszoscia gltosow. W przypadku réwnosci gloséw decyduje
glos Prezesa Zarzadu. Zakres praw i obowiazkéw Zarzadu, a takze tryb jego dziatania okresla
regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad 1 zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.

§17.
Do sktadania oswiadczen woli i sktadania podpiséw w imieniu Spétki uprawniony jest:
1) Prezes Zarzadu samodzielnie — w przypadku Zarzadu jednoosobowego;
2) dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie, lub cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem — w
przypadku Zarzadu wieloosobowego.

Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwota¢ prokure
moze kazdy cztonek Zarzadu.

Do dokonywania czynno$ci prawnych lub faktycznych moze by¢ ustanowiony
petnomocnik lub pelnomocnicy Spétki dziatajacy samodzielnie lub facznie w granicach
udzielonego im petnomocnictwa. Udzielenie i odwotanie pelnomocnictwa nastepuje w trybie
przewidzianym do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki.
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4. Czlonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia o ile nie
koliduje to z wykonywaniem ich biezacych obowiazkéw. Udziatl Prezesa Zarzadu w obradach
Walnego Zgromadzenia jest obowigzkowy.

5. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spoice konkurencyjnej jako wspélnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spoétki kapitatowej badz uczestniczy¢ w
innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w
konkurencyjnej spéice kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co
najmniej 10% udziatéw albo akcji badZz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka
Zarzadu.

6. Zarzad zobowiazany jest sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z
dziatalnosci Spotki nie pdzniej niz w ciagu trzech miesi¢cy po uptywie roku obrotowego.

§ 18.
1. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudniani przez Spoétke na podstawie umowy o
prace lub innej umowy albo otrzymywa¢ wynagrodzenie za pelnienie funkcji w
organie Spoiki.
2. W umowach pomigdzy Spétka a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza. Umowy, w tym umowy o prac¢ z cztonkami
Zarzadu podpisuje w imieniu Rady Nadzorczej jej Przewodniczacy ustalajac
wysoko$¢ ich wynagrodzenia oraz premii, po uprzednim zatwierdzeniu tresci
takich uméw, wysoko$ci wynagrodzenia oraz premii uchwata Rady Nadzorczej. W
razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej umowy podpisuje
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W tym samym trybie dokonuje si¢
innych czynnosci zwiazanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu.
3. Zawieszenie w czynnos$ciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu
Spoiki moze nastapi¢ z waznych powodéw w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.”.
d) Opis podstawowych cech stosowanych w spdice systeméw kontroli wewngtrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, sprawozdania finansowe sporzadzane sa przez
Zarzad Emitenta. Czynnosci te podlegaja badaniu i ocenie biegtego rewidenta (powotywanego
przez Rad¢ Nadzorcza) oraz Rady Nadzorczej, ktéra sporzadza sprawozdanie ocenne w tym
zakresie 1 przedstawia je Walnemu Zgromadzeniu Spoétki. Podmiot dokonujacy badania
sprawozdan finansowych uczestniczy w obradach walnego zgromadzenia, ktérego przedmiotem
jest rozpatrzenie i zatwierdzenie tychze sprawozdan.

Zgodnie z obowiazujacymi w Spélce regulacjami co najmniej 2 cztonkéw Rady Nadzorczej
spelnia kryteria niezaleznosci. Ich udzial w istotny sposob ujawnia si¢ takze przy kontroli
wewnetrznej 1 zarzadzaniu ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych. W szczegdlnosci ich stanowisko ma istotne znaczenie przy wyborze podmiotu
dokonujacego badania sprawozdan finansowych, jak i wielu istotnych czynnos$ciach dotyczacych
cztonkéw Zarzadu i tzw. podmiotéw powiazanych (vide § 15 ust. 2 pkt 6, 11-12, 13-14 Statutu).

Funkcjonujace w ramach struktury organizacyjnej Spotki dziaty posiadaja wyznaczone przez
Zarzad budzety, ktérych wykonanie jest monitorowane comiesi¢cznie. Dane te sa dostgpne dla
Rady Nadzorczej.

Wdrozone systemy ISO: 9001:2000 (system zarzadzania jakoscia), System zarzadzania
srodowiskiem ISO 14001:2004,
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W Spétce wdrazany jest aktualnie system: System zarzadzania bezpieczenstwem informacji ISO
27001:2005.
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